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Zpráva o plnění integrované strategie
Identifikace operace

Číslo zprávy CLLD_15_01_032_03

Integrovaná strategie Společně v pohybu

Nositel MAS MORAVSKÁ BRÁNA, z.s.

Sledované období od 1. 1. 2018 0:00:00

Sledované období do 30. 6. 2018 23:59:59

Stav Finalizována

Kontaktní údaje ve věci zprávy

Jméno Marek

Příjmení Zábranský

Mobil 739344119

Telefon 739344119

Email manazer@mas-moravskabrana.cz
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Strategie

Popis integrovaného nástroje. 

Strategie komunitně vedeného místního rozvoje je celková střednědobá strategie, která vychází ze
záměrů dlouhodobého udržitelného rozvoje území a je součástí Komunitně vedeného místního
rozvoje. Propojuje subjekty, záměry a zdroje v našem území. Jejím účelem je efektivně využít místní
zdroje a koordinovat společné i individuální aktivity subjektů veřejného, soukromého
podnikatelského i neziskového sektoru k prospěchu obyvatel regionu. Realizace projektů, které
budou v souladu s touto strategií, povede ke zlepšení kvality života a zhodnocení kulturního a
přírodního potenciálu dané oblasti. Zpracování strategie probíhalo na základě komunikace s
obyvateli, neziskovými organizacemi, podnikateli, školami, poskytovateli sociálních služeb a obcemi
v regionu.
Strategie komunitně vedeného místního rozvoje MAS Moravská brána obsahuje kompletní
problematiku území s definováním klíčových rozvojových směrů a je vytvářena na základě poptávky
komunity bez ohledu na zdroje financování.
SCLLD MAS Moravská brána na období 2014 - 2020 "Společně v pohybu" vyhodnocuje problémy a
potenciál regionu a navrhuje jeho další rozvoj pomocí konkrétních opatření zařazených do klíčových
oblastí. Má analytickou, strategickou a implementační část. V analytické části je popsán a
vyhodnocen stávající potenciál území a rozvojové potřeby regionu. Přechod do další části strategie
tvoří SWOT analýza. Ve strategické části je stanovena mise, vize, strategické cíle v klíčových
oblastech pro udržitelný rozvoj území. Nezbytné kroky jsou definovány prostřednictvím specifických cílů a
opatření včetně indikátorů pro hodnocení úspěšnosti strategie. Strategická část dále obsahuje
vazbu na strategické dokumenty, popis integrovaných a inovativních rysů, hierarchizaci rozvojových
oblastí, vliv na horizontální témata a v neposlední řadě tři Programové rámce IROP, OPZ a PRV.
Implementační část se zaměřuje především na popis procesu implementace, způsoby řízení,
monitorování a hodnocení strategie.
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Přehled vyhlášených výzev

2. výzva MAS - PRV
Opatření integrované strategie: 3.2.2 Modernizace zemědělských podniků v rostlinné a živočišné výrobě
3.1.1 Podpora vzniku , rozvoje a konkurenceschopnosti mikro, malých i středních podniků
Termín zahájení příjmu žádostí: 26. 3. 2018
Ukončení příjmu žádostí:  11. 5. 2018 
Zaměření výzvy: Fiche 1: Zemědělské investice - Článek 17, odstavec 1., písmeno a)
Fiche 2: Nezemědělská produkce - Článek 19, odstavec 1., písmeno b)

2. výzva MAS MORAVSKÁ BRÁNA - OPZ - Podpora zaměstnanosti a podnikání - I.
Specifický cíl OPZ: 2.3.1 Zvýšit zapojení lokálních aktérů do řešení problémů nezaměstnanosti a sociálního začleňování ve venkovských oblastech 
Výzva OPZ: 03_16_047: Výzva pro MAS na podporu strategií komunitně vedeného místního rozvoje 
Opatření integrované strategie: 3.3.1 Podpora zaměstnanosti, zahájení podnikatelské činnosti a spolupráce aktérů trhu práce na lokální úrovni 
Termín zahájení příjmu žádostí: 26. 03. 2018, 4:00 hodin 
Ukončení příjmu žádostí: 31. 05. 2018, 12:00 hodin 
Zaměření výzvy: Výzva je zaměřena na snížení lokální nezaměstnanosti, lepší zaměstnatelnost a uplatnitelnost uchazečů, zájemců o zaměstnání, neaktivních osob, 
znevýhodněných osob a dalších osob z cílových skupin na trhu práce a také zvýšení odborné úrovně znalostí, dovedností a kompetencí osob z cílových skupin odpovídající 
aktuální poptávce zaměstnavatelů v území. Důležitým zacílením této výzvy je také zlepšení podpory pro začínající podnikatele a podnikatelské subjekty formou 
vzdělávacích a poradenských činností při zahájení podnikatelské činnosti a také podpora spolupráce lokálních partnerů na trhu práce. Výzva se dále zaměřuje na podporu 
zaměstnavatelů při tvorbě nových a efektivnějším obsazováním stávajících pracovních míst včetně zprostředkovávání zaměstnání a návaznou péčí o tyto zaměstnance. 
Podporováno je také: vzdělávání, poradenství, rekvalifikace směřované na osoby z cílových skupin, flexibilní formy zaměstnávání, prostupné zaměstnávání apod. 
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Informace o věcném pokroku 
v realizaci integrované strategie 

Opatření integrované strategie: 2.4.3. Zvýšení bezpečnosti dopravy
- 1. výzva MAS - IROP - Zvýšení bezpečnosti dopravy
Výzva ukončena. Byly podány celkem 4 projekty. Rada MAS doporučila k financování všechny 4
projekty. 3 projekty mají vydaný právní akt a momentálně se realizují. Poslední projekt bude ukončen kvůli nenabytí právní moci ke stavebnímu povolení. 

Opatření integrované strategie: 4.2.5 Investice pro zvýšení kvality a dostupnosti sociálních služeb
- 2. výzva MAS - IROP - Zvýšení kvality a dostupnosti sociálních služeb
Výzva ukončena. Byly podány celkem 3 projekty. Rada MAS doporučila k financování všechny 3
projekty. Všechny projekty mají vydaný právní akt a momentálně se realizují.

Opatření integrované strategie: 3.2.2 Modernizace zemědělských podniků v rostlinné a živočišné
výrobě
- 1. výzva MAS - PRV (Fiche 1: Zemědělské investice - Článek 17, odstavec 1., písmeno a)
Výzva ukončena. Bylo podáno celkem 8 projektů. Rada MAS doporučila k financování 6 projektů.
Všechny projekty mají podepsanou Dohodu o poskytnutí dotace a momentálně se realizují.
- 2. výzva MAS - PRV (Fiche 1: Zemědělské investice - Článek 17, odstavec 1., písmeno a)
Výzva ukončena. Bylo podáno celkem 13 projektů. Rada MAS doporučila k financování 4 projekty.
Nyní probíhá registrace na RO SZIF a bude následovat příprava Dohod o poskytnutí dotace.

Opatření integrované strategie: 3.1.1 Podpora vzniku , rozvoje a konkurenceschopnosti mikro,
malých i středních podniků
- 1. výzva MAS - PRV (Fiche 2: Nezemědělská produkce - Článek 19, odstavec 1., písmeno b)
Výzva ukončena. Byly podány celkem 4 projekty. Rada MAS doporučila k financování všechny 4
projekty. Všechny projekty mají podepsanou Dohodu o poskytnutí dotace a momentálně se realizují.
- 2. výzva MAS - PRV (Fiche 2: Nezemědělská produkce - Článek 19, odstavec 1., písmeno b)
Výzva ukončena. Bylo podáno celkem 5 projektů. Rada MAS doporučila k financování všech 5
projektů. Nyní probíhá registrace na RO SZIF a bude následovat příprava Dohod o poskytnutí dotace.

Opatření integrované strategie: 3.3.2. Podpora genderového vyrovnávání a nediskriminační
zaměstnanecké politiky na lokální úrovni
- 1.Výzva OP Zaměstnanost (2017) Podpora prorodinných opatření MAS Moravská brána
Výzva ukončena. Byly podány celkem 4 projekty. Rada MAS doporučila k financování 3 projekty.
1 projekt s vyhotoveným právním aktem je v realizace, 2 projekty čekají na právní akt. 

Opatření integrované strategie: 3.3.1 Podpora zaměstnanosti, zahájení podnikatelské činnosti a spolupráce aktérů trhu práce na lokální úrovni 
- 2.Výzva OP Zaměstnanost (2018) Podpora zaměstnanosti a podnikání - I.
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Výzva ukončena. Byly podány celkem 2 projekty. Rada MAS doporučila k financování 2 projekty.
Nyní bude náasledovat závěrečné ověření způsobilosti.

Aktivně se tedy komunikovalo s potencionálními žadately, proběhly semináře, konsultovalo se s ŘO.
Finančně dosud nebyly podpořeny žádné integrované projekty (bylo vydáno 17 právních aktů) a
nebyly tedy ani naplněny žádné indikátory.

Informace o pokroku v realizaci 
klíčových intervencí 

MAS klíčové projekty neplánuje.
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Popis realizace integrované strategie

Informace o dosažených synergických 
efektech na úrovni opatření resp. 
podopatření strategie

Synergické efekty mezi projekty/opatřeními zatím nebyly generovány.

Informace o podaných/ schválených 
změnách integrované strategie

Žádost o změnu č.1.
-  změna strategie programového rámce OPZ (sloučení 2 opatření a přesun finanční alokace).

Žádost o změnu č.2.
- změna údajů poskytnutých při standardizaci MAS (nárůst v členské základně, změna v povinných orgánech MAS - rada, výběrová komise, kontrolní komise).

Žádost o změnu č.3.
- přidání programového rámce (včetně jednotlivých opatření) OPŽP do SCLLD

Žádost o změnu č.4.
- změna horizontálncích principů v návaznosti na přidání programového ráme OPŽP

Všechny změny byly schváleny.

Opatření při neplnění uložených 
povinností nositelem

Žádná opatření nebyla uplatněna.
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Informace o problémech, které se 
vyskytly v realizaci integrované 
strategie v průběhu období, za které je 
tato zpráva vykazována a přijatá 
opatření

Zatím se v průběhu realizace ISg nevyskytly žádné problémy.

Informace o potenciálních rizicích 
realizace integrované strategie a 
opatření k jejich eliminaci

Potenciální riziko je nedočerpání dotací v rámci mid termu. Eliminace spočívá v dostatečné
propagaci jednotlivých opatření a aktivním hledání žadatelů.

Popis aktivit vyplývajících z 
evaluačního plánu DoP

Žádné evaluační aktivity zatím neprovádíme.

Doplňující informace Nejsou.
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Shrnutí pro veřejnost

Veřejnost průběžně informujeme především prostřednictvím webových stránek http://mas-moravskabrana.cz/

Realizace ISg úspěšně pokračuje, MAS Moravská brána vypsala od schválení ISG již 6 výzev: 
- 1. výzva MAS - IROP - Zvýšení bezpečnosti dopravy
Proběhl seminář pro žadatele za účasti několika zájemců, ostatní žadatelé komunikují osobně s manažery.

- 2. výzva MAS - IROP - Zvýšení kvality a dostupnosti sociálních služeb
Proběhl seminář pro žadatele za účasti několika zájemců, ostatní žadatelé komunikují osobně s manažery.

- 1. výzva MAS - PRV    (Fiche 1: Zemědělské investice, Fiche 2: Nezemědělská produkce)
Proběhl seminář pro žadatele za účasti několika zájemců, ostatní žadatelé komunikují osobně s manažery.

- 1.Výzva OP Zaměstnanost (2017) Podpora prorodinných opatření MAS Moravská brána
Proběhl seminář pro žadatele za účasti několika zájemců, ostatní žadatelé komunikují osobně s manažery.

- 2. výzva MAS - PRV    (Fiche 1: Zemědělské investice, Fiche 2: Nezemědělská produkce)
Proběhl seminář pro žadatele za účasti několika zájemců, ostatní žadatelé komunikují osobně s manažery

- 2.Výzva OP Zaměstnanost (2018) Podpora zaměstnanosti a podnikání MAS Moravská brána
Proběhl seminář pro žadatele za účasti několika zájemců, ostatní žadatelé komunikují osobně s manažery.



Sestava vytvořena v MS2014+ ZABMAR 20.7.2018 9:15

9

Horizontální principy

Horizontální principy

Horizontální témata se prolínají všemi opatřeními strategie a programovými rámci CLLD. Dosavadní
realizace ISG naplňuje tyto principy a klade důraz i při implementaci strategie v rámci realizace individuálních i
integrovaných projektů.
V SCLLD nejsou podporovány projekty, které by negativně ovlivňovaly jednotlivá horizontální témata.

Žadatelé jsou povinni při realizaci svých projektů zajistit přinejmenším neutrální vliv na jednotlivé
principy. Při hodnocení projektů ve výzvách MAS jsou horizontální témata součástí posuzování
přijatelnosti projektu. K dodržení příspěvku projektu k naplňování horizontálních témat, popsaném v
projektové žádosti, bude předkladatel projektu smluvně vázán.
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Financování dle specifických cílů
Číslo řádku Specifický cíl ITI/IPRÚ/CLLD Opatření ITI/IPRÚ/CLLD Podopatření Program Prioritní osa Investiční priorita Specifický cíl

1 4.2 MODERNIZACE A 
VÝSTAVBA OBECNÍCH BUDOV 

4.2.5. Investice pro zvýšení kvality 
a dostupnosti sociálních služeb

4.2.5. Investice pro 
zvýšení kvality a 
dostupnosti sociálních 
služeb-06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

2 4.2 MODERNIZACE A 
VÝSTAVBA OBECNÍCH BUDOV 

4.2.2. Výstavba, rekonstrukce a 
vybavení vzdělávacích zařízení

4.2.2. Výstavba, 
rekonstrukce a vybavení 
vzdělávacích zařízení-
06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

3 3.3. PODPORA 
ZAMĚSTNANOSTI 

3.3.3. Rozvoj sociálního podnikání 
a sociálních inovací

3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních 
inovací-06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

4 2.4 ZLEPŠENÍ DOPRAVNÍ 
DOSTUPNOSTI REGIONU 

2.4.5. Rozvoj cyklodopravy 
v obcích i mezi obcemi

2.4.5. Rozvoj 
cyklodopravy v obcích i 
mezi obcemi-06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

5 2.4 ZLEPŠENÍ DOPRAVNÍ 
DOSTUPNOSTI REGIONU 

2.4.3. Zvýšení bezpečnosti dopravy 2.4.3. Zvýšení bezpečnosti 
dopravy-06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu
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6 3.2. PODPORA ZEMĚDĚLSTVÍ A 
LESNICTVÍ 

D2 Revitalizace funkčních ploch a 
prvků sídelní zeleně

D2 Revitalizace funkčních 
ploch a prvků sídelní 
zeleně-05.4.27.4.4

Operační program Životní 
prostředí

Ochrana a péče o přírodu 
a krajinu

Ochrana a obnova 
biologické rozmanitosti a 
půdy a podpora 
ekosystémových služeb, 
včetně prostřednictvím 
sítě Natura 2000 a 
ekologických infrastruktur

Zlepšit kvalitu prostředí v 
sídlech

7 3.2. PODPORA ZEMĚDĚLSTVÍ A 
LESNICTVÍ 

D1 Založení a zlepšení funkčnosti 
ÚSES nebo jejich částí včetně 
realizace interakčních prvků

D1 Založení a zlepšení 
funkčnosti ÚSES nebo 
jejich částí včetně 
realizace interakčních 
prvků-05.4.27.4.3

Operační program Životní 
prostředí

Ochrana a péče o přírodu 
a krajinu

Ochrana a obnova 
biologické rozmanitosti a 
půdy a podpora 
ekosystémových služeb, 
včetně prostřednictvím 
sítě Natura 2000 a 
ekologických infrastruktur

Posílit přirozené funkce 
krajiny

8 6.4 SPOLUPRÁCE MAS NA 
NÁRODNÍ ÚROVNI 

6.4.1. Projekty spolupráce MAS 6.4.1. Projekty spolupráce 
MAS-09.6.93.19.3.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Příprava a provádění 
činností spolupráce 
místních akčních skupin

9 3.2. PODPORA ZEMĚDĚLSTVÍ A 
LESNICTVÍ 

3.2.4. Zajištění odbytu 
zemědělských a potravinářských 
produktů v regionu

3.2.4. Zajištění odbytu 
zemědělských a 
potravinářských produktů 
v regionu-09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

10 3.2. PODPORA ZEMĚDĚLSTVÍ A 
LESNICTVÍ 

3.2.2. Modernizace zemědělských 
podniků v rostlinné a živočišné  
výrobě

3.2.2. Modernizace 
zemědělských podniků v 
rostlinné a živočišné  
výrobě-09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

11 3.1. PODPORA ROZVOJE 
ŘEMESEL A PODNIKÁNÍ 

3.1.1. Podpora vzniku, rozvoje a 
konkurenceschopnosti mikro, 
malých i středních podniků

3.1.1. Podpora vzniku, 
rozvoje a 
konkurenceschopnosti 
mikro, malých i středních 
podniků-09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

12 3.3. PODPORA 
ZAMĚSTNANOSTI 

3.3.1. Podpora zaměstnanosti, 
zahájení podnikatelské činnosti a 
spolupráce aktérů trhu práce na 
lokální úrovni

3.3.1. Podpora 
zaměstnanosti, zahájení 
podnikatelské činnosti a 
spolupráce aktérů trhu 
práce na lokální úrovni-
03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech
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13 5.2 ZAJIŠTĚNÍ SOCIÁLNÍCH 
SLUŽEB A SLUŽEB 
NAVAZUJÍCÍCH 

5.2.1. Podpora sociálních služeb a 
služeb navazujících pro osoby 
sociálně vyloučené či sociálním 
vyloučením ohrožené.

5.2.1. Podpora sociálních 
služeb a služeb 
navazujících pro osoby 
sociálně vyloučené či 
sociálním vyloučením 
ohrožené.-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

14 3.3. PODPORA 
ZAMĚSTNANOSTI 

3.3.2. Podpora genderového 
vyrovnávání a nediskriminační 
zaměstnanecké politiky na lokální 
úrovni

3.3.2. Podpora 
genderového vyrovnávání 
a nediskriminační 
zaměstnanecké politiky 
na lokální úrovni-
03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

15 3.3. PODPORA 
ZAMĚSTNANOSTI 

3.3.3. Rozvoj sociálního podnikání 
a sociálních inovací

3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních 
inovací-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

Financování dle specifických cílů
Celkové způsobilé výdaje Podpora Příspěvek UnieČíslo řádku

Plánovaný stav Ve sledovaném 
období

Za celé období 
realizace

Plánovaný stav Ve sledovaném 
období

Za celé období 
realizace

Plánovaný stav Ve sledovaném 
období

Za celé období 
realizace

1 9 210 520,00 0,00 0,00 8 750 000,00 0,00 0,00 8 750 000,00 0,00 0,00
2 4 599 990,00 0,00 0,00 4 370 000,00 0,00 0,00 4 370 000,00 0,00 0,00
3 7 437 500,00 0,00 0,00 5 950 000,00 0,00 0,00 5 950 000,00 0,00 0,00
4 13 809 470,00 0,00 0,00 13 119 000,00 0,00 0,00 13 119 000,00 0,00 0,00
5 1 526 310,00 0,00 0,00 1 450 000,00 0,00 0,00 1 450 000,00 0,00 0,00
6 3 911 700,00 0,00 0,00 3 520 530,00 0,00 0,00 3 324 945,00 0,00 0,00
7 2 705 040,00 0,00 0,00 2 434 536,00 0,00 0,00 2 299 284,00 0,00 0,00
8 12 716 370,00 0,00 0,00 5 722 370,00 0,00 0,00 3 719 540,00 0,00 0,00
9 2 930 460,00 0,00 0,00 2 637 414,00 0,00 0,00 2 490 891,00 0,00 0,00
10 12 875 340,00 0,00 0,00 5 150 140,00 0,00 0,00 3 347 590,00 0,00 0,00
11 682 560,00 0,00 0,00 546 050,00 0,00 0,00 354 930,00 0,00 0,00
12 1 526 310,00 0,00 0,00 1 450 000,00 0,00 0,00 1 450 000,00 0,00 0,00
13 6 750 000,00 0,00 0,00 4 050 000,00 0,00 0,00 4 050 000,00 0,00 0,00
14 1 430 590,00 0,00 0,00 572 230,00 0,00 0,00 371 950,00 0,00 0,00
15 1 723 800,00 0,00 0,00 1 465 230,00 0,00 0,00 1 465 230,00 0,00 0,00
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Financování dle specifických cílů
Národní veřejné zdroje (SR, SF) Vlastní zdroje příjemce Národní veřejné zdroje (kraj, obec, jiné)Číslo řádku

Plánovaný stav Ve sledovaném 
období

Za celé období 
realizace

Plánovaný stav Ve sledovaném 
období

Za celé období 
realizace

Plánovaný stav Ve sledovaném 
období

Za celé období 
realizace

1 0,00 0,00 0,00 460 520,00 0,00 0,00 460 520,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00 229 990,00 0,00 0,00 229 990,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00 1 487 500,00 0,00 0,00 1 487 500,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00 690 470,00 0,00 0,00 690 470,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00 76 310,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 195 585,00 0,00 0,00 391 170,00 0,00 0,00 195 585,00 0,00 0,00
7 135 252,00 0,00 0,00 270 504,00 0,00 0,00 135 252,00 0,00 0,00
8 2 002 830,00 0,00 0,00 6 994 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 146 523,00 0,00 0,00 293 046,00 0,00 0,00 146 523,00 0,00 0,00
10 1 802 550,00 0,00 0,00 7 725 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 191 120,00 0,00 0,00 136 510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 0,00 0,00 0,00 76 310,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 0,00 0,00 0,00 2 700 000,00 0,00 0,00 2 700 000,00 0,00 0,00
14 200 280,00 0,00 0,00 858 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 0,00 0,00 0,00 258 570,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Financování dle specifických cílů
Národní soukromé zdroje Nezpůsobilé výdaje Soukromé zdrojeČíslo řádku

Plánovaný stav Ve sledovaném období Za celé období 
realizace

Plánovaný stav Ve sledovaném 
období

Za celé období 
realizace

Plánovaný stav Ve sledovaném 
období

Za celé období 
realizace

1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 

2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 76 310,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 195 585,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 135 252,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 994 000,00 0,00 0,00
9 146 523,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 725 200,00 0,00 0,00
11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 136 510,00 0,00 0,00
12 76 310,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 858 360,00 0,00 0,00
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15 258 570,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Indikátory
Číslo řádku Specifický cíl ITI/IPRÚ/CLLD Opatření 

ITI/IPRÚ/CLLD
Podopatření Program Prioritní osa Investiční priorita Specifický cíl

 1 4.2 MODERNIZACE A VÝSTAVBA 
OBECNÍCH BUDOV 

4.2.2. Výstavba, rekonstrukce a 
vybavení vzdělávacích zařízení

4.2.2. Výstavba, 
rekonstrukce a vybavení 
vzdělávacích zařízení-
06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 2 4.2 MODERNIZACE A VÝSTAVBA 
OBECNÍCH BUDOV 

4.2.2. Výstavba, rekonstrukce a 
vybavení vzdělávacích zařízení

4.2.2. Výstavba, 
rekonstrukce a vybavení 
vzdělávacích zařízení-
06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 3 4.2 MODERNIZACE A VÝSTAVBA 
OBECNÍCH BUDOV 

4.2.2. Výstavba, rekonstrukce a 
vybavení vzdělávacích zařízení

4.2.2. Výstavba, 
rekonstrukce a vybavení 
vzdělávacích zařízení-
06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 4 4.2 MODERNIZACE A VÝSTAVBA 
OBECNÍCH BUDOV 

4.2.5. Investice pro zvýšení 
kvality a dostupnosti sociálních 
služeb

4.2.5. Investice pro 
zvýšení kvality a 
dostupnosti sociálních 
služeb-06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 5 4.2 MODERNIZACE A VÝSTAVBA 
OBECNÍCH BUDOV 

4.2.5. Investice pro zvýšení 
kvality a dostupnosti sociálních 
služeb

4.2.5. Investice pro 
zvýšení kvality a 
dostupnosti sociálních 
služeb-06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu
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 6 4.2 MODERNIZACE A VÝSTAVBA 
OBECNÍCH BUDOV 

4.2.5. Investice pro zvýšení 
kvality a dostupnosti sociálních 
služeb

4.2.5. Investice pro 
zvýšení kvality a 
dostupnosti sociálních 
služeb-06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 7 2.4 ZLEPŠENÍ DOPRAVNÍ 
DOSTUPNOSTI REGIONU 

2.4.3. Zvýšení bezpečnosti 
dopravy

2.4.3. Zvýšení bezpečnosti 
dopravy-06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 8 2.4 ZLEPŠENÍ DOPRAVNÍ 
DOSTUPNOSTI REGIONU 

2.4.3. Zvýšení bezpečnosti 
dopravy

2.4.3. Zvýšení bezpečnosti 
dopravy-06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 9 2.4 ZLEPŠENÍ DOPRAVNÍ 
DOSTUPNOSTI REGIONU 

2.4.5. Rozvoj cyklodopravy 
v obcích i mezi obcemi

2.4.5. Rozvoj cyklodopravy 
v obcích i mezi obcemi-
06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 10 2.4 ZLEPŠENÍ DOPRAVNÍ 
DOSTUPNOSTI REGIONU 

2.4.5. Rozvoj cyklodopravy 
v obcích i mezi obcemi

2.4.5. Rozvoj cyklodopravy 
v obcích i mezi obcemi-
06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 11 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních inovací

3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních 
inovací-06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu
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 12 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních inovací

3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních 
inovací-06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 13 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních inovací

3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních 
inovací-06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 14 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních inovací

3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních 
inovací-06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 15 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních inovací

3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních 
inovací-06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 16 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních inovací

3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních 
inovací-06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu

 17 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních inovací

3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních 
inovací-06.4.59.4.1

Integrovaný regionální 
operační program

Komunitně vedený místní 
rozvoj

Provádění investic v rámci 
komunitně vedených 
strategií místního rozvoje

Posílení komunitně 
vedeného místního 
rozvoje za účelem zvýšení 
kvality života ve 
venkovských oblastech a 
aktivizace místního 
potenciálu
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 18 6.4 SPOLUPRÁCE MAS NA 
NÁRODNÍ ÚROVNI 

6.4.1. Projekty spolupráce MAS 6.4.1. Projekty spolupráce 
MAS-09.6.93.19.3.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských 
oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Příprava a provádění 
činností spolupráce 
místních akčních skupin

 19 3.2. PODPORA ZEMĚDĚLSTVÍ A 
LESNICTVÍ 

3.2.2. Modernizace zemědělských 
podniků v rostlinné a živočišné  
výrobě

3.2.2. Modernizace 
zemědělských podniků v 
rostlinné a živočišné  
výrobě-09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských 
oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

 20 3.2. PODPORA ZEMĚDĚLSTVÍ A 
LESNICTVÍ 

3.2.2. Modernizace zemědělských 
podniků v rostlinné a živočišné  
výrobě

3.2.2. Modernizace 
zemědělských podniků v 
rostlinné a živočišné  
výrobě-09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských 
oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

 21 3.2. PODPORA ZEMĚDĚLSTVÍ A 
LESNICTVÍ 

3.2.4. Zajištění odbytu 
zemědělských a potravinářských 
produktů v regionu

3.2.4. Zajištění odbytu 
zemědělských a 
potravinářských produktů 
v regionu-09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských 
oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

 22 3.2. PODPORA ZEMĚDĚLSTVÍ A 
LESNICTVÍ 

3.2.4. Zajištění odbytu 
zemědělských a potravinářských 
produktů v regionu

3.2.4. Zajištění odbytu 
zemědělských a 
potravinářských produktů 
v regionu-09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských 
oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

 23 3.1. PODPORA ROZVOJE 
ŘEMESEL A PODNIKÁNÍ 

3.1.1. Podpora vzniku, rozvoje a 
konkurenceschopnosti mikro, 
malých i středních podniků

3.1.1. Podpora vzniku, 
rozvoje a 
konkurenceschopnosti 
mikro, malých i středních 
podniků-09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských 
oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

 24 5.2 ZAJIŠTĚNÍ SOCIÁLNÍCH 
SLUŽEB A SLUŽEB NAVAZUJÍCÍCH 

5.2.1. Podpora sociálních služeb a 
služeb navazujících pro osoby 
sociálně vyloučené či sociálním 
vyloučením ohrožené.

5.2.1. Podpora sociálních 
služeb a služeb 
navazujících pro osoby 
sociálně vyloučené či 
sociálním vyloučením 
ohrožené.-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech
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 25 5.2 ZAJIŠTĚNÍ SOCIÁLNÍCH 
SLUŽEB A SLUŽEB NAVAZUJÍCÍCH 

5.2.1. Podpora sociálních služeb a 
služeb navazujících pro osoby 
sociálně vyloučené či sociálním 
vyloučením ohrožené.

5.2.1. Podpora sociálních 
služeb a služeb 
navazujících pro osoby 
sociálně vyloučené či 
sociálním vyloučením 
ohrožené.-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 26 5.2 ZAJIŠTĚNÍ SOCIÁLNÍCH 
SLUŽEB A SLUŽEB NAVAZUJÍCÍCH 

5.2.1. Podpora sociálních služeb a 
služeb navazujících pro osoby 
sociálně vyloučené či sociálním 
vyloučením ohrožené.

5.2.1. Podpora sociálních 
služeb a služeb 
navazujících pro osoby 
sociálně vyloučené či 
sociálním vyloučením 
ohrožené.-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 27 3.1. PODPORA ROZVOJE 
ŘEMESEL A PODNIKÁNÍ 

3.1.1. Podpora vzniku, rozvoje a 
konkurenceschopnosti mikro, 
malých i středních podniků

3.1.1. Podpora vzniku, 
rozvoje a 
konkurenceschopnosti 
mikro, malých i středních 
podniků-09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských 
oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

 28 3.1. PODPORA ROZVOJE 
ŘEMESEL A PODNIKÁNÍ 

3.1.1. Podpora vzniku, rozvoje a 
konkurenceschopnosti mikro, 
malých i středních podniků

3.1.1. Podpora vzniku, 
rozvoje a 
konkurenceschopnosti 
mikro, malých i středních 
podniků-09.6.93.19.2.1

Program rozvoje venkova Podpora sociálního 
začleňování, snižování 
chudoby a 
hospodářského rozvoje 
ve venkovských 
oblastech

Posílení místního rozvoje 
ve venkovských oblastech

Podpora provádění 
operací v rámci 
komunitně vedeného 
místního rozvoje

 29 3.2. PODPORA ZEMĚDĚLSTVÍ A 
LESNICTVÍ 

D2 Revitalizace funkčních ploch a 
prvků sídelní zeleně

D2 Revitalizace funkčních 
ploch a prvků sídelní 
zeleně-05.4.27.4.4

Operační program Životní 
prostředí

Ochrana a péče o přírodu 
a krajinu

Ochrana a obnova 
biologické rozmanitosti a 
půdy a podpora 
ekosystémových služeb, 
včetně prostřednictvím 
sítě Natura 2000 a 
ekologických infrastruktur

Zlepšit kvalitu prostředí v 
sídlech

 30 3.2. PODPORA ZEMĚDĚLSTVÍ A 
LESNICTVÍ 

D2 Revitalizace funkčních ploch a 
prvků sídelní zeleně

D2 Revitalizace funkčních 
ploch a prvků sídelní 
zeleně-05.4.27.4.4

Operační program Životní 
prostředí

Ochrana a péče o přírodu 
a krajinu

Ochrana a obnova 
biologické rozmanitosti a 
půdy a podpora 
ekosystémových služeb, 
včetně prostřednictvím 
sítě Natura 2000 a 
ekologických infrastruktur

Zlepšit kvalitu prostředí v 
sídlech

 31 3.2. PODPORA ZEMĚDĚLSTVÍ A 
LESNICTVÍ 

D1 Založení a zlepšení funkčnosti 
ÚSES nebo jejich částí včetně 
realizace interakčních prvků

D1 Založení a zlepšení 
funkčnosti ÚSES nebo 
jejich částí včetně 
realizace interakčních 
prvků-05.4.27.4.3

Operační program Životní 
prostředí

Ochrana a péče o přírodu 
a krajinu

Ochrana a obnova 
biologické rozmanitosti a 
půdy a podpora 
ekosystémových služeb, 
včetně prostřednictvím 
sítě Natura 2000 a 
ekologických infrastruktur

Posílit přirozené funkce 
krajiny
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 32 3.2. PODPORA ZEMĚDĚLSTVÍ A 
LESNICTVÍ 

D1 Založení a zlepšení funkčnosti 
ÚSES nebo jejich částí včetně 
realizace interakčních prvků

D1 Založení a zlepšení 
funkčnosti ÚSES nebo 
jejich částí včetně 
realizace interakčních 
prvků-05.4.27.4.3

Operační program Životní 
prostředí

Ochrana a péče o přírodu 
a krajinu

Ochrana a obnova 
biologické rozmanitosti a 
půdy a podpora 
ekosystémových služeb, 
včetně prostřednictvím 
sítě Natura 2000 a 
ekologických infrastruktur

Posílit přirozené funkce 
krajiny

 33 5.2 ZAJIŠTĚNÍ SOCIÁLNÍCH 
SLUŽEB A SLUŽEB NAVAZUJÍCÍCH 

5.2.1. Podpora sociálních služeb a 
služeb navazujících pro osoby 
sociálně vyloučené či sociálním 
vyloučením ohrožené.

5.2.1. Podpora sociálních 
služeb a služeb 
navazujících pro osoby 
sociálně vyloučené či 
sociálním vyloučením 
ohrožené.-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 34 5.2 ZAJIŠTĚNÍ SOCIÁLNÍCH 
SLUŽEB A SLUŽEB NAVAZUJÍCÍCH 

5.2.1. Podpora sociálních služeb a 
služeb navazujících pro osoby 
sociálně vyloučené či sociálním 
vyloučením ohrožené.

5.2.1. Podpora sociálních 
služeb a služeb 
navazujících pro osoby 
sociálně vyloučené či 
sociálním vyloučením 
ohrožené.-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 35 5.2 ZAJIŠTĚNÍ SOCIÁLNÍCH 
SLUŽEB A SLUŽEB NAVAZUJÍCÍCH 

5.2.1. Podpora sociálních služeb a 
služeb navazujících pro osoby 
sociálně vyloučené či sociálním 
vyloučením ohrožené.

5.2.1. Podpora sociálních 
služeb a služeb 
navazujících pro osoby 
sociálně vyloučené či 
sociálním vyloučením 
ohrožené.-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 36 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních inovací

3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních 
inovací-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 37 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních inovací

3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních 
inovací-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 38 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.2. Podpora genderového 
vyrovnávání a nediskriminační 
zaměstnanecké politiky na lokální 
úrovni

3.3.2. Podpora 
genderového vyrovnávání 
a nediskriminační 
zaměstnanecké politiky na 
lokální úrovni-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech
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 39 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.2. Podpora genderového 
vyrovnávání a nediskriminační 
zaměstnanecké politiky na lokální 
úrovni

3.3.2. Podpora 
genderového vyrovnávání 
a nediskriminační 
zaměstnanecké politiky na 
lokální úrovni-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 40 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.2. Podpora genderového 
vyrovnávání a nediskriminační 
zaměstnanecké politiky na lokální 
úrovni

3.3.2. Podpora 
genderového vyrovnávání 
a nediskriminační 
zaměstnanecké politiky na 
lokální úrovni-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 41 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.2. Podpora genderového 
vyrovnávání a nediskriminační 
zaměstnanecké politiky na lokální 
úrovni

3.3.2. Podpora 
genderového vyrovnávání 
a nediskriminační 
zaměstnanecké politiky na 
lokální úrovni-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 42 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.1. Podpora zaměstnanosti, 
zahájení podnikatelské činnosti a 
spolupráce aktérů trhu práce na 
lokální úrovni

3.3.1. Podpora 
zaměstnanosti, zahájení 
podnikatelské činnosti a 
spolupráce aktérů trhu 
práce na lokální úrovni-
03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 43 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.1. Podpora zaměstnanosti, 
zahájení podnikatelské činnosti a 
spolupráce aktérů trhu práce na 
lokální úrovni

3.3.1. Podpora 
zaměstnanosti, zahájení 
podnikatelské činnosti a 
spolupráce aktérů trhu 
práce na lokální úrovni-
03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 44 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.1. Podpora zaměstnanosti, 
zahájení podnikatelské činnosti a 
spolupráce aktérů trhu práce na 
lokální úrovni

3.3.1. Podpora 
zaměstnanosti, zahájení 
podnikatelské činnosti a 
spolupráce aktérů trhu 
práce na lokální úrovni-
03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 45 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.1. Podpora zaměstnanosti, 
zahájení podnikatelské činnosti a 
spolupráce aktérů trhu práce na 
lokální úrovni

3.3.1. Podpora 
zaměstnanosti, zahájení 
podnikatelské činnosti a 
spolupráce aktérů trhu 
práce na lokální úrovni-
03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech
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 46 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.1. Podpora zaměstnanosti, 
zahájení podnikatelské činnosti a 
spolupráce aktérů trhu práce na 
lokální úrovni

3.3.1. Podpora 
zaměstnanosti, zahájení 
podnikatelské činnosti a 
spolupráce aktérů trhu 
práce na lokální úrovni-
03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 47 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.1. Podpora zaměstnanosti, 
zahájení podnikatelské činnosti a 
spolupráce aktérů trhu práce na 
lokální úrovni

3.3.1. Podpora 
zaměstnanosti, zahájení 
podnikatelské činnosti a 
spolupráce aktérů trhu 
práce na lokální úrovni-
03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 48 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.1. Podpora zaměstnanosti, 
zahájení podnikatelské činnosti a 
spolupráce aktérů trhu práce na 
lokální úrovni

3.3.1. Podpora 
zaměstnanosti, zahájení 
podnikatelské činnosti a 
spolupráce aktérů trhu 
práce na lokální úrovni-
03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 49 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.2. Podpora genderového 
vyrovnávání a nediskriminační 
zaměstnanecké politiky na lokální 
úrovni

3.3.2. Podpora 
genderového vyrovnávání 
a nediskriminační 
zaměstnanecké politiky na 
lokální úrovni-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 50 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních inovací

3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních 
inovací-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 51 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních inovací

3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních 
inovací-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 52 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.2. Podpora genderového 
vyrovnávání a nediskriminační 
zaměstnanecké politiky na lokální 
úrovni

3.3.2. Podpora 
genderového vyrovnávání 
a nediskriminační 
zaměstnanecké politiky na 
lokální úrovni-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech
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 53 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních inovací

3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních 
inovací-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 54 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních inovací

3.3.3. Rozvoj sociálního 
podnikání a sociálních 
inovací-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

 55 3.3. PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 3.3.2. Podpora genderového 
vyrovnávání a nediskriminační 
zaměstnanecké politiky na lokální 
úrovni

3.3.2. Podpora 
genderového vyrovnávání 
a nediskriminační 
zaměstnanecké politiky na 
lokální úrovni-03.2.65.1

Operační program 
Zaměstnanost

Sociální začleňování a boj 
s chudobou

Strategie komunitně 
vedeného místního 
rozvoje

Zvýšit zapojení lokálních 
aktérů do řešení 
problémů 
nezaměstnanosti a 
sociálního začleňování ve 
venkovských oblastech

Indikátory
Číslo řádku Kód indikátoru Název indikátoru Výchozí hodnota Datum výchozí hodnoty Cílová hodnota Datum cílové hodnoty Závazek
1 75001 Počet realizací vedoucích ke zvýšení 

bezpečnosti v dopravě
0,00 1. 1. 2014 0:00:00 4,00 31. 12. 2023 0:00:00 3,00

2 75120 Podíl veřejné osobní dopravy na 
celkových výkonech v osobní dopravě

30,00 31. 12. 2011 0:00:00 35,00 31. 12. 2023 0:00:00 5,00

3 92501 Celkové veřejné výdaje (O.1) 0,00 1. 1. 2014 0:00:00 20 188,00 31. 12. 2023 0:00:00 20 188,00
4 92702 Počet podpořených akcí/operací (O.3) 0,00 1. 1. 2014 0:00:00 6,00 31. 12. 2023 0:00:00 6,00
5 93701 Počet podpořených zemědělských 

podniků/příjemců (O.4)
0,00 1. 1. 2014 0:00:00 6,00 31. 12. 2023 0:00:00 6,00

6 93701 Počet podpořených zemědělských 
podniků/příjemců (O.4)

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 1,00 31. 12. 2023 0:00:00 1,00

7 93701 Počet podpořených zemědělských 
podniků/příjemců (O.4)

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 6,00 31. 12. 2023 0:00:00 6,00

8 67310 Bývalí účastníci projektů, u nichž 
intervence formou sociální práce naplnila 
svůj účel

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 17,00 31. 12. 2023 0:00:00

9 94800 Pracovní místa vytvořená v rámci 
podpořených projektů (Leader) 
(R.24/T.23)

0,00 1. 2. 2016 0:00:00 1,00 31. 12. 2023 0:00:00 1,00

10 94800 Pracovní místa vytvořená v rámci 
podpořených projektů (Leader) 
(R.24/T.23)

0,00 1. 2. 2016 0:00:00 0,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00
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11 94800 Pracovní místa vytvořená v rámci 
podpořených projektů (Leader) 
(R.24/T.23)

0,00 1. 2. 2016 0:00:00 1,00 31. 12. 2023 0:00:00 1,00

12 10300 Soukromé investice odpovídající veřejné 
podpoře podniků (granty)

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 2,78 31. 12. 2023 0:00:00 2,78

13 10102 Počet podniků pobírajících granty 0,00 1. 1. 2014 0:00:00 2,00 31. 12. 2023 0:00:00 2,00
14 10105 Počet nových podniků, které dostávají 

podporu
0,00 1. 1. 2014 0:00:00 2,00 31. 12. 2023 0:00:00

15 10211 Počet sociálních podniků vzniklých díky 
podpoře, které fungují i po ukončení 
podpory

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 1,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

16 10403 Zvýšení zaměstnanosti v podporovaných 
podnicích se zaměřením na 
znevýhodněné skupiny

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 1,00 31. 12. 2023 0:00:00

17 10212 Počet podpořených již existujících 
sociálních podniků.

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 1,00 31. 12. 2023 0:00:00

18 62600 účastníci, kteří získali kvalifikaci po 
ukončení své účasti

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 1,00 31. 12. 2023 0:00:00

19 62600 účastníci, kteří získali kvalifikaci po 
ukončení své účasti

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 10,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

20 62900 účastníci zaměstnaní 6 měsíců po 
ukončení své účasti, včetně OSVČ

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 4,00 31. 12. 2023 0:00:00

21 63200 Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 
měsíců po ukončení své účasti včetně 
OSVČ**

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 2,00 31. 12. 2023 0:00:00

22 76310 Podíl cyklistiky na přepravních výkonech 7,00 31. 12. 2011 0:00:00 10,00 31. 12. 2023 0:00:00 3,00
23 67510 Kapacita služeb a sociální práce 469,00 31. 12. 2015 0:00:00 511,00 31. 12. 2023 0:00:00
24 46500 Plocha stanovišť, která jsou podporována 

s cílem zlepšit jejich stav zachování
0,00 1. 1. 2014 0:00:00 1,80 31. 12. 2023 0:00:00

25 46500 Plocha stanovišť, která jsou podporována 
s cílem zlepšit jejich stav zachování

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 3,10 31. 12. 2023 0:00:00

26 50000 Počet podpořených vzdělávacích zařízení 0,00 1. 1. 2014 0:00:00 3,00 31. 12. 2023 0:00:00
27 50001 Kapacita podporovaných zařízení péče 

o děti nebo vzdělávacích zařízení
0,00 1. 1. 2014 0:00:00 90,00 31. 12. 2023 0:00:00

28 50001 Kapacita podporovaných zařízení péče 
o děti nebo vzdělávacích zařízení

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 128,00 31. 12. 2023 0:00:00 37,00

29 10411 Míra nezaměstnanosti osob s nejnižším 
vzděláním

28,50 31. 12. 2015 0:00:00 22,00 31. 12. 2023 0:00:00 6,50

30 45412 Počet ploch a prvků sídelní zeleně s 
posílenou ekostabilizační funkcí

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 5,00 31. 12. 2023 0:00:00

31 50100 Počet podpořených zařízení péče o děti 
předškolního věku

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 1,00 31. 12. 2023 0:00:00

32 50105 Počet zaměstnavatelů, kteří podporují 
flexibilní formy práce

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 1,00 31. 12. 2023 0:00:00
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33 55401 Počet podpořených zázemí pro služby a 
sociální práci

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 3,00 31. 12. 2023 0:00:00

34 60000 Celkový počet účastníků 0,00 1. 1. 2014 0:00:00 35,00 31. 12. 2023 0:00:00
35 60000 Celkový počet účastníků 0,00 1. 1. 2014 0:00:00 2,00 31. 12. 2023 0:00:00
36 60000 Celkový počet účastníků 0,00 1. 1. 2014 0:00:00 350,00 31. 12. 2023 0:00:00 210,00
37 60000 Celkový počet účastníků 0,00 1. 1. 2014 0:00:00 8,00 31. 12. 2023 0:00:00
38 10213 Počet sociálních podniků vzniklých díky 

podpoře
0,00 1. 1. 2014 0:00:00 1,00 31. 12. 2023 0:00:00

39 50120 Počet osob využívající zařízení péče o 
děti do 3 let

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 2,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

40 62800 Znevýhodnění účastníci, kteří po 
ukončení své účasti hledají zaměstnání, 
jsou v procesu vzdělávání/ odborné 
přípravy, rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou 
zaměstnaní, a to i OSVČ**

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 1,00 31. 12. 2023 0:00:00

41 62800 Znevýhodnění účastníci, kteří po 
ukončení své účasti hledají zaměstnání, 
jsou v procesu vzdělávání/ odborné 
přípravy, rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou 
zaměstnaní, a to i OSVČ**

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 10,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

42 63100 účastníci  ve věku nad 54 let zaměstnaní 
6 měsíců po ukončení své účasti, včetně 
OSVČ

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 2,00 31. 12. 2023 0:00:00

43 10400 Zvýšení zaměstnanosti v podporovaných 
podnicích

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 3,00 31. 12. 2023 0:00:00

44 67001 Kapacita podpořených služeb 0,00 1. 1. 2014 0:00:00 24,00 31. 12. 2023 0:00:00
45 67010 Využívání podpořených služeb 0,00 31. 12. 2015 0:00:00 15,00 31. 12. 2023 0:00:00
46 62700 účastníci zaměstnaní po ukončení své 

účasti, včetně OSVČ
0,00 31. 12. 2015 0:00:00 5,00 31. 12. 2023 0:00:00

47 10000 Počet podniků pobírajících podporu 0,00 1. 1. 2014 0:00:00 2,00 31. 12. 2023 0:00:00 2,00
48 55102 Počet podpořených komunitních center 0,00 1. 1. 2014 0:00:00 1,00 31. 12. 2023 0:00:00
49 45415 Počet lokalit, kde byly posíleny 

ekosystémové funkce krajiny
0,00 1. 1. 2014 0:00:00 3,00 31. 12. 2023 0:00:00

50 50130 Počet osob pracujících v rámci 
flexibilních forem práce

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 3,00 31. 12. 2023 0:00:00

51 55402 Počet poskytovaných druhů sociálních 
služeb

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 3,00 31. 12. 2023 0:00:00

52 50030 Podíl osob předčasně opouštějících 
vzdělávací systém

5,40 31. 12. 2015 0:00:00 5,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,40

53 50110 Počet osob využívajících zařízení péče o 
děti předškolního věku

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 3,00 31. 12. 2023 0:00:00 0,00

54 76100 Délka nově vybudovaných cyklostezek a 
cyklotras

0,00 1. 1. 2014 0:00:00 2,38 31. 12. 2023 0:00:00
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55 67315 Bývalí účastníci projektů v oblasti 
sociálních služeb, u nichž služba naplnila 
svůj účel

0,00 31. 12. 2015 0:00:00 10,00 31. 12. 2015 0:00:00

Indikátory
Číslo řádku Datum závazku Dosažená hodnota (ve 

sledovaném období)
Datum dosažené hodnoty Dosazená hodnota (za 

celé období realizace IN)
Procento plnění 
indikátoru

Typ indikátoru Měrná jednotka

1 0,00 0,00 Výstup FTE
 

2 0,00 0,00 Výstup FTE
3 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výsledek FTE
4 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 Výsledek FTE
5 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výsledek FTE
6 0,00 0,00 Výstup Osoby
7 27. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 0,00 Výstup Osoby
8 27. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 0,00 Výstup Osoby
9 0,00 0,00 Výstup Osoby
10 0,00 0,00 Výstup Osoby
11 0,00 0,00 Výstup Osoby
12 0,00 0,00 Výsledek Osoby
13 0,00 0,00 Výsledek Osoby
14 0,00 0,00 Výsledek Osoby
15 0,00 0,00 Výsledek Osoby
16 0,00 0,00 Výsledek Osoby
17 27. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výsledek Osoby
18 27. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výsledek Osoby
19 27. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 0,00 Výsledek Osoby
20 27. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 0,00 Výsledek Osoby
21 0,00 Výsledek Osoby
22 0,00 Výsledek Osoby
23 0,00 0,00 Výsledek Osoby
24 0,00 0,00 Výsledek Osoby
25 0,00 0,00 Výsledek Osoby
26 0,00 0,00 Výstup Zázemí
27 22,20 31. 12. 2016 0:00:00 22,20 96,92 Výsledek %
28 6,80 31. 12. 2016 0:00:00 6,80 -350,00 Výsledek %
29 7,00 31. 12. 2016 0:00:00 7,00 0,00 Výsledek %
30 31,00 31. 12. 2016 0:00:00 31,00 20,00 Výsledek %
31 0,00 0,00 Výsledek Klienti
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32 0,00 0,00 Výstup Místa
33 0,00 0,00 Výstup Organizace
34 0,00 0,00 Výstup Organizace
35 24. 3. 2017 12:37:48 0,00 31. 12. 2017 0:00:00 0,00 0,00 Výsledek Organizace
36 0,00 0,00 Výstup km
37 2 315,00 29. 9. 2017 0:00:00 2 315,00 Výsledek Lokality
38 0,00 Výsledek Lokality
39 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výstup EUR
40 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výstup EUR
41 0,00 Výstup ha
42 0,00 Výstup ha
43 0,00 0,00 Výstup Služby
44 0,00 0,00 Výstup Podniky
45 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výstup Podniky
46 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výstup Podniky
47 0,00 0,00 Výstup Podniky
48 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výstup Podniky
49 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výstup Podniky
50 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výstup Podniky
51 25. 4. 2018 0:00:00 0,00 0,00 0,00 Výstup Realizace
52 0,00 0,00 Výstup Zařízení
53 0,00 0,00 Výstup Zařízení
54 0,00 0,00 Výstup Zařízení
55 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 30. 6. 2018 0:00:00 0,00 0,00 Výstup akce/operace
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Přiložené dokumenty
Číslo 
řádku

Pořadí Název dokumentu Příloha Doložený soubor Druh dokumentu Typ dokumentu Osoba, která 
soubor zadala do 
MS2014+

Datum vložení Verze 
dokumentu

 1 1 Indikátorový plán PRV https://msiu
.mssf.cz/Doc
ument.aspx?
docID=VU1T
UHJpbG9oe
VVNWklOOz
UyNDY5OTY
zODtQcmlsb
2hhRE1TO0Z
hbHNl

ANO Přílohy zprávy o 
plnění 
integrované 
strategie

Implementačn
í / realizační 1

ZABMAR 18. 7. 2018 
14:24:10

1

 2 2 Čestné prohlášení https://msiu
.mssf.cz/Doc
ument.aspx?
docID=VU1T
UHJpbG9oe
VVNWklOOz
UyNTg4OTgy
MjtQcmlsb2
hhRE1TO0Zh
bHNl

ANO Přílohy zprávy o 
plnění 
integrované 
strategie

Implementačn
í / realizační 1

ZABMAR 20. 7. 2018 
9:14:56

1


