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Zapis z jednani vybérového organu MAS (Souhrn Zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

R Operaéni program Zaméstnanost

Nazev MAS

MAS MORAVSKA BRANA, z.s.

Cislo SCLLD

CLLD_15_01_032

Cislo vyzvy MAS

650/03_16_047/CLLD_15_01_032

Alokace vyzvy MAS 2 930 460
Alokace vyzvy MAS -
kfizové financovani 0,00

Piehled hodnocenych projekti:

Datum jednani

13.02.2019

Cas jednani

16:00

Misto jednani

zasedaci mistnost kancelafe MAS MORAVSKA BRANA, z.s., Bratrska
358, Lipnik nad Becvou 751 31

Seznam uéastniku

viz prezenéni listina z jednani vybérového organu (tj. Vybérové komise
MAS MORAVSKA BRANA, z.s.) pro vyzvu MAS + Marek Zabransky,

Jindrich Bluma

Zadost o podporu spinila

Obecné
OCOZigiféGSIO‘OID.D! 16_047/ | o ialni rehabilitace v Moravské brand ELIM Hranice 0. p. s. |prospésna 90,00|podminky vécného 1,998 045,00
spolecnost hodnoceni
SEDOVA clean zadost o podporu nesplnila
2.00.2 650.000.016_Ode/ Socialni zaclenovani - MAS Moravska Brana service - Olomoucko, |Ustav 28,75|podminky vécneho 1864 375,00
bpg0aza z.u. hodnoceni

Prilohy:

- hodnotici tabulky vécného hodnoceni jednotlivych projektd

- prezencni listina

Pfitomni élenové vybé&rového organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuiji vysledek vécného hodnoceni.
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Jméno a piijmeni

Zajmova skupina

Martin Engl obce
Jaromir Skoloudik spolky
Ales Vancura obce
Alena Stiskalova obce

Marketa Trnéakova

podnikatelé a zemédélci

Pavel Schwan

spolky

Milan Pospisilik

spolky
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Prezenc¢ni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS

650/03 16 _047/CLLD_15_01 032

Datum jednani

13.02.2019

Cas jednani

16:00

Misto jednani

zasedaci mistnost kancelafe MAS MORAVSKA BRANA, z.s.,
Bratrska 358, Lipnik nad Be¢vou 751 31

Vybérovy organ MAS zvolen ke dni

10.01.2Q19

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvy3siho organu
MAS, na kterém byli zvoleni ¢lenové

vybé&rového organ

http://mas-moravskabrana.cz/soubory/dokumentyMAS/MAS/Usnesen%C3%AD VH 10.1.2019.pdf

Titul, jméno a prijmeni

Nazev subjektu Sektor Podpis

Martin Engl Obec Osek nad Betvou verejny
Jaromir Skoloudik Moravska Veselka, z.s. soukromy

Ale$ Vandura Obec Buk vefejny

Alena Stiskalova Obec Bohuslavky verejny
Markéta Trncakova Agrochov Jezernice soukromy
Pavel Schwan TJ Sokol Paviovice u Prerova soukromy

Milan Pospisilik

SDH Prosenice soukromy
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Eticky kodex osoby podillejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloienych na zdkladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(&islo vyzvy MAS: 650/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (ddle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,QPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také , Eticky kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotlené osobé nebo jiné osohé ji blizke,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poSkozovani tretich
osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji <Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svilj osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat micenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteCnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem €i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1,

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jind
zvyhodnéni, ktera by maohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazéna oplatit prokdazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpdsobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Martin Engl

Datum podpisu: 13. 02. 2019

podpis
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Eticky kodex osoby podl'léjl'ci se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zékladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(¢islo vyzvy MAS: 650/03_16_047/CLLD_15_01_032)

14, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zddosti
0 podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu verejneho zdjmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotfené osobé& nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo piné
moci, vwhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poSkozovani tretich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro sv{j osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat ml¢enlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze md hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplGsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji cini
pFistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji Cinnosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit Gkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovdvat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Jaromir Skoloudik

Datum podpisu: 13. 02. 2019

‘podpis
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Eticky kodex osoby podiléjl'ci se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloienych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(Cislo vyzvy MAS: 650/03_16_047/CLLD_15_01_032)

J4, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pFipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo piné
moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poSkozovani tietich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svilj osobni zajem ¢&i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, Ze md hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Ccinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji Cinnosti.

4, Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Gkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,

odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

13, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlaiuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mli¢enlivosti, které jsou do tohoto

Etického kodexu zahrnuty.
Jméno a pfijmeni: Ale§ Vancura

Datum podpisu: 13. 02. 2019

podpis
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Eticky kodex osoby podl'léjl'ci se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloienych na zdkladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(&islo vyzvy MAS: 650/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také , Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo prdvnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v rdmci
implementace OPZ pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mlcenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, uUsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovdni & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavézana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pFistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vfetné principd nestrannosti, nepodjatosti a mli¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Alena Stiskalova

Datum podpisu: 13. 02. 2019 -

podpis
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Eticky kodex osoby podl'llejicf se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(¢islo vyzvy MAS: 650/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dédle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zddosti
0 podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také , Eticky kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeha/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich
0sob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v rdmci
implementace OPZ pro svllj osobni zajem ¢ v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mlc¢enlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovdni podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zzadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini
pristupnym nepatficnéemu vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Markéta Trncakova

Datum podpisu: 13. 02. 2019

podpis




Evropska unie nn
Evropsky socialni fond MAS MORAVSKA BRANA
Operacn] program ZameStnanOSt OTEVRENE PRO ROZVO| REGIONU

Eticky kodex osoby podiléjl’ci se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
pfedloienych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(€islo vyzvy MAS: 650/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dédle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rdamci
implementace OPZ pro svlj osobni zajem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat micenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze md hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat,
ozndmi tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zpGsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou c¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji cCini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢&innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, e budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickem kodexu, vfetné principdl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etickeho kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Pavel Schwan

Datum podpisu: 13. 02. 2019

podpis
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru #adosti o podporu z OPZ
piedloZenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(€islo vyzvy MAS: 650/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(ddle také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zdjem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zddosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ha/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijiméa dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadnd jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou dinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavézana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpsobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfivykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mliéenlivosti, které jsou do tohoto
Etickeho kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Milan Pospisilik

Datum podpisu: 13. 02. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
pFedlozenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(€islo vyzvy MAS: 650/03_16_047/CLLD_15_01_032)

J3, jako?to osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ"”), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale take , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednad nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zdjem, ktery pfindéi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
piipadné fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vwhodu spoéivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, &i poSkozovani tietich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro svilj osobni zdjem & v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat migenlivost o véech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, e méa hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se 7adnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazén/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pFistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje 2ddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji &innosti.
4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit tkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢&innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Mgr. Gabriela Fellingerova

Datum podpisu: 14.1.2019




