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1. Úvod 
 

MAS MORAVSKÁ BRÁNA, zapsaný spolek, je nezisková organizace sdružující podnikatelské subjekty, 
neziskové organizace, místní samosprávy, právnické a fyzické osoby v mikroregionech Lipensko, 
Záhoří-Helfštýn a Pobečví. Základním posláním sdružení je podporovat členy a ostatní organizace na 
území MAS MORAVSKÁ BRÁNA, z.s., aby byl zajištěn trvalý rozvoj celého regionu. Hlavním nástrojem 
naplňování tohoto cíle je realizace Strategie komunitně vedeného místního rozvoje SCLLD „Společně 
v pohybu“. 

Prostřednictvím SCLLD 2014-2023 rozděluje MAS dotační prostředky na rozvoj regionu ze čtyř 
operačních programů: Integrovaného regionálního operačního programu, Programu rozvoje venkova, 
Operačního programu Zaměstnanost a Operačního programu Životní prostředí. 
V následujících tabulkách jsou uvedeny celkové finanční alokace, které jsou vyhrazeny na jednotlivé 
operační programy a projekty, které budou realizovány na území MAS.  
 

Tabulka – Rozdělení alokace IROP 
Název opatření Alokace (v Kč) Podíl 
A1 Zvýšení bezpečnosti dopravy 8 419 663 31% 
A2 Rozvoj cyklodopravy v obcích i mezi obcemi 12 725 450 47% 
A3 Rozvoj sociálního podnikání 0 0% 
A4 Výstavba, rekonstrukce a vybavení vzdělávacích zařízení 4 645 501 17% 
A5 Zvýšení kvality a dostupnosti sociálních služeb 1 457 000 5% 
Celkem 27 247 614 100% 
 

Tabulka  – Rozdělení alokace OPZ 
Název opatření Alokace (v Kč) Podíl 
B1+2 Podpora zaměstnanosti a podnikání 2 465 955 15% 
B3 Prorodinná opatření 7 926 926 65% 
B4 Sociální podnikání 0 0% 
B5 Sociální služby a sociální začleňování  2 930 460 20% 
Celkem 13 323 341 100% 
 

Tabulka – Rozdělení alokace PRV 
Název opatření Alokace (v Kč) Podíl 

C1 Zemědělské investice 8 150 140 45% 
C2 Nezemědělská produkce 9 399 780 52% 
C3 Zemědělská produkce 572 230 3% 
Celkem 19.2.1  18 122 150 100% 
 
Tabulka  – Rozdělení alokace OPŽP 
Název opatření Alokace (v Kč) Podíl 
D1 Založení a zlepšení funkčnosti ÚSES nebo jejich částí včetně 
realizace interakčních prvků 

5 950 000 60% 

D2 Revitalizace funkčních ploch a prvků sídelní zeleně 4 050 000 40% 
Celkem 10 000 000 100% 
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Celková výše finančních prostředků na území MAS MORAVSKÁ BRÁNA, z.s. tedy činí téměř 70 mil. Kč. 
Největší část finančních prostředků náleží do IROP. Menší část alokované částky náleží na projekty 
pro drobné podnikatele a podporu zaměstnanosti. Od roku 2019 je přes MAS implementován 
operační program Životní prostředí s celkovou alokací 10 mil. Kč. V roce 2020 jsme za výborné 
čerpání získali bonusovou dotaci z PRV ve výši 6 131 360,- Kč (viz žádost o změnu SCLLD č.9.) a 
mimořádnou dotaci z OPZ na prorodinná opatření ve výši 2 052 341,- Kč na podporu projektů ze 
zásobníku. 
 

V roce 2022 bylo stěžejní aktivitou vyhlašování výzev do jednotlivých opatření a také zpracování 
koncepční části strategie SCLLD na období 2021 až 2027 a příprava akčních plánů. MAS se i nadále 
věnuje také dalším aktivitám, které přispívají k rozvoji celého území. 

 

2. Přehled činnosti MAS 
 

2.1 Realizace SCLLD „Společně v pohybu“, změny SCLLD v roce 2022, vyhlašování výzev 

Finanční stav alokace strategie v Kč 
 IROP PRV OPZ OPŽP 
Celková alokace 27 247 614 18 122 150 13 323 341 10 000 000 
Stav využitých 
dotací/využité alokace 
k 1. 1. 2022 

21 747 614   13 122 150 
13 323 341 

 
 

6 296 763,55 

Stav využitých 
dotací/využité alokace 
k 31. 12. 2022 

26 767 614   16 522 150 13 323 341 
 

 
6 296 763,55 

Zbývající alokace 
k 31. 12. 2022 0 1 600 000 0   0 

 
 
Změny SCLLD v roce 2022 
V roce 2022 byla podána 1 žádost o změnu SCLLD: 
 Žádost o změnu č. 12 - navýšení rezervovaných finančních prostředků PRV o 3 153 800,- Kč dle 

Dodatku č. 2 k akceptačnímu dopisu o schválení Programového rámce Programu rozvoje venkova 
strategie komunitně vedeného místního rozvoje Společně v pohybu na období 2014 až 2020 ze 
dne 15.9.2021. 

 
Vyhlašování výzev 
V roce 2022 byla vyhlášena 1 výzva v rámci PRV, ostatní programy (IROP, OPZ) jsou již vyčerpány. 
Zároveň proběhla veškerá administrace dané výzvy (tj. včetně procesu hodnocení a výběrů 
podaných/zaregistrovaných projektů/žádostí o podporu), kdy součástí přehledu níže jsou podpořené 
projekty schválené radou spolku.  
 
Program rozvoje venkova 
 7. výzva PRV - MAS Moravská brána 
Fiche 1: Zemědělské investice 
Název žadatele Název projektu Místo realizace Dotace  
Petr Lon Investice do pořízení kompaktoru Lipník n.B. 249 000,-Kč 
Ekofarma Střítež, s.r.o. Pořízení nakladače Jezernice 576 000,-Kč 
Ekofarma Milenov, s.r.o. Pořízení cisterny Jezernice 570 000,- Kč 
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Pavlína Jiřičková Investice do kvalitní předseťové 
přípravy 

Žákovice 299 400,- Kč 

R&M AGRO s.r.o. Modernizace podniku Žákovice 240 000,- Kč 
Ekofarma Podhoří Pořízení vyžínače Jezernice 210 000,- Kč 
Rostislav Zajíc Pořízení zemědělské techniky Radslavice 500 000,- Kč 
Roman Žůr Pořízení traktoru pro zemědělskou 

činnost 
Dolní Újezd 250 000,- Kč 

MORAVA - HOP s. r. o. Pořízení stroje na předseťovou 
přípravu 

Lipník n.B. 240 000,- Kč 

 
Fiche 2: Nezemědělská produkce 
Název žadatele Název projektu Místo realizace Dotace  
Pojízdné studio s.r.o. Nákup druhého kadeřnického studia Lhota 315 000,- Kč 
Tomáš Minařík Pořízení formátovací pily Osek n.B. 218 222,- Kč 
Karel Kovařík K-design 
s.r.o. 

Pořízení automobilu N1 a kolíkovací 
vrtačky 

Tučín 337 500,- Kč 

LIPAS, s.r.o. Pořízení plnící linky Osek n.B. 279 000,- Kč 
 
 
 
2.2 Příprava SCLLD 2021-2027 

V novém programovém období Národní síť MAS ČR vyjednala, že MAS budou rozdělovat finanční 
prostředky z těchto dotačních programů:  
 Integrovaný regionální operační program – IROP, 
 Program rozvoje venkova - PRV, 
 Operační program Zaměstnanost – OP Z +  
Dále bude MAS poskytovat poradenství v OP Technologie a Aplikace pro Konkurenceschopnost (OP 
TAK) a v Operačním programu Životní prostřední (OPŽP). 

 
Koncepční část Strategie komunitně vedeného místního rozvoje MAS Moravská brána pro období 
2021-2027 byla ze strany Ministerstva pro místní rozvoj schválena dne 14.9.2021. Dalším krokem je 
příprava tzv. Akčních plánů pro jednotlivé operační programy v návaznosti na podmínky řídících 
orgánů. 
 
Akční plán IROP 
V rámci jednání rady MAS v roce 2022 byly představeny jednotlivé podporované oblasti a 
předpokládaná kritéria. V rámci společné diskuze byl potvrzen návrh na rozdělení procentuální 
alokace (Bezpečnost v dopravě 30%, Revitalizace veřejných prostranství 30%, Infrastruktura 
základních škol 10%, Infrastruktura pro sociální služby 10%, Revitalizace kulturních památek 15%, 
Veřejná infrastruktura udržitelného cestovního ruchu 5%) 
Je jisté, že v průběhu realizace budou probíhat změny a budou se přesouvat alokace mezi 
jednotlivými opatřeními podle potřeb území. Do prosince 2023 je vyhlášena výzva na podávání 
programových rámců IROP (rozdělení alokace mezi jednotlivá opatření). Alokace 50 mil Kč na MAS 
MB, dotace 70%.  
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Akční plán OPZ+ 
V červenci 2022 byl po projednání radou MAS a pracovní skupinou OPZ+ schválen akční plán, programový 
rámec OPZ+ a podání příslušné žádosti o podporu, celkové způsobilé výdaje 15 mil Kč. Momentálně 
probíhá hodnocení řídícím orgánem. 

Jednotlivé nosné aktivity akčního plánu: 

Aktivita 1: Komunitní tábory – návaznost na bod 1.6 přispěje k „posilování rodinných vazeb s cílem 
podpořit soudržnost a funkčnost rodiny jako uskupení, které zásadním způsobem ovlivňuje životní 
cestu každého jednotlivce, utváří jeho osobnost a celkově předurčuje stupeň jeho bio-psycho-
sociálního zdraví a pohody po celý život“. 
Aktivita 2: Podpora Komunitních center a klubů pro rodiny - je zaměřená na podporu rodin na 
venkove, v ruzných fázích života a v ruzných situacích. Bude probíhat prubežne po celou dobu 
realizace. Komunitní pracovníci budou na úrovni jednotlivých obcí  prubežne mapovat komunitu, 
cílové skupiny a jejich potreby, zdroje, síte a vazby uvnitr komunity, aktivizovat cleny komunity a 
organizovat pravidelná setkání, pomáhat pri zakládání a rozbehu komunitních klubu. Na území MAS 
pusobí 2 rodinné centra, kde v každém z nich bude pusobit 1 komunitní pracovník na 0,5 úvazku. V 
dalších fázích budou KP do plánu aktivit zahrnovat a prímo organizovat konkrétní aktivity, které 
vzejdou z požadavku komunity - kluby rodicu na MD/RD, kluby pro pestounské rodiny, detské kluby, 
kluby rodicu v podobných životních situacích /samoživitelé, rodiny detí s hendikepem, osoby pecující o 
závislého clena v rodine/ a pod.) a organizace vzdelávacích prednášek, semináru a besed.  
Aktivita 3: Komunitní programy pro seniory a veřejnost - zahrnují komunitní práci se seniory 
vcetne organizace klubu senioru a dalšími skupinami laické verejnosti napríc životní situací se 
zájmem o spolecná témata, zejména enviromentální, komunitne aktivizacní, kulturní, 
podporu financní gramotnosti a jiná vzešlá z konkrétních potreb jednotlivých obcí. Také v 
rámci této aktivity probehne v každém  monitorovacím období setkání odborných pracovníku 
v rodinné a sociální oblasti, které bude sloužit k propojování místních aktéru komunitní a 
sociální práce, spolecnému vzdelávání a nacházení nových možností spolupráce. Jako 
inovativní podaktivitu budeme realizovat každorocne netradicní setkání zamestnavatelu v 
území, které budeme motivovat k využívání zkrácených úvazku a dalších flexibilních forem 
práce. Na každém setkání budeme také motivacne oceňovat zamestnavatele, kterí takové 
formy práce využívají. 
 

Více informací k strategii SCLLD 2021-2027 naleznete na webu MAS. 
http://mas-moravskabrana.cz/sclld/strategie_2021_2027 
 
2.3 Animace škol 
V rámci realizace SCLLD je kanceláří MAS prováděna i tzv. animace škol. Odpovědný manažer pomáhá 
školám v orientaci v oblasti dotací, s přípravou žádostí do OP VVV a následnou administrací 
v průběhu realizace projektů škol, tzv šablon. Předmětem těchto šablon je především personální 
podpora (asistenti, chůvy), vzdělávání DVPP, projektové dny ve výuce, spolupráce pedagogů a škol, 
atd. Animace spočívá v:  

 metodická pomoc ZŠ a MŠ  
 pomoc s výběrem vhodných šablon z OP VVV, 
 facilitace přípravy integrovaných projektů škol (společné projekty více škol, soulad 

neinvestičních aktivit s investičními, realizace navazujících projektů)  
 koordinace výměny zkušeností a prohlubování spolupráce škol 
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 školení pro žadatele a příjemce ZŠ a MŠ  
 organizace vzdělávání v oblasti projektového řízení 

 konzultační činnost při realizaci projektu  
 např. zadávání veřejných zakázek, povinná publicita, pomoc s řešením vzniklých 

problémů, změny projektu, dodržování harmonogramu, atd. 

 metodická pomoc ZŠ a MŠ při zpracování zpráv o realizaci a udržitelnosti projektu 
 zadávání dat do monitorovacího systému, zajištění správnosti předávaných výstupů  
 metodická pomoc s vypořádáním připomínek ke zprávám o realizaci a udržitelnosti 

projektu  

 metodická pomoc při kontrole na místě, při ukončování realizace projektu a při přípravě 
závěrečné zprávy o realizaci projektu 

 pomoc s přípravou pro kontroly, metodická pomoc pro archivaci dokumentace 
projektu, pomoc s přípravou závěrečné zprávy a vyúčtování 

V roce 2022 probíhala animace škol naplno, celkem jsme řešili 10 projektů jednotlivých škol z regionu 
(ZŠ Hranická, ZŠ Osek n.B., ZŠ Dolní Újezd, ZŠ Pavlovice u Přerova, MŠ Veselíčko, MŠ Lipník n.B., MŠ 
Tučín, ZŠ Lipník speciální, ZŠ Loučka, MŠ Výkleky). Školám byla poskytnuta pomoc při podávání zpráv 
o realizaci a žádostí o platbu, byly vždy informovány o změnách, popř. upozorněni na novinky v rámci 
šablon. Školy byly kontaktovány osobně, telefonicky a dostávaly veškeré relevantní informace i 
elektronicky. 

Za rok 2022 se podalo 5 závěrečných zpráv k realizaci šablon, 7 průběžných zpráv o realizaci a 3 
žádostí o změnu.  

Většina škol využívá pomoc MAS. Činnost byla hrazena do konce roku 2022 z režijních nákladů CLLD. 
MAS v rámci animace SCLLD ve školách konzultuje i investiční projekty a možnost jejich podání do 
výzev IROP, příp. do národních výzev. 

MŠMT nepočítá s pokračováním animace škol, jak bylo nastaveno programového období 2014+. Pro 
nové programové období 2021+, tj. pro výzvu Šablony pro školy, které jsou z OP JAK vyhlášeny od 
května 2022 do dubna 2023 se již nevztahuje možnost poskytovat zdarma „animaci pro školy“. To 
zda jednotlivé MAS budou i nadále poskytovat podporu MŠ a ZŠ při administraci nových šablon záleží 
na rozhodnutí každé z nich.  

V rámci usnesení rady MAS bylo dohodnuto, že MAS bude poskytovat dané služby školám v rámci 
schváleného ceníku (podání žádosti, administrace v rámci realizace, žádosti o změnu, zprávy o 
realizaci). Dne 8.12.2022 proběhl v kanceláři MAS seminář k podporovaným aktivitám nové výzvy pro 
jednotlivé zájemce z řad ZŠ a MŠ. 

 

2.4 Program NZU Light 
Ministerstvo životního prostředí ČR a Státní fond životního prostředí ČR ve spolupráci 
s Ministerstvem práce a sociálních věcí vyhlásily v listopadu 2022 program Nová zelené úsporám 
Light, který nabídne okamžitou finanční podporu pro seniory a domácnosti s nižšími příjmy na rychlé 
a jednoduché zateplení domů. MAS budou poskytovat poradenskou a odbornou pomoc žadatelům 
s podáním projektů. 
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Podporovaná opatření a maximální výše dotace: 
Opatření Měrná jednotka Dotace v Kč 

Zateplení fasády Běžný metr     6 000 
Zateplení střechy Kompletní opatření 120 000  
Zateplení stropu pod půdou Kompletní opatření   50 000 
Zateplení podlahy na zemině nebo nad nevytápěným 
suterénem 

Kompletní opatření   60 000 

Výměna oken 1 ks výplně   12 000 
Výměna vchodových dveří 1 ks dveří   18 000 
 

Maximální celková výše podpory na realizaci opatření je omezena na 150 000 Kč. Celková výše 
podpory na jednu žádost je omezena na max. 100 %, tedy není vyžadována spoluúčast. Výše podpory 
se stanoví jako součet podpor na vybraná opatření. 

 

2.5 Projekty MAS 

V roce 2022 se MAS mimo realizace strategie SCLLD věnovala i dalším projektům a činnostem. 

2.5.1 Místní akční plán vzdělávání (MAP) 

Místní akční plánování ve vzdělávání (MAP) probíhá ve většině regionů po celé České republice. 
Iniciativu nese Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy a financuje ji prostřednictvím Operačního 
programu Výzkum, vývoj a vzdělávání. Na našem území byl projekt MAP zahájen v roce 2016. Od 
1.1.2022 jsme zahájili realizaci projektu MAP s pořadovým číslem III.  
Realizací projektu navazujeme na projekty MAP I a II, kde jsme si stanovili prioritní oblasti a specifické 
cíle. Projekt MAP III je zaměřen na podporu společného plánování a sdílení aktivit v území MAS 
MORAVSKÉ BRÁNY (ORP Lipník nad Bečvou + 18 obcí z ORP Přerov), které povedou ke zlepšení kvality 
vzdělávání v mateřských a základních školách. Podpořena je spolupráce zřizovatelů, škol a ostatních 
aktérů ve vzdělávání včetně organizací neformálního vzdělávání se zaměřením na společné 
informování, vzdělávání a plánování partnerských aktivit s cílem společně řešit místně specifické 
problémy a potřeby a současně také vyhodnocovat přínosy spolupráce. 
Cílem projektu je prohloubení a udržení procesu společného plánování v území včetně procesu 
strategického plánování ve školách a rozvoj partnerství. Cílem je také monitoring realizace projektu a 
naplňování cílů místního akčního plánování včetně vyhodnocení celého procesu místního akčního 
plánování ve vzdělávání, který v území probíhal v období 2014-2020. Zároveň si projekt bere za cíl 
tvorbu akčních plánů na další období po ukončení projektu MAP III. 
 
Činnost za rok 2022 
Realizovány byly klíčové aktivity: KA 1. Řízení projektu a KA 2. Místní akční plán rozvoje vzdělávání III, 
který se skládá z dílčích podaktivit jako je A1 Rozvoj a aktualizace MAP a A2 Evaluace procesu 
místního akčního plánování. Výstupem jsou kvalitně řízené veškeré aktivity projektu a odborná a 

Zdroj OP VVV 

Název projektu Místní akční plán vzdělávání II pro ORP Lipník nad Bečvou 
Celkové náklady 2 700 997,18 Kč 
Období realizace 1. 1.2022 – 30.11.2023 
Cíl projektu 1.  Rozvoj a aktualizace MAP 

2.  Evaluace procesu místního akčního plánování 
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administrativní podpora procesu místního akčního plánování. Dokládá se průběžnými ZoR a 
závěrečnou ZoR. V rámci projektu byly ustanoveny funkční a činné pracovní skupiny pro financování, 
matematickou a čtenářskou gramotnost a pracovní skupina pro rovné příležitosti. Vznikla také úplně 
nová platforma s názvem DIGI KLUB, která se intenzivně věnuje problematice malé revize Rámcového 
vzdělávacího plánu (oblast digitálních kompetencí žáků a přechod na tzv. novou informatiku). Dále 
jsou zpracovávány akční plány - aktivity pro všechna témata na následující roky, strategický rámec 
MAP, identifikace místních lídrů pro oblast ČG a MG, aktualizovaný byl Popis potřeb škol/Školní akční 
plány, aktualizovaná byla i analytická a strategická část dokumentu MAP. Realizovaná byla spolupráce 
s Krajským akčním plánem a s projektem metodické podpory akčnímu plánování. V dílčí aktivitě A2 
byla průběžně realizována aktivita zaměřená na vyhodnocení celého procesu místního akčního 
plánování ve vzdělávání v území mezi lety 2014-2020.  
 
2.5.2 Projekt BEC, MORAVSKÁ BRÁNA, družstvo 
Informace o této organizaci je ve výroční zprávě MAS zapojena spíše okrajově. Organizace vznikla 
v průběhu projektu BEC2, na popud MAS MORAVSKÉ BRÁNY, která je zároveň jedním ze zakládajících 
členů družstva.   

V současné době je družstvo neaktivní a čeká se na vhodnou dotační příležitost. 
 

2.6 Propagace SCLLD, MAS a vzdělávací aktivity 
Hlavní propagací SCLLD bylo samotné vyhlašování výzev. Aktivně se tedy komunikovalo  
s potencionálními žadateli, proběhly semináře pro žadatele a příjemce, konzultovalo se s ŘO.  

Hlavním propagačním nástrojem MAS v roce 2022 jsou průběžně aktualizované webové stránky 
www.mas-moravskabrana.cz a profil na Facebooku, kde je zároveň naplňována povinná publicita 
SCLLD. 

V roce 2021 jsme pokračovali v účasti na vzdělávacích seminářích – realizace a implementace SCLLD, 
prezentace o možnostech v plánovacím období 2014–2020, předpokládané směry vývoje, proběhla 
diskuse a předávaly se zkušenosti s realizací programových rámců (IROP, PRV, OPZ a OPŽP) a 
především již probíhala příprava na další plánovací období 2021–2027.  

MAS aktivně rozvíjela spolupráci v rámci kraje i celé ČR. V roce 2022 se MAS zúčastnila mnoha akcí 
organizovaných KS nebo NS MAS.  

 

 

3. Složení orgánů MAS MORAVSKÁ BRÁNA, z.s. 

3.1 Valná hromada 
V roce 2022 se Valná hromada (dále jen VH) MAS sešla celkem 1krát. Na zasedání 23.5.2022 v Oseku 
nad Bečvou byla schválena výroční zpráva za rok 2021, proběhla volba nových orgánů, projednal se a 
schválil plán činností na rok 2022, návrh rozpočtu na rok 2022 a další běžné procedurální záležitosti. 

K 1. 1. 2022 měla MAS 70 členů a stejný počet také k 31.12.2022.  
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3.2 Rada spolku 
Členové zvoleni dne 23. 5. 2022 na zasedání VH MAS: 
Ing. Miloslav Jančík, CSc., Hedvika Dočkalová, DiS., Ing. Jiří Urban, Ing. Pavlína Holešínská, David 
Linhart, Ing. Jana Jurajdová, Petr Mahr, Petr Padalík, Marek Krystek, Zdislav Ház, Hana Školoudová, 
Mgr. Ondřej Vlček. V roce 2022 se rada MAS uskutečnila 6-krát. 

 

3.3 Kontrolní komise 
Členové zvoleni dne 23. 5. 2022 na zasedání VH MAS: 
Ing. Antonín Ryšánek, Ing. Dana Giblová, Stanislav Jemelík, Ing. Andrea Lollková. 
V roce 2022 se Kontrolní komise uskutečnila jednou a to 11. 5. 2022. 
 
3.4 Výběrová komise 
Členové zvoleni dne 23. 5. 2022 na zasedání VH MAS: 
Bc. Tomáš Šulák, Stanislava Čočková, Ing. Martin Engl, Mgr. Martin Ház, Antonín Lukáš, Milan 
Pospíšilík, Pavel Schwan, Ing. Alena Stískalová, Mgr. Jaromír Školoudík, PhDr. David Štěpánek, Simona 
Zemánková, Aleš Vančura.  

V roce 2022 se Výběrová komise uskutečnila 1-krát (31. 5. 2022)  
 
3.5 Kancelář MAS 
Kancelář sídlí v prostorech zámku v Lipníku nad Bečvou (MěÚ Lipník nad Bečvou). 

Pracovníci kanceláře: 

Ing. Marek Zábranský, vedoucí SCLLD 
Mgr. Petra Kamelandrová, manažer MAP  
Bc. Lenka Zavadilová, manažer MAP 
Hana Nehybová, administrativní pracovník 
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4. Hospodaření 
Hospodaření MAS MORAVSKÁ BRÁNA, z.s. k 31. 12. 2022 
 

Příjmy 
Členské příspěvky 439 850,- 
SCLLD - režie 1 198 292,04 
Místní akční plán vzdělávání (MAP)III 1 078 586,79 
Projekt Nezis. Org. 23 442,- 
Celkem 2 740 170,83 

 
Výdaje 

Mzdy 2 386 498,- 
Služby 169 163,77 
Telefon 10 071,82 
Nájem 82 906,69 
Cestovné + ubytování 19 070,- 
Poštovné 151,- 
Občerstvení 7 878,- 
Pojištění 7 021,- 
Doména + www stránky 28 683,65 
Drobné předměty 49 934,91 
Poplatky banka 5 335,- 
NS MAS + KS NS MAS 18 290,- 
Úklid 42 000,- 
Celkem 2 827 003,84 

 
 
 
Finanční prostředky 

Stav k 1. 1. 2022 
BÚ  2 618 068,80 Kč 
Pokladna 24 515,- Kč 
Stav k 31. 12. 2022 
BÚ 2 531 235,79 Kč 
Pokladna 19 687,- Kč 

 

Účetnictví MAS vede na základě smlouvy o dílo firma Daně-mzdy Přerov s.r.o. z Přerova.  
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5. Plán aktivit v roce 2023 
 
5.1 SCLLD 

- Pokračování v realizaci Strategie (SCLLD), tedy vyhlašování dalších výzev a administrace 
projektů 

- Animace území – aktivity vedoucí k propagaci MAS a SCLLD, podpora tvorby projektů 
naplňujících SCLLD (web, poradenství, konzultace pro OP a národní zdroje), semináře  
a konzultace pro žadatele ve výzvách MAS 

- Animace škol v území MAS – pomoc s žádostí do šablon III v rámci OPVVV a administrací 
zahájených projektů 

- Příprava na další programovací období 2021-2027, zpracování a realizace programových 
rámců (IROP, OPZ, PRV) SCLLD, vyhlašování prvních výzev nejdříve ve 2.polovině roku 2023. 
 

 
Výzvy MAS v roce 2023 (předpoklad) 
Název opatření (program) Předpokládané období vyhlášení Alokace 

C2 Nezemědělská produkce - PRV jaro 2023  1 600 000,- Kč 
 
 
5.2 MAP  vzdělávání 
- realizace projektu Místní akční plán vzdělávání III pro ORP Lipník nad Bečvou (leden  

2021 – prosinec 2023) 
 
 
5.3 Program NZU Light 

- poskytování poradenské a odborné pomoci žadatelům s podáním projektů 

 
 
5.4 Služby 

- administrativa pro dobrovolné svazky obcí (leden – prosinec 2023) 
 
 
5.5 Propagace 

- web MAS, Facebook, zpravodaj, projekty žadatelů  
- akce NSMAS a KSMAS 

 
 
 
V Lipníku nad Bečvou dne 18.1.2023 
 
Výroční zprávu za rok 2022 zpracoval: Marek Zábranský 
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Kontakty 
 

Kancelář MAS:      předseda: 
MAS MORAVSKÁ BRÁNA, z.s.                              Ing. Miloslav Jančík 
Bratrská 358/3, 751 31 Lipník nad Bečvou  tel: 737 447 668 
manazer@mas-moravskabrana.cz                                       predseda@mas-moravskabrana.cz 
www.mas-moravskabrana.cz 
 
 
Vedoucí SCLLD:                               
Ing. Marek Zábranský                   
tel. 739 344 119                 
manazer@mas-moravskabrana.cz                                     
 
 
Manažer MAP:                                                                      Manažer MAP, animátor škol:  
Mgr. Petra Kamelandrová                                                   Bc. Lenka Zavadilová, DiS. 
tel: 774 187 994                                                                    tel: 724 758 132                                
petra.kamelandrova@mas-moravskabrana.cz                lenka.zavadilova@mas-moravskabrana.cz 
                                                                                                               
                                                                               
Administrativní pracovník:  
Hana Nehybová  
tel: 732 699 320   
masmb@seznam.cz                                             
     


