EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
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MAS MORAVSKA BRANA, z.s.

Sidlo: Méstsky ufad Lipnik nad Beévou, Bratrska 358, PSC 751 31 Lipnik nad Be&vou
Tel: 581 627 271, e-mail: info@mas-moravskabrana.cz

ZAPIS

ze zasedani rady spolku
MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
konané 22. fijna 2019 v 17:00 hodin v zasedaci mistnosti kancelafe MAS
Bratrska 358, Lipnik nad Becvou

Pfitomni: dle prezenéni listiny
Pfitomni pracovnici kanceldafe MAS: Jindfich Bluma, Marek Zabransky

Program:

1. Zahdjeni

2. Schvdleni programu jednani rady spolku

3. Volba/urleni zapisovatele, ovéfovatele zapisu

4. Schvidleni hodnotitel (Schvéleni hodnotici komise/hodnoticiho tymu) k vyzvé s ndzvem 1. vyzva

9.

MAS MORAVSKA BRANA - OPZP - Zalozeni a zlepdeni funkénosti USES nebo jejich &sti véetné
realizace interakénich prvkad - I.

Proskoleni ¢élend rady spolku k vybéru Zadosti o podporu (projekttl) v rdmci 5. vyzvy OPZ (5. vyzva
MAS MORAVSKA BRANA - OPZ - Prorodinna opatieni - I1.), 6. vyzvy OPZ (6. vyzva MAS MORAVSKA
BRANA - OPZ - Socialni sluzby a socialni zaclefiovani - I.) a 2. vyzvy OPZP (2. vyzva MAS MORAVSKA
BRANA - OPZP - Revitalizace funkénich ploch a prvki sidelni zelené - 1.).

Pfedstaveni Zadosti o podporu (projektt) a informovani o vysledcich vécného hodnoceni danych
#4dosti o podporu (projektl) v ramci 5. vyzvy OPZ (5. vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZ -
Prorodinnd opat¥eni - I1.), 6. vyzvy OPZ (6. vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZ - Socidlni sluzby
a socidlni za¢lefiovani - 11.) a 2. vyzvy OPZP (2. vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZP - Revitalizace
funkénich ploch a prvk( sidelni zelené - 1.).

Vybér a schvaleni vybranych 7adosti o podporu (projekt) v rdmci 5. vyzvy OPZ (5. vyzva MAS
MORAVSKA BRANA - OPZ - Prorodinna opatieni - I1.), 6. vyzvy OPZ (6. vyzva MAS MORAVSKA
BRANA - OPZ - Socidlni sluzby a socialni za¢lefiovani - I1.) a 2. vyzvy OPZP (2. vyzva MAS MORAVSKA
BRANA - OPZP - Revitalizace funkénich ploch a prvkd sidelni zelené - 1.).

Schvaleni 3. a 4. vyzvy OPZP (véetné pfiloh):
e 3.vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZP - ZaloZeni a zlepeni funk&nosti USES nebo jejich &asti
véetné realizace interakénich prvkd - 11

e 4. vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZP - Revitalizace funkénich ploch a prvkd sidelni
zelené - Il.

Rlzné

10. Diskuze
11. Zavér
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Ad1)
Pfedseda MAS MORAVSKA BRANA, z.s. (pfedseda rady spolku) Ing. Miloslav Janéik pfivital viechny
pfitomné ¢leny rady spolku a zahajil dané jednani (zasedani).

Dle prezenéni listiny je pfitomno 9 ¢lenl rady spolku z celkového poctu 12 ¢lend (svou ucast stvrdili
podpisem v prezenéni listiné). Vefejny sektor ani Zadnd ze zdjmovych skupin nema vice jak
49 % hlas(. Rada spolku je tedy usnasenischopna.

Ad 2)

Pan Jancik seznamil pfitomné s programem daného jedndni (zasedani) rady spolku. Déle se pfeSlo ke
schvdleni programu, ktery byl s pfedstihem zaslan ¢lenim rady spolku. Nikdo nepodal k danému
programu namitky.

Usneseni:
R 22.10.2019/1 Schvaleni programu rady spolku
Rada schvaluje program rady spolku MAS MORAVSKA BRANA ze dne 14.10.2019.

Hlasovani: pro — 9, proti—0, zdréel se — 0.

Ad 3)

Dale dle jednaciho fadu MAS byli uréeni zapisovatel a ovéfovatel zapisu.

Usneseni:
R 22.10.2019/2 Urceni zapisovatele a ovéfovatele zapisu
Rada schvaluje urceni zapisovatele rady — pan Marek Zabransky a ovéfovatele zapisu — pan Jifi Urban.

Hlasovani: pro — 9, proti — 0, zdrzel se — 0.

Ad 4)

Pfedseda MAS (pfedseda rady spolku) pan Jancik pfesel k bodu 4 programu, tj. schvaleni hodnotiteld
(Schvéleni hodnotici komise/hodnoticiho tymu) pro vécné hodnoceni Zadosti o podporu (projektd)
ve vwyzvé s nazvem 1. vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZP - Zalozeni a zlepieni funkénosti USES nebo
jejich ¢asti véetné realizace interakénich prvkid - I. Dané hodnotitele vybira/jmenuje z fad ¢&lend
vybérové komise dle stanov rada spolku. ManaZer OPZ a OPZP MAS MORAVSKA BRANA, z.s. Jindfich
Bluma predstavil élentim rady spolku dané Zadosti o podporu (projekty) ve vyse zminéné vyzvé. Poté
pfitomni élenové rady spolku presli ke jmenovani hodnotitell, a to s ohledem na podet a strukturu
predloZenych Zadosti o podporu (projektt) a jejich pfipadné (eventudlni) vazby na hodnotitele. Tj.
hodnotitelé nesmi byt ve stfetu zajmu (podjati) k hodnocenym Zadostem o podporu (projektdm).

Usneseni:

R 22.10.2019/3 Schvéleni hodnotitell (Schvaleni hodnotici komise/hodnoticiho tymu) k vyzvé
s nazvem 1. vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZP - Zalozeni a zlepSeni funkénosti USES nebo jejich
Casti vCetné realizace interakénich prvkd - 1.

Rada jmenuje hodnotici komisi/tym k 1. vyzvé OPZP:

- Alena Stiskalova, Jaromir Skoloudik, Regina Bednafova (ndhradnici - Martin Haz, Martin Engl, Markéta
Trnéakova).

Hlasovani: pro —9, proti — 0, zdrzel se — 0.
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Ad 5)

Predseda MAS (predseda rady spolku) pan Jancik pfedal k tomuto bodu jednani slovo panu Blumovi,
ktery pfitomné &leny rady spolku proskolil k vybéru Zadosti o podporu (projektd) a seznamil pfitomné
s procesem samotného vybéru, a to v ramci téchto vyzev: 5. vyzvy OPZ (5. vyzva MAS MORAVSKA
BRANA - OPZ - Prorodinna opatfeni - 11.), 6. vyzvy OPZ (6. vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZ - Socialni
sluzby a socialni zaélefiovani - 11.) a 2. vyzvy OPZP (2. vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZP - Revitalizace
funkénich ploch a prvkd sidelni zelené - 1.). Pan Bluma také &leny rady spolku upozornil, Ze v pfipadé,
7e by byl néktery z pfitomnych élent rady spolku ve stfetu zdjmi (podjaty) k nékteré z Zadosti
o podporu (projektu) v rdmci faze vybéru, nesmél by se daného vybéru a hlasovani ucastnit.

Ad 6)

Pfedseda MAS (pfedseda rady spolku) pan Janéik poZadal pana Blumu, aby seznamil pfitomné
s #4dostmi o podporu (projekty), jeZ byly podany do 5. vyzvy OPZ (5. vyzva MAS MORAVSKA
BRANA - OPZ - Prorodinnd opatieni - I1.), 6. vyzvy OPZ (6. vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZ - Socialni
sluzby a socidlni zaclefiovani - I1.) a 2. vyzvy OPZP (2. vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZP - Revitalizace
funkénich ploch a prvk( sidelni zelené - 1.) a které zdroven prodly (Uspésné) kontrolou formalnich
ndleZitosti a pfijatelnosti a také fazi vécného hodnoceni. Veskeré podklady k danym Zadostem
o podporu (projektim) v¢. vysledkd vécného hodnoceni méli &lenové rady spolku k dispozici s
ptedstihem elektronicky i v den jednani v listinné podobé. Pfitomni ¢lenové rady spolku byli seznameni
s vysledky vécného hodnoceni i se zapisem z jedndni vybérové komise ze dne 12. 9. 2019.

Pan Bluma informoval ¢&leny rady spolku o nutnosti podepsani tzv. Etického kodexu pro zaruceni
nepodjatosti (zamezeni stfetu zdjmd) k danym Zadostem o podporu (projektdim) v ramci faze vybéru
zadosti o podporu (projekt(). Etické kodexy byly podepsany viemi pfitomnymi €leny rady spolku.

Ad7)

Pfed samotnym procesem vybéru zadosti o podporu (projekt) byly zkontrolovany etické kodexy
podepsané pfitomnymi &leny rady spolku. Zadny z pfitomnych €len(i rady spolku neni ve stfetu zajmd
(podjaty) k pfedlozenym Zadostem o podporu (projektiim) a vsichni pfitomni ¢lenové rady spolku se
tudiZ mohou d&astnit faze vybéru Z4ddosti o podporu (projektd) v uvedenych vyzvdch, tj. v ramci 5.
vyzvy OPZ (5. vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZ - Prorodinna opatfeni - I1.), 6. vyzvy OPZ (6. vyzva
MAS MORAVSKA BRANA - OPZ - Socialni sluzby a socialni zaélefiovani - I1.) a 2. vyzvy OPZP (2. vyzva
MAS MORAVSKA BRANA - OPZP - Revitalizace funkénich ploch a prvk( sidelni zelené - 1.).

Clenové rady spolku na vyzvani ze strany predsedy MAS (piedsedy rady spolku) pana Janéika pFesli
k samotnému procesu vybéru #adosti o podporu (projektd). Clenové rady spolku pievzali pofadi véetné
bodového hodnoceni i pfipadné vyhrady k podpofe u Zadosti o podporu (projektd) na zdkladé
doporuceni/navrhu ze strany vybérové komise.

Ve fazi vybéru 7adosti o podporu (projektd) vrdmci 5. vyzvy OPZ (5. vyzva MAS MORAVSKA
BRANA - OPZ - Prorodinnd opatieni- I1.) a 6. vyzvy OPZ (6. vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZ - Socidlni
sluzby a socialni za¢lefiovani - I1.) byly vyhotoveny samostatné zépisy dle vzoru RO OPZ, jeZ obsahuji
prehled hodnocenych Zadosti o podporu (projektl) sefazenych dle bodového hodnoceni s informaci
o pripadnych vyhradach k podpofe u Zadosti o podporu (projekttl) a informaci o tom, zdali byla Zadost
o podporu (projekt) doporuéena k podpofe (financovani). Tyto zapisy jsou soudasti pfiloh tohoto
zapisu.

Ve fazi vybéru 7adosti o podporu (projektdl) vradmci 2. vyzvy OPZP (2. vyzva MAS MORAVSKA
BRANA - OPZP - Revitalizace funkénich ploch a prvk( sidelni zelené - I.) byl vytvofen seznam
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schvélenych (vybranych) projekt(. JelikoZ byly vybrény k podpofe (financovani) vSechny predloZené
Zadosti o podporu (projekty), které prosdly (Uspésné) kontrolou formdlnich naleZitosti a pfijatelnosti
a také fazi vécného hodnoceni v ramci této vyzvy, nebyl vytvofen seznam neschvélenych (zamitnutych)
projektl a seznam nahradnich projekt( (seznam projektd navrienych do zasobniku projekt(). Zbyla
nevyCerpana alokace v ramci této vyzvy bude pouZita pro dalsi vyzvu v tomto opatreni.

Vysledky faze vybéru Zddosti o podporu (projekt(l) ze strany ¢lent rady spolku v rdmci 5. vyzvy OPZ (5.
vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZ - Prorodinna opatfeni - I1.), 6. vyzvy OPZ (6. vyzva MAS MORAVSKA
BRANA - OPZ - Socialni sluzby a socialni zadlefiovéni - I1.) a 2. vyzvy OPZP (2. vyzva MAS MORAVSKA
BRANA - OPZP - Revitalizace funkénich ploch a prvkii sidelni zelené - 1.) jsou uvedeny v pfehledu niZe.

Vysledek vybéru #idosti o podporu (projektd) v ramci 5. vyzvy OPZ (5. vyzva MAS MORAVSKA
BRANA - OPZ - Prorodinna opatieni - I1.)

g 1 NES 5 - |5 .'- = =i b eleTo] \MN D)
avad: |V £ N : ) . hodpore (‘\I C
¥ ‘_,H-,i‘,lf.

Pro U }

CZ.03.2.65/

/ZASOBNIK/

NE)

s Zadost o pod
L |0-0/0.0/16_ | Miniskolka | OSECANEK, sioel] 31 Sl oruée‘;a [foru
" | 047/001506 | Ose&dnek |z.s. ’ ' : P B g
5 financovani s vyhradou
- Stredisko
CZ.03.2.65/ f(riidstek volného
0.0/0.0/16 . - | €asu Lipnik Zadost o podporu
2. - 945 131,25
047/001505 t:f\bo'ry syC nad Becvou, B2,00 ! zafazena mezi nahradni
3 Lipmitk Biag fispévkova rojekty (zasobnik)
Becvou ll. prisp ) projekty
organizace
Usneseni:

R 22.10.2019/4 Schvaleni vybranych zadosti o podporu (projektil) v rdmci 5. vyzvy OPZ
Rada schvaluje vybér projektl 5. vyzvy OPZ dle pfedloZeného navrhu od vybérové komise MAS.

5. vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZ - Prorodinna opatfeni - II.

_Pgﬁleﬁ.ﬁ
'CZ.03.2.65/ )
Y. Za d
. |0.0/0.0/16_ | Miniskolka | OSECANEK, 4375|2381 575 00 dzdc’s‘rt 2;12 :m”
* | 047/001506 | Osetanek | zs. : | AORERIEENS 1
5 financovani s vyhradou
Letn( Stfedisko
CZ.03.2.65/ oFimBstske volného
0.0/0.0/16 . . | &asu Lipnik Zadost o podporu
2. ~ |t 80,00 945 131,25 5 L -
047/001505 :f\bo’ry SE nad Becvou, zarazena mezi nahradni
3 Lipniicnad fispévkova rojekty (zasobnik)
Becvou Il P p- PROIEEY
organizace

Hlasovani: pro =9, proti =0, zdriel se = 0.
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Vysledek vybéru #adosti o podporu (projektd) v ramci 6. vyzvy OPZ (6. vyzva MAS MORAVSKA
BRANA - OPZ - Socialni sluzby a socialni zacleriovani - 11.)

Nazev zadatele

= e
nodnoceni

CZ.03.2.65/ | Centrum

Zadost d
0.0/0.0/16_ | pro rodiny adost o podporu

. KAPPA-HELP, z.s. 67,50 911 250,00 | d rucena k
047/001540 | KAPPA- . ﬁzgrc:czvénl’s vhradou
0 HELP W
Usneseni:

R 22.10.2019/5 Schvaleni vybranych Zadosti o podporu (projektd) v ramci 6. vyzvy OPZ
Rada schvaluje vybér projekt(l 6. vyzvy OPZ dle pfedloZeného ndvrhu od vybérové komise MAS.
6. vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZ - Socialni sluzby a socialni zaélefiovani - II.

Bodove

Y

jektu hodnoceni |

: | Nazev zadatele
S |

CZ2.03.2.65/ | Centrum
0.0/0.0/16_ | pro rodiny
047/001540 | KAPPA-

0 HELP

Zadost o podporu
KAPPA-HELP, z.s. 67,50 911 250,00 | doporucena k
financovani s vyhradou

Hlasovani: pro — 9, proti — 0, zdrzel se — 0.

Vysledek vybéru zidosti o podporu (projektl) v ramci 2. vyzvy OPZP (2. vyzva MAS MORAVSKA

BOC | DV /Jl

hodhoceni

E05.4.2 Revitalizace ,
g, | VOO el relens o | PO TN 60| 949669,75| 569 801,85 ANO
/18_128/ Tyn nad Bevou nad Becvou
0010282
Revitalizace
CZ.05.4.2 | odpocinkového .
g, |WOAOD prastal ]Fes't: d 45| 857772,62| 514 663, 57 ANO
©|/18_128/ | nadraiiv Blzg\.lro:a ! !
0010279 | Lipniku nad
Becvou




MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROzVOIJ CR

EVROPSKA UNIE
Evropsky fond pro regionalni rozvoj
Integrovany regionélni operaéni program

Usneseni:
R 22.10.2019/6 Schvaleni vybranych #adosti o podporu (projektii) v ramci 2. vyzvy OPZP

Rada schvaluje vybér projektd 2. vwyzvy OPZP dle predloZeného navrhu od vybérové komise MAS,
véetné tzv. seznamu schvalenych (vybranych) projektd.

2. vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZP - Revitalizace funkénich ploch a prvki sideln

i zelené - 1.

€2.05.4.2

Revitalizace ,
g, |H000D| e inizeleng |OPECTYN 60| 949 669,75| 569 801,85 ANO
/18 128/ Tyn nad Beévou nad Bedvou
0010282
Revitalizace
CZ.05.4.2 | odpocinkového .
g, 379900 prEtom U E{les't!? d 45| 857772,62| 514 663, 57 ANO
" |/18_128/ | nédraziv Bfg:oga ’ ’
0010279 | Lipniku nad
Becvou

Hlasovani: pro — 9, proti—0, zdrZel se - 0.

. Ad 8)
Pfedseda MAS (predseda rady spolku) pan Jancik predal slovo panu Blumovi, ktery piedstavil 3. a 4.
vyzvu OPZP (v&. pfiloh), tj.:
e ,3.vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZP - ZaloZeni a zlepseni funk&nosti USES nebo jejich
¢asti véetné realizace interakénich prvkd - 11"
e 4. vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZP - Revitalizace funk&nich ploch a prvki sidelni zelené
-1
Navrh danych vyzev (véetné pfiloh) byl zaslan s predstihem ¢lentm rady spolku k prostudovani. Pan
Bluma upozornil ¢leny rady spolku, Ze znéni vyzev (vC. pfiloh) se miZe zménit na zakladé doporuéeni,
pfipadné vytek, ze strany Fidiciho organu OPZP v procesu schvalovani téchto dokument.

Casové nastaveni danych vyzev:

Datum vyhlaseni vyzvy MAS 18.11.2019

Datum zpfistupnéni Zadosti o podporu 18.11. 2019, 9:00 hodin
Datum zahdjeni pfijmu Zadosti o podporu 18.11. 2019, 9:00 hodin
Datum ukonéeni pfijmu Zadosti o podporu 06. 01. 2020, 18:00 hodin
Nejzazsi datum pro ukonceni fyzickeé realizace projektu | 31.12. 2023

Alokace jednotlivych vyzev:
e 3. vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZP - Zalozeni a zlep$eni funkénosti USES nebo jejich éasti
véetné realizace interakénich prvki - I1.
o 548455 K¢ (maximalni celkovd dotace z prostiedkl EU na schvdlené projekty
podporovaného opatieni USES).
e 4. vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZP - Revitalizace funkénich ploch a prvki sidelni
zelené - II.
o 2965 534 K& (maximalni celkova dotace z prostfedkl EU na schvalené projekty).
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Clenové rady spolku byli také sezndmeni se viemi pFilohami vyzvy v&etné pfilohy s ndzvem Kritéria pro
hodnoceni Zadosti, kde jsou uvedeny hodnotici (preferenéni) kritéria dané vyzvy a také postup
hodnoceni a vybéru Zadosti o podporu v¢. feseni zadosti o pfezkum.

Usneseni:
R22.10.2019/7 Schvaleni 3. a 4. vyzvy OPZP (véetné pfiloh)
Rada schvaluje 3. a 4. vyzvu OPZP v&etné pfiloh (Kritéria pro hodnoceni Zddosti):
e ,3.vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZP - Zalozeni a zlep3eni funk&nosti USES nebo jejich
Casti vCetné realizace interakcnich prvkd - 1.7
e ,4.vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZP - Revitalizace funkénich ploch a prvki sidelni zelené
- 1.
Rada souhlasi se viemi pfipadnymi zménami, které provede kancelai MAS na zadost fidiciho organu
OPZP v procesu schvalovani téchto dokumenta.

Hlasovani: pro — 9, proti — 0, zdrZel se — 0.

Ad9)
V bodu Rlzné nikdo nevystoupil.

Ad 10)
Do diskuze se nikdo nezapojil.

Ad 11)

Predseda MAS (pFedseda rady spolku) Miloslav Jané&ik, manazer OPZ a OPZP MAS MORAVSKA BRANA,
z.s. Jindfich Bluma a vedouci SCLLD Marek Zabransky podékovali véem pfitomnym za uéast a v 18:30
ukondil pfedseda MAS dané jednani.

Pf¥ilohy:
- Prezendni listina
- Zapis z jednani rozhodovaciho orgdnu MAS (dle vzoru RO OPZ) — 5. vyzva OPZ (vyzva MAS ¢.
955/03_16_047/CLLD_15_01_032)
o Prezenéni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS (dle vzoru RO OPZ)
- Etické kodexy — 5. vyzva OPZ (vyzva MAS &. 955/03_16_047/CLLD_15_01_032)
- ZAapis z jednani rozhodovaciho organu MAS (dle vzoru RO OPZ) — 6. vyzva OPZ (vyzva MAS &.
956/03_16_047/CLLD_15_01_032)
o Prezenéni listina z jednani rozhodovaciho orgénu pro vyzvu MAS (dle vzoru RO OPZ)
- Etické kodexy — 6. vyzva OPZ (vyzva MAS ¢. 956/03_16_047/CLLD_15_01_032)
- Seznam schvélenych (vybranych) projektd - 2. wvyzva OPZP (wzva MAS &
028/05_18 128/CLLD_15 01_032)
- Etické kodexy — 2. vyzva OPZP (vyzva MAS ¢. 028/05_18 128/CLLD_15_01_032)

Zapsal: Marek Zabransk Ovéfovatel zapisu: Jiﬁ';lfba
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I_Jc_w_dpi_r_y pritomnyc

zemédeélci

Ing. Miloslav Janéik Obec Sobéchleby obce vefejny
Ing. Jifl Urban T SO;‘;'(B?;E" fiad spolky soukromy
Hedvikaggékalové, Obec Lazniky obce vefejny
Ing. Pavla Jochcova Obec Jezernice obce vefejny
Ing. Jana Skopalova Obec Lhota obce vefejny
Ing. Pavla Sankova Okraéloli.r;c; Bpolak spolky soukromy
Petr Padalik SDH Radvanice spolky soukromy
Ing. Pavlina Holesinska | TJ Sokol Susice spolky soukromy)
Petr Mahr Petr Mahr g kElle 5 soukromy
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PREZENCNI LISTINA - Rada MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
konana dne 22.10.2019 od 17.00 hodin v zasedaci mistnosti MAS Moravska brana Lipnik n. Be¢.

Jméno a piijmeni Clen MAS Podpis

. S
Ing. Miloslav Janéik OBEC CORECHLE B\fl
C

T3 SOkOL OSEK kb PECvou

Ing. Jifi Urban

) = f/
Hedvika Dogkalova, Dis | OBEC L AZNIKY

Ing. Pavlina Holesinska | 1) SOKOL SUSICE

Ing. Pavla Jochcova ORE( JEZERNICE

=}

=]

Ing. Jana Jurajdova

Petr Mahr PETR MAHK
Petr Padalik CpH RADVANICE

Ing. Jana Skopalova OBEC [ HO TA

OkRASLOVACH " OPOLEK L1PA

Ing. Pavla Safikova

Be. Petr Skoloud

Mgr. Ondiej VIcek

m MAS Moravskd briana, o. 5. Bratrska 358, 751 3] Lipnik nad Beévou - www.mas-moravskabrana.cz
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Evropsky socialni fond

Operaéni program Zaméstnanost

Nazev MAS MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
éislo SCLLD CLLD_15_01_032
Gislo vyzvy MAS 955/03_16_047/CLLD_15_01_032

Alokace vyzvy MAS 2 391 675,00
Alokace vyzvy MAS -
kfizové financovani 0,00

Zapis z jednani rozhodovaciho organu MAS

Prehled hodnocenych projektii:

Datum jednani 22.10.2019
Cas jednani 17:00
zasedaci mistnost kancelare MAS MORAVSKA BRANA, z.s.,
Misto jednani Bratrska 358, Lipnik nad Beévou 751 31

Seznam Uéastnikil

viz prezenéni listina z jednani rozhodovaciho organu (tj. Rady spolku MAS MORAVSKA
BRANA, z.s.) pro vyzvu MAS + Marek Zabransky, Jindfich Bluma

Detail hlasovani

o vysledném hodnoceni

Pro:

Proti: 0

Zdzelse: 0

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/

Zadost o podporu doporugena

Rada spolku souhlasi s navrZzenymi vyhradami a doporucenimi vybérové
komise MAS uvedenymi v rdmci vécného hodnoceni projektu.

Rada spolku MAS MORAVSKA BRANA, z.s. doporuéuje projekt k
financovani s vyhradou. Vyhrada spociva v provedeni niZze uvedenych
uprav (spinéni uvedenych podminek).

1. Navyseni cilové hodnoty indikatoru 60000 Celkovy pocet
uéastnikd na 22 osob.

2. Opravit tyto formalni chyby v projektové zadosti (v Zadosti o
podporu):

a) upravit opatfeni integrované strategie 3.3.1. Podpora zaméstnanosti,
zahajeni podnikatelské cinnosti a spoluprace aktérl trhu prace na lokalni

0015065 A Miniskolka Osecanek OSECANEK, z.s. Spolek 83,75 2 391 575,00 K financovani s vyhradou drovni na opatfeni 3.3.2. Podpora genderavého vyrownavani a
nediskrimina¢ni zaméstnanecke politiky na lokalni trovni
b) upravit podopatfeni integrované strategie 3.3.1. Podpora
zaméstnanosti, zahajeni podnikatelské cinnosti a spoluprace aktéru trhu
prace na lokalni Grovni-03.2.65.1 na podopatreni 3.3.2. Podpora
genderového vyrovnavani a nediskriminaéni zaméstnaneckeé politiky na
lokalni Grovni-03.2.65.1.
Rada spolku vychazela z doporuceni a navrhil vybérové komise MAS v
ramci vécného hodnoceni projektu (viz Hodnotici tabulka vécného
hodnoceni projektu), kde jsou také tyto vyhrady a stanovené podminky
poskytnuti podpory zdivodnény.
Stredisko volného Prispévkova
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/ |Letni pfiméstske tabory SVE Lipnik |52 Lipnik nad Orgenizace zrizens S S Zéd‘.’s;‘; P‘ﬁ"”’ FRRESI 7ot o podpory zafazena do zésobniki projektl na zéklads bodovétio
0015053 nad Besvou i, ecvol, uzemoim: y 25| mezk pahradniiprojekty hodnoceni ziskaného v ramci vécnéha hodnoceni.
piispévkova samospravnym (zasobnik)
organizace celkem

Prilohy:
- prezencni listina

Pfitomni élenové rozhodovaciho organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji pfilozené hodnoceni.
Zapis byl vyhotoven na zavér jednani. Pfitomni élenové rozhodovaciho organu k zapisu neuplatnili Zadné pfipominky.
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QOperaéni program Zaméstnanost

Jmeéno a prijmeni

Zajmova skupina

Ing. Miloslav Janéik obce
Ing. Jifi Urban spolky
Hedvika Dockalova, DiS obce
Ing. Pavla Jochcova obce
Ing. Jana Skopalova obce
Ing. Pavla Safikova spolky
Petr Padalik spolky

Ing. Pavlina HoleSinska spolky

Petr Mahr

podnikatelé a zemédélci

Podpis




e, Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zama&stnanost

Prezenéni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 955/03 16 _047/CLLD_15 01 032
Datum jednani ‘ 22.10.2019
Cas jednani 17:00
zasedaci mistnost kancelafre MAS MORAVSKA BRANA, z.s.,
Misto jednani Bratrska 358, Lipnik nad Be¢vou 751 31
Rozhodovaci organ MAS zvolen ke dni 28.05.2019

QOdkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvyssiho organu
MAS, na kterém byli zvoleni ¢lenové

rozhodovaciho organu http://mas-moravskabrana.cz/soubory/dokumentyMAS/MAS/Usnesen%C3%AD_28.5.2019.pdf
Titul, jméno a prijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
Ing. Miloslav Jancik Obec Sobéchleby verejny
Ing. Jifi Urban TJ Sokol Osek nad Becvou soukromy
Hedvika Dockalova, DiS Obec Lazniky verejny
Ing. Pavla Jochcova Obec Jezernice verejny
Ing. Jana Skopalova Obec Lhota verejny
Ing. Pavla Sarikova Okraslovaci spolek Lipa soukromy
Petr Padalik SDH Radvanice soukromy
Ing. Pavlina Holesinska TJ Sokol Susice soukromy
Petr Mahr Petr Mahr soukromy
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zdkladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(&islo vyzvy MAS: 955/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dédle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimdm nésledujici ustanoveni
(dale také , Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotfené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo piné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v ramci
implementace OPZ pro svilj osobni zajem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat ml&enlivost o véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, 7e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodiené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou c¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji Einnosti.

4. P¥ivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a mlicenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Miloslav Jancik

Datum podpisu: 22. 10. 2019

podpis
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zikladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(&islo vyzvy MAS: 955/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale take ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verfejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivda informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v rdamci
implementace OPZ pro svlij osobni zdjem i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4, V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadnd jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou d¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavdzana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji €innosti.

4. PFivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

14, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mliéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Iméno a pfijmeni: Ing. Jifi Urban

Datum podpisu: 22. 10. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(&islo vyzvy MAS: 955/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoven|
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zadjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotfené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivda informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v rdmci
implementace OPZ pro svij osobni zajem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadg, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodleng& mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, uUsluhy, laskavosti, ani Zadna jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazdn/zavdzdna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji €innosti.

4. Pfi vykonu své €innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne ucinit ukony, ktere by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Hedvika Dockalova, DiS

Datum podpisu: 22. 10. 2019

podpis
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(€islo vyzvy MAS: 955/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti
o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotCené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo piné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji Einnosti v rdmci
implementace OPZ pro svlj osobni zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat micenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se méa zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem Ci zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpGisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenahizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. PFivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢&innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vCetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Pavla Jochcova

Datum podpisu: 22. 10. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zikladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(€islo vyzvy MAS: 955/03_16_047/CLLD_15_01_032)

J4, jako?to osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni
(déle také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery p¥indsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
piipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro sv(lj osobni zdjem ¢&i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zzadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovlivfiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, uUsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani Ci narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou dinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavadzan/zavdzéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pFistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji Cinnosti.

4. PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Jana Skopalova

Datum podpisu: 22. 10. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
pfedlozenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(&islo vyzvy MAS: 955/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoito osoba zapojenda do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
0 podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu verfejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tretich
0sob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svilj osobni zajem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadnd jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. PFivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Pavla Sarikova

Datum podpisu: 22. 10. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zdkladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(éislo vyzvy MAS: 955/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ“), pfijimam ndsledujici ustanoveni
(dale také , Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji dCinnosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zajem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat micenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribé&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteCnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni ak&ni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani € narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabhidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Petr Padalik

Datum podpisu: 22. 10. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(€islo vyzvy MAS: 955/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci
implementace OPZ pro sv(j osobni zdjem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o vech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze md hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem i zpracovatelem zadosti o podporu
neho se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzén/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pFistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji Einnosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit ukony, ktere by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3a, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovdavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Pavlina Holesinska

Datum podpisu: 22. 10. 2019 -

podpis
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(¢islo vyzvy MAS: 955/03_16_047/CLLD_15_01_032)

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dédle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ”), pfijimadm nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé neho jiné osobé ji blizke,
pfipadné fyzické nebo prévnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vwhodu spodivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich
0sob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro sv(j osobni zdjem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribé&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute€nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zddnym zpUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu Ci jej jakymkoliv zpGisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

‘1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani €i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Zze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a mliéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Petr Mahr

Datum podpisu: 22. 10. 2019
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Zapis z jednani rozhodovaciho organu MAS

Nazev MAS MAS MORAVSKA BRANA, z.s. Datum jednani 22.10.2019
&islo SCLLD CLLD_15_01_032 Cas jednani 17:00

zasedaci mistnost kancelafe MAS MORAVSKA BRANA, z.s.,

Cislo vyzvy MAS 956/03_16_047/CLLD_15 _01_032 Misto jednani Bratrska 358, Lipnik nad Becévou 751 31
Seznam Géastniki viz prezenéni listina z jednani rozhodovaciho organu (tj. Rady spolku MAS MORAVSKA
BRANA, z.5.) pro vyzvu MAS + Marek Zabransky, Jindfich Bluma
Alokace vyzvy MAS 932 415,00
Alokace vyzvy MAS - Detail hlasovani
kfizové financovani 0,00 o vysledném hodnoceni Pro: 9 prot: 0 Zdrzelse: 0

Pfehled hodnocenych projekta:

Rada spolku souhlasi s navrzenymi vyhradami a daporucenimi
vybérové komise MAS uvedenymi v rémci vécného hodnoceni projektu.
Rada spolku MAS MORAVSKA BRANA, z.s. doporucuje projekt k
financovani s vyhradou. Vyhrada spociva v provedeni nize uvedenych
Uprav (spInéni uvedenych podminek).

1. Kraceni rozpoétu a dprava rozpoctu viz Hodnotici tabulka
vécného hodnoceni projektu:

pfimé naklady (kraceni): 16 900 Ké

souvisejici neprimé naklady (kraceni): 4 225 K&

celkem (kraceni): 21 125 K&

celkové zplsobilé vydaje projektu po kraceni: 911 250 Ké

Zadost o pc'>dpo'ru doporucena k Kraceni téchto poloZek v pIné vysi (Uprava rozpoctu): a)
financovani s vyhradou 1.1.3.2.3 Spotiebni materil; 1400,00 K&, b) 1.1.4 Nakup sluzeb;
5500,00 K¢, c) 1.1.6.2. Cestovné a ubytovani; 10000,00 KE.

2. Uprava cilovych hodnot indikatord:

a) Uprava nastaveni indikatoru vystupu 60000 na cilovou hodnotu 22,
b) Uprava nastaveni indikatoru vystupu 67001 na cilovou hodnotu 8.
3. Doplnit do zadosti o podporu CZ NACE.

Rada spolku vychazela z doporueni a navrha vybérové komise MAS
v ramci vécného hodnoceni projektu (viz Hodnotici tabulka vécného
hodnoceni projektu), kde jsou take tyto vyhrady a stanovené podminky
poskytnuti podpory zduvodnény.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/

0015400 Centrum pro rodiny KAPPA-HELP |KAPPA-HELP, zs. |Spolek 67,50 911 250,00

Prilohy:
- prezencni listina

Pfitomni élenové rozhodovaciho organu svym podpisem tohoto zépisu potvrzuji prilozené hodnoceni.
Zapis byl vyhotoven na zavér jednani. Pfitomni ¢lenové rozhodovaciho organu k zapisu neuplatnili Zadné pripeminky.



Evrapska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Jméno a piijmeni

Zajmova skupina

Ing. Miloslav Janéik obce
Ing. Jifi Urban spolky
Hedvika Dockalova, DiS obce
Ing. Pavla Jochcova obce
Ing. Jana Skopalova obce
Ing. Pavla Sarikova spolky
Petr Padalik spolky

Ing. Pavlina Hole§inska spolky

Petr Mahr

podnikatelé a zemédélci




e Evropska unie
Evropsky socialni fond
it Operacni program Zaméstnanost

Prezencni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 956/03_16 _047/CLLD 15 01 032
Datum jednani ‘ 22.10.2019
Cas jednani 17:00
zasedaci mistnost kancelafe MAS MORAVSKA BRANA, z.s.,
Misto jednani Bratrska 358, Lipnik nad Becvou 751 31
Rozhodovaci organ MAS zvolen ke dni 28.05.2019

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvyssiho organu
MAS, na kterém byli zvoleni clenové

rozhodovaciho organu http://mas-moravskabrana.cz/soubory/dokumentyMAS/MAS/Usnesen%C3%AD_28.5.2019.pdf
Titul, jméno a prijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
Ing. Miloslav Jangik Obec Sobéchleby veregjny
Ing. Jifi Urban TJ Sokol Osek nad Becvou soukromy
Hedvika Dockalova, DiS Obec Lazniky vefejny
Ing. Pavla Jochcova Obec Jezernice verejny
Ing. Jana Skopalova Obec Lhota vefejny
Ing. Pavla Safkova Okraslovaci spolek Lipa soukromy
Petr Padalik SDH Radvanice soukromy
Ing. Pavlina HoleSinska TJ Sokol Susice soukromy
Petr Mahr Petr Mahr soukromy




Evropska unie m

Evropsky socialni fond A .

0 v i vt MAS MORAVSKA BRANA
peracr.” program ames nanost OTEVRENE PRO ROZVO| REGIONU

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zdkladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(€islo vyzvy MAS: 956/03_16_047/CLLD_15_01_032)

13, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednad nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotfené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo piné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich
0sob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v rdmci
implementace OPZ pro sv(j osobni zdjem ¢i v zdjmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat ml¢enlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se zadnym zplUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou C¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatficnemu vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veSkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mliCenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Miloslav Jan&ik

Datum podpisu: 22. 10. 2019
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Evropsky socialni fond ; ;

Operani st " MAS MORAVSKA BRANA
peracm program Zamestnanos OTEVRENE PRO ROZVO] REGIONU

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(¢islo vyzvy MAS: 956/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoito osoba zapojenda do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,0PZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotfené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivda informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svilj osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat ml¢enlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibé&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narudit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pFistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji €innosti.

4. PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho dinnosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

13, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovdavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Jifi Urban

Datum podpisu: 22. 10. 2019

podpis
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zzadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(éislo vyzvy MAS: 956/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale takeé ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl prinést dotCené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poSkozovani tretich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akcni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplsobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevy?aduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani %4dnd jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit Gkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J&, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovdvat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mliéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a prijmeni: Hedvika Dockalova, DiS

Datum podpisu: 22. 10. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(€islo vyzvy MAS: 956/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakozto osoba zapojenad do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zadjmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich
0sob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svilj osobni zajem ¢ v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze mda hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zp(sobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadnd jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani i narudit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazdna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji cini
pristupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji €innosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢&innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Pavla Jochcova

Datum podpisu: 22. 10. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zdkladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(Cislo vyzvy MAS: 956/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svllj osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mlcenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prabé&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkiadatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovdni podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. . Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zp@isobem spojenou
s jeho/jeji &innosti.

4. PFi vykonu své €innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Zze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlicenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Jana Skopalova

Datum podpisu: 22. 10. 2019

podpis
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(&islo vyzvy MAS: 956/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prfinést dotfené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poSkozovani tietich
0sob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v rdmci
implementace OPZ pro svij osobni zajem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mlcenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zddnd jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazdna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pristupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji €innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Pavla Sarikové

Datum podpisu: 22. 10. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zikladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(Cislo vyzvy MAS: 956/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jako#to osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zdjem, ktery pfinadi nebo by mohl pfinést dotené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pripadné fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo piné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro svilj osobni zajem & v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se zadnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, usluhy, laskavosti, ani Zadnd jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavézana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Gkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a prijmeni: Petr Padalik

Datum podpisu: 22. 10. 2019




Evropska unie m
Evropsky socialni fond e .
Operacni program Zaméstnanost TR Oy RESGi

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zdkladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(&islo vyzvy MAS: 956/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (ddle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo piné
moci, vwhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poSkozovani tretich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji cCinnosti v rdamci
implementace OPZ pro sv(ij osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat ml¢enlivost o véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
ozndmi tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadnd jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavdzana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatiicnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Einnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vcetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Pavlina Hole3inska

Datum podpisu: 22. 10. 2019 —

podpis
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(¢islo vyzvy MAS: 956/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také , Eticky kodex"”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaiovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdakona nebo plné
moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i posSkozovani tretich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji Einnosti v ramci
implementace OPZ pro svlj osobni zdjem ¢&i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mlcenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze md hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se md zabyvat,
ozndmi tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se zddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, uUsluhy, laskavosti, ani Zadnd jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou c¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji Einnosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3a, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlicenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Petr Mahr

Datum podpisu: 22. 10. 2019
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Seznam schvalenych (vybranych) projekti
2. vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZP - Revitalizace funkénich ploch a prvkd sidelni zelené - 1.

(vyzva MAS &. 028/05_18 128/CLLD_15_01_032)

CZ.05.4.27/0.0/0.0/ |Revitalizace sidelni zelené - | Obec Tyn nad

S 18_128/0010282 Tyn nad Bedvou Bedvou o 949669,75| 569 801,85 ANO
Revitalizace odpocinkového . "
2. €2.05.4.27/0.0/0.0/ prostoru u nadraZi v Lipniku Mesto: Lipnik-nac 45 857772,62| 514663, 57 ANO

18_128/0010279 Becvou

nad Becvou

Seznam schvalenych (vybranych) projekt( potvrdil a zkontroloval: Ing. Miloslav Jancik (predseda MAS, predseda rady spolku)
V Lipniku nad Becvou, dne 22. 10. 2019

Seznam je platny od 22. 10. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZP
piedloZenych na zdkladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(€islo vyzvy MAS: 028/05_18_128/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zddosti
o podporu z Operaéniho programu Zivotni prostfedi (dale jen ,OPZP“), pfijimam ndsledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovani tietich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rdmci
implementace OPZP pro sv(j osobni zdjem & v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavadzan/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pristupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit dkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovéavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v&etné principli nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jmeéno a pfijmeni: Ing. Miloslav Janéik

Datum podpisu: 22. 10. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZP
predloZenych na zdkladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(€islo vyzvy MAS: 028/05_18_128/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) 7adosti
o podporu z Operaéniho programu Zivotni prostfedi (dale jen ,0PZP“), pfijimdm nésledujici
ustanoveni (ddle také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace OPZP pro sv{j osobni zajem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat micenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se zddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Gsluhy, laskavosti, ani #adna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢&innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji €innosti.

4. PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit Gkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vcetné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Jifi Urban

Datum podpisu: 22. 10. 2019

podpis
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZP
predlozenych na zdkladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(&islo vyzvy MAS: 028/05_18_128/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zivotni prostfedi (dale jen ,0PZP“), pfijimam nésledujici
ustanoveni (dadle také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo piné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového neho jiného prospéchu, & poskozovéni tretich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v ramci
implementace OPZP pro sv(ij osobni zdjem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mlicenlivost o v3ech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. \ pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovdni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Gsluhy, laskavosti, ani Z3adna jina
zvyhodnéni, kterd by mahla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢&innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzdn/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢&innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Hedvika Dockalova, DiS

Datum podpisu: 22. 10. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZP
piedlozenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(€islo vyzvy MAS: 028/05_18_128/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zivotni prostiedi (ddle jen ,OPZP“), pfijimam nésledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zijmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizkeé,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovéni tfetich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace OPZP pro sv{j osobni zdjem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat micenlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, ie md hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem #adosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteé¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu €i jej jakymkoliv zptsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Usluhy, laskavosti, ani Zddna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji éinnosti.

4. PFivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickem kodexu, vCetné principll nestrannosti, nepodjatosti a mlenlivosti, které jsou dg tohoto
Etického kodexu zahrnuty. ‘

Jméno a pfijmeni: Ing. Pavla Jochcova

Datum podpisu: 22. 10. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZP
pfedloZenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(Cislo vyzvy MAS: 028/05_18_128/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operatniho programu Zivotni prostiedi (dale jen ,OPZP“), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovén
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivda informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZP pro sv(ij osobni zajem & v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze md hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se zadnym zpidsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni
tykajici se tohoto projektu i jej jakymkoliv zpGsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadnd jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavdzdna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho/jeji Einnosti.

4. PFivykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat ve$keré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vEetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

IJméno a pfijmeni: Ing. Jana Skopalova

Datum podpisu: 22. 10. 2019

podpis
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZP
pfedloZenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(Cislo vyzvy MAS: 028/05_18_128/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) 7adosti
o podporu z Operaéniho programu Zivotni prostfedi (dale jen ,OPZP“), pfijimdm nésledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZzovan
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo prdvnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivda informace souvisejici s jeho/jeji ¢Einnosti v ramci
implementace OPZP pro sviij osobni zajem & v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat micenlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibé&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zidosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy Ci ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢&innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzdn/zavdzdna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini
pristupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. PFivykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principli nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Pavla Sarikova

Datum podpisu: 22. 10. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZP
piedloZenych na zédkladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(&islo vyzvy MAS: 028/05_18_128/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zddosti
o podporu z Operaéniho programu Zivotni prostiedi (ddle jen ,OPZP“), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zijmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji C&innosti v rdmci
implementace OPZP pro sv(ij osobni zajem & v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se zddnym zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijimd dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zddna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovdni ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzadn/zavdzana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pFistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢Cinnosti.

4. PFi vykonu své €innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Petr Padalik

Datum podpisu: 22, 10. 2019




EVROPSKA UNIE n‘n

Evropsky fond pro regionalni rozvoj ) .
Operaéni program Zivotni prosttedi MAS MORAVSKA BRANA
OTEVRENE PRO ROZVO) REGIONU

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZP
piedloZenych na zdkladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(€islo vyzvy MAS: 028/05_18_128/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Z4dosti
o podporu z Operalniho programu Zivotni prostfedi (dale jen ,OPZP“), pfijimdm nasledujici
ustanoveni (ddle také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovén
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo pIné
moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivda informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v rdmci
implementace OPZP pro sv(ij osobni zdjem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mlcenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze mad hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem (i zpracovatelem Zddosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poiji blizky
vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani Zadna jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini
pristupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. PFivykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakadkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickem kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Pavlina Hole$inska

Datum podpisu: 22. 10. 2019

podpis



EVROPSKA UNIE ml

Evropsky fond pro regionalni rozvoj ) )
Operaéni program Zivotni prostredi MAS MORAVSKA BRANA
OTEVRENE PRO ROZVO] REGIONU

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru zadosti o podporu z OPZP
pfedloZenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(¢islo vyzvy MAS: 028/05_18_128/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zivotni prostfedi (dile jen ,OPZP“), ptijimam nasledujici
ustanoveni (ddle také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotiené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zédkona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovéni tietich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v ramci
implementace OPZP pro sv(ij osobni zéjem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se 7adnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadnd jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢&innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pFistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.
4. Pfivykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucdini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Petr Mahr

Datum podpisu: 22. 10. 2019






