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Stanovy zapsaného spolku

MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
L
i ) Preambule
MAS MORAVSKA BRANA, z.s. (dile jen ,spolek™) je zapsanym spolkem podle zdkona &. 89/2012 Sb.,
obéansky zdkonik. Spolek je registrovan u Krajského soudu v Ostravé pod L 6938 dle §3045 zakona ¢&.
89/2012 Sb. Spolek sdruZuje obdany, fyzické a pravnické osoby, zabyva se ekonomickou, kulturni,

e

spole¢enskou a spravni &innosti, pé&i o ptirodu a krajinu a trvale udrZitelnym rozvojem daného Gzemi,

A/ Identifikace a &lenstvi
IL.
Pasobnost

(1) Pisobnost spolku je na dzemi mikroregiond Lipensko, Pobedvi a Zahofi-Helf¥tyn, konkrétné jde o obee
Bohusldvky, Buk, Dolni Nétéice, Dolni Uiezd= Grymov, Hlinsko, Horni Nétéice, Hrad¢any, Jezernice,
Kladniky. Laznidky, Lazniky, Lhota, Lipnil nad Be¢vou, Oldfichov, Oprostovice, Osek nad Bedvou,
Pavlovice u Prerova, Prosenice, Radotin, Radslavice, Radvanice, Sobéchleby, Sobitky, Sulice, Si3ma,
Tudin, Tyn nad Beévou, Veselidko, Vykleky, Zabeitni Lhota a Zakovice v Olomouckém kraji, dle
nastalych potfeb fizem{ miize spolek piisobit i na jinych Gzemich.,

1.
Nizev ) )
(1) Nazev se stanovuje podle ucelu s ohledem na geografii: MAS MORAVSKA BRANA, z.s.

Iv.
, Ukel spolku
(1) Ukelem spolku je viestranna podpora trvale udrzitelného rozvoje daného Gzemi — venkovského regionu,
zejména Sinnostmi ve prospéch obei, neziskovych organizaci, drobnych podnikatel(, malych a ‘sttednich
podniki a dal§ich subjektii plisobicich na Gzemi, s ohledem na ochranu piirody a krajiny. Spolek vytvari
a napliiuje rozvojové koncepce a strategie a rozviji mezisektorovou spolupraci.
(2) Hlavni naplni Sinnosti MAS je komunitng vedeny mistni rozvoj uskuteiiovany na zakladé Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) prostiednictvim téchto aktivit:
o viestranny rozvoj regionu (véetné obnovy a zhodnoceni kulturniho a pifrodniho dédictvi regionu),
o podpora a vytvaieni novych forem ekonomického a turistického vyuZiti krajiny se zfetelem na
uchovani a zlepsovani jejich hodnot,
ochrana krajiny, sidel a jejich hodnot jako jediného zakladniho prostiedku pro spokojeny a zdravy
Zivot obyvatel region,
rozvoj udrzitelného cestovnilio ruchu,
obnova a GdrZba kulturnich pamatek nebo charakteristickych stavebnich prvkll v krajing,
propagace regionu a jeho turistického potencialu,
podpora cyklistické dopravy v regionu,
podpora ochrany sidel pfed povodnémi obnovou vedniho reZimu v krajing a $etrnym hospodafenim,
podpora zlepSovani a ochrany stavu Zivotniho prostéedi v regionu,
podpora rozvoje dopravy,
podpora multifunkéniho zemé&d&lstvi,
podpora rozvoje podnikan{ a zam&stnanosti v izemf,
podpora zkvalitfiovani ob&anské vybavenosti,
vychova, vzdélavini a osvéta déti a mladeZe,
spoluprice na rozvoji lidskych zdroji, zvyS$ovani potencidlu obyvatel regionu zaji$ténim moZnosti
vzdélavani a soustavné osvéty,
podpora socidlnich sluZeb a prorodinnych opatfeni,
podpora spolkové a zAjmové &innosti v Gzemi,
spoluprdce s organy stitni spravy a samosprivy na rozvojovych aktivitdch, podpora rozvoje
meziobecni spoluprice
rozvoj parinerstvi se subjekty, ktefi vyznamné ovliviluji a podili se na rozvoji regionu,
rozvoj spoluprace — spoledné projekty spolku v ramei statu, EU a dal3ich zemi napliiujici SCLLD,
poradenska &innost pro Zadatele, animace (izemf
ptiprava informanich a metodickych materialii a $kolicich pomicek,
vytvafeni a provoz informagniho systému za (¢elem shromaZdéni informaci prosp&inych k rozvoji
regionu, vydavani tiskovin a publikaci,
tvorba, aktualizace a evaluace strategii a pland rozvoje regionu,
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(3) Dalsi aktivity provadéné nad ramec realizace SCLLD:
o &innosti spojené se spolupraci s organy CR a Evropské unie v rimci rozvoje regionu,
o soulinnost se zahrani¢nimi subjekty majicimi vztah k regionu,
o provoz informaéniho centra a jeho koordinace a rozvoj.

(4) Cinnosti uvedené v &L, IV odst. 2 budou realizovany metodou LEADER a to prostiednictvim:

o pfistupu zdola nahoru,

partnerstvi vefejnych a soukromych subjekti,

mistni rozvojové strategie,

provadéni integrované a vicesektorové strategie,

inovativnosti,

sitovani — vyménou zkuSenosti mezi skupinami LEADER,

spoluprice — spolené projekty MAS v rdmei statu, EU a dalich zemi.

o 00000

(5) Vedlejsi ekonomicka ¢innost musi byt oddélend (persondlné i i¢etné) od &innosti a kapacit pro SCLLD.

. V.
Clenstvi

(1) Clenem spolku se mize stat ob&an daného izemi po dovrdeni 18 let nebo privnickd nebo podnikajici
fyzickd osoba, kierd ma trvaly pobyt nebo sidlo, & provozovnu v daném Uzemi nebo v fomto Gzemi

rokazatelng plisobi.

(2) Clenstvi vznikd na zdklad$ schvéleni prihlagky radou spolku a zaplacenim ptispévku na jeden rok.
Odmitnuti &lenstvi musi byt do 90 dni od podani piihlaky zajemci pisemné odivodnéno.

(3) Pravnickou osobu zastupuje osoba, ktera je bud’ statutirnim zdstupcem, nebo je povéiena plnou moci,
nebo je k zastupovin{ zmocnéna volbou &i jingm vnitfnim predpisem. Tato plnd moc miZe byt
vystavena na dobu neurditou, nebo pro jednotlivé uddlosti (v tom piipadé musi byt pied Zahdjenim
piedana pfedsedovi spolku).

(4) Kazdy zdastnény individudlni &len a zéstupee pravnické osoby ma na valné hromadé 1 hlas.

(5) Clenové spolku tvoli zdjmové skupiny, které jsou cilend zaméfené na urditou problematiku Strategie
komunitng vedeného mistntho rozvoje (SCLLD), Kazdy ¢len miZe byt v jedné zajmové skuping podle
své prevazujici ¢innosti.

VL
. Priva a povinnosti ¢lena
(1) Clen ma pravo:
~ dastnit se jednani valné hromady
- sledovat jednani rady
- podilet se na &innosti spolku
- ptedkladat ndvrhy organiim spolku
— volit a byt volen do organt spolku
(2) M4 povinnosti:
- Fidit se stanovami spolku, vaitfnimi Fady a dodrZzovat je,
— v piipadé zvoleni pinit ikoly dané funkce
— platit stanovené &lenské piispgvky. Radné a mimoradné &lenské pispévky na konkrétni kalendaini
rok jsou splatné v tom samém kalendéafnim roce
— Clenské pifspdvky po pFijeti Slenstvi jsou splatné do 30 dni od ozndment o pfijeti za Elena
- informovat spolek o svych poznateich a zku$enostech tykajicich se icelu a Cinnosti spolku
~ Gdastnit se valnych hromad a jinych organi, v ptipadé ze do nich byl zvolen
~ chovat sc Sestné viéi spolku

VIL
5 Zanik €lenstvi
(1) Clenstvi zanika:
- pisemnym oznameni ¢lena o vystoupeni ze spolku
- vyloudenim za hrubé poruseni stanov
- amrtim ¢lena
- zru$enim pravnické osoby
- zéAnikem spolku
- neuhrazenim &lenského prisp&vku, a to v pFiméfené 1hité urené spolkem, ani po dodatedné
vyzvé k zaplaceni, adkoli byl élen na tuto skuteénost prokazatelné upozornén.



B/ Organizalni strulitura
VIII.
Organy spolku
(1) Organy spolku jsou:
- valna hromada
- rada spolku
- pfedseda a mistopfedsedové
- kontrolni vybor
- vybérova komise
(2) Jeden &len maze byt kromé nejvy3$siho organu élenem pouze jednoho povinného organu.
(3) Kazda fyzickd osoba mize p¥i jednani orgdni MAS zastupovat pouze jednoho ¢lena. Starosta obce, kiera
je v plsobnosti dané MAS, mii%e zastupovat v orgdnu MAS pouze piisludnou obec nebo dobrovolny
svazek obel.

IX.
Valna hromada
(1) Valn4 hromada je nejvy$8im organem spolku. Je tvofena viemi Eleny spolku, pFi¢emz vefejny sektor ani
74dna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Je svolavana radou spolku
negjméné jednou ron&. Rada spolku je povinna svolat valnou hromadu nejpozdéji do 15 dnii na
poZadavek nejméng 15% &lentl. Pozvanka na valnou hromadu mus{ byt rozesléna nejpozdé&ji 7 dni pied
datem konani.
(2) Valna hromada rozhoduje o viech zasadnich otazkach ¢innosti spolku, zejména

- uréuje zaméteni a zpiisoby ¢innosti spolku,

- ziizuje povinné organy (rozhodovaci organ, kontrolni organ, vybérovy organ)

- voli a odvoldva predsedu, mistop¥edsedy i ostatni &leny rady, vybérové komise a kontrolniho vboru.

- urduje podet &lenh povinnych organd, jejich plisobnosti a pravomoci, zplsob jejich volby a odvolani a

zplsob jednéni

- schvaluje jednaci ¥ad a dalf vnitin{ pfedpisy MAS, pokud nejsou sv&feny jinému organu MAS

- projednava a schvaluje vyroéni zpravu o ¢innosti a zpravu o hospedateni pfedkladané radou,

- projednava a schvaluje zpravu kontrolniho a monitorovaciho vyboru,

- stanovi vy3i a zptisob placen{ lenskych pFispévkil a obecnd pravidla hospodafeni s majetkem spolku,

- rozhoduje o vyloudeni ¢lena spolku,

- rozhoduje o pfijeti nebo vyloudeni élena spolku v pfipadé sporu,

- rozhoduje 0 zmeéné stanov,

- rozhoduje o zruSeni spolku, o sloudeni s jinym spolkem

- schvaluje stanovy, jejich zm&ny a dopliiky,

- zodpovida za distribuci vefejnych prostiedki

- schvaluje SCLLD, rozvojové koncepce a strategie MAS,

- zodpovida za provadéni SCLLD v tzem{ MAS

- schvaluje rozpodet MAS,

(3) Valnd hromada si mZe vyhradit prdvo rozhodnout o véci, kterd jinak spada do plsobnosti jiného
organu spolku.

(4) Jednani valné hromady je upraveno jednacim Fadem.

(5) Usneseni valné hromady podepisuje piedseda nebo mistopfedseda a dal¥i ¢len rady.

X.
Predseda, mistopiedsedove a jednani jménem spolku
(1) Predseda je statutirnim orginem spolku, zastupuje spolek navenek, podepisuje pfislusné dokumenty,
zaji§tuje administrativni chod spolku a F{di radu a sekretariat. Je volen valnou hromadou na obdobi
jednoho roku a je valnou hromadou kdykoliv odvolatelny, stejné jako oba mistopfedsedové,
(2) Piedseda:
- svolava valnou hromadu
- svolava a Fidi jednani rady spolku
- predkladé valné hromad@ vyrodnl zpravu a zajidtuje programove jednani valné hromady
- zajistuje vedeni administrativy a hospodafeni s vlastnimi finanénimi prosttedky spolku
- fidi praci sekretariatu
(3) Predseda &ini jménem spolku ve vztahu k piipadnym zaméstnanctm spolku pravni dkony v
pracovnépravnich vztazich.
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(4) Jménem spolku jsou opravnéni jednat piedseda, anebo mistopfedsedové spolku (pouze na zakladé
pfsemného povéfeni pfedsedou nebo v dobd jeho nepfitomnosti). Predseda a mistopfedsedové se na
pisemnych (konech podepisuji jménem spolku tak, Ze k napsanému nebo vytisténému ndzvu spolku
pFipoji své jméno a oznadeni funkee v spolku.

XI.
Rada spolku

(1) Rada spolku je vykonnym organem spolku. Ma 12 &lenti vEetné piedsedy a 2 mistoptedsedii a je volena
na dobu jednoho roku z fad ¢lentt MAS.

(2) Rada spolku je volena valnou hromadou takto:

- 6 ¢lent je voleno ze zastupeil obei mikroregionu Lipensko tak, aby poéet zastupcii vefejné spravy
v celém organu byl niz§i neZ podet &lend zastupujicich podnikatelské subjekty a neziskové
organizace

- 3 ¢lenové jsou voleni ze zastupcli obei mikroregionu Pobeévi tak, aby pocet zastupch vefejné
spravy v celém organu byl nizsi ne? podet élend zastupujicich podnikatelské subjekty a neziskové
organizace

- 3 ¢Elenové jsou voleni ze zastupel obei mikroregionu Zahoti-Helfstyn tak, aby pocet zastupcti
vefejné spravy v celém orgdnu byl niZ§i neZ podet Elent zastupujicich podnikatelské subjekty a
neziskové organizace

- veiejny sektor ani Zadnd ze zijmovych skupin nesmi predstavovat vice nez 49 % hlasovacich
prav

(3) Rada spolku je valnou hromadou kdykoliv odvolatelnd.

(4) Predsedu a mistopredsedu voli valna hromada pfimo. Pfedseda a 2 mistopfedsedové jsou voleni vidy
kaZzdy z jiného mikroregionu, to je 1 z mikroregionu Lipensko, 1 z mikroregionu Pobedvi a
1 z mikroregionu Zahofi-HelfStyn.

(5) Rada spolku se schdzi miniméalng 1x za dva mésice. Pro vykon své plisobnosti miize zfidit sekretariat,
manaZersky tym a spolupracovat s dal¥imi subjekty pro evidenci pfijatych a rozpracovanych*projektil,
pfipadné v dalsich oblastech Sinnosti MAS.

(6) Poget ¢lenil sekretariatu, jejich pozxce a naplit ginnosti stanovi rada spolku.

(7) Pocet Elent manazerského tymu jejich pozice a napli Einnosti stanov{ rada spolku Cinnost sekretariatu
a manaZerfl na SCLLD musi byt vedena oddéleng od ostatnich innosti viz. ¢lanek IV, bod 4.
ManaZersky tym miZe byt slozen ze zaméstnancii nebo externich subjekti.

(8) Rada zaji¥Cuje a predkladé zpravu o Cinnosti a prib&hu veskerych aktivit spolku valné hromadé.

(9) Zasedani rady svolava a Fdi pfedseda nebo mistopfedseda rady,

(10) Ptedseda nebo mistopfedseda jsou povinni svolat radu spolku nejpozdéji do 15 dnl na poZadavek
nejméné 3 ¢lent rady.

(11) Rada zejména:

zajit'uje ¢innost spolku mezi zaseddnimi valné hromady,

- rozhoduje o pfijeti novych &lenti spolku,

- hospodafi s majetkem spolku podle pravidel stanovenych valnou hromadou a v souladu s
pravanimi predpisy,

- vypracovivi alespofi jednou za rok zpravu o &innosti a zprdvu o hospodafeni a pfediva je ke
schvaleni valné hromadé

- schvalyje vyzvy k podavani Zadosti

- schvaluje zpiisob hodnoceni a vybéru projektl, zejména vybérova kritéria

- vybira projekty k realizaci a stanovuje vy&i alokace na projekty na zakladé ndvrhu vyb&rové
komise

- losuje a jmenuje zfad &lenh vybdrové komise potfebny podet hodnotiteld, a to s ohledem na
podet a strukturu predloZenych projektll a jejich eventudlni vazby na hodnotitele, piipadng
Jjmenuje dal§i pracovai komise MAS

- definyje jednotlivé zjmové skupiny

(12) Rada schvaluje uzavieni a ukonden( pracovnépravniho vztahu se viemi zaméstnanci MAS:

- manaZery pro realizaci SCLLD

- manaZery pro dal$i aktivity spolku

- vEichni manaZefi ptipravuji spolu s pfedsedou jednani rady a G&astni se jich.

XII.
Kontrolni komise
(1) Pro kontrolu spravnosti éinnosti a finanéniho hospodaieni s viastnimi prostfedky voli valnd hromada
Styi¢lennou kontrolni komisi. Ta ze svého stfedu voli predsedu. Piedseda svolava a fidi zaseddni
kontrolni komise.



(2) Kontrolni komise spolku je volena z fad élentt MAS valnou hromadou takto:

- 2 &lenové jsou voleni ze zastupeli obel mikroregionu Lipensko tak, aby poget zastupcl vefejné
spravy v celém organu byl nizsi neZ poéet ¢lend zastupujicich podnikatelské subjekty a neziskové
organizace

- 1 &len je volen ze zastupcl obei mikroregionu Pobe&vi tak, aby pofet zastupcl vefejné spravy
v celém organu byl niz8i nez pocet Elenil zastupujicich podnikatelské subjekty a neziskové
organizace

- 1 &len je volen ze zastupcl obei mikroregionu Zahoii-HelfStyn tak, aby poCet zastupcl vefejné
spravy v celém organu byl niZ§i nez podet lent zastupujicich podnikatelské subjekty a neziskové
organizace

(3) Kontrolni komise realizuje pfedeviim tyto kompetence:

- projednava vyroéni zpravy o innosti a hospodafeni MAS,

- dohlizi na to, Ze MAS vyviii ¢innost v souladu se zikony, platnymi pravidly, standardy MAS a
SCLLD,

- nahlizi do Gdetnich knih a jinych dokladd organizace tykajici se ¢innosti MAS a kontroluje tam
obsaZené daje,

- svolavda mimofadné jednani nejvy$§iho orgdnu a rozhodovaciho organu, jestlize to vyzaduji
zajmy MAS,

- kontroluje metodiku zpiisobu vybéru projektl MAS a jeji dodrzovani, véetnd vyfizovani odvolani
zadatel( proti vybéru MAS,

- zodpovidi za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovavd a piedklada ke schvalen{
rozhodovacimu organu indikatorovy a evaluadai plan SCLLD),

(4) Kontroly se provadéji prib&zné podle pfedem zpracovancho planu nebo na pozadéani piedsedy spolku
nejméné viak jednou ro€né. Projednava a fesi stiZznosti Clend.

(5) Komise podava nejméné jednou roéné radé spolku a valné hromadé zpravu o své kontrolni ¢innosti. Ze
svych jednani pofizuje zapis, ktery predklada valné hromadg a radé spolku. ¢

XIII.
Vyhérova komise
(1) Vybérova komise je organem spolku uréend pro vybér navrhi na zakladé hodnoticich kritérii a pro
vyb&r projektl v rimei jednotlivych vyhlaSenych vyzev. Nejdiilezitjsi kritérium Slena vybérové komise
je nestrannost a prodkoleni ve v&ci hodnocenf projekti (zpsob, kritéria).
(2) Vybérova komise je dvanactilenna a je volena na dobu jednoho roku z fad &lentt MAS, ktefi na (zemi
MAS prokazatelng mistné plsobi. Z fad svych ¢lend si voli pfedsedu, ktery svoldva a Fidi jeji zasedéni.
(3) Vybérova komise je volena valnou hromadou takto:
- 6 &lend je voleno ze zdstupcil obei mikroregionu Lipensko tak, aby podet zastupci vefejné spravy
v celém organu byl niz8i nez po€et &lendt zastupujicich podnikatelské subjekty a neziskové
organizace
- 3 &lenové jsou voleni ze zastupcl obel mikroregionu Pobedvi tak, aby podet zastupcli vefejné
spravy v celém organu byl niz&i neZ podet Elend zastupujicich podnikatelské subjekty a neziskové
organizace
- 3 &lenové jsou voleni ze zastupel obel mikroregionu Zahoti-Helf$tyn tak, aby pocet zastupct
vefejné spravy v celém organu byl niZ${ nez podet &lenii zastupujicich podnikatelské subjekty a
neziskové organizace
- vefejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nesmi piedstavovat vice nez 49 % hlasovacich
prav
(4) Ze &lend komise rada vylosuje a jmenuje je§té pred zahdjenim hodnoceni pottebny podet hodnotitell, a
to s ohledem na poget a strulturu pfedlozenych projekt a jejich eventudlni vazby na hodnotitele.
(5) Hodnoceni ptedloZenych a fadné zaregistrovanych projektt moZe byt zahdjeno aZ po proskoleni a
dikladném obeznidmeni v3ech (i ndhradnich) élenl vybérového tymu.
(6) Pfed hodnocenim projektd musi kazdy ¢len vybérové komise podepsat prohladeni o nepodjatosti.
(7) Vybérova komise mize k posuzovani ptizvat nestranné odborniky, ktefi maji pouze poradnf hlas.
(8) KaZdy ze €lenli vybérové komise ma jeden hlas.
(9) Vybérova komise vypracuje piedvybdr projektl na zaklad® objektivnich kritérii, navrhuje jejich pofadi
podle pFinosu té&chto operaci k plnéni zdmérd a ciltt SCLLD.
(10) Vybérova komise pfedklada rad€ spolku navrh vybéru piijemect dotaci v ramei SCLLD.



XIV.
Hlasovani organii spolku

(1) Valna hromada je usnadeni schopnd, je-li na jejim zasedani pfitomna nadpoloviéni vétSina viech Clend
spolku a vefejny sektor ani Z4dnd ze zdjmovych skupin nepiedstavuje vice neZ 49 % hlasovacich prav.
Usneseni valné hromady je piijato, jestlize se pro jeho piijeti vyslovila nadpolovini v&tSina hlast
pfitomnych &lenil spolku. Jménem &lena spolku miiZe hlasovat vzdy jeden, bud’ statutdrni orgin, nebo
zplnomocnény zistupce.

(2) K platnému rozhodnuti o piijeti &lena spolku v piipadé zdporného rozhodnuti rady (€l. XL, bod 11), o
vyloudeni ¢lena spolku nebo zruseni spolku je viak tfeba souhlasu alespoil dvou tietin hlasd viech Clenil
spolku.

(3) Pokud se sejde usnaleni neschopna valna hromada, je rada povinna do jednoho mésice svolat nahradni
valnou hromadu, jeZ je schopna usnaset se za pfitomnosti jakéhokoli poétu zastoupenych élenli za
predpokladu, Ze vefejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice ne? 49 % hlasovacich
prav. Takovd ndhradni valnd hromada miiZe bezprostfedné navazat na usnaSeni neschopnou valnou
hromadu pouze tehdy, pokud na tuto moZnost byli élenové pfedem pisemné upozornéni v pivodni
pozvance.

(4) Rada a vybérova komise jsou usnafeni schopné, je-li na jejich zasedani piitomna nadpoloviéni vétSina
¢lenh téchto organd a vefejny sektor ani Zidna ze zdjmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 %
hlasovacich prav. Kontrolni komise je usnafeni schopnd, je-li na jejim zasedani pfitomna nadpoloviéni
vétdina &lenil tohoto organu. Usneseni u viech orgnd je pfijato, jestlize se pro jeho prijeti vyslovila
nadpoloviéni v&t§ina pFitomnych ¢lend. P¥i rozhodovani jednotlivych organd s vyjimkou valné hromady
je hlasovaci pravo viech &lend rovné. U jedndni valné hromady je umoznén prepoéet hlast. '

(5) Pro usnaSenischopnost a kvorum pro pijet! usneseni dalSich organt plati podminky dle bodu 4.

XV. ¢
KancelaF MAS
Kancelai MAS je organiza&nim Gtvarem spolku, ktery organizadng a administrativng zajist'uje innost
spolku. Cinnost kancelafe MAS Fidi vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD (hlavni manazer).
Cinnost sekretarigtu a manaZerfi pro SCLLD musi{ byt provadéna odd&lend od ostatnich €innosti, viz
Slanek TV.

C/ Hospodarieni
XVIL
Zahezpedeni ¢innosti
(1) Spolek hospodaii s nemovitym a movitym majetkem a financemi. Jeho piijmy jsou
- ¢lenské prispévky
- dotace, dary
- vlastai Einnost
- vynosy z majetku
(2) Za hospodafeni zodpovidd rada spolku, kterd kazdorotné pfedkladd valné hromad& zprévu o
hospodafeni v&etn& finan&ni uzavérky. Hospodateni se uskutediiuje podle ramcového roéniho rozpoétu,
ktery navrhuje rada a schvaluje valna hromada.
(3) Hospodateni spolku se #idi podle pravide! stanovenych valnou hromadou a platnych pravnich predpist.
(4) Prostfedky spolku lze vyuZit jen na zaji§t€ni Sinnosti a GSelu spolku. Vedlejsi &innosti spolku musi byt
provozovany oddélend od &innosti a kapacit uréenych pro SCLLD.

. XVIL
Clenské prispévky
(1) K zajigténi Einnosti vybira spolek ¢lenské ptispévky.
(2) Vyie rodnich Slenskych piispévki je stanovena pro obee minimalng 10 K& za obéana, pro fyzické osoby
200,- K&, pro neziskové organizace 50,- K& Pro podnikatelské subjekty (s.r.o., as., druZstvo) je
~stanoveno 50,- K& za zamé&stnance. Maximalni vy¥e je neomezend. VySe Clenského piispévku je
stanovena usnesenim valné hromady. O v¥#i prispévku kaZdoroZné rozhoduje valnd hromada do 31.
prosince. V priibhu roku ddle valnd hromada miZe rozhodnout o mimofadném &lenském pifspévku.
V piipadé, %¢ valnd hromada nerozhodne o vysi &lenskych pispévkd, zistdva v platnosti aktualné
stanovend vyde piispévki z predchoziho roku,



XVIIL
: Dotace, dary, vlastni ¢innost
(1) Ptedseda a rada spolku jsou povinni se starat o pfiliv finanénich prostiedkd pro zajisténi Cinnosti, a to
vyhledavanim moZnosti ziskani dotaci nebo finan&nich dari nebo organizovinim vlastni €innosti
spolku.

. XIX.
Udetnictvi
(1) Spolek vede Gletnictyvi podle platnych zikontt CR.

D/ Ukondéeni éinnosti
XX.
Zruieni, likvidace a zinik spolku

(1) Spolek se zruluje rozhodnutim valné hromady nebo rozhodnutim soudu z divodd stanovenych §268
ob&anského zédkoniku.

(2) Valna hromada pii zruSeni spolku jmenuje likvidatora.

(3) Likvidator sestavi soupis majetku spolku, ktery zpfistupni v sidle spolku. O zverejnéni seznamu Cleny
spolek vyrozumi.

(4) Likvidator naloZi s likvidadnim ziistatkem podle rozhodnuti valné hromady spolku.

(5) Spolek zanikd vymazem z rejstiiku spolki.

E/ Zavéredna ustanoveni
XXIL.
Spoleéna ustanoveni

(1) Kolektivni organy spolku rozhodujf ve sboru. Je-li rozhodnuti kolektivniho organu pfijato, zaznamena se na
Fadost Elena, ktery navrhu odporoval, jeho odchylny nazor. Je-li ndvrh piijat za nefidasti nékterého z €lenti
organu, je tento &len opravnén dozvédét se obsah rozhodnuti; toto pravo je naplngno zpfistupnénim zipisu
Z jednan{ organu.

(2) Clenové kolektivnich organfi musi byt beziihonni a svépravni.

(3) Je-li élenem kolektivaiho organu spolku pravnicka osoba, zastupuje ji fyzickd osoba, kterou k takovému
zastupovani zmocnila; neni-li takového zmocenéni, zastupuje pravnickou osobu jeji statutirni organ resp.
¢len jejfho statutarniho organu,

(4) Spolek miZe rozhodnutim vyboru spolku vydat interni pfedpisy spolku a jednaci tdy organi spolku.

XXII.
Zavéretné ustanoveni

(1) Tyto schvilené stanovy obdrzi viichni ¢lenové spolku a ddle viechny pfisluiné organy.

(2) Tyto stanovy byly schvaleny valnou hromadou dne 17.6.2015, a plné nahrazuji stanovy schvalené
valnou hromadou ze dne 18.9.2014.

(3) V piipadg, Ze nékteré ustanovenf téchto stanov se stane neiinné (z divodu zmény zikonné dpravy
nebo rozhodnuti soudu), ziistavaji ostatni ustanoveni G¢innymi a vybor spolku navrhne valné hromadé
zménu stanov.

XXIIL.
Platnost
{1) Platnost stanov je ihned po schvaleni valnou hromadou a zaregistrovani spolkovym rejstitkem. Timto
dnem nabyvaji také (¢innosti.
(2) Platnost zm&ny je ihned po schvéleni valnou hromadou a zaregistrovani spolkovym rejstitkem. Timto

dnem nabyvaji platnost zmé&néné stanovy G&¢innosti.
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Otakar Dokoupil, predseda MAS MORAVSKA BRANA, z.s.



