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Zapis z jednani rozhodovaciho organu MAS

Nazev MAS MAS MORAVSKA BRANA, z.s. Datum jednani 22.10.2019
&islo SCLLD CLLD_15_01_032 Cas jednani 17:00

zasedaci mistnost kancelafe MAS MORAVSKA BRANA, z.s.,

Cislo vyzvy MAS 956/03_16_047/CLLD_15 _01_032 Misto jednani Bratrska 358, Lipnik nad Becévou 751 31
Seznam Géastniki viz prezenéni listina z jednani rozhodovaciho organu (tj. Rady spolku MAS MORAVSKA
BRANA, z.5.) pro vyzvu MAS + Marek Zabransky, Jindfich Bluma
Alokace vyzvy MAS 932 415,00
Alokace vyzvy MAS - Detail hlasovani
kfizové financovani 0,00 o vysledném hodnoceni Pro: 9 prot: 0 Zdrzelse: 0

Pfehled hodnocenych projekta:

Rada spolku souhlasi s navrzenymi vyhradami a daporucenimi
vybérové komise MAS uvedenymi v rémci vécného hodnoceni projektu.
Rada spolku MAS MORAVSKA BRANA, z.s. doporucuje projekt k
financovani s vyhradou. Vyhrada spociva v provedeni nize uvedenych
Uprav (spInéni uvedenych podminek).

1. Kraceni rozpoétu a dprava rozpoctu viz Hodnotici tabulka
vécného hodnoceni projektu:

pfimé naklady (kraceni): 16 900 Ké

souvisejici neprimé naklady (kraceni): 4 225 K&

celkem (kraceni): 21 125 K&

celkové zplsobilé vydaje projektu po kraceni: 911 250 Ké

Zadost o pc'>dpo'ru doporucena k Kraceni téchto poloZek v pIné vysi (Uprava rozpoctu): a)
financovani s vyhradou 1.1.3.2.3 Spotiebni materil; 1400,00 K&, b) 1.1.4 Nakup sluzeb;
5500,00 K¢, c) 1.1.6.2. Cestovné a ubytovani; 10000,00 KE.

2. Uprava cilovych hodnot indikatord:

a) Uprava nastaveni indikatoru vystupu 60000 na cilovou hodnotu 22,
b) Uprava nastaveni indikatoru vystupu 67001 na cilovou hodnotu 8.
3. Doplnit do zadosti o podporu CZ NACE.

Rada spolku vychazela z doporueni a navrha vybérové komise MAS
v ramci vécného hodnoceni projektu (viz Hodnotici tabulka vécného
hodnoceni projektu), kde jsou take tyto vyhrady a stanovené podminky
poskytnuti podpory zduvodnény.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/

0015400 Centrum pro rodiny KAPPA-HELP |KAPPA-HELP, zs. |Spolek 67,50 911 250,00

Prilohy:
- prezencni listina

Pfitomni élenové rozhodovaciho organu svym podpisem tohoto zépisu potvrzuji prilozené hodnoceni.
Zapis byl vyhotoven na zavér jednani. Pfitomni ¢lenové rozhodovaciho organu k zapisu neuplatnili Zadné pripeminky.
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Jméno a piijmeni

Zajmova skupina

Ing. Miloslav Janéik obce
Ing. Jifi Urban spolky
Hedvika Dockalova, DiS obce
Ing. Pavla Jochcova obce
Ing. Jana Skopalova obce
Ing. Pavla Sarikova spolky
Petr Padalik spolky

Ing. Pavlina Hole§inska spolky

Petr Mahr

podnikatelé a zemédélci
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Prezencni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 956/03_16 _047/CLLD 15 01 032
Datum jednani ‘ 22.10.2019
Cas jednani 17:00
zasedaci mistnost kancelafe MAS MORAVSKA BRANA, z.s.,
Misto jednani Bratrska 358, Lipnik nad Becvou 751 31
Rozhodovaci organ MAS zvolen ke dni 28.05.2019

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvyssiho organu
MAS, na kterém byli zvoleni clenové

rozhodovaciho organu http://mas-moravskabrana.cz/soubory/dokumentyMAS/MAS/Usnesen%C3%AD_28.5.2019.pdf
Titul, jméno a prijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
Ing. Miloslav Jangik Obec Sobéchleby veregjny
Ing. Jifi Urban TJ Sokol Osek nad Becvou soukromy
Hedvika Dockalova, DiS Obec Lazniky vefejny
Ing. Pavla Jochcova Obec Jezernice verejny
Ing. Jana Skopalova Obec Lhota vefejny
Ing. Pavla Safkova Okraslovaci spolek Lipa soukromy
Petr Padalik SDH Radvanice soukromy
Ing. Pavlina HoleSinska TJ Sokol Susice soukromy
Petr Mahr Petr Mahr soukromy
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zdkladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(€islo vyzvy MAS: 956/03_16_047/CLLD_15_01_032)

13, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednad nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotfené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo piné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich
0sob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v rdmci
implementace OPZ pro sv(j osobni zdjem ¢i v zdjmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat ml¢enlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou C¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatficnemu vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veSkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mliCenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Miloslav Jan&ik

Datum podpisu: 22. 10. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(¢islo vyzvy MAS: 956/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoito osoba zapojenda do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,0PZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotfené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivda informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svilj osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat ml¢enlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibé&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narudit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pFistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji €innosti.

4. PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho dinnosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

13, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovdavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Jifi Urban

Datum podpisu: 22. 10. 2019

/ podpis



Evropska unie m

Evropsky socialni fond ; :

0 i 7amést ¢ MAS MORAVSKA BRANA
peracn] program amestnanos OTEVRENE PRO ROZVO] REGIONU

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zzadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(éislo vyzvy MAS: 956/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale takeé ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl prinést dotCené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poSkozovani tretich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akcni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplsobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevy?aduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani %4dnd jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit Gkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J&, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovdvat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mliéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a prijmeni: Hedvika Dockalova, DiS

Datum podpisu: 22. 10. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(€islo vyzvy MAS: 956/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakozto osoba zapojenad do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zadjmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich
0sob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svilj osobni zajem ¢ v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze mda hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zp(sobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadnd jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani i narudit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazdna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji cini
pristupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji €innosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢&innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Pavla Jochcova

Datum podpisu: 22. 10. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zdkladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(Cislo vyzvy MAS: 956/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svllj osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mlcenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prabé&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkiadatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovdni podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. . Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zp@isobem spojenou
s jeho/jeji &innosti.

4. PFi vykonu své €innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Zze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlicenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Jana Skopalova

Datum podpisu: 22. 10. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(&islo vyzvy MAS: 956/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prfinést dotfené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poSkozovani tietich
0sob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v rdmci
implementace OPZ pro svij osobni zajem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mlcenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zddnd jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazdna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pristupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji €innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Pavla Sarikové

Datum podpisu: 22. 10. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zikladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(Cislo vyzvy MAS: 956/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jako#to osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zdjem, ktery pfinadi nebo by mohl pfinést dotené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pripadné fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo piné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro svilj osobni zajem & v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se zadnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, usluhy, laskavosti, ani Zadnd jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavézana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Gkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a prijmeni: Petr Padalik

Datum podpisu: 22. 10. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zdkladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(&islo vyzvy MAS: 956/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (ddle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo piné
moci, vwhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poSkozovani tretich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji cCinnosti v rdamci
implementace OPZ pro sv(ij osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat ml¢enlivost o véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
ozndmi tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadnd jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavdzana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatiicnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Einnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vcetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Pavlina Hole3inska

Datum podpisu: 22. 10. 2019 —

podpis
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(¢islo vyzvy MAS: 956/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také , Eticky kodex"”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaiovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdakona nebo plné
moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i posSkozovani tretich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji Einnosti v ramci
implementace OPZ pro svlj osobni zdjem ¢&i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mlcenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze md hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se md zabyvat,
ozndmi tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se zddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, uUsluhy, laskavosti, ani Zadnd jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou c¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji Einnosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3a, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlicenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Petr Mahr

Datum podpisu: 22. 10. 2019





