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SLOVNIK POIMU A ZKRATEK:

CLLD — Komunitné vedeny mistni rozvoj (nastroj implementace metody LEADER v obdobi 2014-2020)
CRR — Centrum regionalniho rozvoje (platebni agentura MMR)

DOP — Dohoda o partnerstvi (smlouva CR a EU o vyuZiti dotaci v programovém obdobf 2014-2020)
DSO — Dobrovolny svazek obci

EChU — Efektivni chod UFad (zkratka pro projekt , MAS jako ndstroj spoluprdce obci pro efektivni chod uradi”)
ESIF — Evropské strukturdini a investi¢ni fondy (oznaceni pro dotace EU v obdobi 2014-2010)

FDV — fond dal$iho vzdéldvani

IAPRU — Integrovany akéni plan rozvoje Gzemi (2. ¢ast SCLLD) - pro vyuziti programovych ramcg
IPRU — Integrovany plén rozvoje Gzemi (plati pro velkd mésta, ktera nejsou zatazena do ITI ani CLLD)
IROP — Integrovany regiondlni operacni program (fidi jej MMR)

ISRU — Integrovana strategie rozvoje zemi (1. ¢ast SCLLD, pouziva se také ISU, bez ,rozvoje”)

ITI — Integrované teritoridlni (Gzemni) investice, nastroj podpory aglomeraci z ESIF

JMP — Jednotné metodické prostfedi

KAP — Krajsky akéni plan, strategie pro vyuziti OP VVV a IROP v kraji

KPU — Komplexni pozemkové Upravy

LEADER — program / metoda ,,Propojovani mistnich akci ekonomického rozvoje venkova®“, v letech 2007-2013
realizovaly mistni akéni skupiny tzv. Strategické plany LEADER (SPL)

MAP — Mistni akéni plan, strategie pro vyuziti OP VVV a IROP v regionu (ORP nebo MAS)

MAS — Mistni akéni skupina (z angl. LAG — Local Action Group ,,skupina pro mistni akce”)

MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj

MMR-ORP — Odbor regiondlni politiky na MMR

MPIN — Metodicky pokyn pro vyuziti integrovanych nastrojd v programovém obdobi 2014-2020
MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci

MR - mikroregion

MS2014+ - Monitorovaci systém pro obdobi 2014-2020

MV — Monitorovaci vybor

MZe — Ministerstvo zemédeélstvi

NCI — Nérodni &iselnik indikatord

NDUD — Narodni dokument pro Gzemn/{ dimenzi

NOK — Narodni orgén pro koordinaci (zfizuje jef MMR)

NSK — Narodni stala konference (platforma pro fizeni a kontrolu ESIF)

NSK — Narodni soustava kvalifikaci

OH — odpadové hospodafstvi

OP — Operaéni program (OPZP, OP ZAM, OP VVV, OP PIK apod.)

ORP — Obec s rozsifenou plsobnosti (tzv. Ill. typu, neboli , trojky“)

PMOS — Podpora meziobecni spoluprace (projekt Svazu mést a obci)

PO — Projektovy obéznik

PRV — Program rozvoje venkova (fidi jej MZe)

PV — Programovy vybor (zpravidla nejvyssi orgdn MAS pro pfimé fizeni SCLLD)

RAP — Regionalni akéni plan SRR

RSK — Regionadlni stald konference (platforma pro fizeni a kontrolu ESIF v krajich)

SC — Specificky cil

SCLLD — Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (ISRU + IAPRU)

SPOV — Spolek pro obnovu venkova

SMARYV - Stfedomoravska agentura rozvoje venkova (zpracovatel SSO pro projekt SMS-EChU)

SMO — Svaz mést a obci

SMS — Sdruzeni mistnich samosprav

SMS-EChU — Efektivni chod Gfadd (zkratka pro projekt, MAS jako ndstroj spoluprdce obci pro efektivni chod
ufadia”)

SRR — Strategie regionalniho rozvoje 2014-2020

SSO / SSO-MAS — Strategie spoluprace obci (dle projektu SMS-EChU chdpdno jako ,,dodatek I. verze SCLLD” (srpen
2015) a podnét pro Il. verzi SCLLD)

SSR — Spolecny strategicky rdmec (pro ESIF)
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SS — Stiedni $kola

SZIF — Statni zemédélsky intervencni fond (platebni agentura MZe)
UP — Urad préace

Usc - Uzemni samospravny celek

VK — Vybérova komise (orgdn MAS pro vybér projektd v rémci SCLLD)

Zpracovatelé dodatku SCLLD MAS Moravskd brana 2014 - 2020:
Ing. Martina Zdrahalova, manazerka MAS, Tyn nad Becvou
Bc. Vendula Hluzinova, manazer MAS, Prerov IX - Lysky

Hana Nehybova, administrativni pracovnice MAS, Dolni Nétcice
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1. KARTA MAS

Dodatek SCLLD — ISRU 2014-2020

Nazev MAS: MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
Kraj: Olomoucky
Datum vzniku: 16.12. 2005

Adresa sidla:

Bratrska 358, 751 31 Lipnik nad Becvou

Adresa kancelare:

Bratrska 358, 751 31 Lipnik nad Belvou, pfizemi, dvere ¢. 103

ICO: 27017371

Kontakty: telefon do kancelare +420 581 694 243
e-mail MAS info@mas-moravskabrana.cz
web MAS www.mas-moravskabrana.cz
ID datové schranky 6pubv5

Kontakty na hlavniho
manazera MAS:

Ing. Martina Zdrahalova, vedouci manazer SCLLD
Tel: +420 602 734 201, E - mail: martina.zdrahalova@mas-moravskabrana.cz

Jméno a kontakt na
statutarniho zéstupce:

Ing. Otakar Dokoupil CSc., pfedseda
Tel.: +420 737 205 449, E - mail: starosta@prosenice.cz

Pocet partnerG/¢lent v verejna sprava (V): 30
MAS: podnikatelska sféra (P): 7
neziskovy sektor (N): 41
Zakladni popis Zakladni popis:
organizace: Ugelem spolku je viestranna podpora trvale udrzitelného rozvoje daného tUzemi —

venkovského regionu, zejména c¢innostmi ve prospéch obci, neziskovych organizaci,
drobnych podnikatel(, malych a stfednich podnikd a dalSich subjektd plsobicich na
Uzemi, s ohledem na ochranu prirody a krajiny. Spolek vytvari a naplfiuje rozvojové
koncepce a strategie a rozviji mezisektorovou spolupraci.

Cile organizace:

MAS si klade za cil byt plnohodnotnym partnerem v regionu a motorem rozvoje:

e hlavni kontaktni misto pro Zadatele o dotaci

e partner centrdlnich fidicich organd zajistujici vyhlasovani vyzev, hodnoceni,
vybér, monitorovani, provadéni plateb a kontrolu projektd u vybranych
opatreni IROP a Programu rozvoje venkova

e partner Zadatel( a pfijemcl podpory poskytujici zakladni informace a podporu
pro prijemce dotace

e realizator vlastnich projektl MAS

e animator spoluprdce mezi obcemi, neziskovymi organizacemi a podnikatelskym
sektorem

e gestor strategického rozvoje uzemi

Historie a vyvoj MAS:

V roce 2005 byla zaloZzena MAS Zahoti-Becva, o. s. Pocet zakladajicich ¢lend MAS byl
37 (z toho 19 a 18 zastupcl obci). V ramci tzv. osvojovani schopnosti vypracovala
MAS prvni strategii rozvoje Uzemi. V roce 2012 bylo rozsifeno Uzemi pUsobnosti
MAS o dvé nové obce - Bohuslavky a Jezernice.

V roce 2013 doslo k poslednimu rozsifeni tzemi o mésto Lipnik nad BeCvou. Dne 24.
1. 2013 na valné hromadé v Prosenicich doslo na zakladé spolec¢ného konsenzu tri
mikroregionl (Lipensko, Pobecvi, Zahori-Helfstyn) k ,restartu” MAS Zahori-Becva,
0. s a vzniku nové MAS Moravska brana, z.s. Tim vznikla silnéjsi organizace s novym
dllezitym aktérem. Restart spocival ve zméné stanov (nazev, sidlo a rovnomérné
zastoupeni aktérd z jednotlivych mikroregion( v organech sdruzeni). Kanceldf MAS
se prestéhovala z obce Sobéchleby do Lipnika nad Becvou.

V soucasnosti je pocet ¢lenl MAS Moravskd brana 78 (z toho 48 zdastupcu
soukromého sektoru a 30 zastupcd vefejného sektoru). Clenska zékladna je stabilni.
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Priority integrované
strategie (ISRU/SCLLD)

Seznam obct:

Seznam DSO
v regionu MAS:

Dalsi rozsiteni jiz prakticky neni mozné z dlvodu sousedstvi s okolnimi MAS a
s Uzemim Vojenského Ujezdu Libava.
Priorita 1: Cesty za poznanim krajiny a historie regionu
Priorita 2: ZlepSovani technické infrastruktury a Zivotniho prostiedi
Priorita 3: Prilezitosti pro praci a podnikdni na venkové
Priorita 4: Budovani zdzemi pro obyvatele obci
Priorita 5: Podpora spolecenského Zivota, vzdélavani a sociélnich sluzeb
Priorita 6: Rozvoj spoluprace a mistniho partnerstvi
nazev obce kéd obce pfislusnost do ORP
Bohuslavky 569178 Lipnik nad Becvou
Buk 512826 Pferov
Dolni Nétcice 569259 Lipnik nad Becvou
Dolni Ujezd 513199 Lipnik nad Beévou
Grymov 569194 Prerov
Hlinsko 569267 Lipnik nad Becvou
Horni Nétcice 569275 Lipnik nad Becvou
Hradcany 513733 Prerov
Jezernice 556998 Lipnik nad Becvou
Kladniky 569283 Lipnik nad Becvou
Laznicky 514446 Pferov
Lazniky 514471 Pferov
Lhota 514497 Lipnik nad Becvou
Lipnik nad Becvou 514705 Lipnik nad Becvou
Oldfichov 515825 Prerov
Oprostovice 516350 Prerov
Osek nad Becvou 516619 Lipnik nad Becvou
Pavlovice u Pferova 516694 Prerov
Prosenice 517151 Prerov
Radotin 517445 Lipnik nad Becvou
Radslavice 517534 Pferov
Radvanice 517569 Pferov
Sobéchleby 517844 Lipnik nad Becvou
Sobisky 517836 Prerov
Susice 518026 Pferov
Si¥ma 552950 Prerov
Tucin 520047 Prerov
Tyn nad Becvou 570079 Lipnik nad Becvou
Veselicko 520420 Lipnik nad Becvou
Vykleky 547450 Pferov
Zabestni Lhota 547514 Prerov
Zékovice 523453 Pferov
DSO Mikroregonu Lipensko
Mikroregion Zdhori — HelfStyn
Mikroregion Pobecvi
A) DSO Mikroregionu Lipensko
Seznam obci v DSO (vechny — i mimo MAS): Bohuslavky, Dolni Ujezd, Hlinsko,
Jezernice, Kladniky, Lhota, Lipnik nad Bec¢vou, Oldfichov, Osek nad Becvou, Tyn nad
Becvou a Veselicko
Rok vzniku: 2001
Struény popis €innosti:
Spolec¢né aktivity jsou sméfovany predevsim do oblasti:
—  predavani informaci a zkuSenosti a vzajemného setkavani starosta
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— rozvoj kulturniho a spolecenského Zivota

— propagace v ramci cestovniho ruchu
Zastupci DSO se Ucastni poznavacich akci organizovanych Olomouckym krajem,
motivacniho zdjezdu mikroregionu po vesnicich ocenénych v rdmci Programu
obnovy vesnice. Lipnik nad Bec¢vou i v ramci své plsobnosti v oblasti statni spravy
porada pravidelné porady starostll ze svého spravniho obvodu, do kterého patfi 10
z 11 obci mikroregionu. Mikroregion porddd kazdorocné Sportovni hry a
Reprezentativni ples. TIC v Lipniku nad Becvou propaguje celé DSO, které vydalo
propagacni materidly — knihu Mikroregion Lipensko, stolni kalendare s fotografiemi
z mikroregionu, mapy s cyklostezkami a cyklotrasami doplnéné texty se zakladnimi
praktickymi informacemi o obcich. Pét okruhll znacenych cyklotras v obcich je
doplnéno informacnimi tabulemi a odpocivkami.

B) Mikroregion Zahofi-HelfStyn
Seznam obcf v DSO (vSechny —i mimo MAS): Bezuchov, Dolni Netcice, Hlinsko, Horni
Netcice, Hradcany, Kladniky, Lhota, Oprostovice, Pavlovice u Prerova, Radotin,
Sobéchleby, Sisma, Tyn nad Bedvou a Zakovice
Rok vzniku: 1999
Struény popis ¢innosti:
Obce mikroregionu spolupracuji ve sféfe hospodarské, socidlni, kulturni. Jejich
cilem je rozvoj v téchto oblastech:

— samosprava obci,

— dopravni obsluznost na Uzemi obci,

— verfejny poradek,

—  péce o pamatky,

—  stav ovzdusi

— cestovni ruch.
Mikroregion pravidelné poddava zddost o dotaci na Krajsky urad Olomouckého kraje
na rozvoj svého Uzemi, zastupci svazku se Ucastni odbornych exkurzi, kde ziskavaji
poznatky a informace od Uspésnych obci a sdruzeni, absolvuji semindre pfipravené
vzdy na aktualni téma. V roce 2006 vznikly dvé Uspésné tradice a to Reprezentacni
ples mikroregionu, které je kazdoroc¢né poradan v kulturnim domé v Pavlovicich
u Prerova, a dale Setkani obci mikroregionu, kde se druzstva z jednotlivych obci
Ucastni sportovniho a kulturniho soutézeni.

C) Mikroregion Pobecvi

Seznam obci v DSO (vdechny — i mimo MAS): Buk, Grymov, Lazniky, Laznicky,

Prosenice, Radslavice, Radvanice, Sobisky, Susice, Tucin, Vykleky a Zabestni Lhota

Rok vzniku: 1998

Stru¢ny popis Cinnosti:

Mikroregion ma od roku 1999 zpracovan koncepcéni materidl s ndzvem "Strategie

a konkrétni opatreni hospodarského rozvoje mikroregionu Pobecvi", ktery byl v roce

2014 aktualizovan. Naplriovanim strategie mikroregion prispiva k rozvoji svého

Uzemi a zkvalitnéni Zivota svych obyvatel. PFedmeétem ¢innosti svazku je:

— vymeéna zkusSenosti, formulovani spolecnych stanovisek a spoluprace v
oblastech: $kolstvi, socidIni péce, zdravotnictvi, kultura, vefejny poradek,
pozarni ochrana, ochrana Zivotniho prostredi, cestovni ruch, péce o
zvitata, zabezpecovani Cistoty obci, sprava verejné zelené, verejného
osvétleni, komundlnich odpadl, zdsobovani vodou, odvadéni a cisténi
odpadnich vod, inZzenyrské sité, vefejna osobni doprava, ochrana ovzdusi,
prestavba vytapéni nebo ohfevu vody tuhymi palivy na vyuziti ekologicky
vhodnéjsich zdrojl, sprava majetku obci
—  koordinace postupl pri feSeni oblasti: rozvoj samospravy, hospodarsky,

socialni a kulturni Zivot, vztah k orgdnim statni spravy a vyssich USC,
podpora podnikadni, rozvoj a diverzifikace nezemédélskych prostor(,
nezaméstnanost, spolecné pécle o pamatky, vyuziti OZE, podpora
venkovské turistiky, dopravni obsluznost, pfeshrani¢ni spoluprace.
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Mapa 1 — MAS v kontextu ORP

MAS Moravska brana v kontextu ORP

| _ _ 1 hranice MAS
[] rvanice 0RP
[ | obce v ORP Lipnik nad Be&vou
[ obce v ORP Prerov
® obce s rozdifenou plsobnosti

Clomouc

Hranice

.

'“’L._L Holesov Bystfice pod Hostynem
Vivtvoreno pro potfeby projektu: “MAS jako nastrof s
spoluprace obei pro efektivni chod Ofadi’. t;gm A
Zdroj dat: NS MAS CR, z.s.; Arcdata Praha, s.ro.
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Mapa 2 — MAS v kontextu DSO

MAS Moravska brana v kontextu DSO

Hranice

{ anymay
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Vytvoreno pro potieby projektu: "MAS jako nésirof spoluprace obel pro efektivii chod uiadt’. M 25 s 10
Zdrof dal: MS MAS CR. z.5.; Arcdata Praha, s.ro. km A
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2. DEFINICE POTENCIALU SPOLUPRACE OBCI NA PLATFORME MAS

2.1 POPIS DOSAVADNI SPOLUPRACE VC. KONKRETNICH PRIKLADU

V minulosti probihaly spole¢né aktivity obci v MAS Moravska brana spise po liniich mikroregion(, zejména v oblasti
predavani zkusenosti a rozvoji cestovniho ruchu. Zastupci DSO Mikroregionu Lipensko se Ucastni poznavacich akcf
organizovanych Olomouckym krajem, motivacniho zajezdu mikroregionu po vesnicich ocenénych v ramci
Programu obnovy vesnice. Lipnik nad Becvou i v rdmci své plsobnosti v oblasti statni spravy porada pravidelné
porady starostll ze svého spravniho obvodu, do kterého patfi 10 z 11 obci mikroregionu. Mikroregion porada
kazdorocné Sportovni hry a Reprezentativni ples. TIC v Lipniku nad Becvou propaguje celé DSO, které vydalo
propagacni materidly — knihu Mikroregion Lipensko, stolni kalenddfe s fotografiemi z mikroregionu, mapy s
cyklostezkami a cyklotrasami doplnéné texty se zdkladnimi praktickymi informacemi o obcich. Pét okruh(
znacenych cyklotras v obcich je doplnéno informacnimi tabulemi a odpocivkami. Mikroregion Zdhofi — Helfstyn
pravidelné poddva zadost o dotaci na Krajsky ufad Olomouckého kraje na rozvoj svého Uzemi, zdstupci svazku se
Ucastni odbornych exkurzi, kde ziskavaji poznatky a informace od Uspésnych obci a sdruzeni, absolvuji seminare
pfipravené vzdy na aktualni téma. V roce 2006 vznikly dvé Gspésné tradice a to Reprezentacni ples mikroregionu,
které je kazdorocné poradan v kulturnim domé v Pavlovicich u Prerova, a déle Setkani obci mikroregionu, kde se
druZstva z jednotlivych obci Ucastni sportovniho a kulturniho soutézeni. Mikroregion Pobecvi ma od roku 1999
zpracovan koncepcni materidl s ndzvem "Strategie a konkrétni opatfeni hospodarského rozvoje mikroregionu
Pobecvi", ktery byl v roce 2014 aktualizovdn. Napliiovanim strategie mikroregion pfispiva k rozvoji svého Uzemi a
zkvalitnéni Zivota svych obyvatel. Kazdoro¢né porada podobné jako MR Zahofi — HelfStyn setkdni obci s ndzvem
Hry bez hranic. VSechny mikroregiony realizovaly projekty v ramci POV na nakup vybaveni pro obce (pro kulturni
akce a udrzbu obci).

MAS Moravskd brdna, resp. MAS Zdhori — Beéva zrealizovala 2 spoleéné projekty obci. Projekt ,Mame co délat,
nenudime se u nas 11, mladi ze Zahoti — Bec¢va navazoval na jiz dfive zrealizovany, Uspésny projekt Mikroregionu
Zahoti—Helfstyn. Tento netradi¢ni projekt byl zaméreny na déti a mladez ve véku 15-25 let z 29 obci plsobnosti
MAS, v ramci kterého byla podporena socialni integrace této cilové skupiny s efektem eliminovani nardstu poctu
socialné vyloucenych osob, a to propojenim sportovnich, kulturnich, zdjmovych cinnosti se vzdélavacimi,
osvétovymi a motivacnimi aktivitami. Projekt Podané ruce byl zaméren na zpracovani Komunitniho planu
socialnich sluzeb v Uzemi MAS. Od roku 2007 se datuje pocatek spoluprace MAS Zahofi — Becva s Gminou
Préoszkow, ktera byla stvrzena podpisem smlouvy o partnerstvi a spolupraci 16. srpna 2008 na Ceské strané a 23.
srpna 2008 pfri prilezitosti konani Dnd Proszkowa v Polsku. V soucasnosti se pripravuje podpis Dohody MAS
Moravska brana a LAG Bory Niemodlinske. Obé strany se navstévuji pfi rlznych pfileZitostech a zprostfedkovavaji
kontakty pro subjekty z Uzemi, které maji zdjem najit partnera v zahrani¢i a spolecné pfipravit projekt. MAS
Moravska brana ddle realizovala v letech 2014 - 2015 projekt spoluprdace s MAS Hranicko s ndzvem Hudebni a
filmova muzea nasich regiond zaméreny na tvorbu venkovskych minimuzei. Do projektu byly zapojeny dvé obce
MAS Moravska bréana Tyn nad Becvou, Dolni Nétcice a obec Hustopece nad Be¢vou z MAS Hranicko. Cilem projektu
je prispét k zachovani kulturniho dédictvi venkova na poli hudby a filmu a to vybudovanim a provozem 3
venkovskych expozic: Hudebni a filmové muzeum regionu Hranicko, Hustopece nad Becvou, Muzeum Bedricha
Smetany, Tyn nad Belvou a Filmové muzeum, Dolni Nétcice. Muzea dopliiuje portal filmovemuzeum.cz, ktery vznikl
na zakladé plosného sbéru historickych filmovych zaznam na filmech 8 a 16mm a VHS, jeZ se zde umistily ve
zdigitalizované podobé streamovanych videosekvenci pfistupnych pres internet. Kazdy zdjemce ma tak zcela
svobodny pfistup ke zhlédnuti obsahu celé databaze digitalniho archivu filmovych zaznam( z obou region(.

MAS zna potreby svych obci, miZe facilitovat jednani obci a prispét tak ke vzniku spolecnych projektd. Celkovy
stav spoluprace mezi obcemi v MAS v tématech doprava, regionalni Skolstvi, odpadové hospodarstvi,
protipovodnova opatreni a krizové fizeni, zaméstnanost je kladné ovlivnén vzristajici aktivitou kancelare MAS.
Starostové obci jiz povazuji kancelar a setkani obci organizované MAS za misto vzajemné vymény informaci a
postupné se na kancelar zacinaji obracet se svymi pozadavky a ndvrhy na spolecné aktivity. V roce 2015 MAS
iniciovala spolupraci v oblasti odpadového hospodafstvi a podala spole¢ny projekt 10 obci do OPZP na néakup
vybaveni pro tfidéni odpadU. Bez spole¢ného projektu by nékteré obce nedosahly na stanovenou minimalni hranici
velikosti projektu a nemohly by si takovyto projekt samy zrealizovat. MAS pomohla pFipravit Uspésny projekt MS
z Lipnika nad Becvou na zahradu v prirodnim stylu a v pomoci skoldm bude déle pokracovat prostfednictvim
manazera Skol. Dale pomohla napf. zorganizovat koordinac¢ni jednani k vyuZzivani nové kompostérny na Veselicku,
facilituje jednani obci s Utadem prace (oblast VPP, poskytovéni informaci, $koleni zaméstnanc(i), ve spolupréaci
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s Hranickem iniciuje prvni kroky ke vzniku mistniho paktu zaméstnanosti, resp. rozvoj spoluprace S$kol,
zaméstnavatelt a Ufadu prace na Hranicku a Lipensku. MAS po dohodé v Uzemi bude zpracovatelem MAP
Vzdélavani pro celé své Uzemi (ORP Lipnik nad Becvou a ¢ast ORP Prerov). Pracovnici kancelafe MAS se Ucastni
seminard a skoleni a dllezité relevantni informace postupuji dale svym c¢lenskym obcim, soucasné také hlidaji
vyhlaseni vyzev z OP i z narodnich zdrojl a postupuji tyto informace dale obcim, Skoldam a ostatnim ¢lenim MAS.
Zastupce MAS je ¢lenem pracovni skupiny Zaméstnanost pfi RSK — pfendsi praktické poznatky a problémy z dzemi
a jejich moZné feSeni na jedndni RSK.

2.1.1 REGIONALNI SKOLSTVI

V Uzemi je celkem 26 $kolskych zafizeni, z toho 18 s péci o predskolni déti, 12 z nich je kombinovano se ZS.
Samostatné ZS jsou pouze dvé, dalsi jedna ZS pak je specialni, spojend se specidlni SS. V Gzemi je jedno viceleté
gymnazium a dvé stfedni $koly odborného charakteru. Dale v Gizemi provozuje svou ¢innost 1 SVC a 1 ZUS. Uroven
spoluprace téchto skol Ize hodnotit jako ne pfilis rozvinutou (existuje mezi nékterymi skolami, ale ne plosné). Tyto
jednotlivé vazby nejsou komplexné zachyceny a organizovany, propojenym Skolam vsak prospivaji. Jedna se o
vazby mezi MS a spadovou Z8, vazby mezi Z8 a vybranymi SS, pripadné zapojeni do néjakého spole¢ného projektu.
Nékteré skoly, které jsou vzajemné blizké, spolecné resi vylety, navstévy vystoupeni, plavani, a to z dlvodu Uspor
nakladl na dopravu. Mistni soukroméd M3 a ZS Sluni¢ko rozviji i mezinarodni spolupréci v rdmci vzdé&lavacich
projektd. Vétsina Skol ma zkusenosti s dotaénimi programy, podavani projektl do jednotlivych dotacnich vyzev
bylo doposud individudIni a feditelé se sami jednotlivé potykali se vSsemi komplikacemi administrace takovychto
projektd. U stfednich skol v Lipniku nad Becvou je stav spoluprace na pocatku, je nutné pomoci spolupraci v oblasti
vzajemné koordinace a lepsiho napojeni na trh prace. Na Urovni MAS byly zorganizovany dvé setkani s fediteli Skol.

2.1.2 ZAMESTNANOST

Mikroregion Zahori-HelfStyn zaméstnava od 2014 tfi pracovniky na pozicich udrzba verejnych prostranstvi. Mzda
téchto zaméstnanc( je plné hrazena ze zdroji APZ UP. Pfevazné pracuji pro obec Sobéchleby, kde tito zaméstnanci
maji také trvalé bydlisté. Zde jejich Cinnost fidi technicky pracovnik zaméstnany u obce. V pfipadé ,zapudjcek”
téchto pracovnik(l na jiné obce je Fidi zaméstnanec dané obce, obec je musi dopravit na misto vykonu cinnosti
a zpét. Okolni obce tuto moznost pfilis nevyuzivaji, tato spoluprace ma jesté znacny potencial.

Koordinovana a koncepcni spoluprace obci v otdzce zaméstnanosti je nyni viceméné omezena na sdruzené
kontaktovani starostl obci s novymi informacemi zjisténymi pfip. zprostfedkovanymi kancelari MAS. At uz
prostfednictvim setkani se starosty nebo prostfednictvim prfimého mailovani nebo telefonovani. MAS ma jiz nyni
vytvorenou kontaktni st a prostfednictvim manaZera MAS usilovné rozviji spolupréci zejména s Uradem prace
v Pferové a obce se na ni zacinaji obracet s jednotlivymi problémy. MAS tak jiz pomohla napf. obci Jezernice se
zprostredkovanim kvalifikacniho kurzu z Fondu dal$iho vzdélavani (FDV) pro pracovnika obce zaméstnaného
v rezimu VPP. Problém spocival v tom, e ackoli UP i FDV jsou oba organiza&nimi slozkami MPSV, vzajemné nejsou
jejich aktivity propojeny. Dal3 jiz fegeny problém obci s kontaktem s UP je spoleénd domluva na pravidelném (2x
rocné v danych terminech) poptéani a sdéleni jmen uchazecll na zdkladé Zadosti starostd. Zprostfedkovava se
spolecnd vyzva a forma a koordinace podani zadosti.

2.1.3 PROTIPOVODNOVA OPATRENI A KRIZOVE RiZENI

Oblast protipovodnovych opatrfeni nyni obce neresi ve vzdjemné spolupraci. MAS Moravska brana sdruzuje dzemi
32 obci ze dvou SO ORP. Obé ORP maiji zpracovan krizovy plan a protipovodniovy plan, maji vytvoreny krizové staby
a protipovodnové komise. V krizovém planu jsou definovana mozna rizika, mezi nejdllezitéjsi patii povodné
velkého rozsahu, jiné Zivelni pohromy velkého rozsahu a naruseni dodavek energii. Krizové fizeni v¢. spoluprace se
slozkami Integrovaného zachranného systému je feSeno v hierarchii kraj — obce s rozsifenou plsobnosti — obce.
V této linii je feSena koordinace praci v pfipadé krizovych situaci, tvorba dokument( i pravidelna skoleni pro
starosty a MAS by neméla do této struktury vstupovat.
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2.1.4 ODPADOVE HOSPODARSTVI

Spoluprdce v oblasti odpadového hospodarstvi v Uzemi jiz existuje. DSO mikroregionu Lipensko c¢astecné
spolupracuje v OH. Kazdorocné se vyjedndva spoluprace mésta Lipnika nad Becvou a okolnich obci pfi svozu
velkoobjemového dopadu na sklddku AVELI Lipnik. V sou¢asné dobé se také pfipravuje rozsifeni kapacity sbérného
dvoru v Lipniku nad Becvou, aby jej mohli vyuZivat i obéané z obci DSO.

V roce 2010 vybudovala obec Sobéchleby sbérny dvir, ktery slouZi nejen obci samotné, ale i sousednim obcim
Dolni Nétcice, Horni Nétcice, Oprostovice, Radotin a Lhota. Obec .

Sobéchleby uzavrela s okolnimi obcemi smlouvy, na zakladé kterych
mohou jejich obcané uloZit odpad do sbérného dvora zdarma
s vyjimkou pneumatik, které si plati samostatné na misté. Odpovédny
pracovnik vyplini evidenci (obec, druh odpadu a mnoZstvi). Obec
Sobéchleby pak na zakladé této evidence fakturuje zapojenym obcim
2x rocné. Cenik je nastaven tak, aby celkové naklady (mzda
zaméstnance obce, rezZie a odvoz odpadu) a celkové prijmy (platby obci
dle evidence a prijmy od EKOKOMu) byly vyrovnané. Sbérny dvir
nevykazuje zisk. Pfinos shérného dvora je nezpochybnitelny. V obcich,
které nemaji sbérny dvir je provadén sbér velkoobjemového a
nebezpecného odpadu zpravidla 2x ro¢né a obcané jsou nuceni odpad hromadit na svych pozemcich nebo jej vozit
do sbérného dvora v Lipniku nad Becvou, kde jej mohou uloZit za Uplatu. Obc¢ané Sobéchleb a smluvnich obci maji
moznost ukladat odpad celoro¢né zdarma, ¢imz se minimalizuje hrozba vzniku ¢ernych sklddek. Obcané lépe tridi,
coz snizuje mnozstvi smésného komunalniho odpadu. Mimo to toto rfeseni pfinasi Usporu naklad a administrativni
a organizacni uUlevu pro zapojené obce, které nemusi organizovat sbéry odpadl a Setfi na jejich dopravé (plati
pouze likvidaci). Problémem sbérného dvora je skutecnost, Ze lidé, ktefi prijedou mimo oteviraci dobu, nechavaji
odpad pred branou nebo jej hazeji pfes plot. Problematické je rovnéz spravné nastaveni ceniku tak, aby obec
Sobéchleby nemusela na provoz dvora doplédcet. Do budoucna obec planuje vybudovéani kompostarny v sousedstvi
sbérného dvora, kterd by fungovala na stejném principu.

V roce 2013 doslo ke sdruzeni poptdvky obci mikroregionu Pobecvi po zavedeni separace odpadu, byla komerénim
zpracovatelem zpracovana a spole¢né za mikroregion podana 7adost do XL. Vyzvy OPZP, ktera byla Uspéina.
Mikroregion na zakladé sdruzené poptavky svych obci prostfednictvim vybérového fizeni poridil celkem 843 ks
domacich kompostérl o rlizném objemu. Celkové naklady byly pIné hrazeny z dotace a Cinily 1.865.640,- KC.

Po provedeni analyzy Uzemi po strance odpadd a spolecné diskuzi, v rdmci realizace projektu DSO mikroregionu
Lipensko a SMO CR Podpora meziobecn{ spolupréce, se fada obci zacala zabyvat diivody odlignych vysi plateb za
sluzby svozu a likvidace odpad(. Nékterym se nasledné individuainé podafilo na zakladé poskytnutého srovnani
vyjednat lepSi podminky od svozovych firem. Jiné, malé obce vSak nejsou dostatecné velkym hracem pro takovéto
vyjednavani a maji zdjem se pro tuto zalezitost sdruzovat. V obcich je stdle patrna nedostatecna mira osvéty pro
tridéni, neni zaZity vjem, Ze odpady jsou druhotnou surovinou, jiz Ize vyuZzit k Uspordm v obecnich rozpoctech. MAS
nabidla obcim sdruzeni poptavky obci tak, aby bylo mozné spole¢né pozadat o prostredky z LXIV. Vyzvy OPZP. Této
moznosti vyuZzilo 10 obci. Soucasti projektu je i osvétova kampan pro celé uzemi MAS. Nékteré obce disponuji
technikou pro sbér a zpracovani odpadu (zejména BRKO), technika je teoreticky dostupna k individualnimu
zapUjceni pro okolni obce. Neexistuje vsak systém sdileni takovéto techniky, zCasti také z ddvodl Ze technika je
pofizena ¢asto z dotacnich zdrojl, kde je podminkou Casové urcené vyuZiti vyhradné pro obcany dané obce.
Vyhledové je vsak patrny zajem obci vymyslet a optimalizovat systém sdileni dostupné techniky tam, kde je to
uzemné a ekonomicky efektivni. Toto se tyka i techniky pro udribu obce, v obcich chybi zejména zafizeni pro
narocnéjsi udrzbu tézko pristupnych ploch extravilanu a kazda jedna obec si je v Zddném pripadé nemuize poridit
z vlastniho rozpoctu, jednak z dlvodu financnich, ale také z dévodu nasledného malého vyuZziti pouze pro jednu
obec. Odpadové hospodafstvi je aktualné jednim z nejvice diskutovanych témat a obce jsou pripraveny pfijmout
spole¢né reseni.

2.1.5 DOPRAVA

Verejna doprava v obcich MAS ma od roku 2015 nové podminky, kdy partnerem obci pro feseni tohoto tématu se
stal pfimo Kraj. Obce jsou soucasti Integrovaného dopravniho systému Olomouckého Kraje (IDSOK) a plati pausalni
rocni prispévek 70,- K¢ za ob¢ana bez ohledu na pocet spojd, zastavek, apod. Zejména vétsim obcim toto prineslo
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Usporu. Obce maji formaini mozZnost komentovat a ménit planované Upravy jizdnich rada a spojd,
a to jak u autobusové, tak vlakové dopravy. Tato moznost je vSak spiSe formalni a efektu zmény novych jizdnich
radl ze strany obce se dosahuje tézko.

Zvlastni doprava mezi obcemi v dobé organizovani jednorazovych akci je spiSe vyjimkou. Mikroregion Zahoti pfi
kazdorocni organizaci reprezentacniho plesu domlouva a samostatné financuje svoz obcant z jednotlivych obci
mikroregionu autobusem na ples. Rozvoz je nasledné zajistén mensim dopravnim prostfedkem v ¢asech potreby.
O jinych spole¢né organizovanych jednorazovych spojich mezi obcemi nyni nejsou zndmy informace, avsak fada
obci disponuje dopravnim prostfedkem o vice mistech (dodavky, Avie), které vyuZivaji pro dopravu na své akce,
pfip. dopravu svych obcand, zakd, ¢lenl spolkd apod. na akce urcené pro né v jinych mistech. Tyto dopravni
prostfedky jsou v majetku obci nebo obecnich spolkd (zejména hasicd).

Spole¢na jednani obci se Spravou silnic Olomouckého kraje o otdzce rekonstrukce a Udrzby silnic ¢i udrzby
extravilanu obci nejsou nyni vedena, obce toto fesi individualné.

Obce MAS Moravska brdna v soucasnosti spolecné jednaji o vedeni tras a vzajemném napojeni pldnovanych
cyklostezek na sebe navzajem a na jiz existujici trasy. Soucasné se uvazuje o spole¢ném preznaceni (vyména Ci
oprava opotiebovaného znaceni) cyklotras a umisténi nového mobilidre odpocivek na vyhlidkovych bodech. Obce
v tématu cyklostezek spolupracuji spiSe neformdlné, vyjednavaji o vedeni a napojeni tras na hranicich svych
katastr(l. Dalsi postup jiz resi kazda obec samostatné,

2.1.6 DALS( OBLASTI

V letech 2010, 2011 a 2012 realizovaly vsechny mikroregiony zapojené v MAS Moravska brana (Zahoti — Helfstyn,
Pobecvi a jako posledni v r. 2012 Lipensko) projekty z POV zamérené na nakup mechanizace potfebné k Upraveé a
udrzbé verejného prostranstvi obci a na porizeni vybaveni pro kulturné-spolecenské akce, které vyuzivaji vsechny
obce mikroregionu.

Mikroregion Zahoti — HelfStyn sdruzuje 14 obci. V rdmci projektu se
obce spole¢né dohodly na pofizeni 1 ks sekacky, 2 ks zahradniho
traktoru se Zacim Ustrojim, 5 ks zametaciho kartace, 1 ks cepaku, 4 ks
snéhovych fréz, 1 ks vlecky s plachtou, 2 ks vysavace listi, 1 ks
provzdusnovace, 2 ks krfovinorezl, 1 ks plotostfihu, 1 ks celniho
kartace, 1 ks sbérace travy, 3 soubor( ozvuceni, 1 souboru tanecni
parket 8 x 8 m, 2 sad posezeni (30 ks 1 stal + 2 lavice), 2 ks lavicek, 1
ks lavicky se stolem, 2 ks stant 4 x 8 m, 4 ks stanl 6 x 12 m, 3 ks
slunecnikd a 1 ks Splhaci soupravy. V ramci projektu probéhlo v roce
2012 také 23 kulturné - spolecenskych akci v obcich mikroregionu.
Celkové néaklady dosahly vyse 1.956.109,- K¢.

Mikroregion Pobecvi sdruzuje 11 obci. V ramci projektu se obce spole¢né dohodly na pofizeni 3 ks malotraktord,

zametaciho kartace, vysavace, nakladace, mulcovace, komunalniho robotu, valeckového sypace, snéhové frézy,

sekacky, motorového foukace, 2 ks Stépkovacl, vlecky Vares, 30 ks lavicek se stoly, 8 samostatnych lavicek,

ozvucovaci techniky, dataprojektort a projekénich platen, stanu a pingpongového stolu. Celkové naklady dosahly
Castky 1.709.285,- K¢.

Mikroregion Lipensko tvofi 11 obci z ORP Lipnik nad Belvou a
Pferov — Bohuslavky, Dolni Ujezd, Hlinsko, Jezernice, Kladniky,
Lhota, Lipnik nad Becvou, Osek nad Becvou, Tyn nad Becvou,
Veselicko a Oldrichov. V rdmci projektu si obce spole¢né zakoupily
sadu techniky pro udrzbu prostranstvi (malotraktor, mulcovac,
prikopové rameno, Stépkovac, pddni jamkovac) a stanky pro
kulturni akce. Celkové naklady projektu ¢ini 981.030,- K¢.

Spolutcast obci pfi pofizovani poZzadovaného majetku se
pohybovala mezi 40-50%. Veskeré pofizené vybaveni je v majetku
mikroregion( a vyuZivaji ho obce i mikroregiony pro tUdrzbu obci a béhem kulturnich, spolec¢enskych a sportovnich
akci. Pofizeny majetek je v péci a uskladnéni na patri¢nych Zadatelskych obcich. Vybaveni pro spolecenské akce je
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castecné sdilené, obce se na zapljckach domlouvaji mezi sebou nebo prostfednictvim organizacniho pracovnika
MAS.

Realizace téchto projektl prispiva ke snadnéjsi udrzbé verejnych prostranstvi, kterd jsou uklizend, |épe esteticky
pusobi a plni i funkci spolecenskou. Obcané Ziji v prijemném, pékném prostredi. Vybaveni pro poradani akci
v zapojenych obcich usnadnuje organizaci téchto akci, které podporuji socidIni integraci a soudrznost regionu. Obé
tyto aktivity napomahaji rozvoji kvality Zivota v regionu, sili vazby mezi obyvateli, ktefi se sndze identifikuji
s prostfedim, v némz Ziji, coZ pfispiva k rozvoji regionu. Jistym Uskalim spole¢ného ndkupu vybaveni je nutnost
dobré organizace zejména u poradanych akci. Aktivity je nutno pldnovat spole¢né pro celé Uzemi tak, aby nedoslo
k prekryvim terminl zejména u kulturnich akci a kolizi zapUjcek vybaveni. Na druhou stranu to vsak pfispiva
k rozvoji meziobecni spoluprace, obce spolu na tomto poli dobfe komunikuji, jsou zvyklé spole¢né planovat, umi

sdruzovat financni prostredky.

2.2 LIDSKY, FINANCNI A ORGANIZACN{ POTENCIAL PRO RESEN{ A ROZVOJ SPOLUPRACE OBCI
2.2.1 LIDSKY POTENCIAL REGIONU PRO RESENI A ROZVOJ SPOLUPRACE OBCI

A. Kapacita MAS

Nejvy$sim organem MAS je Valnd hromada, ktera je tvorena viemi cleny spolku (78). Valnd hromada urcuje
strategické smérovani cinnosti MAS. Vykonnym orgédnem spolku, ktery upfesnuje zpUsoby provedeni Ukold
stanovenych na Valné hromadé a priibézné kontroluje ¢innost kancelare MAS je Rada MAS (12 ¢lend). Spolek ma
ustaveny také monitorovaci vybor (4 ¢lenové) a dale kontrolni (4 ¢lenové) a vybérovou komisi (12 ¢len().

Hlavni odpovédnost pti zpracovani integrované strategie rozvoje Gzemi (ISRU) mél programovaci vybor, ktery cely
proces koordinoval a vykonaval svou Ulohu dle stanov obcanského sdruzeni. Z hlediska zapojeni Sirsiho organu
(programovaci vybor), ktery se podilel na ISRU, byly nasledné ustanoveny jednotlivé pracovni skupiny. Viechny
vystupy pak byly projednavany se Sirokou vefejnosti, kde byla vyrazna a potfebnd zpétna vazba.

Obrdzek 1 — Organizacni struktura MAS

VALNA HROMADA

| KANCELAR MAS | | MANAZERSKY TYM |

MONITOROVACI VYBOR |

I
I
I KONTROLNI KOMISE |
I
I

VYBEROVA KOMISE |

Zdroj: MAS Moravskd brdna
Personalni zajisténi manazerského tymu MAS Moravska brana je proménné, je ve vysoké mife zavislé na objemu

aktivit a také udrZitelném financovani chodu MAS. OrganizaCni struktura kanceldfe MAS je tedy dynamickd a méni
se v Case dle aktudlnich potreb Gzemi.
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Obrdzek 2 - Organizacni schéma kanceldre MAS
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|__ Evaluace a aktualizace strategie
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Zdroj: MAS Moravskd brdna

MAS primarné resi celkové napliovani SCLLD prostfednictvim vlastnich vyzev CLLD (IROP a PRV) a podporou
absorbéni kapacity Uzemi - animace v ramci i mimo vlastnich vyzev CLLD (tj. poradenstvi pro ostatni OP vc.
preshrani¢ni spoluprace a narodni zdroje, pfiprava integrovanych projekt(). Zakladem kanceldre MAS je tak hlavni
manazer SCLLD, manaZer pro administraci vyzev a administrativni pracovnik. MAS mUze mit kratkodobé nékteré
ze svych ¢innosti feSeny pouze ¢aste¢nym Uvazkem (projekty).

MAS je pfipravena vytvofit pozici manaZera skolstvi MAS a po dohodé s ORP Lipnik nad Be¢vou a Pferov také zajistit
zpracovani MAP vzdélavani (projekt 3 roky, moznost navazujiciho projektu na dals$i 3 roky — 2 pracovni Uvazky).
Oblast protipovodnovych opatfeni a krizového fizeni a dopravy bude koordinovana v ramci animacni ¢innosti MAS.
V soucasné dobé je uvazovano o vytvoreni centra zaméstnanosti pfi MAS nebo pfi DSO (zaméstnanost a podpora
podnikani), koncept ma podporu MPSV, pfipravuje se pilotni projekt, do néjz bude Moravskd brana zapojena,
nositel (MAS x DSO) zatim neni stanoven, pravdépodobné to bude DSO. Spolupraci obci v oblasti odpadového
hospodafstvi nebude fesit MAS, ale novy DSO Moravska brana, resp. jeho manaZer OH.

Tabulka 1 - Kanceldr MAS

Pracovnik Pozice

Ing. Martina Zdrahalova ManaZer CLLD, Projekt ECHU

Ing. Marek Zdbransky Manazer MAS

Hana Nehybova Administrativni pracovnik, Projekt ECHU

Bc. Vendula Hluzinova Projekt ECHU, zaméstnanost

neobsazeno ManaZer skolstvi

neobsazeno Manazer MAP + 0,5 odbornik ze Skolstvi + 0,5 odbornik
na zpracovani strategii

Zdroj: MAS Moravskd brana

Komunikace MAS s pfedstaviteli obci se odehrdvd:

— formou Ucasti na jednanich organ MAS i na samostatnych schlizich obci MAS,

— Ucast manazZera MAS na jednanich organ( mikroregion( a na akcich poradanych mikroregiony

— vramcipfipravy integrované strategie pro nové obdobi a jejich aktualizaci — formou dotazovani za (celem
zjisténi rady analytickych dat, formou Ucasti na verejnych projedndnich a pracovnich skupinach

—  zasilanim informacnich emaild o ¢innosti MAS, pfipravovanych projektech, vyhlasenych vyzvach, apod.

—  rozesilanim zpravodaje MAS v tisténé i elektronické podobé

— individualni konzultace dle potfeb obci
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Zadny DSO aktudlné nema manazera, administrativu pro DSO Fedi pracovnik kancelaie MAS. Aktivity DSO organizuji
obce ve spolupraci s kanceldfi MAS. Nové vznikajici DSO Moravska brana (2015) predpoklada vznik pozice
manazera pro oblast odpadového hospodarstvi a manaZera pro administrativni podporu obci (dotacni poradenstvi
clenskym obcim, vybérova fizeni, vzdélavani predstavitell obci), manaZera pro zaméstnanost, administrativa pro

stavajici DSO (Ucetnictvi), pfip. je moZny vznik dalSich personalnich kapacit v zavislosti na rozvoji ¢innosti DSO.

Tabulka 2 — Kapacita DSO

Jméno

Pozice

Dagmar Kubzova

Predseda mikroregionu Pobecvi

Bc. Tomas Suldk

Predseda mikroregionu Lipensko

Jaromir Dohnal

Predseda mikroregionu Zahori-Helfstyn

Zdroj: vlastni setreni

C. Kapacita administrativy obci
V Cele obci MAS Moravska brana stoji 16 uvolnénych a 16 neuvolnénych starostl. Dvé obce Lipnik nad Becvou
a Radslavice maji uvolnéné mistostarosty, 4 obce maji 2 neuvolnéné mistostarosty, ostatni obce maji mistostarostu
jednoho. Pocet ¢lend zastupitelstev se lisi v zavislosti na velikosti obce — od 5 do 21 zastupitell. Pét obci ma také
5-7 ¢lennou radu obce. VSsechny obce maji zfizeny financni a kontrolni vybory. Mimo to ma vétsina obci také
komise. Obce Dolni Ujezd a Lipnik nad Be¢vou maiji také osadni vybory svych mistnich &asti.

Tabulka 3 - Rizeni obci

Stali obecni zaméstnanci e
Obec Starosta Mistostarosta L . zaméstnanci -
- administrativa .
ostatni

Bohuslavky Neuvolnény 2 Neuvolnéni 1 1

Buk Neuvolnény 2 Neuvolnéni 1 1
Dolni Nétcice Neuvolnény Neuvolnény 1 0
Dolni Ujezd Uvolnény 2 Neuvolnéni 2 2
Grymov Neuvolnény Neuvolnény 1 1
Hlinsko Neuvolnény Neuvolnény 1 0
Horni Nétcice Neuvolnény Neuvolnény 1 0
Hradcany Uvolnény Neuvolnény 1 2
Jezernice Uvolnény Neuvolnény 2 1
Kladniky Neuvolnény Neuvolnény 1 0
Laznicky Uvolnény Neuvolnény 1 0
Lazniky Uvolnény Neuvolnény 1 0
Lhota Uvolnény Neuvolnény 1 1
Lipnik nad Becvou Uvolnény Uvolnény 63 12
Oldfichov Neuvolnény Neuvolnény 1 2
Oprostovice Neuvolnény Neuvolnény 1 0
Osek nad Becvou Uvolnény Neuvolnény 3 3
Pavlovice u Pferova | Uvolnény Neuvolnény 1 3
Prosenice Uvolnény Neuvolnény 1 3
Radotin Neuvolnény Neuvolnény 1 0
Radslavice Uvolnény Uvolnény 2 3
Radvanice Neuvolnény Neuvolnény 1 2
Sobéchleby Uvolnény Neuvolnény 2 2
Sobisky Neuvolnény Neuvolnény 1 1
Susice Uvolnény Neuvolnény 1 0
Sisma Neuvolnény Neuvolnény 1 0
Tucin Uvolnény Neuvolnény 1 1

Tyn nad Be€vou Uvolnény Neuvolnény 2 2
Veselicko Uvolnény 2 Neuvolnéni 1 3
Vykleky Neuvolnény Neuvolnény 1 0
Zabestni Lhota Neuvolnény Neuvolnény 1 0
Zakovice Neuvolnény Neuvolnény 1 0
Celkem 16/16 2/34 101 46

Zdroj: Vlastni setfeni, 2015
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Obce zaméstnavaji pro svlj chod 1-9 zaméstnancl na Castecné i plné Uvazky (véetné VPP), zpravidla jde
o Ucetni, administrativni pracovniky, knihovnice, uklizecky a Udrzbare. Obce pocituji ¢im dal vétsi administrativni
zatizeni ze strany verejnych instituci, nemaji vSak prostredky na to, aby to resil Urednicky aparat jako ve méstech.
Pro spolupraci obci jsou klicovi zejména starostové obci, Ize vSak predpokladat i zapojeni aktivnich zastupitell a
také zastupcl spolkd.

D. Kapacita méstského uradu lll. typu

Mésto Lipnik nad Becvou je jednim z nejvyznamnéjsich zaméstnavatell v regionu. Zaméstnava na rlznych
administrativnich i technickych pozicich 75 zaméstnancl (bez prispévkovych organizaci mésta). Rozdéleni
pravomoci v méstském Uradu stanovi rada mésta, ktera rovnéz zfizuje a rusi odbory a oddéleni méstského Uradu.
Mésto ma zfizenu meéstskou policii, v niz pracuje 11 straznikd.

Tabulka 4 — Kapacita méstského uradu Lipnik nad Becvou

Odbor :?Sj;?;i;ﬁvgéti;nf;? s Pocet pracovniki - samosprava
Odbor finanéni 0 7
Odbor spravy majetku 0 7
Odbor regiondlniho rozvoje 3 3
Kancelar tajemnika 1 10
Odbor skolstvi a kultury 2 2
Odbor spravnich ¢innosti a obecni 17 0
Zivnostensky urad

Stavebni urad 6 0
Odbor Zivotniho prostredi 4 0
Odbor socidlnich véci a zdravotnictvi 6 0
Celkem 39 25

Zdroj: MéU Lipnik nad Becvou

E. Kapacita pFispévkovych organizaci zfizovanych obcemi a méstem souvisejici se spolupraci obci

Obce Dolni Ujezd, Jezernice, Lipnik nad Be¢vou, Osek nad Becvou, Pavlovice u Pierova, Radslavice, Sobéchleby,
Tucin, Tyn nad Becvou a Veselicko jsou zfizovateli zakladnich a materskych Skol a gymnazii jako prispévkovych
organizaci obci. Obce dale zfizuji jednotky dobrovolnych hasicl . a V. stupné, kterych v Uzemi plsobi 36. Mésto
Lipnik nad Be&vou mé zfizeny daldi prispévkové organizace (Technické sluzby, socidlni sluzby, knihovna s TIC, SVC).

Tabulka 5 - Kapacita prispévkovych organizaci mésta Lipnik nad Beévou

Jméno Organizace Pozice
Ing. Dusan Porizka Technické sluzby mésta Lipnik n/B feditel
Yvona Janotova Socidlni sluzby feditel
Mgr. Miroslava Strelcova Knihovna Lipnik n/B feditel
Ing. Jana Kasparkova Stfedisko volného Casu feditel
Vladimir Mikeska Teplo a.s. feditel

Zdroj: vlastni setrenf

Pro spolupraci je mozné pocitat s vedoucimi pracovniky pfispévkovych organizaci (feditelé Skolskych zafizeni,
¥editel Technickych sluZeb, Feditelka Socialnich sluZeb, Feditel Tepla, a.s.) pracovniky TIC, SVC, knihovniky a veliteli
jednotek SDH.

F. Kapacita projektovych pracovnik{ kol

V MAS Moravska brana je celkem 18 materskych skol, 13 zédkladnich Skol s 1. stupném a 6 zakladnich Skol s 1. a 2.
stupném. Je zde také 1 specidlni $kola (SS a ZS speciélni, Lipnik nad Be&vou, Osecka 315), 1 gymnézium (Lipnik nad
Becvou), 1 ZUS (ZUS J. A. Dvoréka v Lipniku nad Bec¢vou) a 1 Détsky domov se gkolou (Veseli¢ko). V Lipniku nad
Becvou jsou 3 stredni skoly.

Skoly nemaji projektové pracovniky, projekty fesi feditelé nebo pedagogové ve spolupraci se $kolnimi ekonomy.

16



m Dodatek SCLLD — ISRU 2014-2020
MAS MORAVSKA BRANA
OTEVRENE PRO ROZVO] REGIONU

G. Kapacita organizaci stdtni spravy
MAS Moravskd brana intenzivné spolupracuje v oblasti zaméstnanosti s Ufadem prace, Olomouckym krajem a
Fondem dalsiho vzdélavani. Manazefi MAS jsou cleny Pracovni skupiny pro zaméstnanost pfi RSK Olomouckého
kraje a Poradniho sboru UP Pterov.

Spoluprace s Uradem préce se v Gzemi MAS Moravska brana dotyka tf kontaktnich pracovist. Kontaktni pracovisté
Hranice, kontaktni pracovisté Lipnik nad Becvou a pracovisté Pferov, které je zaroven pracovistém nadfizenym.
Analyza poctu zaméstnancl téchto pracovist neni relevantni, nebot komunikace probihd predevsim na uUrovni
nadfizeného pracovisté a jeho vybranych oddéleni. Vyjedndvany jsou spiSe problémové, jednotlivé nebo
nestandardni zéleZitosti (pf. schvalovéani uchazecl projektu FDV, opakovéni podpory tychz uchazecd v rezimu VPP,
sdélovani Udajl o dostupnych uchazecich pro zaméstnani formou VPP na obcich, atd.) MAS Moravska bréna chce
pomoci Ufadu prace lépe vyuzivat nabizené moznosti podpory uchazedt o zaméstnani, napf. formou nabidek
konkrétnich rekvalifika¢nich kurz( starostim a jednotlivedm v Uzemi. Predjedndna je téZz moznost otevieni
samostatného kurzu pro zajemce z fad zaméstnancl, v budoucnu i zaméstnancl mistnich samosprav.
Nejcastéj$imi partnery v komunikaci jsou feditelka Ufadu prdce Prerov, vedouci oddéleni trhu prdce a jeho dals
zaméstnanci, podobné téz u oddéleni poradenstvi a dalsiho vzdéldvdni. U hierarchicky nizsich kontaktnich pracovist
je spoluprdce spise dil¢i, ve véci sbéru dat, pfipadné sdileni informaci o pldnovanych jednordzovych akcich
podporujicich zaméstnanost, kontaktnimi osobami jsou zde reditelé téchto pracovist. Stavajici spolupraci
s Uradem préce Ize hodnotit jako nadstandardni, nicméné existuje Fada témat, v nich? je mozné spolupraci dale
rozsirovat, pripadné prohlubovat.

Fond dalsiho vzdélavani (FDV) je, podobné jako Ufad préce, organizaci zfizenou MPSV, konkrétné se jedna o
prispévkovou organizaci ministerstva. FDV ma za cil pomahat zvySovat adaptabilitu obc¢anl na potfeby trhu prace
formou podpory dal$iho vzdélavani, coz provadi mj. formou projektd realizovanych v rlznych ohroZenych
oblastech CR. V poslednim obdobi bylo mezi tyto oblasti zahrnuto i sousedni Hranicko, kde probihala analytickd
cast projektu Pracovni ndvyky. Realizacni faze se nasledné rozsitila o Lipensko, resp. izemi MAS Moravska brana.
Spoluprédce probihala formou konzultaci s manazery projektu a vyzkumniky v Uzemi, ale i na uUrovni vedeni
zminéného projektu. Jeho aktudlni verze v tuto chvili dobiha, bude vsak nahrazena dalsim kolem, pfi jehoz
nastavovani by MAS Moravska brana méla byt pfimym odbornym partnerem. FDV ma zdjem na rozdil od obdobi
predchoziho vyuZit sité kontaktll MAS, Ize predpokladat, Ze toto plati pro celé tzemi CR. Ugast MAS Moravska
brana v projektu Pracovni ndvyky vyrazné napomohla procesnimu propojeni obou organizaci ministerstva tak, aby
prostfedky jednoho mohly byt skrze schvaleni druhého v Gzemi fakticky vyuZity. Lze predpokladat, Ze témito
cestami bude v nasledujicim obdobi snazsi prochazet.

Spoluprdce MAS Moravskd brana s Krajskym urfadem Olomouckého kraje probihd nejcastéji s Oddélenim
regiondlniho rozvoje (soucast Odboru strategického rozvoje krajem Uzemniho pldnovani a stavebniho Fadu).
Iniciativou tohoto oddéleni o 15 zaméstnancich jsou organizovana setkani MAS z olomouckého kraje nad rliznymi
tématy (informace o dotacich, zpracovani MAPU, socialni podnikani, atd.). Toto oddéleni také zajistuje setkavani
tzv. Regionadlni stalé konference (RSK) a jejich pracovnich skupin. Mezi oddélenim regionalniho rozvoje a MAS
Moravska brana probihd téZ emailova a telefonickd komunikace o metodickych otdzkdch a moZznych podporach
z kraje pro potreby jednotlived v Uzemi.

H. Kapacita poradenskych agentur v regionu zamérenych na podporu obci

V regionu plsobi poradenska agentura SMARV, projekcni a pravni kancelare a fyzické osoby s Zivnostenskym
listem, jejichZ sluzeb MAS nebo obce vyuZivaji (dotace, komunitni projednavani, strategické plany obci a DSO,
organizace VR, sluzby pravni, projekéni, vodohospodaiské, IT, apod.). Spolupréace probiha na komeréni bazi.

V obcich MAS plsobi 16 uvolnénych a 16 neuvolnénych starostl, pouze 2 obce maji uvolnéného mistostarostu.
Obce maji celkem 101 administrativnich pracovnik( (z toho 62 pro oblast samospravy) a 46 technickych pracovnikd
(z toho 11 straznik(). Mésto Lipnik nad Becvou resi udrzbu obci prostfednictvim Technickych sluzeb, p.o. Pro
spolupraci obci Ize pocitat i s vedoucimi pracovniky skol a dalSich prispévkovych organizaci, které obce zfizuji. MAS
ma nastartovanou perspektivni spolupraci v oblasti podpory zaméstnanosti a rozviji spolupraci s Olomouckym
krajem.
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2.2.3 FINANCN( ZDROJE

A. Finan¢ni zdroje obci

V pfipadé obci je béZné, Ze vysledkem jejich hospodareni za pfislusny rok je ztrata, nebot se jedna o organizace,
jejichZz smyslem existence neni tvorba zisku, nybrZ poskytovani verejnych statk a verejnych sluzeb dariovym
poplatnikdm. Je-li vysledkem hospodareni za pfislusny rok zisk, naznacuje to dobrou schopnost obce ziskavat a
efektivné vyuzivat zdroje nezbytné pro zajisténi jeji cinnosti. VySe zisku nebo ztraty je ve velké mire zavisla na vysi
rozpoctu a investicich provedenych v daném roce a situace se neustale méni. Proto Ize za smérodatny ukazatel
hospodareni obci povaZzovat bilanci 2000-2013. Z této perspektivy se v Uzemi MAS nachazi 6 obci, které maji bilanci
zapornou. Dlvodem jsou investice realizované v poslednich letech, Ize predpokladat navrat k vyrovnané bilanci.
Vyrazné v pozitivnich &islech jsou pouze 3 obce. Dolni Ujezd spoti prostfedky na kanalizaci, mésto Lipnik nad
BecCvou hospodafi s vyrazné vyssim rozpoctem neZ malé obce a ve zcela vyjimecném postaveni je obec Hrad¢any,
kterd diky pfijmam ze sklddkovaciho poplatku hospodaris rozpoctem, ktery odpovida 86.798,- K¢/obyvatele. | pres
fadu investic s dotacemi i bez tato obec kumuluje znacnou rezervu (pro porovnani obec s nejvétsim deficitem
bilance Sobéchleby méla v roce 2013 19.408,- K¢/obyvatele).

Tabulka 7 — Bilance financovdni obci

Obec Prijmy 2013 Vydaje 2013 Bilance 2013 Bilance 2000-2013
Bohuslavky 3711 755K¢ 2 775402 K¢ 936 353 K¢ -2 520317 K¢
Buk 4763 351 K¢ 6032 973 K¢ -1269 622 K¢ 1248 858 K¢
Dolni Nétcice 3511235 K¢ 2 055 270 K¢ 1455 965 K¢ 2 440 095 K¢
Doln{ Ujezd 15077 643 K¢ 10 501 466 K¢ 4576 177 K¢ 18 635317 K¢
Grymov 1639 734 K¢ 1701 298 K¢ -61 564 K¢ 1006 796 K¢
Hlinsko 2 886 810 K¢ 1546 159 K¢ 1340651 K¢ 2 501 801 K¢
Horni Nétcice 2 633 040 K¢ 1879671 K¢ 753 369 K¢ 2 745 539 K¢
Hradcany 23956 425 K¢ 31 864 694 K¢ -7 908 269 K¢ 51477 541 K¢
Jezernice 9679 747 K¢ 8232 094 K¢ 1447 653 K¢ 9102 333 K¢
Kladniky 2 083 321 K¢ 1207 995 K¢ 875 326 K¢ 3962 516 K¢
Laznicky 7 495 375 K¢ 1803 492 K¢ 5691 883 K¢ 7 623 893 K¢
Lazniky 5879 844 K¢ 5317 496 K¢ 562 348 K¢ 3184 828 K¢
Lhota 4245 319 K¢ 4149 037 K¢ 96 282 K¢ 348 402 K¢
Lipnik nad Becvou 145 086 136 K¢ 152 453 566 K¢ -7 367 430 K¢ 29427 290 K¢
Oldrichov 1558 239 K¢ 1414377 K¢ 143 862 K¢ 1272292 K¢
Oprostovice 1365417 K¢ 1379801 K¢ -14 384 K¢ -388 304 K¢
Osek nad Becvou 24 195 443 K¢ 24 115 475 K¢ 79 968 K¢ 211378 K¢
Pavlovice u Pferova 11730530 K¢ 10 101 287 K¢ 1629 243 K¢ -744 227 K¢
Prosenice 13 826 769 K¢ 14 076 398 K¢ -249 629 K¢ -305 791 K¢
Radotin 2 205 352 K¢ 1990 446 K¢ 214 906 K¢ 1000 956 K¢
Radslavice 19 051 980 K¢ 14 477 188 K¢ 4574792 K¢ 7180 142 K¢
Radvanice 11187 852 K¢ 10 655 004 K¢ 532 848 K¢ -998 882 K¢
Sobéchleby 11722 898 K¢ 10383 122 K¢ 1339776 K¢ -2 844 034 K¢
Sobisky 2 256 759 K¢ 2 938 649 K¢ -681 890 K¢ 3187 680 K¢
Susice 4163 598 K¢ 3168 124 K¢ 995 474 K¢ 3550 564 K¢
Sisma 3401 091 K¢ 2282 308 K¢ 1118 783 K¢ 198 993 K¢
Tucin 9190 165 K¢ 4810209 K¢ 4379 956 K¢ 3958 356 K¢
Tyn nad Bec¢vou 14 612 685 K¢ 15 404 410 K¢ =791 725 K¢ 3622965 K¢
Veselicko 10 116 658 K¢ 9877091 K¢ 239 567 K¢ 1166 147 K¢
Vykleky 3378 515 K¢ 2 889 958 K¢ 488 557 K¢ 1000 063 K¢
Zabestni Lhota 1602 019 K¢ 1158 614 K¢ 443 405 K¢ 332 115 K¢
Zakovice 4241 129 K¢ 2692 170 K¢ 1548 959 K¢ 148 979 K¢
Celkem 382 456 834 K¢ 365 335 244 K¢ 17 121 590 K¢ 152 734 284 K¢

Zdroj: www.rozpocetobce.cz

Financni situaci a rozvojovy potencial obci Ize rovnéZ posuzovat z hlediska jejich majetku. Vétsinu majetku obci
tvofi dlouhodoby hmotny majetek. Nejvétsi objem majetku v roce 2013 mélo mésto Lipnik nad Becvou.
Rozpocitame-li vSak majetek obce na obyvatele, zjistime, Ze vyrazné nejvétsi podil ma obec Hradc¢any s 523.616,-
K¢/obyvatel, které ma vysoké prijmy ze sklddkovaciho poplatku, a mésto Lipnik dosahuje pouze 82.174,- K¢/obyv.
Druhou obci s nejvétsim podilem majetku na obyvatele je obec Sobéchleby se 166.010,- K&/obyv. Hranici 100.000, -
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K¢/obyv. dale prekrodily pouze obce Oprostovice, Tucin, Radslavice, Jezernice a Sobisky. Nejmensi podil maji obce
Lhota s 32.851,- K¢/obyv. a Oldfichov s 39.014,- K¢/obyv. Méné neZ 50.000,- K&/obyv. maji déle obce Radotin,
Hlinsko, Susice a Buk. Vysoky objem majetku, zejména financnich rezerv, predstavuje pro obce vyhodu, napf. obec
Hradcany je zcela financné nezdvisla a ma dostatek zdrojd na realizaci svych zamérd i bez dotacnich titull, ostatni
obce vétsi investice bez dotaci realizuji méné nebo vibec. Na druhou stranu to s sebou pfindsi i zodpovédnost

péce o stav movitého majetku.

Obce Casto resi predfinancovani projektl prostiednictvim kratkodobych bankovnich Gvérd. Pripadné mohou také
emitovat dluhopisy, nebo nakupovat na leasing. Miru zadluZenosti obci vyjadfuje ukazatel dluhové sluzby. V roce
2013 mélo negativni dluhovou sluzbu, tj. vétsi nez 0 pouze 14 obci MAS — Dolni Nétcice, Lhota, Lipnik nad Becvou,
Oprostovice, Osek nad Becvou, Pavlovice u Prerova, Prosenice, Radslavice, Radvanice, Sobéchleby, Sobisky,
Vykleky, Zabestni Lhota a Zakovice, z nich? polovina prekrocila 15% hranici (Dolnf Nétcice, Oprostovice, Pavlovice
u Pierova, Radvanice, Sobéchleby, Zabestni Lhota a Zakovice).

Dotace (resp. transfery) tvofi cca 24 % obecnich pfijm0 (2014). V meziro¢nim srovnani je zietelny nardst podilu

dotaci na pfijmech obci, v roce 2013 tvofily pouze 18,7 %.

Obce MAS Moravska brdna realizuji z dotacnich

prostredkl predevsim investice do infrastruktury a zafizeni obc¢anské vybavenosti, ktera jsou v majetku obce.

Tabulka 8 — Podil dotaci a prijmi obci @ mést v MAS Moravskd brdna

Obec 2013 2014
Prijmy Z toho dotace PFijmy Z toho dotace

Bohuslavky 3711 755K¢ 421 008 K¢ 3730500 K¢ 138 680 K¢
Buk 4763 351 K¢ 626 846 K¢ 6 080 780 K¢ 1296 140 K¢
Dolni Nétcice 3511235 K¢ 521993 K¢ 3463 110 K¢ 351 270 K¢
Doln{ Ujezd 15077 643 K¢ 2917 530 K¢ 13 402 950 K¢ 793 780 K¢
Grymov 1639 734 K¢ 152 244 K¢ 2 115 450 K¢ 506 200 K¢
Hlinsko 2 886 810 K¢ 94 531 K¢ 3145 850 K¢ 108 400 K¢
Horni Nétcice 2 633 040 K¢ 101 271 K¢ 3511 050K¢ 934 820 K¢
Hradcany 23956 425 K¢ 2 896 918 K¢ 27 250 940 K¢ 7 880 480 K¢
Jezernice 9679 747 K¢ 638 652 K¢ 26 279 270 K¢ 17 964 400 K¢
Kladniky 2 083 321 K¢ 97 216 K¢ 2 367 520 K¢ 202 400 K¢
Laznicky 7 495 375 K¢ 5175 158 K¢ 2 202 050 K¢ 123 400 K¢
Lazniky 5879 844 K¢ 540 189 K¢ 6261 610 K¢ 221 200 K¢
Lhota 4245 319 K¢ 1023 530K¢ 4259 850 K¢ 769 530 K¢
Lipnik nad Becvou 145 086 136 K¢ 17 942 295 K¢ 169 182 470 K¢ 30407 800 K¢
Oldrichov 1558 239 K¢ 93 797 K¢ 1536940 K¢ 158 400 K¢
Oprostovice 1365417 K¢ 241 031 K¢ 1606 910 K¢ 238 170 K¢
Osek nad Becvou 24 195 443 K¢ 6415 914 K¢ 31871940 K¢ 9 307 960 K¢
Pavlovice u Pferova 11730530 K¢ 1461 240 K¢ 11 885 230 K¢ 1382 710 K¢
Prosenice 13 826 769 K¢ 2 657 769 K¢ 13 194 460 K¢ 1426960 K¢
Radotin 2 205 352 K¢ 528 457 K¢ 5014 360 K¢ 3203 380 K¢
Radslavice 19 051 980 K¢ 4222 608 K¢ 23339 710 K¢ 7 169 140 K¢
Radvanice 11187 852 K¢ 8 309 058 K¢ 3305 770K¢ 142 200 K¢
Sobéchleby 11722 898 K¢ 3577873 K¢ 11 285 630 K¢ 2 504 580 K¢
Sobisky 2 256 759 K¢ 168 682 K¢ 2642 610 K¢ 758 700 K¢
Susice 4163 598 K¢ 306 733 K¢ 4232560 K¢ 113 300 K¢
Sisma 3401 091 K¢ 1159220 K¢ 4443 410 K¢ 910 000 K¢
Tucin 9190 165 K¢ 1441346 K¢ 10 678 780 K¢ 4979 260 K¢
Tyn nad Bec¢vou 14 612 685 K¢ 5015 746 K¢ 14 118 970 K¢ 3745 190 K¢
Veselicko 10 116 658 K¢ 790 351 K¢ 14 622 180 K¢ 4307 200 K¢
Vykleky 3378 515 K¢ 271914 K¢ 3448 700 K¢ 203 000 K¢
Zabestni Lhota 1602 019 K¢ 107 400 K¢ 3097 520 K¢ 1366 580 K¢
Zakovice 4241 129 K¢ 1587 771 K¢ 3342 330K¢ 468 050 K¢
Celkem 382 456 834 K¢ 71 506 291 K& 436921 410 K& 104 083 280 K¢

Zdroj: www.rozpocetobce.cz, http.,

‘'monitor.statnipokladna.cz/2014/kraje/detail/CZ071

B. Finan¢ni zdroje MAS
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MAS Moravska brana hospodafi v poslednich letech s mirné prebytkovym rozpoctem. MAS ma stanoveny roc¢ni
Clenské prispévky dle typu ¢lend ve vysi: obce 10,- K¢/obyvatele, NNO 50 K¢, podnikatel bez zaméstnancd a fyzicka
osoba 200 K¢, podnik se zaméstnanci 50,- K¢/zaméstnanec. Celkovy rocni prijem z Clenskych poplatkd cini
223.110,- K&. Clenské pFispévky pokryvaji cca 10% naklad® spolku, zbyvajici naklady jsou kryty z dotaci (projekty
MAS, provozni dotace v rdmci POV).

Tabulka 9 — Financni zdroje MAS Moravskad brdna

MAS Moravska brana, z.s. Rok
2012 2013 2014

Celkové vydaje 1778520 1950 849 2701 606
z toho:

provozni - na kancelaf MAS mimo vydajl na platy (viz nize) 227 055 169 991 156 420
na platy véetné povinnych pojistnych odvod( zaméstnanct MAS 1100564 1277573 829 040
ostatni 450901 503 285 1716 146
Celkové prijmy 1701984 2155 865 2787 882
z toho:

prijaté dotace 1441038 1911559 2 564 359
&lenské prispévky 260 540 244 060 223110
dary 0 0 0
ostatni 406 246 413

Zdroj: MAS Moravskd bréna

Podle dostupnych informaci by MAS Moravska brana méla v obdobi 2014-2020 pracovat s alokaci z IROP a PRV
v celkové vysi 39.900.000,- K¢, kterou by méla rozdélit mezi Zadatele v rdmci realizace CLLD v regionu MAS. Na
administraci vyzev a animaci absorbéni kapacity Uzemi by méla disponovat s 7.735.000,- KE. Bude-li zajiStovat i
animaci skolskych zafizeni, ma ndrok na 1.417.000,- K¢ pro pokryti nakladd na ¢innost manazera skol. Pfedpoklada
se i realizace vlastnich projektld MAS a Ucast na neinvesti¢nich projektech spoluprace, jejichZ soucasti by mély byt
i mzdové prostfedky na manaZera, ktery bude projekty realizovat. MAS bude zpracovdvat MAP pro celé své uzemi,
naklady na zpracovani MAP budou kryty z pfislusného projektu.

C. Finanéni zdroje DSO
Na Uzemi MAS Moravskd brana plsobi 3 dobrovolné svazky obci. Svazky hospodafi s mirné prebytkovym

rozpoctem.

Tabulka 10 — Finanéni zdroje DSO Mikroregionu Lipensko

DSO Mikroregionu Lipensko Rok
2012 2013 2014

Celkové vydaje

z toho: 1266 057 63574 1305 557
provozni - na kancelai DSO mimo vydajl na platy (viz nize) 3157 3756 5374
na platy véetné povinnych pojistnych odvodd zaméstnanct DSO 0 0 1233905
ostatni 1262 900 59 818 66 278
Celkové ptijmy

z toho: 1297 440 144 514 1594 565
prijaté dotace 1153010 500 1435 060
Clenské prispévky 142 960 143 540 142 070
dary 0 0 0
ostatni 1470 474 17 435

Zdroj: DSO MR Lipensko

Clensky pFispévek v DSO Mikroregionu Lipensko &ini 10 K¢/obyvatel. Lipensko v letech 2012 a 2014 realizovalo
investi¢ni a neinvesti¢ni projekt (POV —technika pro udrzbu obci, OP LZZ - PMOS).
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Tabulka 11 — Financni zdroje MR Zaholi - Helfstyn

Dodatek SCLLD — ISRU 2014-2020

MR Zahofi - Helfétyn Rok
2012 2013 2014

Celkové vydaje

z toho: 807 045 119 196 360 088
provozni - na kancelaf DSO mimo vydajt na platy (viz nize) 6476 8909 15283
na platy véetné povinnych pojistnych odvod( zaméstnanct DSO 39153 33515 162 131
ostatni 761416 76772 182 674
Celkové prijmy

z toho: 762 607 252 810 339 288
prijaté dotace 603 584 0 162 207
&lenské pFispévky 136 710 228200 140 440
dary 0 0 0
ostatni 22 313 24 610 36 641

Zdroj: MR Zdhofi - HelfStyn

Clensky prispévek v MR Zahofi - Helf$tyn &ini 30 K&/obyvatel. Zahoti — Helfétyn také ziskalo v letech 2012 a 2014
dotace (POV — technika pro Udrzbu obci a vybaveni pro kulturni akce, UP - 3 zaméstnanci pro Udrzbu obci).

Tabulka 12 — Finanéni zdroje MR Pobecvi

MR Pobecvi Rok
2012 2013 2014

Celkové vydaje

z toho: 968 671 3580 428 340 341
provozni - na kancelai DSO mimo vydajl na platy (viz nize) 6017 6 155 3543
na platy véetné povinnych pojistnych odvod(i zaméstnanct DSO 0 0 0
ostatni 962 654 3574273 336 798
Celkové prijmy

z toho: 1070 358 3670 329 259 058
prijaté dotace 822 689 3519 560 59 010
Clenské prispévky 246 050 148 080 148 020
dary 0 0 0
ostatni 1619 2 689 52028

Zdroj: DSO MR Lipensko

Clensky pFispévek v MR Pobegvi &ini 30 K&/obyvatel. Pobedvi také ziskalo dotace ve viech 3 sledovanych letech
(POV —technika pro Udrzbu obci a vybaveni pro kulturni akce, MZP - kompostéry, obce - propagace mikroregionu).

D. Dotace do podnikatelského a neziskového sektoru za 2007 - 2013

V programovacim obdobi 2007 — 2013 cerpaly dotace predevsim obce a jejich prispévkové organizace.
Podnikatelské subjekty plisobici v Moravské brané podaly 33 projekti do OPZP (1) a OPPI (28), OPLZZ (4), z4dny
do ROP Stredni Morava. Vétsina firem byla podporena u vice nez jednoho projektu (napf. TRUMF International 7
projektl za celkem 28.634.940,- K¢&). Celkova vySe dotace pro mistni firmy z téchto OP Cinila 266.930.010,- K¢.
Z uvedenych OP necerpala zadna mistni neziskova organizace. Firmy i NNO ziskaly dotace i prostfednictvim MAS
z PRV — LEADER. Celkové bylo podporeno 11 projektl podnikatell za 3.083.910,- K¢ a 9 projektl neziskovych
organizaci za 3.528.874,- K¢.

Tabulka 13 — Dotace do podnikatelského a neziskového sektoru za 2007 - 2013

Neziskové

Nazev obce .
organizace

Podnikatelské subjekty
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PRV -
LEADER

Bohuslavky - - - - - -

Buk - - - - - -

opZp OPLZZ ROP OPPI PRV - LEADER

Dolni Nétcice - - - - - -

Dolni Ujezd - - 2 142 940 K¢ - 26 492 000 K¢ 283 020 K¢

Grymov - - - - - -

Hlinsko - - - - - -

Horni Nétcice - - - - - -

Hradéany - - - - - -
Jezernice 709 300 K¢ - - - - -
Kladniky - - - - - -

Laznicky - - - - - -

Lazniky - - - - - -

Lhota - - - - - -
Lipnik nad Becvou - - 7 306 046 K¢ - 213 813 000 K¢ -
Oldfichov 1000 000 K¢ | 1556 024 K¢ - - - -

Oprostovice - - _ _ _ _
Osek nad Becvou 754 560 K¢ - - - . ~

Pavlovice u Prerova - - - - - 810936 K¢
Prosenice - - - - 1 020 000 K¢ -
Radotin - - - - - -
Radslavice - - - - 14 600 000 K¢ -

Radvanice - - - - - -
Sobéchleby - - - - - 806 430 K¢
Sobisky - - - - - -

Susice - - - - - -

Si¥ma - - - - - }
Tucin 328 890 K¢ - - - - -
Tyn nad Bec¢vou - - - - - 899 640 K¢
Veselicko 160 480 K¢ - - - - 484 240 K¢
Vykleky 130 680 K¢ - - - - i
Zabestni Lhota - - - - - -
Zakovice - - - - - 244 608 K¢

Celkem 3083910 K¢ | 1556 024 K¢ | 9 448 986 K¢ 0 K¢ | 255 925 000 K¢ 3528 874 K¢
Zdroj: http://www.risy.cz/cs/vyhledavace/projekty-eu, MAS Moravskd brana

o<

Financ¢ni zdravi obci MAS je dobré, obce umi Cerpat dotace z evropskych i narodnich zdrojl, prevazuji investicni
projekty. MAS Moravskd brdna ma zajisténo stabilni financovani, ¢lenské prispévky pokryvaji pouze cca 10%
nakladd, udrzitelné financovani je zajisténo i na nadchazejici obdobi. DSO hospodafi s prebytkovym rozpoctem,
disponuji dostateénymi prostfedky na realizaci svych aktivit. Absorb¢ni kapacita NNO a podnikateld by méla byt
vétsi. PocCet podnikatelskych projektl v uplynulém obdobi neni vysoky, vétsinou se jednd o tytéz zadatele, ktefi
realizovali vice projektld v fadech desitek milion KE. Absorbéni kapacitu bude nutné podpofit vétsi animacni
¢innosti MAS a koordinovanymi aktivitami v oblasti podpory podnikdni a zaméstnanosti.

2.2.3 SPOLUPRACE OBCI VE STRUKTURE STRATEGIE MAS
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MAS dlouhodobé pracuje na rozvoji spolupréace a sitovani svych ¢lentl obce nevyjimaje. Kromé projektu ECHU je
v Uzemi realizovan i projekt Systémova podpora meziobecni spoluprace (PMOS), jehoZ nositelem v Uzemi je DSO
Mikroregionu Lipensko. V ramci obou projektl bylo provedeno zjistovani soucasného stavu spoluprace obci a byla
iniciovana fada setkani obci s cilem identifikovat problémy a prekazky spoluprace a mozinosti prohlubovani
spole¢ného postupu obci v oblastech odpadového hospodarstvi, Skolstvi, socidlnich sluZzeb, podpory
zaméstnanosti a protipovodnovych opatfeni a krizového fizeni.

Vystupem jednani je napf. dohoda obci o spole¢ném postupu vici svozovym spolecnostem s cilem snizeni nakladd
obecnich rozpoc¢tl na SKO, spolecnd osvéta, zajem o spolecné feseni likvidace bioodpadl a zlepseni tridéni
odpad(, probuzeni zajmu Skol o tvorbu spolecnych projektd, coz vyznamné usnadni zpracovani MAP v nasledujicim
obdobi, rozproudéni diskuze o komunitnim planovani socialnich sluzeb a nutnosti zapojeni obci do tohoto procesu,
o péci zejména o seniory (zaméry obci na spole¢né podporované bydleni pro seniory), podpora prorodinnych
opatreni, rozhodnuti fesit koncepcné podporu zaméstnanosti a podnikdni v Uzemi, které se zpétné promitne do
obecnich rozpoctd diky zvyseni dariovych pfijmd, otevieni diskuze k moznému spolecnému postupu v ramci
protipovodnovych opatfeni a vybaveni HZS pro FeSeni krizovych udalosti. Soucasné byla otevfena otdzka
administrativni podpory obci a moZnosti poskytovani sluzeb zejména pro malé obce. Tento koncept nebyl
podrobné rozvijen, ale pravdépodobné k tomu dojde v ndsledujicich letech v zdvislosti na poptdvce obci po
takovémto servisu, zdjem by byl o dotacni poradenstvi, seskupeni doporucenych kontaktll na projektanty,
pravniky, stavebni techniky, vodohospodare, IT firmy, apod. Soucasné byl diskutovan zajem obci o spolecny postoj
obci viigi statnim i samospravnym institucim (ORP, kraj — Odpadovy svaz, UP, apod.) Viystupy obou projekt(l byly
integrovany do SCLLD MAS Moravska brana. Spolupréce obci se jednoznacné dostala do dalsi Urovné. V soucasné
dobé je ve fazi zaméru a pland, realizace konkrétnich spole¢nych projektl se uskuteéni v obdobi 2016 - 2024.

Obrdzek 3 - Ndstroje intervence v regionu MAS Moravskd brana

Neziskové organizace Podnikatelé

MR L MR Z-H MR P MAS Moravska bréna

—

SCLLD

DSO Moravskd brana

v

Odpadove | P1. cestovni ruch | RegiondlIni skolstvi
hospodafrstvi

| P2. Zivotni prostiedi a doprava |

Podpora podnikéni a Protipovodriové
zameéstnanosti opatreni a krizové
P3. Podnikéni a zaméstnanost fizeni

| Zakladni skolstvi \ | Zaméstnanost
| Socialnf véci
. - P6. Spoluprace
Administrativni
podpora obci

Zdroj: MAS Moravska brdna

3 POTREBY SPOLUPRACE OBCi NA PLATFORME MAS
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3.1 DEFINICE POTREB V OBLASTI SPOLUPRACE OBCf

Spoluprace obci je v souc¢asné dobé velmi diskutovanym tématem. Pfiklady dobré praxe z celé CR i zahranigi
prokazuji, Ze tento pristup je jednoznacné vhodnym prostifedkem pro reseni fady probléma v regionu. Na zakladé
ziskanych Udajl a probéhlych diskuzi Ize konstatovat, Ze je tfeba nastavit funkéni systém setkavani a vymény
zkusenosti mezi predstaviteli obci v regionu MAS a koordinace aktivit. Celkové Usili by mélo vést ke sdileni dobré
praxe, sdruzovani potreb, spolecnému efektivnimu reseni problém, usporam obecnich rozpoctl a celkovému
zefektivnéni verejné spravy v Uzemi MAS Moravska brana. Spoluprdci viak nelze omezit pouze na urcitd témata
rozvijena v projektu SMS-ECHU, je nutné tento koncept dél rozvijet tak, aby byly pokryty vechny potfeby ¢lenskych
obci. V neposledni fadé bude tato platforma dobrym prostfedim pro setkavdnia vyménu zkusenosti i pro obecni
zaméstnance, zejména ekonomy a ucetni.

MAS mUze byt vhodnym prostfednikem pro zfizeni takovéto platformy v pripadé, Ze se rozvoje spoluprace obci
nechopi DSO, jehoz primarnim poslanim v souladu se zékonem obci je pravé meziobecni spoluprace. V Uzemi se
pfipravuje vznik DSO Moravskd brdna. K 31. 8. 2015 projednalo v ZO a odsouhlasilo vstup 20 z 32 obci MAS. DSO
by mélo zajistovat rozvoj spoluprdce obci v oblastech, které spadaji do samostatné plsobnosti obci (odpady,
administrativni podpora obci, doprava, spole¢né jednani vi&i nadfizenym USC). Jeho ¢innost by viak méla byt
v pfimém souladu s aktivitami a animacni ¢innosti MAS. MAS by méla s DSO pfimo spolupracovat v oblastech, do
kterych promlouvaji i NNO a podnikatelsky sektor (napf. zaméstnanost, prorodinnd opatreni, spolkovy Zivot
v obcich, socidlni sluzby) a v oblasti Skolstvi (MAS bude mit zfizenu pozici manazera skol
- animace spoluprace v oblasti Skolstvi). DSO mizZe tvorit integrované projekty financované prostfednictvim MAS
- CLLD. Oba subjekty by se mély doplnovat a pracovat spolecné na rozvoji Uzemi. Vzhledem k tomu, Ze ¢lenské
obce DSO jsou soucasné ¢leny MAS, bude soulad ¢innosti DSO — MAS zajistén.

3.2 POTREBY SPOLUPRACE DLE TEMAT

MAS si na zdkladé svych analyz a dotazovani v regionu zvolila tfi témata k reSeni formou spoluprace obci na
platformé MAS. Jedna se o: Regionalni Skolstvi, Zaméstnanost a Protipovodriova opatfeni a krizové fizeni. Pro
definici potfeb v jednotlivych oblastech slouZilo také setkani — tzv. kulaty stll starostl usporadany v rdmci projektu
SMS — ECHU.

3.2.1. REGIONALNI{ SkOLSTVI

Spoluprace $kol v Uzem{ je v soucasné dobé zna¢né omezena. Skoly by jednoznaéné uvitaly pomoc s dotaénimi
tituly a koordinaci spoluprace. Po skonCeni vyucovani se $koly zaviraji, prostory nejsou vyuZzivany pro celozZivotni
vzdélavani. Skoly by mohly vice zapojit do Zivota v obcich, podporovat regionalni integritu. Slo%ita je vazba mezi
obcemi a vedenim skol, zejména jde-li o obce, které skolu samy nemaji a jejichz zaci navstévuji Skolu v obci jiné.
Obce, v nichz se Skola nachazi, se snazi skole pomahat a Uzce spolupracovat, v takové obci se skola podili na
kulturnim Zivoté obce a obec Skolu dotuje ze svého rozpoctu, coz zatézuje obecni rozpocCty. Ostatni obce bez vlastni
gkoly, jejich? zaci dochazeji jinam (tzv. Ujezdové obce), jiz nemuseji platit zddné prispévky na provoz. Ujezdové
obce tak nejsou zatizeny provozem S$kol, ale nemohou z ni také kulturné profitovat, ani ovliviiovat kvalitu
vzdélavani. Ztizovatelské obce maji moznost kvalitu vzdélavani ovlivnit, ale ¢asto nemaji ¢as tuto problematiku
hloubégji resit.

Animacni Ulohu v téchto tématech by v budoucnu mél pinit tzv. Manazer skolstvi, ktery by mél skolam pomahat
s administraci projektl a koncepcné rozvijet spolupraci aktér( v této oblasti. Vécné je zvazovano o spole¢ném
vzdélavani pedagogl a ridicich pracovnik( skol, sdileni odbornych pedagogl na malych Skolach, podpora rozvoje
regionalniintegrity, rozvoj komunitnich skol, ndkup skolnich autobust pro dopravu déti do Skol a na akce, spolecné
Feden( prazdninového provozu MS, spoluprace s Gjezdovymi obcemi a dalsi. Skoly v MAS jsou pFipraveny na tvorbu
a realizaci MAP.

3.2.2 ZAMESTNANOST
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Populace MAS Moravska brana starne. Region Ize oznacit za venkovsky s jedinym malym méstem. Kromé nizké
mést mimo Uzemi. Presto je region charakteristicky vys$i nezaméstnanosti ve srovnani s krajskym a
celorepublikovym pramérem, problémem jsou zejména dlouhodobé nezaméstnani, nizka uplatnitelnost
absolventd SS. V Uzemi neexistuje zadny socialni podnik, problematicka je komunikace UP s obcemi, podnikateli i
uchazedi o praci, nabidka UP neni dobfe prezentovana, nastroje APZ a moznosti podpory podnikani tak nejsou
dostatecné vyuzivany. Spoluprace zaméstnavateld a Skol v Uzemi prakticky neexistuje. Chybi zde facilitator
komunikace v Uzemi, ktery by sdruZoval informace o potrebdch a moZnostech nabizenych jiz dnes rdznymi
institucemi, subjekt ktery by koncepéné fesil podporu zameéstnanosti a rozvoj podnikatelskych aktivit a realizoval i
vlastni projekty na podporu zaméstnanosti.

Podpora zaméstnanosti, tvorba novych pracovnich mist a aktivity v oblasti prorodinné politiky, je proto klicova.
Koordinovana a koncepcni spoluprace obci v oblasti zaméstnanosti je nyni velmi omezena. Z hlediska obci je
7adouci spole¢né zastoupeni ve véci zjistovani a prosazovani sdruzenych potfeb obci vici UP v Prerové, propojeni
aktivit s NSK, tvorba vlastnich projektl na podporu zaméstnanosti v Uzemi. Potfebnd je i koncepéni spolecna
podpora podnikatelského sektoru (informovanost, spoluprace s UP, tvorba podminek pro podnikéni v obcich,
pomoc se zakladanim a rozvojem podniku, socialni podnikani). Mezi obcemi jsou jiz tyto zaméry jednotlivé i na
spolecnych setkanich postupné konzultovany a ziskavaji podporu. Existuje plan na vytvoreni strediska, kde se
budou potkavat nabidky a poptavky pomoci smérujici k podpore zaméstnanosti a podnikani. Oblast tematicky
presahuje plsobnost kazdé obce a i délku funkéniho obdobi zastupcd, proto je nezbytné jeji uchopeni nepolitickym
a stabilnim nastrojem mimo/nad kaZzdou jednotlivou obci, avsak stale v Uzemi a s vyhradnim zajmem o rozvoj a
napliovani potfeb v Uzemi celé MAS. Takovymto nastrojem by se mélo v budoucnu stat centrum zaméstnanosti
se sidlem v Lipniku nad Be¢vou. Bylo by vhodné vytvofit regionalni pakt zaméstnanosti.

Uzemi je pfipraveno na jednani o spole¢nych projektech v oblasti zaméstnanosti a prorodinnych opatienf
vedoucich ke zlepseni zaméstnatelnosti rodicd pecujicich o déti do 15 let.

3.2.3 PROTIPOVODNOVA OPATREN( A KRIZOVE RIZENI

Oblast protipovodriovych opatreni nyni obce nefesi ve vzajemné spolupraci. V 10 obcich, jejichZ dzemim protéka
reka Becva, je v ramci krajskych studii pocitdno s protipovodnovou ochranou. V Planu oblasti povodi Moravy 2010-
2015 jsou v tomto planovacim obdobi navrzena komplexni protipovodnova opatreni, ktera jsou vSak pouze ve
stadiu pldnovani a nebyla realizovdna. Neni vSak vyrfeSena vazba mezi protipovodiovymi opatfenimi
a vazbami na stanovené zdplavové Uzemi a pfipadné Upravy jeho rozsahu. V obcich, kde byla stanovena vysoka
mira povodriového rizika, je tak velmi ztizen rozvoj obce. Pro obce by bylo vyznamnym ulehéenim, pokud by bylo
moZné koordinované a tudizZ efektivnéji vyjedndvat s Povodim Moravy. MAS by mohla byt prospésnd i pfi vytvareni
planu protipovodnovych opatfeni, koordinaci pozemkovych Uprav vc. facilitace verejnych projednavani, koordinaci
Uprav a Cisténi koryt mensich tok( prochazejicich vice obcemi, budovani spolecnych retencnich nadrzi, apod.
Krizové situace jsou reseny v linii kraj-ORP-obce. MAS by neméla do této struktury vstupovat. Je vsak mozné
intervenovat do pldanovani modernizace vystraznych zafizeni a vybaveni mistnich zdsahovych jednotek v souvislosti
s animacnimi aktivitami MAS.

3.3 POTREBY SPOLUPRACE OBCI V DALS{CH OBLASTECH
3.3.1 ADMINISTRATIVNI PODPORA OBC

V pribéhu monitoringu potreb Uzemi bylo zjisténo i mnoho problémovych aspektd vykonu verejné spravy v obcich
MAS Moravska brana, jimz by bylo tfeba se vénovat. Potfeba a potencial spolecné tuto oblast fesit je velmi vyrazny.

Dotaéni poradenstvi

Nynéjsi pozadavky zejména neuvolnénych starost( se tykaji zakladniho dota¢niho poradenstvi — kancelar MAS nyni
zasila informace o vypsanych vyzvach. V dotacni tematice by bylo v budoucnu vhodné z pozice MAS pfinejmensim
konzultovat relevantnost investi¢nich zamérl obce ve vztahu k vypsanym dotacnim vyzvam, spolupraci pfi
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administraci a monitoringu jednotlivych, zejména mensich projekt(, tvorba spolecnych integrovanych projekta,
¢innost dotacni agentury (platba za vykon, nizsi cena nez komercni sluzba) nebo zprostfedkovani kvalitni agentury.

Problematicka komunikace s urady
Utady ¢asto hraji komplikujici aZ represivni roli, namisto aby obcim pfi vykonu verejné spravy pomahaly.

e Katastrdlni urad (v Prerové)

o Ufad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych — Gfednicka struktura s velmi dlouhou "reakéni dobrou",
kterd brzdi péci o majetek v jejich spravé.

e Vodopravni Urad - stanovuje podminky a hrozi pokutami bez ohledu na kontext v Gzemi, zplsobuje finanéni
ztraty obcim napf. povinnym zpracovanim vice odbornych studii k feSeni kanalizace, pficem? je redlnd napf.
pouze jedna varianta...

e Utad prace - zaméstnavani obecnich nezaméstnanych v rezimu VPP - piisné podminky, zejména na malych
obcich je nerealné splnéni podminek pro pfiznani dotace na zaméstnance, napf. jsou na obci pouze 1 ¢i 2
dlouhodobé nezaméstnani, ktefi jsou pri zaméstnani na obci dotovani po dobu cca 6-12 mésicl, avsak pak
musi obec 3 roky cekat, neZ je moiné téhoZ zaméstnance zaméstnat znovu, prestoZe stav téchto
zaméstnancl se neméni. Na opacné strané je nemoznost zaméstnat v dotovaném rezimu na prechodnou
dobu i nezaméstnané, ktefi jsou na UP evidovani kratsi dobu — &asto absolventi po dokonéenti studia, ktefi by
mohli na obci pomoci napt. s technikou, IT podporou apod. DalSim problémem se zaméstnavanim v obcich
je fakt, ze zastupci obce se o svych nezaméstnanych nemohou oficialné od UP dozvédét vzhledem k ochrané
osobnich udajd. Nynéj§i nemoznost financovat $koleni zaméstnanctl obci ze zdrojd UP uréenych ke zvy$ovani
kvalifikaci zaméstnancd.

e Prezkoumani hospodareni obci krajem - problém je téz s direktivnim az represivnim pristupem krajskych
auditord pfi kontrolach Ucetnictvi obci.

SlozZita Casto se ménici legislativa

Velmi mnoho nafizeni a zavaznych pokynl s castymi zménami, které maji obce povinnost Fesit, neexistujici systém
informovanosti starostl. Povinnost néco néjak délat se Casto dozvi az po kontrole,... Podminky poZadované
seshora jsou Casto nesouladné s chodem obce (napt. terminy schvaleni pozadovanych zmén zastupitelstvem obce
v urcitém case nekorespondujici s povinnosti svoldvat schlzi zastupitelstva s urcitym predstihem, apod.). Zmény
tykajici se Gcetnictvi ¢asto vyvstavaji na konci roku, kdy kromé nutné Gpravy Gcetnickych softward je obecné maélo
Casu na zapracovani a zvladnuti Uprav, idedlnim se jevi Casové zalimitovani zmén- mély by byt zvefejnény
nejpozdéji 2-3 mésice pfed planovanym datem ucinnosti. Tedy napf. v fijnu nahlaseni poslednich zmén, které by
byly u¢inné od 1. 1. nasledujiciho roku.

Neexistence efektivniho systému sdélovani zmén

Mnoha Skoleni jsou nepraktickd, pouze odkazy na zménéné zdkony. Neexistuje systematicka sdélovaci platforma
pro informovani o zménach s prfimou ukadzkou aplikace zmény v praxi, idealné v¢. ukdzky zménénych formulara.
Skoleni nejsou povinna, Gcetni obci viak uz maji své cesty, jak se k informacim dostat, védi, kterd $koleni, kterych
lektor(l jsou uZite¢na, vyuZivaji diskusnich for. Vétsi informovanost o zménach, aniz by musely denné prochazet
stranky jednotlivych ministerstev, by vsak jednoznacné uvitaly — sledovani zmén, tvorba vzorovych dokument(.

Nesjednocenost evidence Udajl z obci

Nesmyslné vykaznictvi. Celkové je Spatné vnimana sloZitost a nesmyslnost nékterych ukond, které obce ,povinné”
vykonavaji ve vztahu ke statnim slozkdm, kdyz pritom védi, Ze rfada z nich nema valného smyslu a v mnoha
pfipadech se to ndsledné ukdze. Obcim vsak tyto sloZitosti zbytecné priddvaji administrativu (Pomocny analyticky
prehled PAP, drivéjsi evidence mzdovych nakladd na obecni zaméstnance, volnost obci v oceriovani pozemki
upravenad vnitfnimi pfedpisy obce, kdy nasledné hodnoty maji byt nesmysiné vykazovany do celkového baliku, kdyz
data jsou zcela nesrovnatelna, apod.). Tedy samotna vétsi informovanost o zménach v legislativé by nepomohla
tolik, jako jeji celkové vyrazné zestihleni.

ObtiZna komunikace s nadfizenymi USC

Obce Casto stoji se svym problémem osamoceny a v jednani krajem nebo ORP nemaji dobrou vyjednavaci pozici,
nejsou schopny Uc¢inné upozornit na prosadit své zajmy. Tento problém je markantni u obci v SO ORP Prerov,
komunikace v SO ORP Lipnik nad Becvou je velmi dobra. Vyjedndvaci pozice obci u Olomouckého kraje je velmi
Spatnd. Starostové od MAS ocekdvaji pomoc s prosazovanim obecnich zajm0 pred Urady a zastupovani Gzemi
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obecné tam, kde je efektivni sdruzeni ndzor( a potreb a jejich predani na mista, kde mohou mit rediné dopad. Tj.
ocekavaji od MAS roli spojovaciho ¢lanku pro vyjednavani napf. o zménach legislativy.

Ostatni

Dale by obce uvitaly iniciaci a koordinaci spole¢nych akci (spol. péce o intravilan a extravilan obci, cyklodopravy,
apod.), databaze projektantd a dalSich dodavatelskych firem, sdileni doporuceni na osvédcené realizacni firmy (at
uz dotaéni agenturu, projektanty nebo stavebni firmy, atd. dle rozvojovych zamérd obce). Nabizi se moznost
plosné diskuse a postupného sjednocovani pristupu k praci s daty na obci, sjednoceni Gcetnich systému a evidence
majetku, pricemz tuto diskusi musi nékdo vyvolat a ridit.

3.3.2 DALS( OBLASTI

Spolupréci obci je moZné rozvijet i v dalsich oblastech sméfujicich napt. k dosaZeni uspor obecnich rozpocti. Je
mozné délat spolecné tendry, aukce a dosdhnout Uspor z rozsahu a Uspor naklad( na vybérova fizeni ¢i aukce. Bylo
by dobré i nadale podporovat Usili mikroregionll v oblasti cestovniho ruchu a kultury, vzajemné zdpujcky vybaveni
pro udrzbu verejnych prostranstvi nebo kulturni akce. Potencial pro spolupraci obci je i v oblasti odpadového
hospodafstvi, socidlnich sluzeb, spoluprace knihoven, bezmotorové dopravy a pfeshraniéni spoluprace.
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4 NAVRHOVA CAST STRATEGIE SPOLUPRACE OBCI

4.1 STANOVEN( CiLO (VIZE) v OBLASTI SPOLUPRACE OBCI

Dodatek SCLLD — ISRU 2014-2020

Zakladni strategicky cil: Zkvalitnit spolupraci obci a zefektivnit chod Gradd v regionu MAS

Strategického cile bude dosahovéano prostrednictvim plnéni Ctyr specifickych cild:

Specificky cil 1: Zvysit zapojeni Skol do realizace spolecnych aktivit
Specificky cil 2: SniZit nezaméstnanost obyvatel regionu
Specificky cil 3: Zvysit spolupraci obci v oblasti protipovodriovych opatreni a krizového Fizeni
Specificky cil 4: SniZit administrativni zatéZ obecnich Gradu

4.2 PLANOVANA SPOLUPRACE

Spolupréce obci mlze nabyvat rdzné formy (dle Metodiky pro spolupraci obci na platformé MAS pro efektivnéjsi
vykon verejné spravy). V MAS Moravska brédna prevazuje model 1 Animace prostrednictvim zaméstnance MAS.

Tabulka 3 - Prehled modeld spoluprdce (Sablon):

Protipovodriové

Model spoluprace Skolstvi | Zamé&stnanost opatieni a Administrativa
krizové Fizeni

1/ Animace prostfednictvim zaméstnance MAS X X X
1 A/ MAS jako iniciator setkani a novych aktivit X X X
1 B/ MAS jako realizator projektd X
1 C/ Vyhledavani dotac¢nich moZnosti dle poZadavk( « «

v Uzemi - fundraising
1 D/ Koordinace spolec¢nych aktivit X X X
1 E/Vzdélavani a osvéta X X X
2/ Servis MAS prostrednictvim prfimého zajisténi vefejné

spravy a jinych sluZzeb pro malé obce
2 A/ Sluzby zajisténi verejné spravy
2 B/ Spolecné pravni sluzby pro verejnou spravu
2 C/ Dotacni servis X
2 D/ Spolecné Ucetni sluzby pro vice malych obci

prostiednictvim zaméstnance MAS
2 E/ Dalsi sluzby pro obyvatele v regionu MAS X
3 /Poradenstvi MAS samospravam X
4/ Soustava smluvnich vztaht nékolika obci v MAS
5/ Svazek obcf s plisobnosti na Gzemi celé MAS X X
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Tabulka 4 - Opatreni strategie spoluprdce obci

Cislo opatfenf ‘ Nazev opatreni Forma spoluprace
SPECIFICKY CIL 1:
ZVYSIT ZAPOJENI SKOL DO REALIZACE SPOLECNYCH AKTIVIT
1.1. Sitovani a spoluprace skol a zfizovatel( 1A, 1D, 1E
1.2. Zvyseni absorbéni kapacity Skol — investi¢ni a neinvesticni projekty 1A, 1C, 1D, 2C
1.3. Spolecny systém vzdélavani pedagogu 1A, 1D, 1E
1.4 Podpora technického vzdélavani, karierni poradenstvi 1A, 1C, 1D, 2C
1.5 Vyuziti kapacit $kol pro celoZivotni u¢eni (zS, S3) 1A, 1C, 1D, 2C
1.6 Zapojeni skol do Zivota Ujezdovych obci a naopak 1A, 1C, 1D, 2C
1.7 Rozvoj regiondlni integrity 1A, 1B, 1C, 1D, 2C
1.8 Rozvoj mimoskolnich aktivit 1A, 1C, 1D, 2C
1.9 Rozvoj spoluprace stfednich skol s mistnimi aktéry 1A, 1D
SPECIFICKY CIL 2:
SNIZIT NEZAMESTNANOST V REGIONU
2.1. Vytvoreni regionalniho poradenského centra 5
2.2 Koordinace jednani obci s pfislusnymi Urady 5
2.3. Vytvoreni regionalniho paktu zaméstnanosti 5
2.4. Tvorba podminek pro podnikdni v obcich 5
2.5. Rozvoj socialniho podnikani 1A, 1C, 1D, 1E
2.6 Zvyseni uplatnitelnosti absolvent( 5
2.7 Realizace aktivit pro nezaméstnané a znevyhodnéné osoby 5
2.8 Realizace prorodinné politiky 1A, 1C, 1D
SPECIFICKY CIL 3:
ZVYSIT SPOLUPRACI OBCI V OBLASTI PROTIPOVODNOVYCH OPATREN/ A KRIZOVEHO RIZEN(
3.1. Vytvoreni planu protipovodriovych opatieni MAS v¢&. KPU 1A
3.2. Zajisténi financovani protipovodiiovych opatfeni 1C
3.3. Koordinace jednani obci s pfislusnymi Urady 1D
3.4. Modernizace vystraznych zafizeni v obcich 1C, 1D
3.5 Zlepseni vybaveni mistnich zdsahovych jednotek 1C, 1D
SPECIFICKY CIL 4:
SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATEZ OBECNICH URADU
4.1. Zajisténi dostupného a kvalitniho poradenstvi pro obce — dotacéni 5
poradenstvi, vybérova fizeni
4.2. Koordinace spole¢ného postupu obci pfi jedndni s Ufady a 5
nadtizenymi USC
4.3, Zajisténi informovanosti obci 0 zménach legislativy a vyplyvajicich 5
povinnosti
4.4, Koordinace vzdélavani zastupitel(l a zaméstnanc( obci 1E
4.5 Vytvofeni a sprava databaze ovérenych poskytovateld sluzeb obcim | 5
4.6 Koordinace aktivit obci — integrované projekty 1A, 4,5
4.7 Prosazovani zajm( regionu prostiednictvim existujicich sdruzeni (NS | 1,5
MAS, SMS, SPOV, SMO CR)
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5 AKCNI PLAN SPOLUPRACE

Akeni plan spoluprdce je dokument, jeho? cilem je upfesnit strategii v krdtkodobém ¢asovém horizontu. Akéni plan
vychazi ze strategie spoluprace obci a stanovuje, jakymi konkrétnimi projekty budou naplfiovany prislusné cile,
resp. opatreni. Akéni plan je vytvoren do konce volebniho obdobi, tj. do roku 2018. V prvnim pololeti kazdého
roku, ktery nasleduje po realizaci akéniho planu, by mélo dojit k jeho vyhodnoceni a aktualizaci planu na zbyvajici
Casové obdobi.

Akéni plan obsahuje 16 konkrétnich projektd, které by mély byt realizovany pracovniky kanceldfe MAS/DSO
Moravska brana (zaméstnanost) pro celé Uzemi MAS. Neobsahuje tedy samostatné projekty obci nebo jinych
subjektl, které by byly realizovany jen na ¢asti Uzemi presto, Ze by takovéto projekty mohly rovnéz prispét
k naplnéni cild. Individudlni projekty budou realizovany v radmci vlastni SCLLD. Vétsi pocet spolecnych projektl
nebyl s ohledem na kapacitu kancelare MAS stanoven.

V oblasti Skolstvi bude predevsim realizovan projekt MAP Vzdélavani (2016), soucasné s nim bude realizovan
projekt cesko-polské spoluprace Zabavna vlastivéda pro skoly v MAS, jehoZ vystupem bude doplrikova ucebnice
vlastivédy —regiondlni zajimavosti. Po skon¢eni prace na MAP bude manaZer MAP ddle vykonavat funkci manaZera
Skol (animace, rozvoj spoluprace skol a skol - zfizovatel(, Skol- Ujezdovych obci, fundraising, pfiprava individudlnich
i spolec¢nych projektl skol, pomoc s administraci projektd skol).

V oblasti zaméstnanosti bude ¢inné DSO Moravska bréna prostfednictvim Centra zaméstnanosti. Centrum bude
realizovat dil¢i projekty v souladu se strategii SSO zaméfené na podporu podnikani, zlepSeni uplatnitelnosti
absolventl a snizeni nezaméstnanosti (predevsim u dlouhodobé nezaméstnanych a osob znevyhodnénych na trhu
prace). Soucasné bude centrum rozvijet spolupraci jednotlivych aktér na trhu prace a bude zajistovat spolec¢nou
komunikaci obci s Grady, predeviim s UP a dale bude provadét soustavnou resersi pfipravovanych projekt( jinych
subjektd (napr. NSK, FDV, Regionalni sektorové dohody) s cilem zajistit dohodu o realizaci takovychto projektd na
Uzemi MAS Moravskd brana. Centrum bude v tomto Uzce spolupracovat s kanceldrfi MAS, kterd bude v ramci
animacni ¢innosti podporovat pfipravu individualnich projektd obci, podnikatelll nebo NNO. V roce 2015 bude
zahajena pfriprava projektl BEC Druzstvo a Mistni pakt zaméstnanosti, jejichzZ realizace se predpoklada v letech
2016 —-2017.

V oblasti Protipovodrniovych opareni a krizového fizeni jsou naplanovany dva projekty — protipovodnovy plan Gzemi
a spole¢ny projekt na obnovu vystraznych zafizeni v obcich MAS. MAS bude koordinovat postup obci a bude daéle
facilitovat dvou i vicestranné dohody obci pro naslednou realizaci mensich projektd napliujicich protipovodnovy
plan. MAS mize facilitovat vefejnd projednavani KPU. MAS nebude zasahovat do systému krizového Fizeni, pouze
bude podporovat projekty obci na obnovu a rozsifeni vybaveni pro krizové situace.

V oblasti administrativni podpory by mélo byt ¢inné predevsim DSO Moravska brana, do jehoZ kompetence
administrativa patfi. MAS bude i nadale nabizet moZnost organizace spolecnych Skoleni pro zaméstnance obci a
volené zastupce na zékladé poptavky obci.
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Tabulka 5 - Akcni pldn realizace strategie 2015 — 2018

Dodatek SCLLD — ISRU 2014-2020

Oblast |

Aktivita

Financovan{

Zodpovida

2015

Regionalni skolstvi

MAP Vzdélavani pro
uzemi MAS Moravska
brana

4.000.000,- K¢
OP VVV, SC3.5

Manazer MAP — probiha VR

BEC DruZstvo

2.000.000,- K¢ /2 roky
OPZ,PO3 1P 2.15C1

Vendula Hluzinova

Zaméstnanost

Mistni pakt
zaméstnanosti

1.500.000,- K¢ / 2 roky
0OPZ-P0O3 5C1

Vendula Hluzinova

2016

Regionalni skolstvi

Zabavna vlastivéda

500.000,- K¢
OP CR-PL

Martina Zdrahalova

Zaméstnanost

Centrum zaméstnanosti

700.000,- K¢

OP Z, PO3 SC 1 + narodni zdroje

MPSV

Vendula Hluzinova

Pracovni navyky —
celostatni projekt

irelevantni

FDV—-0OPZIP 1.15C1, 1P 1.3 SC2

Vendula Hluzinova

Protipovodniova
opatreni a krizové
fizeni

Plan protipovodriovych
opatreni na zemi MAS

50.000,- K¢
Rozpocet MAS

Marek Zabransky

Administrativa

Skoleni referen¢nich
ridich

3.000,- K¢
Rozpocty obci a MAS

Hana Nehybova

2017

Regionalni skolstvi

Podpora technického
vzdélavaniv MS a 28
Moravské brany

350.000,- K¢
OPVVV, SC3.5

Manazer skolstvi - neuréeno

Ucime se spravné
mluvit

1.000.000,- K&
OP VVV, SC3.5

Manazer Skolstvi - neuréeno

Administrativa

Odborna skoleni pro
zaméstnance OU —
udrzba obci

OPZ,1P1.3 SC2, IP4.1 SC2

Vendula Hluzinova

Protipovodfiova

Obnova vystraznych

opatfeni a krizové | systém( v obcich MAS OPZP, PO1 IP2 SC 1.4 Marek Zabransky
fizeni MB
2018

Cim budu?

300.000,- K¢

Manazer skolstvi - neuréeno

Regionalni skolstvi

Jak se co déla?

250.000,- K¢
OP VWV

Manazer Skolstvi - neuréeno

Zaméstnanost

Sit komunitné
podporovaného
zemédélstvi

500.000,- K¢
PRV

Vendula Hluzinova

Administrativa

Ja zastupitel

150.000,- K¢

Martina Zdrahalova
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6 IMPLEMENTACE SPOLUPRACE OBCI VE STRATEGII MAS

6.1. ZAJISTENT PLNENI STANOVENYCH CiLU, JEJICH SLEDOVAN{ A VYHODNOCOVAN(

Stanovené cile budou naplfiovéany prostrednictvim ¢innosti pracovnikl kancelaife MAS v koordinaci s manazery DSO
Moravska brdna. Jedenkradt za mésic zasedd Rada MAS, kde budou pfislusni manazefi informovat ¢leny Rady o
pribéhu realizace strategie. Rady se bude Ucastnit jako staly host hlavni manazer DSO. Jednou za pul roku se bude
konat setkani starostd a zaméstnancl obecnich Uradd na Gzemi MAS. Setkani budou slouZit jednak vyméné
zkusenosti, ale také kontrole plnéni stanovené strategie spoluprace obci. Vyhodnoceni ¢innosti v oblasti spoluprace
obci bude soucasti vyrocni zpravy MAS.

Pracovnici kancelafe MAS maji povinnost sledovat a vyhodnocovat pinéni jednotlivych cild zapisem do vlastnich
materidl(. Hodnota indikator( je nastavena na mezidobi, tj. do roku 2018. Po dovrieni tohoto milniku bude

indikator Hodnota Hodnota Hodnota Ponis
2015 2018 2020 s

SC 1: Zvysit zapojeni kol do realizace spole¢nych aktivit

Do zapojenych skol se pocita kazda

, oy , L Skola, kterd se v pribéhu sledovaného
Podil h skol M !
Zg)d('jozipgi?fchsaitivviizem' (M5, 0 50% 70% obdobf (2015 — 2018) zapoji alespoft do
P Y 2 spoleénych projektl/aktivit

Zdroj: data MAS k 31. 12. daného roku
SC 2: SniZit nezaméstnanost obyvatel regionu

Podil dosazitelnych uchazecl na
Podil nezaméstnanych osob 6,49% 5,8% 5,5% celkovem poctu obyvatel ve vékovem

rozpéti 15— 64 let
Zdroj: data CSU k 30. 6. daného roku

SC 3: Zwysit spolupréci obci v oblasti protipovodtiovych opatfent a krizového fizent

Pocet obci zapojenych do
spolecnych projekt( v oblasti

Do zapojenych obci se pocitd kazda
obec, kterd se zucastni alespon jednoho

podporou

. MY . 0 10 15 ., ) -
protipovodiovych opatfeni a spole¢ného projektu/aktivity
krizového fizeni Zdroj: data MAS k 31. 12. daného roku
SC 4: SniZit administrativni z&t&Z obecnich Grad(
Soucet viech pozadavkd obci na
administrativni pomoc vyfizenych
pracovniky DSO nebo MAS Moravska
brana (zpracovani Zadosti o dotace,
provedené VR, pfipady informovéni
obci o legislativnich zménach, pripady
leéného wi (i
Pocet uspokojenych pozadavkd obci EZZSZCQ:';ivéfg;j\;abncl:(ger(aj:ﬁ er‘webo
souvisejicich s administrativni 7 30 50 v !

vice soucasné), pocet zorganizovanych
Skoleni pro zaméstnance a zastupitele,
pocet vyuziti databdze ovérenych
poskytovatell sluzeb, pocet
pfipravenych integrovanych projekt()
Zdroj: data MAS/DSO k 31. 12. daného
roku kumulativné, tj soucet rocnich
vysledkd od 2015
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Mimo sledovani pInéni cild bude vyhodnocovano i plnéni akéniho planu.

Tabulka 6 - Monitoring realizace akcniho planu 2015 — 2018

Pracovni navyky —
celostatni projekt

startovaci pracovni pozice,
koucing

dlouhodobé nezaméstnanych
—20 osob

Oblast | Aktivita | Vystup Indikator Spinéno
2015
_ MAP Vzdélavani , , . . L .
Regionalni , ‘ e, avan MAP pro uzemi Moravska Podil zapojenych skol - min
Y , pro uzemi MAS ,
Skolstvi _ brana 70%
Moravska brana
. . . Pocet podporenych novych
BEC Druzstvo Zalozené BEC druzstvo . .
podnikateld — 10 osob
. Y Pocet zapojenych subjektd —
Z t t v >
AMEstNanost | \ristni pakt Vytvoreny mistnf pakt 23S, min 50% 23 s Il.
zaméstnanosti zamestnanosti - dohoda stupném, stfedni podniky min
SS, 78, stiedni podniky, UP phem, P Y
10, UP
2016
Regionalni Zabavna Uceb-mvce reglovn?lm L Ucebnice 250 ks, film 1 ks,
M , - vlastivédy, vzdélavaci film , R
Skolstvi vlastivéda ) podil zapojenych Skol 50%
o regionu
Centrum Vytvorené centrum .,
. ) . ) 1 plny Uvazek
zaméstnanosti zaméstnanosti
Zaméstnanost Psychologické poradenstvi, | Pocet zapojenych

Protipovodniova
opatfeni a
krizové fizeni

Plan
protipovodnovych
opatfeni na uzemi
MAS

Plan protipovodriovych
opatreni v uzemi MAS
Moravska brana

Plan 1 ks

U&ime se spravné
mluvit

preventistd — logopedd,
nakup logopedickych
pomucek

Skoleni Pocet zapojenych
Administrativa referencnich Skoleni fidict referencnich ridi¢l z obci —
fidica min 10 osob
2017
Podpora
tedjn’lck’et,wo < Nakup technickych Podil zapojenych kol - min
vzdélavani v MS a ) < ,
< , stavebnic 50% ZS v Uzemi
7S Moravské
Regionalni brany
Skolstvi Vzdélavani skolnich

Podil zapojenych MS a 2§ —
min 50% skol

Administrativa

Odborna skoleni
pro zaméstnance
OU — tdrzba obcf

Zorganizované $koleni pro
zaméstnance obci —
kfovinofez, prace s pilou,
Udrzba zelené

Pocet zaméstnancl obci
zapojenych do kurzu —min 15

Protipovodnova
opatreni a
krizové fizeni

Obnova
vystraznych
systém v obcich
MAS MB

Nakup novych vystraznych
zafizeni —sirény, pfip.
obnova rozhlasu

Podil zapojenych obci —min
40%

2018

Cim budu?

Realizace aktivit pro
popularizaci technického

Podil zapojenych skol min
50%

Regionalni vzdélavani na Il. stupni 25 —
Skolstvi i ivi , L, .
i Real|za§e ak_tvl\”t pro Podil zapojenych skol min
Jak se co déla? popularizaci femesel na I.
R 50%
stupni ZS
Sit komunitné Vytvoreni sité mistnich . L, L i) e
. . , "« i) e Pocet zapojenych zemédélcd
Zaméstnanost podporovaného malych zemédélcq, min. 10
zemédélstvi bedynkovy prodej '

Administrativa

J4 zastupitel

Zorganizované skoleni pro
zastupitele po volbach

Podil zapojenych obci min
50%
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6.2 ZACLENEN( SPOLUPRACE OBCI DO STRATEGIE MAS
6.2.1. IDENTIFIKACE TEMATU SPOLUPRACE OBCI VE STRATEGII MAS

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Moravska brana, z.s. je tvofena dvéma ¢astmi:
e Integrovana strategie rozvoje Uzemi MAS (MAS ma zpracovanou analytickou a strategickou c¢ast)
e Integrovany akéni plan rozvoje Uzemi MAS (zpracovava se v soucasné dobé)

Pro Ulely identifikace tématu spoluprace obci se vénujeme pouze strategické &asti ISRU. Zde je stanoveno pét
prioritnich oblasti (priorit):

Priorita 1: Cesty za poznanim krajiny a historie regionu

Priorita 2: ZlepSovani technické infrastruktury a Zivotniho prostredi
Priorita 3: PrileZitosti pro praci a podnikani na venkové

Priorita 4: Budovani zazemi pro obyvatele obci

Priorita 5: Podpora spolec¢enského Zivota, vzdélavani a socidlnich sluzeb
Priorita 6: Rozvoj spoluprace a mistniho partnerstvi

Kazda z tematickych priorit, resp. v ni stanovena opatrfeni mohou byt fesena rlznymi zpUsoby, tedy nejen
individualnimi projekty, ale také formou spolupréce rdznych subjekt’ a tedy logicky i obci. Z tohoto pohledu neni
spoluprace obci ve strategické ¢asti explicitné vyjadrena.

MAS si v ramci realizace projektu ECHU zvolila témata Regiondlni $kolstvi, Zamé&stnanost a Protipovodfiova
opatfeni a krizové fizeni. Ve strategii MAS Moravskd brdna se pracuje se vSsemi vySe uvedenymi tématy. Kazda
kapitola analytické ¢asti obsahuje mimo popis aktualniho stavu i rekapitulaci zjisténych problém a navrh hlavnich
rozvojovych aktivit smérujicich ke zlepSeni situace. Hlavni zjisténé problémy koresponduji se SWOT analyzou a
rozvojové aktivity jsou obsazeny v prioritach a opatrenich navrhové ¢asti.

Tématu partnerstvi a spoluprace je vénovdana 3esta priorita Rozvoj spoluprace a mistniho partnerstvi, kterd ma Sest
opatreni:

6.1. Zajisténi managementu rozvoje mistniho partnerstvi MAS
6.2. Rozvoj meziobecni spoluprdce a efektivni vefejné spravy
6.3. Zajisténi cinnosti svazkd obci

6.4. Projekty spolupréce typu LEADER

6.5. Spolecné projekty MAS

Rozvoji spoluprdce obci a zvyseni efektivity vefejné spravy se vénuje opatfeni 6.2. Rozvoj meziobecni spoluprace a
efektivni vefejné sprévy. Toto opatieni se skldada z osmi klicovych aktivit:

6.2.1. Poradenstvi pro obce v oblasti dotacni politiky, legislativy a zajisténi vybérovych fizeni

6.2.2. Spolecny postup pri dodavkach energii a dalSich sluzbach

6.2.3. Zajisténi vzdélavani zastupitell a pracovnikd obci

6.2.4. Rozvoj spolupréace knihoven

6.2.5. Zajisténi spoluprace v oblasti odpadového hospodarstvi

6.2.6. Rozvoj spoluprace v oblasti Skolstvi

6.2.7. Rozvoj spoluprace v oblasti zaméstnanosti, podpory podnikéni, socidlniho podnikani,
celozZivotniho vzdélavani a kvalifikaci, koordinace socialnich sluzeb a prorodinnych opatieni

6.2.8. Rozvoj spoluprace v oblasti protipovodiiové ochrany a krizového fizeni
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6.2.2. DOPLNEN( STRATEGIE MAS

SCLLD MAS Moravska brana pro obdobi 2014 — 2020 reflektuje problematiku spoluprace obci a zvyseni efektivity
verejné spravy. Na zakladé Strategie spoluprace obci doplfiujeme SCLLD v opatfeni 6.2 dvé nové aktivity:

6.2.9. Tvorba integrovanych projekt( obci
6.2.10. Spole&né prosazovéni zajmd regionu a koordinovany postup pfi jednani s Giady a vyssimi USC
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