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Nazev MAS Moravska brana, z. s.

Sidlo Lipnik nad Becvou

Kancelar Bratrska 358, 751 31

IC 27017371

E-mail manazer@mas-moravskabrana.cz; info@mas-moravskabrana.cz

Telefon +420 581 694 243, +420 739 344 119

www stranky www.mas-moravskabrana.cz

Pravni forma Zapsany spolek

Uzemi MAS Olomoucky kraj, 32 obci: Bohuslavky, Buk, Dolni Nét¢ice, Dolni Ujezd,
Grymov, Hlinsko, Horni Nétcice, Hrad¢any, Jezernice, Kladniky, Laznicky,
Lazniky, Lhota, Lipnik nad Becvou, Oldfichov, Oprostovice, Osek nad
Becvou, Pavlovice u Prerova, Prosenice, Radotin, Radslavice, Radvanice,
Sobigky, Sobéchleby, Susice, Sima, Tucin, Tyn nad Beévou, Veseli¢ko,
Vykleky, Zabestni Lhota, Zakovice.

2.1. Pfehled administrativnich kapacit a jejich kompetenci béhem realizace program. ramce IROP

Valna hromada - je nejvyssim organem spolku a tvofi ji vSichni ¢lenové spolku.
Kompetence - Valnd hromada:

e zodpovida za provadéni SCLLD na uzemi MAS

e zodpovida za distribuci verejnych prostredkad,

e voli a zfizuje povinné organy MAS (rada spolku, vybérova komise, kontrolni komise)

Rada spolku - je vykonnym organem spolku. Ma 12 ¢lenl véetné predsedy a 2 mistopredsedu a je
volena na dobu jednoho roku z fad ¢lent MAS.
Kompetence - Rady spolku:
e schvaluje zplsob hodnoceni a vybéru projekt(, vybérova kritéria (interni postupy, kritéria
formdlnich ndleZitosti a prijatelnosti, kritéria vécného hodnoceni)
¢ jmenuje vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD a navrhuje ukonceni jeho smluvniho
vztahu; jmenovani je podkladem pro uzavieni smlouvy s vedoucim zaméstnancem SCLLD,

e schvaluje vyzvy k poddvani Zadosti a pfipadné zmény vyzev

e projednavd harmonogram vyzev

e vybirad projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu vybérové
komise

e losuje a jmenuje z fad ¢lend vybérové komise potiebny pocet hodnotitell, a to s ohledem na
pocet a strukturu predloZenych projektl a jejich eventualni vazby na hodnotitele

e vSechny pravomoci a kompetence rady spolku jsou uvedeny ve stanovach MAS Moravska
brana
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Pfedseda MAS
e je statutdrnim orgdnem spolku, zastupuje spolek navenek, podepisuje pfislusné dokumenty,
zajistuje administrativni chod spolku a fidi radu a kancelar MAS
e v pfipadé stfetu zajmu nebo nepfitomnosti vedouciho SCLLD ovéfuje spravnost kontroly
formalnich ndleZitosti a prijatelnosti

Vybérova komise - je dvanacticlenna a je volena na dobu jednoho roku z fad ¢lenl MAS, ktefi na Gzemi
MAS prokazatelné mistné pUsobi.
Kompetence - Vybérova komise:
e provadi vécné hodnoceni Zadosti o podporu na zakladé predem stanovenych a schvalenych
kritérii

Kontrolni komise — je kontrolnim a reviznim organem spolku, ma étyfi ¢leny. Clenové kontrolni komise
jsou voleni valnou hromadou z ¢len MAS na dobu 1 roku.
Kompetence - Kontrolni komise:
e dohliZi na to, Ze MAS vyviji ¢innost v souladu se zdkony, platnymi pravidly, standardy MAS a
SCLLD,

e nabhlizi do ucetnich knih a jinych doklad( organizace tykajici se ¢innosti MAS a kontroluje tam
obsaZené udaje,

e kontroluje zplsob vybéru projektti MAS, zda je v souladu s internimi postupy
e vyfizuje odvolani Zadatel( proti vybéru MAS (Zadosti o pfezkum hodnoceni)
e zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD

Vsechny organy budou fungovat po celou dobu realizace SCLLD. Jednaci rad MAS Moravska brana,
ktery obsahuje procesni ¢innosti vSech organli MAS je zvefejnén na www.mas-moravskabrana.cz .

KANCELAR MAS

Vedouci manazZer CLLD + manaZer pro IROP (uvazek 0,9)

Je vedoucim pracovnikem pro realizaci SCLLD, je zodpovédny za chod kancelafe MAS a implementaci
strategie v ramci IROP véetné animace. Mezi jeho hlavni ¢innosti patfi:

* fizeni ¢innosti kancelare MAS,

e zprostifedkovani mezisektorové komunikace uvnitf MAS, napomahat radé spolku ve vytvareni
dil¢ich pInénf strategie MAS, komunikace s odborniky v oblasti dotaéni politiky CR a EU,

e vyporadani ptripominek k SCLLD, aktualizace SCLLD,

¢ implementace strategie v ramci programového ramce IROP:
> priprava a tvorba vsech podkladovych materialt pro vyhlaseni vyzvy k predkladani

projektt v ramci jednotlivych vyzev

Skoleni clenti vybérové komise pro fadny vybér projektt dle vybérovych kritérii

skoleni Zadatelll o podporu v ramci jednotlivych vyzev pfi realizaci SCLLD

konzultace Zadateltim o dotaci

ovéruje spravnost kontroly formalnich nalezitosti a prijatelnosti

e monitoring projektovych zamérd IROP

YV V V VY
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ManazZer pro administrativu - hodnotitel IROP (Uvazek 0,8)

pfipravuje podklady pro Gcetni a mzdovou agendu, pfipravuje ekonomické rozbory vé. rocni
ucetni uzavérky, vyrocni zpravy za ucetni rok a dalsi ucetni operace

v rdmci organizacni struktury je manazer podfizen pfimo vedoucimu zaméstnanci pro SCLLD.
v ramci realizace SCLLD podplirnd administrativa pro vedeni MAS, archivace dokument(;
provadi kontrolu formalnich nalezitosti a pfijatelnosti IROP na zakladé povéreni vedouciho
SCLLD

Animator skol

je odpovédny za animace skol a Skolskych zafizeni

v pfipadé stfetu zajmu nebo nepfitomnosti manazera pro administrativu provadi kontrolu
formalnich ndleZitosti a prijatelnosti

2.2. Postupy pro zamezeni stfetu zajmu

Postupy pro hodnoceni a vybér projektli na Urovni MAS jsou nediskriminacni a transparentni.
Podminky transparentnosti a nediskriminacniho pfistupu budou spinény dle nasledujicich bodu:

postupy MAS pro hodnoceni a vybér projektl (véetné uvedeni opravnych prostfedk(l) jsou
zvetejnény na internetovych strankdch MAS www.mas-moravskabrana.cz

MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o vybéru projektll vefejné organy ani zadna z jednotlivych
zajmovych skupin nemély vice nez 49 % hlasl,

MAS stanovuje postupy k zamezeni stietu zajmQ, které splfiuji minimalné tyto podminky:

» vSechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektl musi podepsat pred zahdjenim
hodnoceni eticky kodex, ktery obsahuje minimalné zdvazek nezavislosti, nestrannosti,
nepodjatosti a vylouceni stfetu zajm,

> osoby, které jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stfetu zajmd, se nesmi podilet na
hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektl, které danému projektu pfi
vybéru projektd konkuruiji,

» v pfipadé hodnoceni a vybéru projektl, kde je Zadatelem ¢len MAS, se nesmi osoby, které
pripravovaly projekt, podilet na hodnoceni a vybéru projekt( v dané vyzvé, osoby, které se
podilely na pripravé projektu, jsou uvedeny v zapisu z jednani organu MAS,

» organy MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektl svd rozhodnuti a stanoviska vidy
zdlvodniuji tak, aby bylo zfejmé, na zakladé ceho bylo pfislusné rozhodnuti ucinéno,

» z jednani odpovédnych orgdnld MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektd je vidy
pofizen pisemny zdpis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a cas
zacatku jednani, jmenny seznam Ucastnikl (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuiji),
prehled hodnocenych projekt( a jejich bodové hodnoceni (véetné zdGvodnéni ke kazdému
projektu),

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru je uveden v Priloze €. 1 tohoto dokumentu.

m
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Vyzva MAS bude vzdy kolova a bude zadana do MS2014+.

3.1. Vyhlaseni vyzvy MAS

Ridici organy (dale jen RO) vyhlasi vyzvu na predkladani projektd v rémci SCLLD.

Kanceldf MAS je odpovédna za zpracovani harmonogramu vyzev, zmén harmonogramu a jeho
odeslani na metodika CLLD a RO IROP. Harmonogram vyzev zasild MAS na metodika CLLD a RO
IROP do 10 pracovnich dni od schvaleni strategie CLLD. Harmonogram vyzev MAS zpracovava
max. na rok, zverejriuje ho na svych webovych strankach MAS a zajistuje jeho aktualizaci.

KancelaF MAS vytvofi navrh vyzvy, ktery je zaslan na kontrolu RO.

V pfipadé pfipominek ze strany RO IROP bude vyzva MAS pfepracovana ze strany ManaZera
pro IROP do 10 pracovnich dni.

Po dokonéeni pfipominkovani ze strany RO je navrh vyzvy predloZen radé spolku ke schvaleni.

Rada spolku rozhodne o vyzvé, tedy o opattfenich SCLLD, které budou vyhlaseny, o vysi finan¢ni
alokace pro danou vyzvu s rozdélenim na jednotlivd opatfeni. Vyzva bude vyhlasena na
vSechny aktivity v ramci daného opatreni SCLLD. Schvaleni vyzvy radou spolku.

V souladu s rozhodnutim rady spolku MAS, s Pravidly i v souladu se Strategii CLLD pfipravi
kancelar MAS Vyzvu MAS k ptijmu projektd.

Kancelaf MAS posle finalni schvédleny text vyzvy na mail helpirop in@mmr.cz, na kontaktni
osobu CRR a sou¢asné vloZi vyzvu do MS2014+ ke schvaleni RO, ktery schvaluje viechny tdaje
vyzvy MAS, podstatné pro transparentni pribéh vyzvy MAS. Struktura vyzvy musi byt v souladu
s OM IROP, ptilohou E.4-3.

MAS vyhlasuje vyzvu prostrednictvim portdlu CSSF systému MS2014+. Okamzikem vyhlaseni
vyzvy MAS se rozumi jeji zvefejnéni na internetovych strankdch MAS.

Zverejnéni vyzvy MAS na internetovych strankach MAS a rozeslani e-mailem ¢lendm a
pfiznivedm MAS. Text vyzvy (véetné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych
strankach MAS do konce doby udrzitelnosti vSech projektli nebo do predlozeni zavérecné
zpravy o provadéni programu podle toho, co nastane pozdéji.

Datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu nastane nejdfive 4 tydny po datu vyhlaseni vyzvy.

Datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu nastane nejdrive 2 tydny po datu zahdjeni pfijmu
Zadosti o podporu.

3.2. Seminar pro Zadatele

Seminar probéhne po vyhlaseni vyzvy.

Kancelaf MAS seznami Zadatele s procesem pfijmu.

Ucastnik seminare bude sezndmen s aktudlnimi pravidly vztahujicim se k vyzvé.
Zadatelé budou sezndmeni s fungovanim elektronické aplikace MS2014+.

Kromé seminare bude MAS nabizet individuaIni konzultace pfi pfipravé projekta.

3.3. Odpovédnost za vyhlaseni vyzvy MAS

Kancelar MAS:

m

pfipravuje podklad pro jedndni Rady spolku na schvéleni vyzvy
preda text vyzvy ke schvaleni na RO
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e pfipravi Vyzvu MAS k pfijmu projekt

e vyhlasuje vyzvu prostrednictvim portalu CSSF systému MS2014+

e zverejnéni vyzvu MAS na internetovych strankach MAS a rozesle ji e-mailem ¢lenim a
pfiznivedm MAS

Odpovédnost za vyhlaseni vyzvy MAS nese Rada spolku:
e schvaleni samotné vyzvy

* rozhodne o opatfenich SCLLD, které budou vyhlaseny, o vysi finan¢ni alokace pro danou vyzvu
s rozdélenim na jednotliva opatreni

3.4. Zmény u vyhlaSenych vyzev MAS
MAS nebude provadét ndsledujici zmény podminek pro ziskani podpory (pokud nejsou vynuceny
pravnimi pfedpisy nebo zménou metodického prostredi):

e ZruSeni vyzvy MAS

e Snizeni celkové alokace na vyzvu MAS

e Zména maximalni a minimalni vySe celkovych zplsobilych vydajl

e Zména miry spolufinancovani

e Zména vécného zaméreni vyzvy MAS

e Zména vymezeni opravnénych Zadatell

e Posun nejzazsiho data po ukonceni fyzické realizace projektu na dfivéjsi datum
e Posun data ukonceni ptijmu Zadosti o podporu na drivéjsi datum

e Zmeéna kritéria pro hodnoceni projektu

Postup pro zmény ve vyzvé:
e zménach ve vyzvé MAS rozhoduje organ MAS — Rada spolku
»  KanceldF MAS postoupi navrh zd@vodnénych zmén ve vyzvé MAS RO, ktery je schvali nebo v
pfipadé nedostatk(l vrati k prepracovani
*  Pokud RO potvrdi metodicky soulad ndvrhu zmény vyzvy MAS, poté MAS tuto zménu schvali a
informuje o ni na svych webovych strankidch nejpozdéji do 2 pracovnich dnl (od jejiho
schvaleni ze strany MAS)

Proces hodnoceni a vybéru projektl je soubor ¢innosti, které jsou vykonavany po pfijeti Zadosti o
podporu. MAS provadi nejprve kontrolu pfijatelnosti a formalnich naleZitosti. Nasledné provadi vécné
hodnoceni predloZenych Zadosti o podporu. Kazda z popisovanych fazi hodnoceni projektll ma sva
vlastni kritéria, jejimzZ cilem je vybrat transparentné kvalitni projekty. Do procesu hodnoceni vstupu;ji
vSechny podané Zadosti o podporu, které byly podany prostfednictvim MS 2014+.

Navrh kritérii poSle MAS metodikovi CLLD na krajské pracovisté CRR nejpozdéji deset pracovnich dni
pred vyhlagenim vyzvy, metodik predd kritéria a svoje pfipominky na RO IROP, oddéleni implementace
integrovanych nastrojud, nejpozdéji pét pracovnich dni pred vyhlasenim vyzvy.

Pokud RO IROP kritéria potvrdil a pro dal$i vyzvy se neméni, posle MAS metodikovi CLLD na krajské
pracovisté CRR nejpozdéji deset pracovnich dni pfed vyhlasenim vyzvy informaci, Ze ve vyzvé pouzije
plGvodni kritéria.
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4.1. Tvorba kritérii
Pfi stanoveni hodnoticich kritérii do vyzvy MAS Moravska brana, bylo vychazeno z principt hodnoceni
7adosti o podporu z IROP stanovenych RO. Kritéria byla navriena tak, aby dodrzovala nasledujici
zasady:

e Budou prispivat k dosaZzeni cil(i a vysledkl pfislusného opatreni a strategie CLLD.

* Budou nediskriminaéni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 nafizeni 1303/2013

e Bude stanovena napravitelnost a nenapravitelnost u kritérii formalnich nalezitosti a

prijatelnosti
e Alespon jedno kritérium bude posuzovat soulad projektu se schvdlenou strategii

Vybér projektll bude provadén na zakladé vysledk( vécného hodnoceni (vysledny pocet boda).
Kontrolni listy budou vytvoreny pro obé faze hodnoceni — pro kontrolu formalnich naleZitosti a
prijatelnosti (vyluCovaci kritéria: splnéno/nesplnéno/nehodnoceno/nerelevantni) a také pro fazi
vécného hodnoceni.

Dokument s hodnoticimi kritérii bude verejné dostupny. Bude vném uveden odkaz na cast
dokumentace, ze které bude hodnoceni kazdého kritéria vychazet.

4.2. Kontrola formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti
Kontrola pfijatelnosti a formdlnich naleZitosti je provadéna v ramci prvni faze hodnoceni. Cilem
kontroly pfijatelnosti a formdalnich naleZitosti a prislusnych kritérii je zejména posouzeni zakladnich
vécnych poZadavkl kladenych na projekt v prislusné Vyzvé, hodnotitelnosti Zzadosti o podporu a
naplnéni nezbytnych administrativnich pozadavk.

1) Kontrolu provadi dva hodnotitelé (hodnotitel — manaZer pro administrativu, schvalovatel — vedouci
SCLLD), tzv. pravidlo ¢tyf oci: nezavislé hodnoceni jednim hodnotitelem a zkontrolovani
schvalovatelem, schvalovatel je zaroveri druhym hodnotitelem, tzn., Ze schvalovatel provadi
schvaleni hodnoceni a zaroven musi ovéfit spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele (tj. provadi
rovnéz hodnoceni).

2) Na pracovniky se vztahuji ustanoveni o stfetu zajmf

3) Zastupitelnost v pfipadé stfetu zajmu nebo nepritomnosti je zajisténa:

e ManaZer pro administrativu (hodnotitel) — je zastoupen animatorem $kol
e Vedouci SCLLD (schvalovatel) — je zastoupen Predsedou MAS

V pripadé, Ze by ani nahradnici nesplfiovali podminky ve stfetu zajmi, pak MAS prijme nového

administrativniho pracovnika na DPP.

4) Hodnoceni se zapisuje do MS 2014+

5) Kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti musi byt dokoncena do 25 pracovnich dnl od uzavérky

pfijmu Zadosti.

6) U vsech kritérii pro kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je uréeno, zda se jedna o

napravitelné ¢i nenapravitelné kritérium. V pripadé nesplnéni jednoho kritéria s pfiznakem

nenapravitelné bude Zadost o podporu vyloucena z dal$iho procesu hodnoceni.

Kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich naleZitosti maji formu vylucovacich kritérii v podobé:

splnéno / nesplnéno / nehodnoceno (pro pfipady, kdy je pro vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat

doplnéni informace od Zadatele) / nerelevantni (pro pfipady, kdy se kritérium na dany projekt

nevztahuje). Dokonceni kontroly formalnich naleZitosti a prijatelnosti, pokud Zadost ziska néktery z

téchto stav(:

« Z&dost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti
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» Zadost o podporu nesplnila formalni ndleZitosti a podminky pfijatelnosti
« Zadost o podporu splnila formdlni naleZitosti a podminky pfijatelnosti po doplnéni
« Zadost o podporu nesplnila formalni ndleZitosti a podminky pfijatelnosti po doplnéni

V pripadé, Ze jsou vSechna nenapravitelna kritéria splnéna a dojde k nesplnéni jednoho ¢i vice
napravitelnych kritérii pfi kontrole formalnich nalezZitosti a prijatelnosti, bude Zadatel vyzvan vedoucim
SCLLD (zastupitelnost — manaZer pro administrativu) k doplnéni Zadosti o podporu pres MS2014+ a to
ve |h(ité 5 pracovnich dnl od data doruceni vyzvy na doplnéni. Po doplnéni pozadovanych informaci
ze strany Zadatele hodnotitelé zpracuji novou verzi hodnoceni, u kritérii nedotcenych zménami
prevezmou hodnoceni z plivodniho hodnoticiho posudku, u ostatnich kritérii provedou hodnoceni
nové do 5 pracovnich dni. V pfipadé, Ze doplnéni neni dostacujici, Ize vyzvat Zadatele k doplnéni i
podruhé (2. Ih(ita na doplnéni jsou 3 pracovni dny). V ptipadé nedoplnéni je Zadost vyloucena z dalsiho
procesu hodnoceni.

7) MAS po provedeni kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti zasila Zadatellm informaci o
vysledku hodnoceni prostiednictvim vedouciho SCLLD (zastupitelnost — manaZer pro administrativu).

8) Zadatelé, ktefi byli na zakladé tohoto hodnoceni vylouéeni z dal$iho vybéru, budou upozornéni na
moznost pozadat nejpozdéji do 15 kalendarnich dni ode dne doruceni negativniho vysledku o prezkum
hodnoceni.

4.3. Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni probiha jako druha faze hodnoceni projektd. Je provadéno u Zadosti, které uspély v
hodnoceni pfijatelnosti a formdalnich naleZitosti. Toto hodnoceni provadi hodnotici komise MAS pro
danou vyzvu sloZzena minimalné ze tfi ¢lenl. Rada spolku jmenuje Hodnotici komisi (i nahradniky v
pfipadé prezkumu hodnoceni) z fad ¢lenl Vybérové komise, ktera nebude ve stietu zajmu v souvislosti
s predlozenymi projekty. Jmenovani (pocet hodnotitelll) probéhne na jednani rady jesté pred
zahajenim vlastniho hodnoceni. Potfebny pocet hodnotitelll bude urcen s ohledem na pocet
soubéZznych vyzev, ovsem minimalni pocet jsou 3 ¢lenové.

Osoby, které jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stfetu zdjmu, se nesmi podilet na hodnoceni a
vybéru daného projektu, ani ostatnich projektt, které danému projektu pfi vybéru projekt konkuruji.
Ze strany MAS bude zajisténo, Ze pri hodnoceni projektd hodnotici komisi nebudou mit verejné organy
ani jind zajmova skupina vice nez 49 % hlasu.

1) Na hodnotici komisi se vztahuji ustanoveni o stfetu zajma

2) Hodnoceni se zapisuje do MS 2014+

3) Hodnoceni se provadi podle hodnoticich kritérii vyzvy MAS

4) Kazdé kritérium ma stanovenou bodovaci $kalu a hodnotitelé doplfuji do spoleéného kontrolniho
listu bodové hodnoceni danych zadosti spolecné a ve shodé. Ke kazdému kritériu je uvedeno jasné a
srozumitelné odlvodnéni vysledku hodnoceni, aby bylo zfejmé, na zakladé ceho bylo pfislusné
rozhodnuti u¢inéno.

5) Hodnotici komise stanovi vysledny pocet bod( u jednotlivych projektd souétem bodl ze vsech
kritérii

6) Vystupem hodnoceni je seznam vSech projektd, které prosly procesem hodnoceni v poradi dle poctu
pridélenych bodu

7) Hodnotici komise pfeda Vybérové komisi (pfedsedovi nebo povérenému zastupci) seznam vsech
projektd v poradi dle poctu pridélenych bodl a Vybérovd komise vyznaci projekty navrzené ke
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schvaleni (s ohledem na splnéni minimalni bodové hranice) Radé spolku. Minimalni bodova hranice
pro splnéni vécného hodnoceni je alespon 50 % z celkového poctu bodd.
8) Pokud dojde k rovnosti bod(l pfi hodnoceni projektd, poté rozhoduje datum a cas pfijeti Zadosti
daného projektu
9) Pfi hodnoceni bude dodrzena podminka zdkazu komunikace hodnotitelll s Zadateli v pribéhu
vécného hodnoceni
10) Vécné hodnoceni bude ukonceno do 30 pracovnich dni od provedeni hodnoceni pfijatelnosti a
formalnich nélezitosti (ve Ih(té neni zapocitano feseni Zadosti o prezkum hodnoceni)
11) Dokonceni vécného hodnoceni, pokud Zadost ziska néktery z téchto stavu:

» Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni

e Z4dost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni s vyhradou (hodnotici komise

doporucuje doplnéni ¢i Upravu Zadosti)

» Zadost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni (projekt neuspél v hodnoceni)
12) Zapis z jednani, podepsany cleny organi MAS provadéjici hodnoceni projektli, musi byt do 5
pracovnich dni vioZzen do MS2014+. Zapisy z jednani musi byt zvefejnény na internetovych strankach
MAS nejpozdéji do 15 pracovnich dni od data uskute¢néni vybéru projektu.
13) MAS po provedeni vécného hodnoceni zasild Zadatellm informaci o vysledku hodnoceni
prostfednictvim vedouciho SCLLD (zastupitelnost — manaZer pro administrativu).
14) Zadatelé, ktefi byli na zakladé tohoto hodnoceni vylouéeni z dal$iho vybéru, budou upozornéni na
moznost pozadat nejpozdéji do 15 pracovnich dni ode dne doruceni negativniho vysledku o pfezkum
hodnoceni.

Jednani Hodnotici komise — skoleni, pravidla, postupy, hodnoceni projekta:

e Pracovnici kanceldfe MAS proskoli vybrané c¢leny Hodnotici komise pro danou vyzvu:
seznameni s vyzvou, seznameni se specifickymi pravidly pro danou vyzvu, seznameni s postupy
hodnoceni, seznameni s kritérii vyzvy a jejich bodovou $kdlou, seznameni s kontrolnim listem
a zpUsobem jeho vyplnéni.

e Kancelaf MAS upozorni ¢lena komise na spoluzodpovédnost za vybér projekta.

« Clen Hodnotici komise pied samotnym hodnocenim podepisuje Eticky kodex ¢lena hodnotici
komise, ktery zamezuje stretu zajmu.

« Clen Hodnotici komise boduje projekty, které byly pfedlozeny v rdmci vyhlaéené vyzvy a prosly
kontrolou formalnich naleZitosti a kontrolou pfijatelnosti.

« Clenové hodnotici komise provedou obodovani kazdého projektu dle bodovacich kritérii.

e Po obodovani vsech projektll ¢lenové Hodnotici komise predloZi své podklady manaZerovi
SCLLD ke zpracovani.

e Zpracované podklady vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD predd Vybérové komisi
(pfedsedovi nebo povérenému zastupci).

* Vybérova komise doporucuje / nedoporucuje projekty k financovani v rdmci SCLLD na zakladé
bodového hodnoceni projektl v a zavislosti na financni alokaci pro danou vyzvu. Vybérova
komise vytvofi seznam nahradnich projektd.

e Vysledek hodnoceni projektt je predlozen k dalsimu jednani Radé spolku.
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Schvaleni projektt v ramci MAS - jednani Rady spolku:

e Jedndni Rady spolku se Ucastni predseda nebo povéreny zastupce Vybérové komise, ktery
prednese zpravu z jednani Vybérové komise a predloZi seznam doporucenych /
nedoporucenych / nahradnich projektd k financovani v ramci SCLLD na zakladé bodového
hodnoceni projektd a v zavislosti na financ¢ni alokaci pro danou vyzvu.

e Rada spolku provéti formalni spravnost hodnoceni Vybérové komise (vysledné soucty bodd,
bodové hodnoceni vsouladu s odlvodnénim), v pfipadé nejasnosti si vyzada vysvétleni
predsedy Vybérové komise. Pokud rada zjisti nespravny postup hodnoceni, poda podnét
kontrolni komisi, ktera se tim bude zabyvat procesné shodnym zplsobem jako Zadosti o
prezkum. Zavér provéreni rady:

» hodnoceni vyhovuje
» hodnoceni nevyhovuje
e Rada spolku nemiZe ménit pofadi ani hodnoceni Zadosti o podporu.

eV koneéné fazi Rada spolku schvali seznam doporucenych / nedoporuéenych / nahradnich
projektd urcenych k zavérecnému ovéreni zpUsobilosti na CRR.

«  Kompletni seznam schvélenych a neschvélenych Zadosti (pfip. s vyznacenymi nahradniky)
preda MAS na CRR k zavérecnému ovéreni zpUsobilosti (po uplynuti doby pro odvolani).

e Seznam doporucenych projektl je vyvésen na webovych strankach MAS — www.mas-
moravskabrana.cz

Projekty, které splnily minimalni bodovou hranici, ale presahuiji alokaci vyzvy:
Nahradni projekt mizZe byt podporen v pfipadé, Ze MAS z Uspor Ci realokaci ziska volné financ¢ni
prostfedky. Financni prostfedky nabidne prvnimu nahradnimu projektu, kdyZ presahnou 30 % jeho
dotace z EFRR, a to:
eV pripadé, Ze Zadatel souhlasi s nabidnutou ¢astkou, predlozi Zddost o zménu v projektu (dale
jen ,Z0Z“), ve které aktualizuje Udaje v 74dosti, a je mu vydan pravni akt.
eV pfipadé, Ze zadatel nesouhlasi s nabidnutou ¢astkou a ma zajem projekt realizovat, MAS mu
v pfipadé ziskani dalSich prostfedk( nabidne vyssi ¢astku. Tak se postupuje do doby, kdy:
0 nabizena c¢astka odpovida ¢astce schvdleného projektu,

0 Zadatel souhlasi s nabizenou &astkou, predlo#i ZoZ, ve které aktualizuje Gdaje v 7adosti, a
je mu vydan prdvni akt.

e Pokud Zadatel s nabidnutou ¢astkou nesouhlasi a nema zajem projekt realizovat, volné
prostfedky se nabidnou dalSimu Zadateli na seznamu nahradnich projektd.

Dale plati pravidlo:
e hranicni projekt bude podporen z alokace na nasledujici obdobi

e projekty, které splni minimalni bodovou hranici, pak mohou byt podporeny az do 100 %
pridélené alokace

Seznam nahradnich projektl definitivné zanika vyhlasenim nasledujici vyzvy na stejné opatreni.

Dané kroky jsou podminény schvalenim Radou spolku. Zadny projekt, ani ten ktery splnil minimaln{
bodovou hranici, nema na dotaci pravni narok.
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1) Zadost o prezkum hodnoceni zadosti o podporu vyfizuje kontrolni komise MAS.

2) Zadatel, jeho? zadost o podporu byla na zakladé kontroly pfijatelnosti a formalnich néleZitosti nebo
vécného hodnoceni MAS vyfazena, ma moznost podat 7adost o prezkum postupu MAS. Zadost o
prezkum hodnoceni mliZze byt po vécném hodnoceni podana i v pfipadé, Ze Zadatel nesouhlasi s
bodovym hodnocenim své Zadosti, bez vlivu na vyrazeni zadosti.

3) Zadost o pfezkum Zadatel poda formou depese pfes MS2014+ do 15 pracovnich dnii ode dne
doruceni ozndmeni o vysledku hodnoceni nebo vybéru projekta.

4) Vedouci SCLLD pfijme Zadost o prezkum a preda ji k vyporadani Kontrolni komisi MAS.

5) Vyporadani Zadosti o prezkum obsahuje informaci o zplsobu a zavérech prosetifeni Zadosti o
prezkum ze strany kontrolni komise, tj. zda Zadost o prezkum byla shledana dlvodnou, ¢aste¢né
dlvodnou ¢i nedldvodnou (pokud je Zadost o prezkum shledana nedlvodnou poté se nevraci do
hodnoceni), a dale jednoznacné zdlvodnéni. Bude-li Zddost o prezkum shledana diivodnou, kontrolni
komise uvede, ktera kritéria povaZuje za nutna prehodnotit. Kontrolni komise ma stanovenou lhitu k
vyporadani Zadosti o prezkum max. 15 pracovnich dni.

6) Informace o vysledku pfezkumu bude Zadateli sdélena formou depese pres MS2014+ do max. 20
pracovnich dni od pfijeti Zadosti o prezkum.

7) Bude-li Zadost o prezkum shledana dlivodnou nebo ¢aste¢né dlivodnou, provede MAS bezodkladné
nezbytnd opatfeni k ndpravé, tj. zarazeni projektu zpét do hodnoticiho procesu:

» Hodnoceni formalnich néleZitosti a pfrijatelnosti — hodnoceni bude provedeno vedoucim
SCLLD, ovérteni predsedou MAS
> Vécné hodnoceni — zasedne Hodnotici komise, z ur¢enych nahradnikd dle Rady spolku

Lhity a postupy jsou shodné jako v fadném hodnoceni.

8) Za pfijeti depese s 7adosti o prezkum vcetné informovani Zadatele o vyporadani pripominek pres
MS2014+ zodpovida vedouci SCLLD.

9) V kolové vyzvé, kde souhrn pozadavkd na podporu v Zadostech prekracuje alokaci vyzvy, nelze
ukoncit vybér projektli pfed dokoncenim vsech prezkumd hodnoceni a vsech opravnych hodnoceni,
pokud alokace predloZenych Zadosti o podporu pfekracuje alokaci vyzvy.

10) Kontrolni komise mimo pfezkum pravidelné jednou za rok kontroluje zplsob vybéru projektl MAS,
zda je vsouladu s internimi postupy. V pfipadé, Ze kontrolni komise zjisti nedodrZzovani metodiky
vybéru projektll, vyhotovi o tom pisemny protokol. Protokol bude obsahovat konkrétni pochybeni a
nesrovnalosti a bude doru€en na RO IROP. Na doruéeni Fidicimu orgdnu IROP méa kontrolni komise
stanovenou lhdtu max. 15 pracovnich dni od zjisténi nesrovnalosti. O tomto kroku bude kontrolni
komise informovat na nejblizSim jednani Valné hromady MAS. Dalsi kroky budou provedeny
v soucinnosti s pokyny RO IROP.
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Vsechny zmény projektu zapisuji Zadatelé do IS KP14+ v podobé tzv. zménovych fizeni. Kazdé zménové
fizeni znamena zaloZeni zadosti o zménu.

Projekt mlzZe byt, co se tycCe jeho zaméreni, tj.:
e nastaveni cilovych skupin
e podporovanych aktivit
e Uzemniho zacileni
e indikatory
e financni pldn
e harmonogram

zménén pouze tak, aby i po zméné byl v souladu s vyzvou MAS k predkladani Zadosti o podporu, v ramci
které byl podporen.

Vedouci SCLLD posoudi, zda zména projektu nebude ovliviiovat:
e plnéni cild strategie
e soulad se schvalenou strategii CLLD
¢ vysledek kontroly formalnich naleZitosti a prijatelnosti a vécného hodnoceni

Vsechny zjisténé skutecnosti uvede vedouci SCLLD v pisemném protokolu v ¢asti zdGvodnéni (viz.
pfiloha ¢. 31 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce).

Na zadkladé provedeného Setieni ddvda Vedouci SCLLD souhlasné ¢i nesouhlasné stanovisko
s provedenim zmény. Stanovisko bude doruéeno Zadateli a na RO IROP interni depesi nejpozdéji 20
pracovnich dni od pfijmu Zadosti o zménu.

Auditni stopa bude zajisténa v souladu se zakonem ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a s
podminkami RO IROP.

1) Spisovy a archivacni fad stanovuje postup zachdzeni s dokumenty a zasad kvalitniho vedeni spisové
sluzby uvnitf organizace

2) Pro ukladani dokument( slouzi archiv, ktery se nachazi v sidle kancelare MAS
3) Archivovana je veskera dokumentace tykajici se realizace SCLLD.
4) Odpovédnost za archivaci vsech dokumentl nese manazer pro administrativu

5) Archivovany jsou niZze uvedeny dokumenty tykajici se realizace SCLLD, s uvedenim doby archivace a
formatu dokumentu:
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Typ dokumentu Format dokumentu | Doba archivace
minimalné
Nesrovnalosti a stiznosti Pisemné do 31.12. 2030
Prezencni listiny a zapisy z jedndani povinnych organl | Pisemné do 31.12. 2030
Prezencni listiny a zapisy z ostatnich jednani Pisemné do 31.12. 2030
Interni postupy IROP a pfilohy Pisemné do 31.12. 2030
Zapisy z jednani hodnotici a vybérové komise Pisemné do 31.12. 2030
Korespondence (v ramci realizace SCLLD) Pisemné do 31.12. 2030

Komunikaci se Zadateli je povéfena kanceldaif MAS. Opravnénou osobou ke komunikaci se Zadateli je
vedouci SCLLD. Vedouci SCLLD mlzZe ke komunikaci se Zadateli, pfipadné prijemci povérit jiného
zaméstnance MAS.

Pti komunikaci s Zadatelem jsou vyuZivany nasledujici zpGsoby komunikace:

a) Osobni jednani v kancelari MAS

b) Webové stranky MAS — www.mas-moravskabrana.cz , kde jsou uvedeny veskeré informace a
dokumenty v ramci SCLLD, vyhlasenych vyzev a administraci Zadosti o podporu

c) Datova schranka

d) Doporucena posta

e) E-mail s elektronickym podpisem

f) Telefonicka komunikace

g) Interni depese prostfednictvim MS2014+ - zakladni komunikacni nastroj mezi MAS a Zadatelem

Informovani a vyzyvani zadatell v rdmci administrace projektu probiha vyhradné pres monitorovaci
systém MS2014+.

MAS poskytne soucinnost k poskytnuti informaci o dokumentaci k SCLLD zaméstnancim nebo
zmocnénclm povéfenych orgdnd Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské
komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho Ufadu, Auditniho orgdnu, Platebniho a
certifikacniho organu prislusného organu financni spravy a dalSich opravnénych organ( statni spravy.
MAS umozni vykon kontrol a poskytne soucinnost pfi provadéni vySe uvedenych kontrol, v souladu se
zdkonem ¢. 186/2011 Sb. o poskytovani soucinnosti pro Ucely Fizeni pfed nékterymi mezinarodnimi
soudy a jinymi mezinarodnimi kontrolnimi organy a o zméné zakona €. 99/1963 Sb., obcansky soudni
rad, ve znéni pozdéjsich predpist

Kancela¥ MAS informuje o zahajeni a vysledcich kontrol RO IROP.

Opravnénou osobou ke komunikaci s externimi subjekty je Vedouci SCLLD, popfipadé predseda a
mistopredseda MAS, pokud vykon této ¢innosti manaZzerem neni mozny.
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Nesrovnalost

Znaky nesrovnalosti:

a) Poruseni komunitarniho prava — za poruseni je nutné povaZovat i poruseni jakéhokoliv narodniho
pravniho predpisu.

b) OhroZeni nebo poskozeni finanénich zajm( EU — v dlsledku poruseni komunitarniho prava doslo k
ohroZeni nebo poruseni finanénich zajma EU.

c) Jednani hospodaiského subjektu — clenské staty maji povinnost oznamovat nesrovnalosti,
definované jako jakékoli poruseni pravniho predpisu EU, vyplyvajici z jednani nebo opomenuti
hospodarského subjektu.

PFi vyméreni odvodu za poruseni rozpoétové kazné (dale jen ,,PRK“) podle zdkona ¢. 218/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech (dale jen ,zdkon ¢. 218/2000 Sb.“) plati, Zze v disledku PRK doslo nebo mohlo
dojit ke ztraté ve verejném rozpoctu CR zapoctenim neopravnéného vydaje.

Trestny Cin spachany pfi realizaci program( nebo projektl spolufinancovanych z rozpoctu EU se vidy
povaZuje za nesrovnalost.

Vedouci SCLLD hlasi RO IROP podezieni na nesrovnalost pisemné a bezodkladné na RO IROP, oddéleni
kontroly.

Stiznost

Kanceldf MAS je povinna veskeré informace o stiZznosti na ¢innost MAS zalozZit ve sloZce, kterou vede
manazer pro administrativu.

Stiznost mUzZe byt podana fyzickou nebo pravnickou osobou (i vice osobami), kterych se ¢innost MAS
dotyka. Podnét musi naplfiovat znaky stiznosti dle §175 Zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad tzn., jedna-
li se o stiznost proti nespravnému postupu zastupclt MAS.

Stiznost Ize podat pisemné, Ustné, telefonicky i elektronicky. V pfipadé Ustni stiznosti, ktera neni ihned
vyfizena, vedouci SCLLD (zastupitelnost — manaZer pro administrativu) sepise pisemny zdznam, z néhoz
musi byt patrné — kdo ji ucinil, které véci se tyka a co se v ni navrhuje. Zdznam o stiZznosti je tfeba zapsat
vidy, i kdyZ se jedna o Ustni stiZznost, kterd je ihned vyfizena.

Stiznost se predklada na kanceldi MAS Moravska brana. Stiznost je posuzovéna dle obsahu a bez
ohledu na to, je-li jako stiznost oznacena. Jestlize MAS zjisti, Ze k vytizeni Zadosti neni pfislusna,
postoupi ji bez zbyte¢ného odkladu podle obsahu stiznosti pfislusnému subjektu. O tomto kroku je
stéZovatel ze strany vedouciho SCLLD (zastupitelnost — manaZer pro administrativu) informovan.

V pfipadé anonymniho podani stiznosti (bez uvedeni adresy ¢i telefonického kontaktu) se prosetfuje
pouze tehdy, je-li vécné. Pokud anonymni stiznost proSetfovdana nebude, pak se toto rozhodnuti zalozi
k projektu nebo do spisové slozky.

Vedouci SCLLD podanou stiznost vyridi v co nejkratsi dobé, nejpozdéji do 30 kalendarnich dnd od jejiho
doruceni (stanovenou lhitu lze prekrodit v pfipadé, Ze v jejim pribéhu neni mozZné zajistit podklady
potfebné k jejimu vytizeni). Ve stanovené |h(ité bude stéZovateli zaslano vyrozuméni, zda podand
stiznost byla shledana dlvodnou, ¢asteéné divodnou ¢i nedlvodnou. Vedouci SCLLD se vyjadfi ke
vSem bodUm stiZznosti a dale sdéli, ktera Settfeni provedla a kterymi postupy se pti posuzovani stiznosti
fidila. V odGvodnéni vyrizeni bude uvedeno, o které skutecnosti a pravni predpisy se MAS opirala a
uvede informace o opatienich pfijatych k napravé.

Dlavodna nebo castecné dlvodna stiznost se povaZuje za vyfizenou poté, co vedouci SCLLD provede
nezbytnd opatfeni k napravé a informuje o nich ve vyrozuméni stéZovatele. Pokud byla stiznost
shledana nedivodnou, poté je stiznost vyfizena zaslanym vyrozuménim stéZovateli.
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Priloha ¢. 1 - Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z IROP predloZenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Integrovaného operacniho programu (ddle jen ,IROP“), pfijimam nasledujici ustanoveni
(ddle také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery ptindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.
2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
IROP pro svuj osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akcéni skupiné a nemuze v dané vyzvé hodnotit Zadny projekt.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
podilet v dané vyzvé na hodnoceni Zzadného projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se
hodnoceni projektu ¢i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadnd jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazadna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zddnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

14, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu: ....cuecveecerceere e
podpis
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CRR - Centrum pro regionalni rozvoj

CSSF - Centralni systém strukturalnich fondu

DPP - Dohoda o provedeni prace

EFRR - Evropsky fond pro regionalni rozvoj

EU - Evropska Unie

IROP - Integrovany regionaini operacni program

ISKP 14+ - Informacni systém koncového pfijemce 14+
MAS - Mistni akéni skupina

MS 2014+ - Monitorovaci systém 2014+

OM IROP - Operacni manual Integrovaného regionalniho operacniho programu
PRK- Poruseni rozpoctové kazné

RO - Ridici organ

SCLLD - Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
707 - Z4dost 0 zménu
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