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Nazev projektu

Zeny, matky - NASTARTUJTE SE!

Nazev zadatele

MAS MORAVSKA BRANA, z.s.

Pravni forma zadatele

Spolek

|Potfebnost pro uzemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potrebné resit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

35

Dobré

26,25

- |kompetenci cilové skupiny. V oblasti vytvareni pracovnich Gvazki ve spolupraci

‘|zadosti zmifiuje Setfeni s cilem zmapovat zajem CS Gcastnit se aktivit projektu,

Cilem pfedlozeného projektu je podpora a Uspésné zapojeni Zen pecujicich o dité]
do 15 let véku a Zen ve vékoveé kategorii nad 50 let z Uzemi MAS Moravska
brana (tj. Zen které spadaiji do cilové skupiny osob s kumulaci hendikep(i na trhu
prace, nebo do cilové skupiny osob vracejicich se na trh prace po navratu z
matefske/rodiCovské dovolené a nebo do cilové skupiny uchazecl o zaméstnani
dale jen CS) na lokalni trh prace. Pomoci komplexniho motivacné vzdélavaciho
programu, odborného poradenstvi, bilanéni diagnostiky, mentoringu pro budouci
podnikatelky, vhodn& zvolenych rekvalifikaci atd. a predevsim na zakladé
vytvorenych vazeb s lokainimi aktéry trhu prace chce Zadatel nabidnout moznost
Ucastnicim rozvijet osobni a profesni kompetence a dale vytvofit nova pracovni
mista se mzdovym prispévkem na dobu az 12 mésicu (a to formou flexibilnich
avazki).

Problém, ktery chce Zadatel feSit je popsan ve vazbé na region realisticky

a konkrétng, je v dostateéné mife specifikovan, a to zejména na drovni rozvoje

se zaméstnavateli zUstava popis Zadatele v obecné roviné. V Zadosti chybi
informace tykajici se konkrétnich pfilezitosti u vytipovanych subjektu, pfipadné
popis stavu probihajicich jednani. Charakteristika a potfeby cilové skupiny jsou
popsany dostatecné specificky, ovSem prevazuje perspektiva Zadatele. Popis
vnimanych potfeb z perspeklivy cilové skupiny neni souéasti projektu. Zadatel v

konkrétni vysledky k dispozici vSak nejsou. Obsah navrhovanych aktivit véak
odpovida cilim projektu a obecné také potfebam cilové skupiny.
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Uéelnost

Cile a konzistentnost (intervencni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové
aktivity a jejich vystupy k jeho
splnéni?

25

Dostateéné

12,50

Z popisu projektu je ziejmé, jaka zména ma byt realizaci projektu
dosaZena.Projekt ma zvysit uplatnéni CS na lokalnim trhu prace jako
konkurenceschopnych zaméstnankyii a nebo jako podnikatelek. Zadatel definuje
dali dil&i cile, které jsou v nékterych pipadech obecné definovany a nejsou
vidy mé&ftelné (jsou méfitelné pouze na urovni indikatoru), formulace obsahuji
vagni pojmy (co pfesné znamena podpora? Kam sméfuje? jak zméfime, ze
osoby byly dostateéné podporeny?, atp.), Cile jsou mimo jiz zminéné obecne cile
provazany s KA a jsou méfitelné z hlediska poctu podpofenych osob. Obecné
formulace cilti jsou provazany s vétginou navhovanych KA (odraZejici obecne
potfeby CS), chybi v&ak konkrétni vazba na kligovy vystup projekiu - vytvofeni
pracovnich mist formou flexibilnich Gvazki. Z Zadosti neni zfejmé, jak bude
obsah vzdélavani adaptovan na konkrétni poZadavky na profesni rozvoj ve
vazbé na jednotliva pracovni mista. Byt je profesni a bilancni diagnostika a
ujasnéni potencialu a motivace z hlediska uplatnéni Zadouci stavebni kamen
jednotlivce, bez vazby na potencionalni charaktery vytvarenych pozic je zde
riziko, 7e se nevyuZije piné potencial vzdélavacich akci s ohledem na vzniklé
konkrétni potfeby CS. Souber kligovych aktivit je zaméfen ve velké mife na
poradenské a motivaéni aktivity.

Zpusob ovéfeni dosaZeni cile projektu

Jak vhodny zplsob pto ovéreni
dosaZeni cile Zadatel projektu
nastavil?

Dostateéné

2,50

7adatel v 2adosti uvadi pocty osob, které budou v ramci projektu podpofeny.
Tento ukazatel je tedy mozné sledovat a ovéfit. Zadost v8ak neobsahuje popis
konkrétniho postupu sledovani pinéni stanovenych cili. Chybi take metodika
vyhodnocovani dopadu absolvovani vzdélavacich akci na Uspésny vstup na trh
prace at uz pro zaméstnankyné, tak pro podnikatelky - kvantitativné (kolik Zen se
realné uplatnilo, kdy a jakou formou) i kvalitativné (jak se zménéna profesni
situace promitla do jejich Zivotni spokojenosti a pfispéla k feSeni Zadatelem
popsanych problémd). Chybi také informace, zda dojde k monitorovani skutecné
uplatnitelnosti CS na trhu prace mimo pracovni mista u partnera projekiu a
uplatnitelnosti na trhu téch UEastnic, které absolvuiji kurz a program pro budouci
podnikatelky.

Efektivnost a
‘hospodérnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potiebné vystupy je navrZeno
efektivni a hospodarné vyuZiti
zdroju?

15

Dobré

11,25

Zadatel vhodn@ pifazuje jednotlivé polozky rozpoGtu k planovanym aktivitam.
Zadosti by prospéla argumentace, jak Zadatel stanovoval odhadni ceny
jednotlivych poloZek rozpottu. Nékteré polozky rozpoctu nejsou v zadosti
dostateéné vysvétleny a specifikovany (napf. role mentoru). Rozpocet projektu se
vhiedem k planovanym akfivitam a indikatoram jevi celkové realistiky, stale vsak
s vytkou vysoké miry obecnosti formulovanych cild.

Adekvatnost indikator(

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatora?

Velmi_dobré

5,00

Zadatel uvadi, jak byla nastavena cilové hodnota monitorovacich indikator.
Planovana hodnota indkatory je ve vazbé na napli projektu, planované klicove
aktivity projektu, kapacity Zadatele, obsah prace s GS a planovany rozpocet
realisticka a prakticky dosazitelna.
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Zpusob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v prubéhu projektu?

Dobré

3,75

Cilova skupina bude podle Zadatele soucasti viech fazi realizace projektu.
Zadatel ma s CS zkuSenosti a je drzitelem kli¢ovych komunikaénich nastroju a
zdroju nutnych pro efektivni komunikaci s CS. Cilova skupina je dostatecné
popsana z hlediska velikosti. Jak jiz bylo uvedeno vyse, Zadatel deklaruje zajem
CS o aktivity projektu, konkrétni vysledky Setfeni vsak nedoklada. Pretrvava vak
problém vysoké miry obecnosti cilu ve vzabé na obsah vzdélavani - bez
konkrétni predstavy o narocich vzniklych Uvazki lze jen stézi predjimat, zda
zvolena napln KA odpovida skuteéné potrebam CS. Vzhiedem k
nedostateénému popisu CS z hlediska jeji struktury, v&ku, vzdélani a skuteénych
potfeb nelze posoudit a konstatovat, zda zvoleny zpUsob a intenzita prace s CS
odpovida skutecné jejimu charakteru. Aktivity projektu kazdopadné obsahuji
individualini poradenstvi pristupy pro zajisténi komplexni a flexibilni podpory
viech CS zapojenych do projektu dle jejich potreb.

Proveditelnost

ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zplisob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

Dobré

7,50

KA jsou celkové srozumitelné popsany a realisticky provazany s rozpoétem
projektu. V Zadosti vSak chybi dukladnéjsi vysveétleni role mentord, v cem se lisi
a co presné bude jejich Ukolem ve vazbé na cile projektu a potfeby CS.
Souéasti projektu je jasny harmonogram KA. V nékterych pfipadech chybi
vysvétleni nastavené délky realizace aktivit (napf. KA2 NABOR UCASTNIKU).
Harmonogram pouze obecné stanovuje KA6 PODPORA UPLATNENI NA TRHU
PRACE, ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI, VYTVORENI PRACOVNICH
MIST PROSTREDNICTVIM FLEXIBILNICH FOREM PRACE - Zadost
necbsahuje konkrétni soubor ¢innosti vedoucich k realizaci této KA. Zadatel
popisuje klicova rizika a stanovil zpusoby jejich eliminace. Jediné riziko, které
nebylo zminéne (a mize u kazdého z projekti nastat) je riziko spojené s
moZnymi zménami v realizanim tymu, které se mohou dotknout kvality
realizacniho tymu a personalniho zabezpeceni projektu.

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, ktera navazuji na principy
preferenénich kritérii uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit pfedevsim
potrebnost projektu z hlediska napiriovani
ciltl SCLLD. RO doporuduje pii
vymezenikritéria/kritérii z oblasti
potrebnosti pracovat s otazkou ve znéni
napf: "Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, klery/které je
skute¢né potfebné fesit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilové skupina
adekvatni napini projektu?”
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Predlozeny projekt se zaméfuje na podporu zen na tizemi MAS Moravska brana, které spadaji do cilovych skupin popsanych v pfislusné vyzvé. Cilem projektu je kromé podpory profesniho rozvoje skupiny zapojenych Zen prispét
k feSeni nezaméstnosti v oblasti vytvofenim pracovnich mist flexibilniho typu. Prostfednictvim realizovanych aktivit chce zadatel pfispét u osob z CS zapojenych do projektu ke zvyseni jejich zaméstnanosti nebo k zahajeni
podnikatelské Einnosti prostrednictvim motivace, poradenstvi, vzdélavanim CS, vytvofenim pracovnich mist formou flexibilnich pracovnich tGivazki. Mezi silné stranky projektu patfi jasné tdaje o velikosti a strukture CS, dale
dostateéné kontakty s CS prostfednictvim partnera, zkuSenosti s £asti aktivit zaméfenych na podporu CS v zaéatku podnikani, zkuSenosti zadatele s realizaci projekti, diraz na poradenské aktivity pro CS véetné individuélniho
pfistupu a jasny harmonogram projektu. Slabsi strankou projektu je nedolozeni vystupi provedeného Setfeni k zajmu CS o projekt. Zadatel formuluje cile v obecné roviné a planované aktivity projektu mohou prokazatelné pfispét
|pouze k zamyslenému rozvoji individualnich predpokladi uéastnic. Zadost neobsahuje konkrétni informace tykajici se spoluprace se zaméstnavateli v oblasti vytvafeni novych pracovnich pfilezitosti, planované aktivity v oblasti
vzdélavani nejsou na arovni zadosti vidy provazany s redlnymi potfebami CS ve vazbé na pfisluéna mista. Zadatel v zadosti uvadi specifické informace tykajici se CS, deklaruje také zajem CS o vstup do projektu, s CS ma

zkuSenosti a nastavené komunikaéni kanaly a nastroje. Harmonogram je realisticky nastaveny s ohledem na planované vystupy, indikatory a rozpoéet. Rozpoéet projektu se vzhledem k planovanym aktivitam a indikatoram jevi
lcelkové realisticky, stale viak s vytkou vysoké miry obecnosti formulovanych cild. KA jsou celkové srozumitelné popsany a realisticky provazany s rozpoétem projektu. Projekt Ize doporutit k podpore a znamenal by pfinos pro
CS.

68,75

Zadost o podporu spinila podminky
wécného hodnoceni

Jméno a pfijmeni: Martin Engl Podpis:
Jméno a pfijmeni: Jaromir Skoloudik Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Ales Vantura Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Alena Stiskalova Padpis: Pro
Jméno a prijmeni: Markéta TrnEakova Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Pavel Schwan Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Martin Haz Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Podpis:

{Jméno a prijmeni: |Podpis:




