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1 Úvod 
MAS Moravská brána, zapsaný spolek, se transformovala z MAS Záhoří - Bečva, o.s. v lednu 2013,  

je to nezisková organizace sdružující podnikatelské subjekty, neziskové organizace, místní 

samosprávy, právnické a fyzické osoby v regionu Lipensko, Záhoří a Pobečví. Základním posláním 

sdružení je podporovat členy a ostatní organizace na území MAS Moravská brána, z.s., aby byl 

zajištěn trvalý rozvoj celého regionu. Hlavním nástrojem naplňování tohoto cíle je realizace 

Strategického plánu LEADER „Rozvíjet venkov společně má smysl!“. V červnu 2015 byla schválena 

úprava stanov MAS Moravská brána, z.s. dle standardizace. V listopadu 2015 MAS získala osvědčení  

o standardizaci, které je základní podmínkou pro další fungování MAS v rámci realizace Strategie 

komunitně vedeného místního rozvoje (dále SCLLD). 

MAS v říjnu 2008 podala na Centrálním pracovišti Státního zemědělského a intervenčního fondu 

v Praze Žádost na podporu realizace svého „Strategického plánu Leader (SPL)“ v rámci Programu 

rozvoje venkova, Osy IV LEADER pro období 2007-2013. Konkurence byla velká, celkem bylo 

zaregistrováno 84 žádostí, vybráno mělo být celkem 32 MAS. Na získání podpory ve velké míře závisel 

i další osud MAS Záhoří – Bečva, o.s. Díky usilovné práci kanceláře MAS, Rady MAS a ostatních 

aktivních členů MAS jsme připravili kvalitní SPL a naše MAS v konkurenci obstála na výbornou. V létě 

2009 tak proběhla historicky první výzva k předkládání projektů do opatření IV.1.2 PRV ČR, v roce 

2010 druhá výzva, v roce 2011 třetí výzva, v roce 2012 čtvrtá výzva, kdy bylo podáno 17 projektů  

a v roce 2013 pátá (závěrečná) výzva, kdy bylo podáno 21 projektů. 

V současné době je stěžejní aktivitou finalizace SCLLD a příprava na její realizaci. MAS se i nadále 

věnuje také dalším aktivitám, které přispívají k rozvoji celého území. 

 

2 Přehled činnosti MAS 

 

2.1 Realizace Strategického plánu Leader: „Rozvíjet venkov společně má smysl!“ 

MAS získala na realizaci svého SPL v rámci programu rozvoje venkova, Osy IV, statut LEADER  

pro období 2009 – 2013. Obce, nestátní neziskové organizace a podnikatelé působící na území MAS 

Moravská brána, z.s., tak mohli každoročně žádat o dotace na své rozvojové projekty. 

Aktivity realizace SPL v roce 2015: 

Do 30. 6. 2015 byly uzavřeny poslední dva individuální projekty. V srpnu proveden audit hospodaření 

MAS fy MORAVIA AUDIT se závěrem bez závad. Do konce roku byla zpracována a odevzdána na SZIF 

evaluace SPL ex-post. Realizace SPL byla tímto ukončena. 

 

2.2 Příprava Strategie komunitně vedeného místního rozvoje společně v pohybu  

a certifikace MAS 

Po celý rok 2015 probíhala příprava Strategie komunitně vedeného místního rozvoje 2014 – 2020  

„Společně v pohybu“. Vzhledem ke zpoždění schválení operačních programů (červen 2015) 

a měnícím se pokynům pro její dokončení byla strategie (vč. programových rámců IROP, OPZ a PRV) 

postupně upravována. SCLLD byla finalizována a zveřejněna k připomínkování na webu MAS 

v prosinci 2015  
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2.3 Česko – polská spolupráce  

MAS Moravská brána, z.s. aktivně spolupracuje s polskou MAS LAG Borów Niemodlinskych. V březnu 

2015 jela, na základě předchozí dohody obou MAS, delegace z naší MAS (zástupci obcí a neziskových 

organizací) do Polska. Polská MAS zde zorganizovala setkání s jejich NNO a školami. Cílem bylo 

zprostředkovat kontakt našim neziskovým organizacím a školám s potenciálními polskými partnery 

pro jejich projekty a nastartování širší spolupráce v období 2014 – 2020. 

 

2.4 Projekty MAS 

V roce 2015 se MAS mimo dokončení realizace SPL a přípravě nové strategie věnovala i vlastním 
projektům. V tomto období byly dokončeny dva projekty spolupráce a realizace projektu SMS ČR 
ECHÚ. MAS současně zrealizovala i jeden vlastní projekt v oblasti odpadového hospodářství. Na konci 
roku byla podána žádost o dotaci na projekt MAP vzdělávání. 

2.4.1 HuFiM (Hudební a filmová muzea našich regionů)  

V červnu 2015 byl dokončen projekt HuFiM. V rámci projektu vznikly dvě nová regionální muzea: 

Filmové muzeum v Dolních Nětčicích a Muzeum Bedřicha Smetany v Týně nad Bečvou.  

Zdroj Program LEADER EU 2007-2013 (projekt spolupráce IV.2.1) 

Název projektu Hudební a filmová muzea našich regionů 

Spolupracující subjekty KMAS Rozvojové Partnerství regionu Hranicko, Obec Týn nad Bečvou, 
Obec Dolní Nětčice 

Celkové náklady 4,313 mil. Kč/ 2,080 mil. Kč podíl MAS MB 

Období realizace 2014-2015 

Cíl projektu Přispět k zachování kulturního dědictví venkova na poli hudby a filmu  
a to vybudováním a provozem tří venkovských expozic: Hudební  
a filmové muzeum regionu Hranicko, Hustopeče nad Bečvou, Muzeum 
Bedřicha Smetany, Týn nad Bečvou a  Filmové muzeum, Dolní Nětčice 

Zdroj: MAS Moravská brána, 2014 

Popis zkušeností: 

→ společná  realizace Programu LEADER  

→ administrace, monitoring, propagace a koordinace 11 aktivit projektu 

→ prohloubení partnerství s MAS Rozvojové Partnerství regionu Hranicko 
 
2.4.2 EMI 6  

V období leden – červen 2015 byl dokončen projekt spolupráce EMI 6. Výstupem projektu  

je zpracování společné metodiky pro monitoring a evaluaci SCLLD. 

Zdroj Program LEADER EU 2007-2013 (projekt spolupráce IV.2.1) 

Název projektu EMI 6 

Spolupracující subjekty MAS Partnerství Moštěnka, o.p.s., MAS Moravská cesta, z.s., MAS 
Vizovicko a Slušovicko, o.p.s., MAS Regionu Poodří, z.s., Střední Haná, 
o.p.s. 

Celkové náklady 3 mil. Kč/0,5 mil. Kč podíl MAS MB 

Období realizace 2014-2015 

Cíl projektu Nastavení monitorovacího systému, evaluace a implementace SCLLD 
2014 – 2020 v zapojených MAS. 

 
Popis zkušeností: 

→ společná  realizace projektu 
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→ administrace a koordinace aktivit projektu 

→ porovnání rozdílných způsobů monitoringu, evaluace a implementace SCLLD 

→ prohloubení partnerství s MAS Olomouckého a Zlínského kraje – MAS Partnerství Moštěnka, 
o.p.s., MAS Moravská cesta, z.s., MAS Vizovicko a Slušovicko, o.p.s., MAS Regionu Poodří, z.s., 
Střední Haná, o.p.s. 

 

2.4.3 ECHÚ  

V listopadu 2015 byl dokončen projekt Svazu místních samospráv, v němž MAS působila jako 

spolupracující partner. Výstupem projektu byl rozvoj diskuze k meziobecní spolupráci v území MAS  

a dodatek SCLLD Strategie spolupráce obcí. 

Zdroj ESF 

Název projektu MAS jako nástroj spolupráce obcí pro efektivní chod úřadů 

Spolupracující subjekty SMS ČR – nositel projektu 

Celkové náklady 31,170 mil. Kč/0,5 mil. Kč podíl MAS MB 

Období realizace 2014-2015 

Cíl projektu Posílit efektivitu a kvalitu chodu obcí v oblasti veřejné správy  
v samostatné i přenesené působnosti, a to prostřednictvím unikátní 
formy meziobecní spolupráce na platformě MAS, v 5 prioritních 
oblastech (doprava, školství, protipovodňová opatření, Odpadové 
hospodářství a nezaměstnanost). 

 
Popis zkušeností: 

→ společná  realizace projektu s dalšími 68 MAS v ČR 

→ sdílení dobré praxe 

→ prohloubení partnerství obcí v MAS Moravská brána, návrh společných projektů a postupů 

→ obohacení CLLD o aspekt hlubší meziobecní spolupráce, návrhy společných projektů a 
postupů 

 

2.4.4 NATO 

 V období červenec – prosinec 2015 realizovala MAS projekt v oblasti odpadového hospodářství. 

Výstupem projektu byla dodávka kontejnerů a sběrných nádob pro 12 obcí a dále techniky (štěpkovač 

a nosič kontejnerů). 

Zdroj OPŽP 

Název projektu Nakládání s tříděnými odpady v obcích MAS Moravská brána 

Celkové náklady 1,8 mil Kč 

Období realizace 2015 

Cíl projektu Cílem záměru je snížení objemu směsného komunálního odpadu (SKO), 
omezení skládkování a to zavedením společného systému sběru a svozu 
jednotlivých tříděných složek komunálního odpadu. 

 
Popis zkušeností: 

→ společná  realizace projektu MAS za spolupráce 12 obcí, prohloubení partnerství obcí v MAS 

→          návrh společného systému nakládání s odpady a společného výběrového řízení 

→          administrace, monitoring, propagace a koordinace aktivit projektu 

→ obohacení CLLD o meziobecní spolupráci 

→          pozitivní zkušenost jako argument vzniku nového DSO pro řešení odpadů 
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2.4.5 MAP vzdělávání  

V prosinci 2015 byla podána žádost na MŠMT v rámci OP VVV na podporu realizace projektu MAP 

vzdělávání ORP Lipník nad Bečvou, který bude po dohodě škol a obcí z MAS realizován na rozšířeném 

území, pokrývajícím celé území MAS Moravská brána. Cílem projektu je vytvořit na základě dohody 

vzdělávacích zařízení, zřizovatelů a dalších dotčených aktérů z území plán rozvoje předškolního  

a základního vzdělávání vč. vzdělávání mimoškolního. Realizace projektu bude zahájena v srpnu 2016. 

 

2.5 Propagace SPL, SCLLD a MAS a vzdělávací aktivity 

Vzhledem k problematickému financování chodu MAS z důvodu prodloužení přípravy na čerpání 

z ESIF, byla propagační činnost v roce 2015 omezena pouze na průběžnou aktualizaci webových 

stránek. 

Další aktivitou MAS byla prezentace na výstavě Země Živitelka v Českých Budějovicích. Tato výstava 

proběhla ve dnech 27. srpna až 01. září 2015 a to již 42. ročník. S podporou Ministerstva zemědělství 

ČR se prezentovaly místní akční skupiny v pavilonu Z. MAS Moravská brána vystavovala v rámci 

stánku MAS Olomouckého kraje. 

V roce 2015 jsme pokračovali v účasti na vzdělávacích seminářích – příprava SCLLD, prezentace  

o možnostech v dalším plánovacím období 2014-2020, předpokládané směry vývoje, proběhla 

diskuse a předávaly se zkušenosti s realizací programu LEADER.  

MAS aktivně rozvíjela spolupráci v rámci kraje i celé ČR. V červnu se MAS zúčastnila např. 

LEADERfestu v Náchodě, setkání venkova v Buchlovicích a řady dalších akcí organizovaných KS nebo 

NS MAS. Manažeři jsou stálými členy pracovních skupin v rámci Olomouckého kraje v oblasti 

zaměstnanosti (PS RSK Zaměstnanost, PS ÚP okresu Přerov). 

 

 

3 Složení orgánů MAS Moravská brána, z.s. 

3.1 Valná hromada 

K 1. 1. 2015 měla MAS 78 členů. K 31. 12. 2015 měla 80 členů. V roce 2015 vystoupil 1 člen  

a přistoupili 3 noví členové. 

V roce 2015 se Valná hromada MAS sešla celkem 2 krát. Na zasedání 21. 01. 2015 ve Lhotě 

projednala odvolání stávajících orgánů a volba nových orgánů, zprávu o hospodaření za rok 2014, 

výroční zprávu za rok 2014, plán činnosti na rok 2015 a rozpočet na rok 2015, pokračování práce na 

SCLLD na období 2014-2020, žádost o dotaci ze SZIF – projekt EMI 6 a žádost na KÚOK. Dále proběhlo 

seznámení s projekty PMOS, SMS, HUFIM. Na druhém zasedání 17. 06. 2015 v Jezernici projednala 

Strategii komunitně vedeného místního rozvoje 2014 - 2020 "Společně v pohybu" – první 

předpoklady financování, zprávu o činnosti a hospodaření za období 1-5/2015 a výhled na období  

6-12/2015, pokračování práce na projektech PMOS, SMS, POV, dokončení vyúčtování projektů EMI 6 

a HUFIM, aktualizace Stanov s ohledem na schvalování nových standardů platných pro MAS  

a novému OZ, přijetí 2 členů a vystoupení 1 člena, seznámení se spoluprací s Úřadem práce Přerov. 
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3.2 Rada spolku a Programovací výbor 

Ing. Otakar Dokoupil, CSc., p. Vlastimil Bia, Bc. Tomáš Šulák, Ing. Pavlína Holešínská, Ing. Pavla 

Jochcová, Ing. Jiří Urban, Lucie Kužílková, p. Petr Padalík, Ing. Jana Skopalová, Ing. Pavla Šaňková,  

Bc. Petr Školoud, Petr Mahr 

V roce 2015 se Rada MAS sešla 7 krát. 

 

3.3 Kontrolní komise 

p. Jaromír Dohnal/ Ing. Miloslav Jančík 

Ing. Dana Giblová 

p. Ladislav Kuča 

Ing. Andrea Lollková 

V září 2015 rezignoval ze zdravotních důvodů p. Dohnal Jaromír, nahrazen novým starostou Ing. 

Miloslavem Jančíkem, který byl na schůzi kontrolního výboru zvolen do funkce předsedy KK.  

V roce 2015 se Kontrolní komise sešla 1 krát. 

 

3.4 Výběrová komise 

p. Stanislava Čočková, p. Martin Engl, p. Václav Jemelík, p. Miroslav Kovařík, Ing. Petr Mrázek,  

p. Dušan Pořízka, p. Josef Sehnal, p. Alena Stískalová, p. Mgr. Jaromír Školoudík PhD., Ing. Markéta 

Trnčáková, p. Antonín Ulman, p. Aleš Vančura 

V roce 2015 se Výběrová komise nesešla.  

 

3.5 Kancelář MAS 

Kancelář sídlí v prostorech zámku v Lipníku nad Bečvou (MÚ Lipník nad Bečvou). 

Pracovníci kanceláře: 

- Ing. Martina Zdráhalová, manažer – vedoucí kanceláře 

- Ing. Marek Zábranský, manažer 

- Bc. Vendula Hluzinová, manažer 

- Ing. Eva Dostalíková, manažer (do 31. 05. 2015) 

- Hana Nehybová, administrativní pracovník 
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4 Hospodaření 
Hospodaření MAS Moravská brána k 31. 12. 2015 

Příjmy  

Členské příspěvky 223 210,- Kč 

služby 18 500,- Kč 

SZIF 2 403 734,- Kč 

Praděd 257 448,60 Kč 

HUFIM (Týn nad Bečvou, Dolní Nětčice) 308 500,- Kč 

Zelená úsporám 11 623,- Kč 

KÚOK 125 000,- Kč 

Projekt odpady 1 819 673,- Kč 

Úrok 378,19 Kč 

Celkem 5 168 066,79 

 

Výdaje  

Mzdy 1 029 432,- Kč 

Služby 83 571,08 Kč 

Telefon 9 555,13 Kč 

Nájem 89 747,- Kč 

Cestovné 38 731,- Kč 

Poštovné 1 808,- Kč 

Správní poplatky 1 820,- Kč 

Občerstvení 629,- Kč 

Pojištění 10 018,- Kč 

Podíl SMS 32 134,- Kč 

Drobné předměty  17 718,- Kč 

Poplatky banka 8 126,71 Kč 

Školení 11 500,- Kč 

Projekt odpady 1 827 100,- Kč 

Projekt HUFIM 2 836 316,- Kč 

NS MAS 12 550,- Kč 

Úklid 10 851,71 Kč 

Celkem 6 021 607,63 

 

Finanční prostředky 

Stav k 1. 1. 2015 

BÚ 988 539,22 Kč 

Pokladna 5 551,- Kč 

Stav k 31. 12. 2015 

BÚ 130 179,38 Kč 

Pokladna 10 370,- Kč 

 

Účetnictví MAS vede na základě smlouvy o dílo firma Daně-mzdy  Přerov s.r.o. z Přerova.  
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5 Plán aktivit v roce 2016 
5.1 SCLLD 

- Podání Strategie (SCLLD) pro plánovací období 2014 – 2020 (leden 2016), hodnocení strategie 

(únor - červenec 2016) 

- Animace území – aktivity vedoucí k propagaci MAS a SCLLD, podpora tvorby projektů 

naplňujících SCLLD (web, poradenství, konzultace pro OP a národní zdroje), semináře  

a konzultace pro žadatele ve výzvách MAS 

- Příprava a vyhlášení prvních výzev MAS v rámci IROP, PRV, OP Z (červenec - září 2016), 

administrace výzev (říjen 2016 – únor 2017) 

Přehled plánovaných výzev pro rok 2016 a jejich alokace 

IROP 

Opatření A1 Zvýšení bezpečnosti dopravy 6.742.000 Kč 

Opatření A5 Zvýšení kvality a dostupnosti sociálních 

služeb 

700.000 Kč 

OP Z 

Opatření B3 Prorodinná opatření 1.533.000 Kč 

Opatření B4 Sociální podnikání 1.500.000 Kč 

Opatření B5 Sociální služby a sociální začleňování  1.200.000 Kč 

PRV 

Opatření C1 Zemědělské investice 1.545.000 Kč 

Opatření C2 Nezemědělská produkce 1.716.000 Kč 

 

5.2 MAP vzdělávání 

- 1. fáze: zpracování Strategického rámce MAP (srpen 2016 - leden 2017) 

 

5.3 Česko – polská spolupráce 

- Uzavření dohody o spolupráci s LAG Borów Niemodlinskych (březen 2016) 

- Animace území  - informace o podmínkách OP PS ČR – PL, pomoc s hledáním partnerů, 

příprava projektů (leden – září 2016), sestavení přehledu připravených projektů (říjen  

– prosinec 2016) 

- Příprava projektů MAS – LAG – vzdělávání, senioři (duben – prosinec 2016) 

 

5.4 Služby 

- Zpracování Programů rozvoje obcí (únor – červen 2016),  

- Administrativa pro dobrovolné svazky obcí (leden – prosinec 2016) 

 

5.4 Propagace 

- Zpravodaj MAS (březen, září 2016) 

- Země živitelka (srpen 2016) 
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Výroční zprávu za rok 2015 zpracovali: Ing. Martina Zdráhalová, Ing. Marek Zábranský, Hana 

Nehybová. 

 

V Lipníku nad Bečvou dne 13. 01. 2015 

 

 

Kontakty 
Kancelář MAS:      předseda: 

MAS Moravská brána, z.s.                              Ing. Otakar Dokoupil CSc. 

Bratrská 358/3      tel: 581 226 037, 737 205 449 

751 31 Lipník nad Bečvou    e-mail: starosta@prosenice.cz 

Tel: 581 694 243, 732 699 320 

www.mas-moravskabrana.cz 

e-mail: info@mas-moravskabrana.cz 

 

 

 

Vedoucí kanceláře, manažer:    manažer: 

Ing. Martina Zdráhalová    Ing. Marek Zábranský 

tel. 602 734 201     tel: 739 344 119 

e-mail: martina.zdráhalova@                                        e-mail: manazer@mas-moravskabrana.cz 

mas-moravskabrana.cz   

 

manažer:      administrativní pracovník: 

Bc. Vendula Hluzinová     Hana Nehybová 

tel: 776 606 417     tel: 732 699 320 

e-mail: vendula.hluzinova@    e-mail: info@mas-moravskabrana.cz, 

mas-moravskabrana.cz                  masmb@seznam.cz 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


