MISTNIi AKCNI SKUPINA
MORAVSKA BRANA, z.s.

VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2015

1) UvoD

2) PREHLED CINNOSTI MAS

3) ORGANY A MANAGMENT MAS
4) HOSPODARENI

5) PLAN AKTIVIT V ROCE 2016



1 Uvod

MAS Moravska brana, zapsany spolek, se transformovala z MAS Zahofi - Becva, o.s. v lednu 2013,
je to neziskova organizace sdruZujici podnikatelské subjekty, neziskové organizace, mistni
samospravy, pravnické a fyzické osoby v regionu Lipensko, Zahoti a Pobecvi. Zakladnim poslanim
sdruZeni je podporovat Cleny a ostatni organizace na Uzemi MAS Moravska brana, z.s., aby byl
zajiStén trvaly rozvoj celého regionu. Hlavnim nastrojem napliovdni tohoto cile je realizace
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Strategického planu LEADER ,Rozvijet venkov spole¢né ma smysl!“. V ¢ervnu 2015 byla schvélena
Uprava stanov MAS Moravska brana, z.s. dle standardizace. V listopadu 2015 MAS ziskala osvédceni
o standardizaci, které je zakladni podminkou pro dal$i fungovani MAS v ramci realizace Strategie

komunitné vedeného mistniho rozvoje (dale SCLLD).

MAS v fijnu 2008 podala na Centralnim pracovisti Statniho zemédélského a intervencniho fondu
v Praze Zadost na podporu realizace svého ,Strategického pldnu Leader (SPL)“ v rdmci Programu
rozvoje venkova, Osy IV LEADER pro obdobi 2007-2013. Konkurence byla velkda, celkem bylo
zaregistrovano 84 7adosti, vybrano mélo byt celkem 32 MAS. Na ziskani podpory ve velké mire zavisel
i dal$i osud MAS Zahoti — Becva, o.s. Diky usilovné préci kanceldfe MAS, Rady MAS a ostatnich
aktivnich ¢lend MAS jsme pfipravili kvalitni SPL a nase MAS v konkurenci obstala na vybornou. V 1été
2009 tak probéhla historicky prvni vyzva k predkladani projektd do opatieni IV.1.2 PRV CR, v roce
2010 druha vyzva, v roce 2011 treti vyzva, v roce 2012 ctvrtd vyzva, kdy bylo podano 17 projektl
a v roce 2013 pata (zavérecnad) vyzva, kdy bylo podano 21 projektd.

V soucasné dobé je stéZejni aktivitou finalizace SCLLD a pfiprava na jeji realizaci. MAS se i nadale
vénuje také dalSim aktivitdm, které pfispivaji k rozvoji celého uzemi.

2 Prehled cinnosti MAS

2.1 Realizace Strategického planu Leader: ,,Rozvijet venkov spole¢né ma smysl!“

MAS ziskala na realizaci svého SPL vramci programu rozvoje venkova, Osy IV, statut LEADER
pro obdobi 2009 — 2013. Obce, nestatni neziskové organizace a podnikatelé plsobici na Uzemi MAS
Moravska brana, z.s., tak mohli kaZzdoro¢né Zadat o dotace na své rozvojové projekty.

Aktivity realizace SPL v roce 2015:

Do 30. 6. 2015 byly uzavieny posledni dva individudlni projekty. V srpnu proveden audit hospodareni
MAS fy MORAVIA AUDIT se zavérem bez zavad. Do konce roku byla zpracovana a odevzdana na SZIF
evaluace SPL ex-post. Realizace SPL byla timto ukoncena.

2.2 Priprava Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje spolecné v pohybu
a certifikace MAS

Po cely rok 2015 probihala pfiprava Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje 2014 — 2020
»,Spolecné v pohybu”. Vzhledem ke zpozdéni schvaleni operacnich programl (Cerven 2015)
a ménicim se pokynim pro jeji dokonceni byla strategie (v€. programovych ramcd IROP, OPZ a PRV)
postupné upravovana. SCLLD byla finalizovdna a zvefejnéna k pfipominkovani na webu MAS
v prosinci 2015



2.3 Cesko — polska spoluprace

MAS Moravska brana, z.s. aktivné spolupracuje s polskou MAS LAG Boréw Niemodlinskych. V bfeznu
2015 jela, na zakladé prfedchozi dohody obou MAS, delegace z nasi MAS (zastupci obci a neziskovych
organizaci) do Polska. Polskda MAS zde zorganizovala setkani s jejich NNO a sSkolami. Cilem bylo

zprostredkovat kontakt nasim neziskovym organizacim a Skoldm s potencidlnimi polskymi partnery

pro jejich projekty a nastartovani Sirsi spoluprace v obdobi 2014 — 2020.

2.4 Projekty MAS

Vroce 2015 se MAS mimo dokoncéeni realizace SPL a pfipravé nové strategie vénovala i vlastnim
projektdm. V tomto obdobi byly dokon&eny dva projekty spoluprace a realizace projektu SMS CR
ECHU. MAS soucasné zrealizovala i jeden vlastni projekt v oblasti odpadového hospodarstvi. Na konci
roku byla podana Zadost o dotaci na projekt MAP vzdélavani.

2.4.1 HUFiM (Hudebni a filmova muzea nasich regiont)

V ¢ervnu 2015 byl dokoncen projekt HuFiM. V rdmci projektu vznikly dvé nova regionalni muzea:

Filmové muzeum v Dolnich Nétcicich a Muzeum Bedficha Smetany v Tyné nad Becvou.

Zdroj

Program LEADER EU 2007-2013 (projekt spoluprace 1V.2.1)

Nazev projektu

Hudebni a filmova muzea nasich region(

Spolupracujici subjekty

KMAS Rozvojové Partnerstvi regionu Hranicko, Obec Tyn nad Becvou,
Obec Dolni Nét¢ice

Celkové naklady

4,313 mil. K&/ 2,080 mil. K¢ podil MAS MB

Obdobi realizace

2014-2015

Cil projektu

Prispét k zachovani kulturniho dédictvi venkova na poli hudby a filmu
a to vybudovanim a provozem tfi venkovskych expozic: Hudebni
a filmové muzeum regionu Hranicko, Hustopece nad Becvou, Muzeum
Bedficha Smetany, Tyn nad Be¢vou a Filmové muzeum, Dolni Nétcice

Zdroj: MAS Moravska brana, 2014
Popis zkusenosti:

- spolecna realizace Programu LEADER

- administrace, monitoring, propagace a koordinace 11 aktivit projektu
- prohloubeni partnerstvi s MAS Rozvojové Partnerstvi regionu Hranicko
2.4.2EMI 6

V obdobi leden — cerven 2015 byl dokoncen projekt spoluprace EMI 6. Vystupem projektu

je zpracovani spolecné metodiky pro monitoring a evaluaci SCLLD.

Zdroj

Program LEADER EU 2007-2013 (projekt spoluprace 1V.2.1)

Nazev projektu

EMI 6

Spolupracujici subjekty

MAS Partnerstvi Mosténka, o.p.s., MAS Moravskd cesta, z.s., MAS
Vizovicko a Slusovicko, o.p.s., MAS Regionu Poodfi, z.s., Stfedni Han3,
0.p.s.

Celkové naklady

3 mil. K&/0,5 mil. K¢ podil MAS MB

Obdobi realizace

2014-2015

Cil projektu

Nastaveni monitorovaciho systému, evaluace a implementace SCLLD
2014 — 2020 v zapojenych MAS.

Popis zkuSenosti:
- spolecna realizace projektu




- administrace a koordinace aktivit projektu

= porovnani rozdilnych zplsobd monitoringu, evaluace a implementace SCLLD

- prohloubeni partnerstvi s MAS Olomouckého a Zlinského kraje — MAS Partnerstvi Mosténka,
0.p.s., MAS Moravska cesta, z.s., MAS Vizovicko a Slusovicko, 0.p.s., MAS Regionu Poodfi, z.s.,

Stfedni Hang, o.p.s.

2.4.3 ECHU

V listopadu 2015 byl dokonéen projekt Svazu mistnich samosprav, v némz MAS plsobila jako

spolupracujici partner. Vystupem projektu byl rozvoj diskuze k meziobecni spolupraci v uzemi MAS

a dodatek SCLLD Strategie spoluprace obci.

Zdroj

ESF

Nazev projektu

MAS jako nastroj spoluprace obci pro efektivni chod uradd

Spolupracujici subjekty

SMS CR — nositel projektu

Celkové naklady

31,170 mil. K&/0,5 mil. K¢ podil MAS MB

Obdobi realizace

2014-2015

Cil projektu

Posilit efektivitu a kvalitu chodu obci voblasti verejné spravy
v samostatné i prenesené plsobnosti, a to prostiednictvim unikatni
formy meziobecni spoluprace na platformé MAS, v 5 prioritnich
oblastech (doprava, S$kolstvi, protipovodriovd opatfeni, Odpadové
hospodafstvi a nezaméstnanost).

Popis zkuSenosti:

= spole¢na realizace projektu s dal$imi 68 MAS v CR

- sdileni dobré praxe

- prohloubeni partnerstvi obci v MAS Moravska brana, navrh spole¢nych projekt(i a postup

= obohaceni CLLD o aspekt hlubsi meziobecni spoluprace, navrhy spolecnych projektt a
postupl

2.4.4 NATO

V obdobi ¢ervenec — prosinec 2015 realizovala MAS projekt v oblasti odpadového hospodarstvi.

Vystupem projektu byla dodavka kontejner( a sbérnych nadob pro 12 obci a dale techniky (Stépkovad

a nosic¢ kontejnert).

Zdroj

OPZP

Nazev projektu

Nakladani s tfidénymi odpady v obcich MAS Moravska brana

Celkové naklady

1,8 mil K¢

Obdobi realizace

2015

Cil projektu

Cilem zaméru je snizeni objemu smésného komunalniho odpadu (SKO),
omezeni skladkovani a to zavedenim spole¢ného systému sbéru a svozu
jednotlivych tfidénych slozek komunalniho odpadu.

Popis zkuSenosti:

= spolecna realizace projektu MAS za spoluprace 12 obci, prohloubeni partnerstvi obci v MAS
- navrh spolecného systému nakladani s odpady a spole¢ného vybérového fizeni

- administrace, monitoring, propagace a koordinace aktivit projektu

= obohaceni CLLD o meziobecni spolupraci

- pozitivni zkusenost jako argument vzniku nového DSO pro feseni odpadu




2.4.5 MAP vzdélavani

V prosinci 2015 byla podana zadost na MSMT v ramci OP VVV na podporu realizace projektu MAP
vzdélavani ORP Lipnik nad Becvou, ktery bude po dohodé skol a obci z MAS realizovan na rozsiteném
uzemi, pokryvajicim celé dzemi MAS Moravska brana. Cilem projektu je vytvofit na zakladé dohody
vzdélavacich zafizeni, zfizovateld a dalSich dotéenych aktérll z izemi plan rozvoje predskolniho
a zakladniho vzdélavani v¢. vzdélavani mimoskolniho. Realizace projektu bude zahdjena v srpnu 2016.

2.5 Propagace SPL, SCLLD a MAS a vzdélavaci aktivity

Vzhledem k problematickému financovani chodu MAS z divodu prodlouZeni ptipravy na Cerpani
z ESIF, byla propagacni ¢innost v roce 2015 omezena pouze na prabéznou aktualizaci webovych
stranek.

Dal3i aktivitou MAS byla prezentace na vystavé Zemé Zivitelka v Ceskych Budé&jovicich. Tato vystava
probéhla ve dnech 27. srpna az 01. zafi 2015 a to jiz 42. rocnik. S podporou Ministerstva zemédélstvi
CR se prezentovaly mistni akéni skupiny v pavilonu Z. MAS Moravska brana vystavovala v ramci
stanku MAS Olomouckého kraje.

V roce 2015 jsme pokracovali v Ucasti na vzdélavacich seminafrich — pfiprava SCLLD, prezentace
0 mozZnostech v dalSim planovacim obdobi 2014-2020, predpoklddané sméry vyvoje, probéhla
diskuse a predavaly se zkusenosti s realizaci programu LEADER.

MAS aktivné rozvijela spolupraci vramci kraje i celé CR. Vdervnu se MAS zuéastnila napf.
LEADERfestu v Nachodé, setkani venkova v Buchlovicich a fady dalSich akci organizovanych KS nebo
NS MAS. Manazefi jsou stalymi cleny pracovnich skupin vramci Olomouckého kraje v oblasti
zaméstnanosti (PS RSK Zaméstnanost, PS UP okresu Pierov).

3 SloZeni organi MAS Moravska brana, z.s.

3.1 Valna hromada
K1. 1. 2015 méla MAS 78 clenl. K31. 12. 2015 méla 80 clenl. Vroce 2015 vystoupil 1 ¢len
a pristoupili 3 novi ¢lenové.

Vroce 2015 se Valnd hromada MAS sesla celkem 2 krat. Na zasedani 21. 01. 2015 ve Lhoté
projednala odvolani stavajicich organli a volba novych organd, zprdvu o hospodafeni za rok 2014,
vyrocni zpravu za rok 2014, plan ¢innosti na rok 2015 a rozpocet na rok 2015, pokracovani prace na
SCLLD na obdobi 2014-2020, 74dost o dotaci ze SZIF — projekt EMI 6 a zadost na KUOK. Dale probéhlo
seznameni s projekty PMOS, SMS, HUFIM. Na druhém zasedani 17. 06. 2015 v Jezernici projednala
Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje 2014 - 2020 "Spolecné v pohybu" — prvni
predpoklady financovani, zpravu o ¢innosti a hospodareni za obdobi 1-5/2015 a vyhled na obdobi
6-12/2015, pokracovani prace na projektech PMQOS, SMS, POV, dokonceni vyuctovani projektl EMI 6
a HUFIM, aktualizace Stanov sohledem na schvalovani novych standardd platnych pro MAS
a novému 0OZ, pfijeti 2 ¢lend a vystoupeni 1 &lena, seznameni se spolupraci s Uradem prace Prerov.



3.2 Rada spolku a Programovaci vybor

Ing. Otakar Dokoupil, CSc., p. Vlastimil Bia, Bc. Toma$ Suldk, Ing. Pavlina Hole$inska, Ing. Pavla
Jochcova, Ing. Jifi Urban, Lucie KuZilkova, p. Petr Padalik, Ing. Jana Skopalovd, Ing. Pavla Safikova,
Bc. Petr Skoloud, Petr Mahr

V roce 2015 se Rada MAS sesla 7 krat.

3.3 Kontrolni komise

p. Jaromir Dohnal/ Ing. Miloslav Jancik
Ing. Dana Giblova

p. Ladislav Kuca

Ing. Andrea Lollkova

V zafi 2015 rezignoval ze zdravotnich dlvodd p. Dohnal Jaromir, nahrazen novym starostou Ing.
Miloslavem Jancikem, ktery byl na schizi kontrolniho vyboru zvolen do funkce predsedy KK.

V roce 2015 se Kontrolni komise sesla 1 krat.

3.4 Vybérova komise

p. Stanislava Coc¢kova, p. Martin Engl, p. Vaclav Jemelik, p. Miroslav Kovaiik, Ing. Petr Mrazek,
p. Dudan Pofizka, p. Josef Sehnal, p. Alena Stiskalovd, p. Mgr. Jaromir Skoloudik PhD., Ing. Markéta
Trnéakova, p. Antonin Ulman, p. Ale$ Vancura

V roce 2015 se Vybérova komise nesesla.

3.5 Kancelar MAS
KanceldF sidli v prostorech zdmku v Lipniku nad Beévou (MU Lipnik nad Becvou).

Pracovnici kancelare:

- Ing. Martina Zdrdhalova, manaZer — vedouci kanceldre
- Ing. Marek Zabransky, manazer

- Bc. Vendula Hluzinova, manazer

- Ing. Eva Dostalikovd, manazer (do 31. 05. 2015)

- Hana Nehybovad, administrativni pracovnik



4 Hospodareni
Hospodareni MAS Moravska brana k 31. 12. 2015

PFijmy
Clenské prispévky 223 210,- K&
sluzby 18 500,- K¢
SZIF 2 403 734,- K¢
Pradéd 257 448,60 K¢
HUFIM (Tyn nad Becvou, Dolni Nétcice) 308 500,- K¢
Zelena Usporam 11 623,- K¢
KUOK 125 000,- K¢
Projekt odpady 1819 673,- K¢
Urok 378,19 K¢
Celkem 5168 066,79

Vydaje
Mzdy 1029 432,- K¢
Sluzby 83 571,08 K¢
Telefon 9 555,13 K¢
Najem 89 747,- K¢
Cestovné 38 731,- K¢
Postovné 1 808,- K¢
Spravni poplatky 1 820,- K¢
Obcerstveni 629,- K¢
Pojisténi 10 018,- K¢
Podil SMS 32 134,- K¢
Drobné predméty 17 718,- K¢
Poplatky banka 8 126,71 K&
Skoleni 11 500,- K&
Projekt odpady 1827 100,- K¢
Projekt HUFIM 2 836 316,- K¢
NS MAS 12 550,- K¢
Uklid 10 851,71 K&
Celkem 6 021 607,63

Finanéni prostredky
Stav k 1. 1.2015
BU 988 539,22 K&
Pokladna 5551,- K¢
Stav k 31. 12. 2015
BU 130 179,38 K¢&
Pokladna 10 370,- K¢

Ucetnictvi MAS vede na zakladé smlouvy o dilo firma Dané-mzdy Pferov s.r.o. z Pferova.



5 Plan aktivit v roce 2016
5.1 SCLLD
- Podani Strategie (SCLLD) pro planovaci obdobi 2014 — 2020 (leden 2016), hodnoceni strategie
(dnor - ¢ervenec 2016)
- Animace Uzemi — aktivity vedouci k propagaci MAS a SCLLD, podpora tvorby projekt(
napliujicich SCLLD (web, poradenstvi, konzultace pro OP a ndrodni zdroje), semindre
a konzultace pro Zadatele ve vyzvach MAS
- Pfiprava a vyhlaseni prvnich vyzev MAS v ramci IROP, PRV, OP Z (Cervenec - zafi 2016),
administrace vyzev (fijen 2016 — Gnor 2017)

Prehled planovanych vyzev pro rok 2016 a jejich alokace

IROP

Opatreni Al ZvySeni bezpecnosti dopravy 6.742.000 K¢
Opatfeni A5 ZvySeni kvality a dostupnosti socidlnich 700.000 K¢
sluzeb

oPz

Opatreni B3 Prorodinnd opatfeni 1.533.000 K¢
Opatreni B4 Socialni podnikani 1.500.000 K¢
Opatreni B5 Socialni sluzby a socidlni zaclenovani 1.200.000 K¢
PRV

Opatreni C1 Zemédélské investice 1.545.000 K¢
Opatreni C2 Nezemédélska produkce 1.716.000 K¢

5.2 MAP vzdélavani
- 1. faze: zpracovani Strategického rdmce MAP (srpen 2016 - leden 2017)

5.3 Cesko — polska spoluprace

- Uzavieni dohody o spolupraci s LAG Boréw Niemodlinskych (bfezen 2016)

- Animace Uzemi - informace o podminkdch OP PS CR — PL, pomoc s hleddnim partnerd,
pfiprava projektl (leden — zafi 2016), sestaveni prehledu pfipravenych projektd (fijen
— prosinec 2016)

- Pfiprava projektd MAS — LAG — vzdélavani, seniofi (duben — prosinec 2016)

5.4 Sluzby
- Zpracovani Program(l rozvoje obci (Unor — cerven 2016),
- Administrativa pro dobrovolné svazky obci (leden — prosinec 2016)

5.4 Propagace
- Zpravodaj MAS (brezen, zafi 2016)
- Zemé Zivitelka (srpen 2016)



Vyroc¢ni zpravu za rok 2015 zpracovali: Ing.

Nehybova.

V Lipniku nad Be¢vou dne 13. 01. 2015

Kontakty

Kancelai MAS:

MAS Moravska brana, z.s.
Bratrska 358/3

751 31 Lipnik nad Becvou

Tel: 581 694 243, 732 699 320
www.mas-moravskabrana.cz

e-mail: info@mas-moravskabrana.cz

Vedouci kancelare, manaZer:
Ing. Martina Zdrahalova

tel. 602 734 201

e-mail: martina.zdrdhalova@
mas-moravskabrana.cz

manazer:

Bc. Vendula Hluzinova

tel: 776 606 417

e-mail: vendula.hluzinova@
mas-moravskabrana.cz

Martina Zdrahalovd, Ing. Marek Zabransky, Hana

predseda:

Ing. Otakar Dokoupil CSc.

tel: 581 226 037, 737 205 449
e-mail: starosta@prosenice.cz

manaZer:

Ing. Marek Zabransky

tel: 739 344 119

e-mail: manazer@mas-moravskabrana.cz

administrativni pracovnik:

Hana Nehybova

tel: 732 699 320

e-mail: info@mas-moravskabrana.cz,
masmb@seznam.cz



