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1. Úvod 
 

MAS Moravská brána, zapsaný spolek, je nezisková organizace sdružující podnikatelské subjekty, 

neziskové organizace, místní samosprávy, právnické a fyzické osoby v mikroregionech Lipensko, 

Záhoří-Helfštýn a Pobečví. Základním posláním sdružení je podporovat členy a ostatní organizace na 

území MAS Moravská brána, z.s., aby byl zajištěn trvalý rozvoj celého regionu. Hlavním nástrojem 

naplňování tohoto cíle je realizace Strategie komunitně vedeného místního rozvoje SCLLD „Společně 

v pohybu“. 

Prostřednictvím SCLLD bude MAS i nadále (minimálně do roku 2022) rozdělovat dotační prostředky 
na rozvoj regionu ze čtyř operačních programů: Integrovaného regionálního operačního programu, 
Programu rozvoje venkova, Operačního programu Zaměstnanost a Operačního programu Životní 
prostředí. 
V následujících tabulkách jsou uvedeny celkové finanční alokace (2017-2022), které jsou vyhrazeny na 
jednotlivé operační programy a projekty, které budou realizovány na území MAS. 

 
Tabulka – Rozdělení alokace IROP 

Název opatření Alokace Podíl 

A1 Zvýšení bezpečnosti dopravy 8.742.000,- Kč 30% 

A2 Rozvoj cyklodopravy v obcích i mezi obcemi 13.113.000,- Kč 45% 

A3 Rozvoj sociálního podnikání 1.457.000,- Kč 5% 

A4 Výstavba, rekonstrukce a vybavení vzdělávacích zařízení 4.370.000,- Kč 15% 

A5 Zvýšení kvality a dostupnosti sociálních služeb 1.457.000,- Kč 5% 

Celkem 29.139.000,- Kč 100% 

 
Tabulka  – Rozdělení alokace OPZ 

Název opatření Alokace Podíl 

B1+2  Podpora zaměstnanosti a podnikání 2.705.040,- Kč 24% 

B3 Prorodinná opatření 3.911.680,- Kč 35% 

B4 Sociální podnikání 1.723.820,- Kč 15% 

B5 Sociální služby a sociální začleňování  2.930.460,- Kč 26% 

Celkem 11.670.000,- Kč 100% 

 
Tabulka – Rozdělení alokace PRV 

Název opatření Alokace Podíl 

C1 Zemědělské investice 5.150.133,- Kč 45% 

C2 Nezemědělská produkce 5.722.369,- Kč 50% 

C3 Zemědělská produkce 572.237,- Kč 5% 

Celkem 19.2.1 11.444.739,- Kč 100% 

C4 Spolupráce MAS (19.3.1) 546.045,-Kč 100% 

 
Tabulka  – Rozdělení alokace OPŽP 

Název opatření Alokace Podíl 

D1 Založení a zlepšení funkčnosti USES 5.950.000,- Kč 60% 

D2 Revitalizace funkčních ploch a prvků sídelní zeleně 4.050.000,- Kč 40% 

Celkem 10.000.000,- Kč 100% 
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Celková výše finančních prostředků na území MAS Moravská brána tedy činí téměř 60 mil. Kč. 
Největší část finančních prostředků náleží do IROP. Menší část alokované částky náleží na projekty 
pro drobné podnikatele a podporu zaměstnanosti. Nově bude přes MAS implementován operační 
program Životní prostředí, kde bude rozděleno 10 mil. Kč. 
 

V současné době je tedy stěžejní aktivitou vyhlašování výzev do jednotlivých opatření. MAS se i 

nadále věnuje také dalším aktivitám, které přispívají k rozvoji celého území. 

 

2. Přehled činnosti MAS 

 

2.1 Realizace a rozšíření Strategie SCLLD „Společně v pohybu“, vyhlašování výzev 

Finanční stav alokace strategie v Kč 

 IROP PRV OPZ 

Celková alokace 29.139.000,- 12.000.000,- 11.670.000,- 

Stav využitých dotací k 1.1.2018 6.000.000,- 5.340.000,- 3.450.000,- 

Stav využitých dotací k 31.12.2018 16.400.000,- 9.550.000,- 4.915.000,- 

Zbývající alokace k 31.12.2018 12. 739.000,- 2.450.000,- 6.755.000,- 

 
Naše strategie byla nově rozšířena o programový rámec Životní prostředí, kde bude v roce 2019 
rozděleno 10 mil. Kč.  

Název opatření Alokace Podíl 

D1 Založení a zlepšení funkčnosti USES 5.950.000,- Kč 60% 

D2 Revitalizace funkčních ploch a prvků sídelní zeleně 4.050.000,- Kč 40% 

 
V roce 2018 byly vyhlášeny a administrovány tyto 4 výzvy v rámci jednotlivých programů. Součástí 
přehledu jsou podpořené projekty schválené radou MAS. 
 

Program rozvoje venkova 
 

• 2. výzva PRV - MAS Moravská brána 

Fiche 1: Zemědělské investice  

Název žadatele IČ Název projektu Místo realizace Dotace 

Tereza Korejzová 07033257 Nákup traktoru Tučín 600 000,- Kč 

Vítězslav Beneš 60785098 Pořízení kloubového nakladače Tučín 568 854,- Kč 

Eva Jurajdová 66180490 Nákup secího stroje Radslavice 499 995,- Kč 

Pavla Složilová 05011949 Pořízení přívěsu Oldřichov 599 999,- kč 

 
Fiche 2: Nezemědělská produkce 

Název žadatele IČ Název projektu Místo realizace Dotace 

Michal Pospíšil 65912535 Zakoupení pásového 
minirypadla k rozšíření možností 
uplatnění stavební firmy 

Tučín 310 950,- Kč 

Petr Haluzík 42059798 Pořízení zahradního rideru Radslavice 99 000,- Kč 

Vítězslav Horák 67338267 Nákup užitkového vozidla Hradčany 225 000,- Kč 
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Karel Klimeš 70028001 Pracovní vybavení a pomůcky 
pro stavební činnost 

Osek n. B. 158 400,- Kč 

Jiří Lorenc 73117340 Odpad zdrojem - pořízení drtiče 
a třídiče stavební suti 

Veselíčko 1 147 500,- kč 

 
 

Integrovaný regionální operační program 
 

• 3. výzva MAS Moravská brána-IROP-Rekonstrukce a vybavení vzdělávacích zařízení 
 

Název žadatele IČ Název projektu Dotace 

Obec Pavlovice u 
Přerova 

00301710 Škola v Pavlovicích 21. století 2 745 511,40 Kč 

Osečánek, z.s. 04806352 Vybudování zázemí pro zájmové aktivity a 
celoživotní vzdělávání OSEČÁNEK 

1 624 478,60 Kč 

 

• 4. výzva MAS Moravská brána-IROP-Rozvoj cyklodopravy v obcích i mezi obcemi 

Název žadatele IČ Název projektu Dotace 

Město Lipník nad Bečvou 00301493 Cyklostezka Lipník, Za Vodou 2 936 777,24 Kč 

Obec Jezernice 70040915 Cyklostezka Jezernice - Slavíč, I. etapa, 
smíšená stezka pro cyklisty a chodce 

3 128 846,67 Kč 

 
 
 

Operační program Zaměstnanost 
 

• 2. výzva MAS MORAVSKÁ BRÁNA - OPZ - Podpora zaměstnanosti a podnikání - I 
 

Název žadatele IČ Název projektu Dotace 

MAS Moravská brána, z.s. 27017371 Ženy, matky – NASTARTUJTE SE! 1 899 995,- Kč 

Středomoravská agentura 
rozvoje venkova o.p.s. 

28279069 Záhorská kronika 566 000,- Kč 

 

 

2.2 Animace škol 

V rámci realizace SCLLD je kanceláří MAS prováděna i tzv. animace škol. Odpovědný manažer pomáhá 

školám v orientaci v oblasti dotací, s přípravou žádostí do OP VVV a následnou administrací 

v průběhu realizace projektů škol. Animace spočívá v:  

• metodická pomoc ZŠ a MŠ  

− pomoc s výběrem vhodných šablon z OP VVV, 

− facilitace přípravy integrovaných projektů škol (společné projekty více škol, soulad 
neinvestičních aktivit s investičními, realizace navazujících projektů)  

− koordinace výměny zkušeností a prohlubování spolupráce škol 
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• školení pro žadatele a příjemce ZŠ a MŠ  

− organizace vzdělávání v oblasti projektového řízení 

• konzultační činnost při realizaci projektu  

− např. zadávání veřejných zakázek, povinná publicita, pomoc s řešením vzniklých 
problémů, změny projektu, dodržování harmonogramu, atd. 

• metodická pomoc ZŠ a MŠ při zpracování zpráv o realizaci a udržitelnosti projektu 

− zadávání dat do monitorovacího systému, zajištění správnosti předávaných výstupů  

− metodická pomoc s vypořádáním připomínek ke zprávám o realizaci a udržitelnosti 
projektu  

• metodická pomoc při kontrole na místě, při ukončování realizace projektu a při přípravě 
závěrečné zprávy o realizaci projektu 

− pomoc s přípravou pro kontroly, metodická pomoc pro archivaci dokumentace 
projektu, pomoc s přípravou závěrečné zprávy a vyúčtování 

V roce 2018 probíhala animace škol naplno, celkem řešíme 10 projektů jednotlivých škol z regionu. 

Školám byla poskytnuta pomoc při podávání zpráv o realizaci a žádostí o platbu, byly vždy 

informovány o změnách, popř. upozorněni na novinky v rámci šablon. Školy byly kontaktovány 

osobně, telefonicky a dostávaly veškeré relevantní informace i elektronicky. 

Za 2018 se podal 21 ZoR a 3 ŽoZ. Všechny školy využily pomoc MAS. Činnost je hrazena z režijních 

nákladů CLLD. MAS v rámci animace SCLLD ve školách konzultuje i investiční projekty a možnost jejich 

podání do výzev IROP, příp. do národních výzev. 

 

2.3 Projekty MAS 

V roce 2018 se MAS mimo realizace strategie SCLLD věnovala i dalším vlastním projektům. 

 
2.3.1 Setkávání na platformě EMI 6  

Jedná se o neoficiální pokračování projektu EMI 6, který byl dokončen v červnu 2015 Výstupem 

projektu bylo zpracování společné metodiky pro monitoring a evaluaci SCLLD. Momentálně je účelem 

projektu vyměňování zkušeností a know-how v oblasti vyhlašování výzev a realizace SCLLD. 

Spolupracující subjekty MAS Partnerství Moštěnka, o.p.s., MAS Moravská cesta, z.s., MAS 
Vizovicko a Slušovicko, o.p.s., MAS Regionu Poodří, z.s., Střední Haná, 
o.p.s. 

 
 
2.3.2 Projekt BEC, MORAVSKÁ BRÁNA, družstvo 

Projekt BEC2 pro podporu podnikání (CZ.03.3.60/0.0/0.0/15_024/0002768 BEC2 jako nástroj 

lokálního rozvoje) v našem regionu, který probíhal od roku 2016 ve spolupráci s CpKP Šumperk, byl 

ukončen k 31.8.2018.  

• Projektu se zúčastnilo 33 osob. 

• Testovací fázi projektu se mzdovým příspěvkem absolvovalo 9 osob. Z toho 1 osoba po 

ukončení projektu zahájila vlastní podnikání jako OSVČ. Zbylých 8 osob kombinuje své 

podnikání s částečným úvazkem u zaměstnavatele. 
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• Projekt byl celorepublikově hodnocen příslušnými úřady velmi dobře. Samotní účastníci nám 

dali velmi pozitivní zpětnou vazbu. 

• Nadále probíhá komunikace s CpKP Šumperk, Úřady práce a MPSV ohledně dalšího rozvoje 

BEC družstev v ČR s napojením na APZ (aktivní politiku zaměstnanosti). 

 

Od 1.1.2019 BEC MB, družstvo jako partner MAS MB zahajuje společně projekt Ženy, matky – 
NASTARTUJTESE! (CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009890).  

• Dotace v plné výši na tento projekt: 1.899.955 Kč 

• Hlavní manažerkou projektu je Vendula Hluzinová, odborným manažerem pro přímou práci 

s cílovou skupinou je Lenka Zavadilová, finanční manažerkou je Hana Nehybová. 

• V současné chvíli probíhá informační a náborová kampaň. 

 

2.3.3 Místní akční plán vzdělávání II (MAP) 

Místní akční plánování vzdělávání probíhá ve většině regionů po celé České republice. Iniciativu nese 

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy a financuje ji prostřednictvím Operačního programu 

Výzkum, vývoj a vzdělávání. Na našem území byl projekt MAP I zahájen v červenci 2016 a ukončen 

31. 12. 2017. Hned 1. 1. 2018 jsme navázali projektem Místní akční plán vzdělávání II pro ORP Lipník 

nad Bečvou. Cílem projektu je podpora společného plánování a sdílení aktivit v území ORP Lipník nad 

Bečvou a podpora intervence naplánované v MAP I, které povedou ke zlepšení kvality vzdělávání v 

mateřských a základních školách. Projekt řeší spolupráce zřizovatelů, škol a ostatních aktérů ve 

vzdělávání včetně organizací neformálního vzdělávání.  

Strategické plánování rozvoje vzdělávání v území byly 1,5 ročním projektem nastartovány. MAP II 
pokračuje v systematické práci a aktualizaci či ukotvení nastavených procesů plánování. MAP II musí 
řešit rozvoj vzdělávání v území jako celek. Vzdělávací zařízení nemohou z vlastních rozpočtů, ve svém 
čase a vlastními silami řešit kontinuální školení, metodické vedení, stanovení dlouhodobých vizí 
rozvoje a pomoc při rozvíjení spolupráce s dalšími aktéry v území. 
Cílem projektu je podpora pedagogických pracovníků včetně vedoucích pedagogických pracovníků, a 
to zejména formou vzdělávání, mentoringu, síťování se zkušenějšími kolegy a podporu spolupráce 
škol, vzdělávacích center v rozvoji gramotností a klíčových kompetencí dětí a žáků. Cílem je také 
společné plánování a sdílení aktivit v území a podpora intervence naplánované v místním akčním 
plánu vedoucí ke zlepšení kvality vzdělávání v mateřských a základních školách. 
Při realizaci a plánování aktivit projektu MAP II jsme vycházeli jednak z pravidel programu, Postupů 
MAP, ale především z realizovaného MAP I, našich zkušeností a potřeb všech aktérů v území. V 
projektu se zabýváme třemi povinnými aktivitami a jednou nepovinnou. Celkem tedy 4 klíčové 
aktivity, kdy většina má své podaktivity. 
Aktivita č. 1 Řízení projektu  
Aktivita č. 2 Rozvoj a aktualizace MAP bude realizována za účelem prohloubení procesu společného 
plánování s větším zapojením škol do tohoto procesu, dojde k aktualizaci dokumentu MAP a 
zpracování akčních plánů.  
Aktivita č. 3 Evaluace a monitoring MAP 
Aktivita č. 4 Implementace - v rámci této aktivity budeme realizovat tzv. projekty spolupráce škol, 
které byly vydefinovány v rámci MAP I a jsou součástí schváleného akčního plánu. Jedná se o 
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projekty: podpora nadání,  podpora čtenářské a matematické gramotnosti, polytechnika pro MŠ a 1. 
stupeň ZŠ a polytechnika pro 2.st. ZŠ. 
V průběhu prvního roku realizace byly utvořeny pracovní skupiny, jmenováni členové a jejich vedoucí. 
Dále Řídící výbor, který se sešel ke schválení svého statutu a jednacího řádu. Začala probíhat 
aktualizace dokumentu MAP.  
 

 Zdroj OP VVV 

Název projektu Místní akční plán vzdělávání II pro ORP Lipník nad Bečvou 

Celkové náklady 9.056.073,60 Kč 

Období realizace 1. 1. 2018 - 31. 12. 2021 

Cíl projektu 1. Podpora pedagogických pracovníků včetně vedoucích pracovníků   
2. Společné plánování a sdílení aktivit v území  
3. Implementace projektů spolupráce škol naplánovaných v rámci projektu MAP I  

 

2.3.4 Projekt „Ženy, matky – NASTARTUJTE SE!“ (Nasťa) 

Registrační číslo:  CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009890 

Částka: 1 899 955 Kč 

Doba realizace projektu: 1.1.2019-30.6.2020  

Nositel projektu: MAS Moravská brána, z.s.  

Územní vymezení: území MAS Moravská brána 

Realizační tým MAS MB: Bc.Vendula Hlužínová, Bc. Lenka Zavadilová, DiS, Hana Nehybová 

Projekt „Ženy, matky-NASTARTUJTE SE!“ byl zpracován manažery MAS a podpořen v rámci 2. výzvy 
Operačního programu Zaměstnanost – Podpora zaměstnanosti a podnikání.  Tento projekt si klade za 
cíl uplatnit účastnice projektu na lokálním trhu práce jako konkurenceschopných zaměstnankyň nebo 
jako podnikatelek díky založení vlastní živnosti. 

Dalším cílem je podpořit minimálně 15 osob z řad CS z území Moravské brány a zlepšit tak situaci žen 
pečujících o dítě do 15 let věku a žen nad 50 let věku v kontextu sladění pracovního a rodinného 
života. 
Účastnice absolvují komplexní vzdělávací program, který jim poskytne možnost obnovení či doplnění 
znalostí, zvýší jejich motivaci, sebevědomí a především zvýší jejich zaměstnatelnost na současném 
lokálním trhu práce. 
Podpora zahájení a rozvoj samostatné výdělečné činnosti účastnic, které se rozhodnou pro 
sebezaměstnání - vlastní podnikání. 
Vytvoření 3-6 pracovních míst se mzdovým příspěvkem. Zaměstnavatelem pro účastnice projektu, 
které se rozhodly pro testování si podnikání, bude partner projektu BEC MORAVSKÁ BRÁNA, 
družstvo, které slouží jako "podnikatelský inkubátor" od roku 2017. Dalšími potenciálními 
zaměstnavateli budou obce regionu a lokální zaměstnavatelé regionu. 
 

 

2.3.5 Nakládání s tříděnými odpady v obcích DSO Moravská brána II 

Kancelář MAS zpracovala v roce 2018 projekt pro DSO Moravská brána v rámci Operačního programu 

Životní prostředí. 

Předmětem projektového záměru je pořízení celkem 145 sběrných nádob (59 ks na BRKO, 5 ks na 

objemný odpad, 8 ks na kov, 22 ks na sklo, 30 ks na plast, 21 ks na papír).  Součástí projektu je také 

vhodná mechanizace potřebná k manipulaci s biologicky rozložitelným odpadem (štěpkovač 1 ks). 
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Projektu se účastní celkem 17 obcí (téměř 8 tis. obyvatel), a to obce Buk, Dolní Újezd, Grymov, 

Jezernice, Lhota, Lazníčky, Lazníky, Oprostovice, Pavlovice u Přerova, Prosenice, Radvanice, 

Soběchleby, Sobíšky, Šišma, Tučín, Veselíčko, Zábeštní Lhota. 

Celkové náklady projektu jsou 3 219 598,- Kč. 

 

Dodávka kontejnerů je plánována do konce května 2019. 

 

2.4 Propagace SCLLD, MAS a vzdělávací aktivity 

Hlavní propagací SCLLD bylo samotné vyhlašování výzev. Aktivně se tedy komunikovalo s 

potencionálními žadateli, proběhly semináře pro žadatele a příjemce, konsultovalo se s ŘO.  

Hlavním propagačním nástrojem MAS v roce 2018 jsou průběžně aktualizované webové stránky 

www.mas-moravskabrana.cz a profil na Facebooku, kde je zároveň naplňována povinná publicita 

SCLLD. 

V roce 2018 jsme pokračovali v účasti na vzdělávacích seminářích – realizace a implementace SCLLD, 

prezentace o možnostech v dalším plánovacím období 2014-2020, předpokládané směry vývoje, 

proběhla diskuse a předávaly se zkušenosti s realizací programových rámců (IROP, PRV, OPZ).  

MAS aktivně rozvíjela spolupráci v rámci kraje i celé ČR. V roce 2018 se MAS zúčastnila např. Valné 

hromady NSMAS v Chocni, Leaderfestu v Rožnově pod Radhoštěm a řady dalších akcí organizovaných 

KS nebo NS MAS. Manažeři jsou stálými členy pracovních skupin v rámci Olomouckého kraje v oblasti 

zaměstnanosti (PS RSK Zaměstnanost, PS ÚP okresu Přerov). Vedoucí SCLLD je členem kontrolní 

komise krajské sítě MAS Olomouckého kraje. Vedoucí MAP je členem Pracovní skupiny Mezinárodní 

spolupráce NS MAS. 

 

3. Složení orgánů MAS Moravská brána, z.s. 

3.1 Valná hromada 

K 31. 12. 2018 měla 82 členů.  

V roce 2018 se Valná hromada MAS sešla celkem 3 krát. Na zasedání 11. 01. 2018 v Prosenicích 

proběhla volba nových orgánů, projednala se zpráva o hospodaření za rok 2017, výroční zpráva za rok 

2017, plán činnosti na rok 2018 a rozpočet na rok 2018.  

Na druhém zasedání 24. 04. 2018 v Oseku n. B. Valná hromada projednala a schválila rozšíření 

strategie o programový rámec OPŽP a dále úvěr na provoz MAS do výše 900 000,- Kč. 

Na třetím jednání ze dne 11. 09. 2018 v Prosenicích Valná hromada projednala a schválila úvěr na 

provoz MAS do výše 1 000 000,- Kč. 

 

3.2 Rada spolku  

Ing. Otakar Dokoupil, CSc., p. Vlastimil Bia, Bc. Tomáš Šulák, Ing. Pavlína Holešínská, Ing. Pavla 

Jochcová, Ing. Jiří Urban, Ing. Jana Jurajdová, Mgr. Lucie Soldanová, Ing. Jana Skopalová, Ing. Pavla 

Šaňková, Bc. Petr Školoud, Petr Mahr. V roce 2018 se rada MAS sešla 8 krát. 
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3.3 Kontrolní komise 

Ing. Miloslav Jančík, Ing. Dana Giblová, Ing. Ladislav Ptáček, Ing. Andrea Lollková 

V roce 2018 se Kontrolní komise sešla 1 krát a to 9.1.2018. 

3.4 Výběrová komise 

p. Stanislava Čočková, p. Martin Engl, p. Václav Jemelík, p. Martin Ház, Ing. Petr Mrázek,  

p. Regina Bednářová, p. Josef Sehnal, p. Alena Stískalová, p. Mgr. Jaromír Školoudík PhD., Ing. 

Markéta Trnčáková, p. David Štěpánek, p. Aleš Vančura 

V roce 2018 se Výběrová komise sešla 4x. 

3.5 Kancelář MAS 

Kancelář sídlí v prostorech zámku v Lipníku nad Bečvou (MěÚ Lipník nad Bečvou). 

Pracovníci kanceláře: 

- Ing. Marek Zábranský, vedoucí SCLLD 

- Michaela Škrobánková, vedoucí MAP 

- Mgr. Radka Šuláková, manažer MAP a animátor škol 

- Mgr. Petra Kamelandrová, manažer pro BEC družstvo a MAP  

- Mgr. Jindřich Bluma, manažer OPZA a OPŽP  

- Hana Nehybová, administrativní pracovník 

 

4. Hospodaření 
Hospodaření MAS Moravská brána k 31. 12. 2018 
 

 

Příjmy  

Členské příspěvky 217 480,- Kč 

služby 60 000,- Kč 

SZIF 124 500,- Kč 

SCLLD - režie 1 407 381,- Kč 

Projekt Nasťa 569 987,- Kč 

Místní akční plán vzdělávání (MAP)II 3 622 429,- Kč 

Projekt BEC družstvo            116 150,- Kč 

Úrok 50,- Kč 

Kontokorent, půjčka 1 600 000,- Kč 

Celkem 7 717 977,-  Kč 

 

Výdaje  

Mzdy 2 645 239,- Kč 

Služby 196 801,- Kč 

Telefon 13 798,- Kč 

Nájem 85 809,- Kč 

Cestovné + ubytování 28 425,- Kč 

Poštovné 485,- Kč 

Audit 24 200,- Kč 

Občerstvení 3 010,- Kč 
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Pojištění 6 177,- Kč 

Doména + www stránky 726,- Kč 

Drobné předměty  13 484,- Kč 

Poplatky banka 15 440,-  Kč 

Účetnictví 57 668,- Kč 

Vratka kontokorentu, půjčky 1 600 000,- Kč 

Vratka MAP 33 289,- Kč 

NS MAS 15 000,- Kč 

Úklid 41 529,- Kč 

Celkem 4 781 079,- Kč 

 

Finanční prostředky 

Stav k 1. 1. 2018 

BÚ 470 365,08 Kč 

Pokladna 3 836,- Kč 

Stav k 31. 12. 2018 

BÚ 3 411 099,57 Kč 

Pokladna 8 629,- Kč 
 

Účetnictví MAS vede na základě smlouvy o dílo firma Daně-mzdy  Přerov s.r.o. z Přerova.  

 

5. Plán aktivit v roce 2019 
 

5.1 SCLLD 

- Pokračování v realizaci Strategie (SCLLD), tedy vyhlašování dalších výzev a administrace 

projektů 

- Animace území – aktivity vedoucí k propagaci MAS a SCLLD, podpora tvorby projektů 

naplňujících SCLLD (web, poradenství, konzultace pro OP a národní zdroje), semináře  

a konzultace pro žadatele ve výzvách MAS 

- Animace škol v území MAS – pomoc s žádostí do OP VVV II a administrací zahájených 

projektů 

 

Výzvy MAS v roce 2019 (předpoklad) 

Název opat ření (program)  Alokace  

C2 Podpora investic do nezemědělských činností - PRV  1.315.656,- Kč 

C3 Podpora zpracování a uvádění na trh zemědělských produktů - PRV 572.237,- Kč 

B3 Prorodinná opatření - OPZA  428.790,- Kč 

A1 Zvýšení bezpečnosti dopravy - IROP  4.306.000,- Kč 

A2 Rozvoj cyklodopravy v obcích i mezi obcemi  - IROP  7.060.000,- Kč 

A3 Rozvoj sociálního podnikání - IROP 1.500.000,- Kč 

D1 Založení a zlepšení funkčnosti USES - OPZP   5.950.000,- Kč 

D2 Revitalizace funkčních ploch a prvků sídelní zeleně - OPZP 4.050.000,- Kč 
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5.2 MAP II vzdělávání 

- Realizace projektu Místní akční plán vzdělávání II pro ORP Lipník nad Bečvou (leden 2018 – 

prosinec 2021) 

 

5.3  Projekt „Ženy, matky – NASTARTUJTE SE!“ (Nasťa) 

- Vytvoření 3-6 pracovních míst se mzdovým příspěvkem. Zaměstnavatelem pro účastnice 

projektu, které se rozhodly pro testování si podnikání, bude partner projektu BEC MORAVSKÁ 

BRÁNA, družstvo, které slouží jako "podnikatelský inkubátor" od roku 2017. Dalšími 

potenciálními zaměstnavateli budou obce regionu a lokální zaměstnavatelé regionu. 

 

5.4 Služby 

- Administrativa pro dobrovolné svazky obcí (leden – prosinec 2019) 

- Nakládání s tříděnými odpady v obcích DSO Moravská brána (NATO II – realizace a 

administrace projektu na pořízení sběrných nádob)   

 

5.5 Propagace 

- web MAS, Facebook, zpravodaj, projekty žadatelů  

- Akce NSMAS a KSMAS 

 

 

 

Výroční zprávu za rok 2018 zpracovali:  Marek Zábranský, Hana Nehybová, Michaela Škrobánková, 

Radka Šuláková, Petra Kamelandrová, Jindřich Bluma. 

 

 

 

 

V Lipníku nad Bečvou dne 07. 01. 2019 
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Kontakty 

 
Kancelář MAS:      předseda: 

MAS Moravská brána, z.s.                              Ing. Otakar Dokoupil CSc. 

Bratrská 358/3      tel: 581 226 037, 737 205 449 

751 31 Lipník nad Bečvou    e-mail: predseda@mas-moravskabrana.cz  

Tel: 581 694 243, 732 699 320 

www.mas-moravskabrana.cz 

e-mail: info@mas-moravskabrana.cz 

 

 

 

Vedoucí SCLLD:                              Vedoucí MAP: 

Ing. Marek Zábranský                  Michaela Škrobánková 

tel. 739 344 119                tel: 733 137 754 

manazer@mas-moravskabrana.cz                                    michaela.skrobankova@mas-moravskabrana.cz 

   

 

 

manažer OPZ a OPŽP:                               manažer MAP a animátor škol: 

Mgr. Jindřich Bluma                 Mgr. Radka Šuláková 

tel: 723 375 923                 tel: 776 633 648 

jindrich.bluma@mas-moravskabrana.cz                            radka.sulakova@mas-moravskabrana.cz 

     

                                                                                              

 

manažer BEC družstva a MAP:                                            manažer projektu Nasťa: 

Mgr. Petra Kamelandrová                                                     Bc. Vendula Hluzinová 

tel: 774 187 994                                                                     tel: 776 606 417 

petra.kamelandrova@mas-moravskabrana.cz                 vendula.hluzinova@mas-moravskabrana.cz 

 

 

 

manažer MAP a  projektu Nasťa:                administrativní pracovník:   

Mgr. Lenka Zavadilová     Hana Nehybová 

tel: 724 758 132     tel: 732 699 320 

lenka.zavadilova@mas-moravskabrana.cz  masmb@seznam.cz  

 

 

 

 


