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1. Zadatel / pfedkladatel SPL
1.1.1 Presny nazev mistni akcni skupiny (dale jen ,,MAS“)
Nazev: MAS Moravské brana, 0.s.
Agresa: Bratrska 358, 751 31 Lipnik nad BeCvou
ICO: 27017371
Kontaktni osoba: Ing. Eva PospiSilova, manazer, tel.: 606 500 970
Ing. Marek Zabransky, manazer, tel.: 739 344 119
Kontakty: www.maszahoribecva.cz, info@maszahoribecva.cz

1.1.2 Pravni forma MAS
Pravni forma MAS:  Obdéanské sdruzeni

2. Zakladni udaje o uzemi MAS

MAS Moravska brana, o.s., obanské sdruzeni, pisobi na tzemi 32 obci okresu Pferov, v nichz zije pfes 22 tis.
osob. Obce se nachazi v NUTS Il Stfedni Morava, Olomouckém kraji, v okrese Pferov mezi mésty Pferov,
Bystfice pod Hostynem, Lipnik nad Bedvou a obci Velky Ujezd.

Uzemi MAS je vymezeno 32 obcemi, které spadaji do spravniho obvodu obci s rozsifenou pisobnosti ORP
Prerov a Lipnik nad Beévou. Celkova rozloha izemi MAS Moravska brana, o.s. je 209,02 km2,

211 Rozloha v km2
Rozloha : 209,02 km2

212 Pocet obyvatel celkem za posledni uzavieny kalendaini rok (dle udaju CSU)
PoCet obyvatel celkem za posledni uzavieny kalendafni rok (dle udaju CSU): 22.026 osob.
(32 obci, z toho 10990 zen, 11036 muzu, hustota 105,378 obyvatel / 1 km?)

Pocet obyvatel z hlediska Kritéria pfijatelnosti Pravidel, kterymi se stanovuji podminky pro poskytovani dotace
pro mistni akéni skupiny v ramci PRV CR na obdobi 2007-2013 - Opatfeni IV.1.1 Mistni akéni skupina:

e Pavodni pocet obyvatel v zemi plsobnosti MAS: 12.632 obyvatel (100%)
e Novy poCet obyvatel v zemi pusobnosti MAS (s méstem Lipnik n. B.): 22.026 obyvatel ( 174,36%)

3. Zpracovani SPL MAS

3.1.1  Zplsob zpracovani SPL MAS
Strategicky plan Leader MAS Moravska brana, o.s. (déle jen MAS Moravska brana) navazuje a vychazi ze
zpracované Integrované strategie Uzemi Moravska brana (dale jen ISU), kterd byla zpracovana v ramci OP
Rozvoje venkova a multifunkéniho zemédélstvi , opatfeni 2.1 Posileni pfizplsobivosti a rozvoje venkovskych
oblasti, priorita 2.1.4 Rozvoj venkova (LEADER+). ISU byla dokondena vroce 2007 a schvalena na valné
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hromadé MAS Zahofi-BeCva dne 3.5.2007 jako Ucinny strategicky nastroj pro rozvoj Uzemi v ramci
programového obdobi EU 2007-2013. ISU jiz pfi finalnich verzich byla sméfovana na podminky Programu
rozvoje venkova CR na obdobi 2007-2013 a také na dal$i operaéni programy dle potieby (izemi. V navaznosti na
zkuSenosti 1. A 2. Vlyzvy byla provedena 1. Aktualizace SPL, ktera spoCivala pouze k doplnéni jedné véty
v kapitole 10.2.3 (vyznaCeno modfe). V souvislosti s pfistoupenim dvou obci — Jezernice a Bohuslavky - do
Uzemi plGsobnosti MAS Moravska bréana, o.s. je provedena druha aktualizace SPL. V navaznosti na roz$ifeni
Uzemi pusobnosti 0 mésto Lipnik nad Beévou je predkladana aktualizace €.3.

SPL dsledné vychazi z ISU a dlisledné ji navazuje na PRV CR 2007-2013. ISU jakoz i SPL byly zpracovany za
pomoci komunitni a expertni metody. V ramci expertni Cinnosti byly realizovany €innosti vysoce odborné a
konzultaéni povahy, kdy experti vnesli do prace potfebnou miru zkudenosti a odbornych znalosti, komunitni
metodou byla feSena Cast projednavani se Sirokou vefejnosti, pracovni skupiny, komise strategického rozvoje,
zasedani a Cinnost jednotlivych organi MAS. V ramci komunitni metody byl pfistup otevien kazdé osobé uzemi
MAS bez rozdilu. Pfi zpracovani SPL byla vyuzita také metoda ,planovaciho vikendu®, ktera se ukazala jako
Uspésna a vyuZitelna také v budoucnu.

SPL kromé ISU dale vychazi z dalsich strategickych dokumentt, které se (izemi dotykaji:
e Program uzemniho obvodu Olomouckého kraje

Komunitni plan socialnich sluzeb — pro 18 obci MAS Zahofi-Be¢va

Komunitni plan socialnich sluzeb Lipenska — pro 11 obci MAS Zahofi-Bedva

Strategie rozvoje mikroregionu Pobecvi, 2001

Strategie mikroregionu Lipensko, 2003

Strategie rozvoje mikroregionu Zahofi-HelfStyn, 1999, aktualizace 2004

Strategie cestovniho ruchu mikroregionu Zahofi-HelfStyn, 2006

Programy obnovy venkova jednotlivych obci MAS

Program mistniho partnerstvi projektu ,Mame co délat, nenudime se u nas I, mladi ze Zahofi-Beéva.

Program mistniho partnerstvi projektu ,PODANE RUCE - projekt rozvoje ob&anské spolecnosti a

komunitniho planovani socialnich sluZzeb na Zahofi a v Pobecvi.

e Zamér MAS Zahofi - Bedva v ramci LEADER CR 2007 — ,Spole&né z Hané pfes Zahofi do Hostynskych
vrchu*

3.1.2 Zpulsob zapojeni mistnich aktért do zpracovani SPL

Proces pripravy SPL volné navazal na prace na ISU a bylo vyuZito tohoto kontinualniho prechodu pfi dal$i praci
pracovnich skupin a zapojovani vefejnosti. Pribézné byl aktualizovan a doplfiovan zasobnik projektl, pfenos
informaci byl zajiStén pfes vefejné informovani a prostrednictvim www stranek MAS. Proces tvorby strategického
dokumentu byl fizen Programovacim vyborem. Vefejnost byla zapojena v rdmci vefejnych setkani, kdy se
podilela na SWOT analyze, formulovani vize, cilli, priorit a opatfeni strategie, dale byla zapojena do pracovnich
skupin a do komise strategického rozvoje. SPL byl také projednavan se skupinami mistniho partnerstvi, které
vznikly v ramci realizovanych projektd ,Mame co délat, nenudime se u nas II, mladi ze Zahofi-Bec€va a projektu
,Podané ruce — projekt rozvoje obanské spolenosti a KPSS na Zahofi a v Pobe¢vi®. Ob& SMP zapojily do
pfipravy mlddez a mladé lidi a dalSi zuCastnéné osoby. Konecné znéni SPL bylo schvéleno valnou hromadou
MAS Moravska branaa. V rdmci pfipravy ISU a SPL bylo uskutenéno 8 schiizek komise strategického rozvoje, 5
vefejnych setkani s obCany (kazdé setkani bylo opakovano 2x z divodl pokryti regionu MAS), 4 Skoleni a
seminafe, 1 konference (Setkani MAS Olomouckého kraje), 3 schiize valné hromady a 4 schizky pracovnich
skupin. Programovaci vybor se schazel pribézné.

Nové pfistoupivsi obce — Jezernice, Bohuslavky, Lipnik nad Befvou — se s vystupy SPL ztotoZAuji, proto neni
potieba dopliovat do SPL v souvislosti s jeho druhou aktualizaci dodate¢na jednani pracovnich skupin, setkani
s vefejnosti apod.

3.1.3 Expertni odbornici
Na pfipravé SPL a ISU se podileli externi odbornici v ramci odbornych &innosti a poradenskych cinnosti a dale
v byly do procesu zapojeni i zaméstnanci MAS Zahofi - Be¢va. DuleZitou strankou aktivit bylo také konzultovani
SPL a jeho pfipravy s partnerskymi MAS (MAS Za humnama, MAS OPRV, MAS Partnerstvi venkova).
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VyCet externich odborniku:

Ing.arch. Stanislav Vrubel, manazer MAS, zaméstnanec MAS - koordinace a fizeni zpracovani SPL
Mgr. Dominika Dolakova, manaZerka MAS OPRYV, o.s. — konzultace a poradenstvi

Mgr. Drahomira Stastna, manazerka MAS Za humnama, 0.s. - konzultace a poradenstvi

Petr Dvoracek, manazer MAS Partnerstvi venkova, 0.s. — konzultace a poradenstvi

Ing. Petr Manek, CRPR o.p.s. — konzultace a metodika strategického planovani

Ing. Jana Vrublova — metodika a vyhodnocovani dat uzemi, dotaznikové Setfeni

Ing. Jan Kosik, Dané a mzdy — Prerov, s.r.0. — ekonomické poradenstvi, analyzy

Doc. Ing. arch. Vladimira Silhankova, PhD., Civitas per Populi, 0.s. - facilitator

Hana Nehybova - u€etni a administrativni pracovnice, zaméstnanec MAS - pfiprava podkladl pro
ekonomické analyzy, zajiSténi prostor a dalSich podminek projednavani SPL, administrativni prace

Analyza Gzemi MAS

4.1 Hodnoceni uzemi

411 Hodnoceni Uzemi

Zakladni charakteristika izemi

MAS Moravska brana, ob¢anské sdruzeni, ptsobi na izemi 32 obci okresu Prerov, v nichz Zije pfes 22 tis. osob
na plode 209,02km2. Hustota obyvatelstva se v jednotlivych obcich vyrazné lisi, nejnizsi hodnotu maji Zakovice
s 37,4 obyvateli na 1 km?, naopak nejvy$$i hustota obyvatel je v obci Lazniky (168 obyvatel na 1 km?). Uzemi si
pfes fadu vyvojovych zmén a procestl podrzelo venkovsky raz.

Seznam obci, které izemné vymezuji MAS Moravska brana:

Bohuslavky, Buk, Dolni Nét&ice, Dolni Ujezd, Grymov, Hlinsko, Horni Nétéice, Hrad&any, Jezernice, Kladniky,
Laznicky, Lazniky, Lipnik nad Be€vou, Lhota, Oldfichov, Oprostovice, Osek nad Becvou, Pavlovice u Pferova,
Prosenice, Radotin, Radslavice, Radvanice, Sobisky, Sobé&chleby, Susice, Sigma, Tugin, Tyn nad Becvou,
Veseligko, Vykleky, Zabestni Lhota, Zakovice.

VYMEZENI| UZEMI K 24,1,2013 - AKT. C.3

% :x\‘w
. o ‘Z.O,.O;U;'.rl'r KRAS 4.:"“'\ .-""". iw "n;_:
PREROV N oo e £ 7N
LOKALIZACE; DETAIL \_\ VYMEZEN' UZEM‘
MISTNI AKCNI SKUPINY MORAVSKA BRANA, O.S.

LOKALIZACE: PREHLEDNA MAPA

Or—&n‘u\l:h

LEGENDA:
o CECE MAS UZEM
WIANIGE MAS Lz
* HRANICE RAJ0
SPRAVNI HRANCE OSCIMAS

ENE ORCE |0, TYPL

nlrd pbee MAS s2bdul Plevoy, Liselh a8
BTE MAS

Y MISTNI CAST] CHCI MAS

O NEJBUZEINESTA

2013

3 MAS Moravska brana, o.s. m Sidlo Bratrska 358, 751 31 Lipnik nad Be¢vou
ICO: 27017371 m Tel.: 581 627 271, 739 344 119, 606 500 970 m e-mail: info@maszahoribecva.cz m www.maszahoribecva.cz




Strategicky plan Leader, na obdobi 2008-2013, Osa IV. Leader-Aktualizace ¢.3
,»Rozvijet venkov spole¢né ma smysl!*“
MAS Moravska brana, o.s.

41.1.1 Obyvatelstvo a osidleni
Obyvatelstvo
Z hlediska vyvoje poCtu obyvatel bylo pro region charakteristické trvalé snizovani po¢tu obyvatel az do roku 1991,
kdy nastal mirny obrat a od tohoto data se poCet obyvatel mirné zvySuje (r.1970-14.168 obyv., r.1980-13.317
obyv., r.1991-12.292 obyv., r.2001-12.325 obyv., k 1.1.2008- 13.617 obyv.- z hlediska relevantnich dat od obce
Jezernice — obec se osamostatnila od Lipnika nad Be¢vou - aZ od roku 2003 je udaj aktualizovan az k roku 2008)
Tento vyvoj (narlst obyvatel mezi roky 1991 a 2008 o 340 osob) je dan okrajovymi ¢astmi MAS navazujicimi na
Pferov a Lipnik n.B., které zaznamenavaji mirny Ubytek obyvatel. Pravé tato mésta (z hlediska jejich
podvazanych moznosti rozvoje kvalitniho bydleni) mimné dotuji pfiliv obyvatel do okrajovych Casti regionu MAS.
Vékova struktura obyvatel MAS se projevuje vysokym podilem osob v poproduktivnim véku ( 20,05 %) a nizkym
poctem déti ve véku 0 — 14 let (pouze 17,82 %). Vztah mezi témito dvéma hodnotami sleduje index stafi, jez se
vypocita jako podil poctu osob ve véku 60 a vice let a po€tu osob ve vékové kategorii 0 — 14 let. Nejhorsi hodnotu
index vykazuje u obce Sigma (kromé obce Pavlovice u Perova, kde je vékova skladba ovlivnéna vékem obyvatel
domova diichodeti). Obce Dolni Ujezd, Oldfichov, Radotin, Radslavice, Radvanice, Sobé&chleby a Vykleky maji
pozitivni, progresivni strukturu obyvatel, u zbyvajicich obci hovofime o nezdravé, regresivni vékové strukture
obyvatelstva. Primérny vék obyvatelstva se pohybuje v priméru kolem 38,99 roku, vyjimkou vybocujici z fady je
obec Pavlovice u Pferova z divodu lokalizace domova dichodcl. Nejvétsi potencial osob v produktivnim véku
maji ve sledovaném Gzemi obce Radslavice, Dolni Ujezd a Osek n.B. Primémy vék je 38,99 let, index stafi je
1,17.
Lipnik nad Be¢vou: Z hlediska vyvoje poétu obyvatel Lipniku nad Be€vou je jeho vyvoj poCtu obyvatel stéle se
zvysujici:

Vyvoj poCtu obyvatel mésta Lipnik n. B.

Rok 1850 1869| 1880 1890 1900| 1910] 1921] 1930| 1950 1961 1970| 1980 1991 2001| 2001 X.

Lipnik mésto 5442 5879 6194 6207 6690] 6701 6331 7306] 7367 6982 7176] 6694 7590 7504
Nové Dvory 190 172 173 185} 196| 227 225 224 237 244 238 246 222 206
Podhofi 354 334] 399 333 312 350] 325 337 304 357 345 331 349 335
Loucka 524 576] 533 531 557 537 527 6021 576 599 602 561 478 504
Trnavka 115 135 126 154 113 150 141 146 140 118] 109 117 97] 100
Celkem 6625| 709 7425| 741 DI 7868 7965| 7549 8615| 8624 8300| 8470 7949| 8736 857 8649

Zdroj :séitani lidu, dom( a bytd, evidence obyvatel UM 2001

Mésto Lipnik n.B vCetné integrovanych obci v dlouhodobé Casové fadé zaznamenava stabilitu poctu
bydlicich bez vyraznych skokovych zmén, a to iz od roku 1850 ( index vyvoje poctu obyv. 1850/2001 = 1,29). Od
druhé poloviny 19.stoleti az do poloviny stoleti 20. dochazi k trvalému pozvolnému narlstu poétu bydlicich (vyjma
sCitani v obdobi 1.svétové valky), od roku 1950 se poCet obyvatel vyrazné nezménil, s mirnymi vykyvy je patrna
stabilizace poCtu, maximalniho hodnoty dosahlo mésto v r. 1991 ( 8736 obyv.). Pokles po¢tu obyvatel od r.1991
odpovida celorepublikovym tendencim. OvSem za predpokladu snizujiciho se pfirozeného pfirlstku jsou tyto
tendence poklesu po¢tu obyvatel velmi mirné, svéd€ici o stabilité obyvatel.

Pfi podrobném pohledu na jednotlivé ¢asti mésta a pfi zohlednéni jejich malé populaéni silu nejsou
zfejmé trvalé tendence vyraznéjSiho charakteru.

Také z hlediska indexu poCtu obyvatel mésta Lipnik nad Bec¢vou je vyvoj mésta pomémé dobry:
Index vyvoje poctu obyvatel mésta Lipnik n.B.
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° be] ° k<] Es] k<] k<] k<] Es] © Es] © Es] © - S = oA S A
£ = £ £ = £ £ £ = £ = £ = £ £ £EL| £ £0
Lipnikmésto | ) o8 | 105 | 1.00] 108| 100 094|115] 101] 095| 103 093] 113 099| 112| 138 - - -
NovéDvory | 61| 101 107] 106] 16 099|100 106| 103] 098 | 103] 090 093| 08a| 108| -
Podhori 094 119] 083| 094| 1,12| 093] 1,04| 090 1,17 | 007 | 096| 1,05 | 096| 101| o095| - - -
Loucka 110 093] 1,00| 1,05| 096 098] 1,14 | 096 | 1,04 | 1,01 | 093] 0,85| 1,05| 090| o096| - - -
Trnavka
117 093] 122| 073] 1,33] 0,94 |1,04] 096 | 0,84 | 092 | 107] 0,83] 1,03| 085| o087| - - -
Celkem

1,16 | 1,05| 1,00 106) 1,01 095|114 | 1,00| 0,96 | 1,02 | 094 | 1,10 | 0,99 | 1,09 1,31 1,08 %29

Zdroj :scitani lidu, domii a bytd, evidence obyvatel UM 2001

Populacni velikost mésta Lipnik n.B., vyjadfujici obytnou funkci mésta dosahla hodnoty 10,2 v r.1991

(vr. 1980 = 9,7), taktéz posilila za sledované obdobi celkova komplexné funkéni velikost mésta ( 8,7 v r.1980,

8,9 vr.1991), vyjadiujici vyznamnost stfediska. S ohledem na vySe uvedené Ize oekavat stabilni vyvoj poétu

s mirym poklesem poctu obyvatel pfi nezménénych vnéjSich podminkach ( napf. zvySeni podtu obyvatel
migracnim pfirdstkem pfi posileni atraktivity Gzemi: nova bytova vystavba, nové pracovni prilezitosti...)

Osidleni

Pro Uzemi MAS je charakteristickd husta polycentrickd soustava osidleni s menSimi obcemi, ktera je dana
historicky a navazovala na kdysi hlavni ekonomickou aktivitu — zemédélstvi. V obdobi transformace hospodarstvi
doslo k vyraznému oslabeni ekonomické funkce zemédélstvi v zemi jako hlavniho ekonomického odvétvi.
V Uzemi vznikla fada nevyuzitych a chatrajicich arealli byvalé zemédélské vyroby s vazbou na zhorSeni kvality
obytného prostfedi v obcich. Vramci procesu urbanistického a stavebniho vyvoje obci vétSinou nedoslo
k z&dsadnim negativnim zménam, které by obce degradovaly.

Domovni a bytovy fond

Podle posledniho SLBD bylo v uzemi MAS celkem 4488 trvale obydlenych bytd, z toho 4137 v rodinnych
domech, coz je 92,18 %. Celkem se zde nachéazelo 727 neobydlenych bytd, z nichz 195 slouzilo k rekreaci a
110 k pfechodnému bydleni. Pfedchozi vyvoj naznacoval pokles poCtu bytt, rok 2001 vSak byl zlomovy, statistika
potvrdila pfiblizeni se stavu v roce 1970. Z hlediska charakteristiky urovné bydleni v obcich MAS na 1 trvale
obydleny byt pfipada cca 51-63 m2 obytné plochy, na 1 trvale obydleny byt pfipada cca 2,9-3,4 obytnych
mistnosti nad 8 m2. ObloZnost jedné bytové jednotky je v intervalu 2,6-3,3 osob. Vybavenost a Uroveni bydleni
v dalSich charakteristikach Ize povazovat za dobrou az nadprdmeérnou ve vztahu k nékterym vesnickym regioniim
(vybaveni socialnim zafizenim, ...).

Lipnik nad Becvou: V roce 2001 bylo nahlaseno celkem 1505 domi a 3307 bytd. Pocet bydlicich
obyvatel na 1 trvale obydleny dim se za sledované obdobi nezménil ( poCet bydlicich obyvatel na 1 trvale
obydleny dim vr.1991 2,86, pocet obyvatel na 1 trvale obydleny dim v r.2001 2,77). Primérna velikost
obydlené plochy bytu ¢inila v r.2001 52,3 m?, na 1 trvale obydleny byt pfipadne priméré 2,81 obytnych
mistnosti.

Charakteristiky bytového fondu mésta jsou uvedeny v nasledujici tabulce
U bytového fondu je ziejmy stfedni bytovy standard s vy3Si obloznosti bytu.

Struktura domovniho a bytového fondu 1991 -2001

domy trvale z toho|neobydlen |byty celkem |trvale neobydlen|prim.staf
celkem obydlené |rodinné é domy obydlené € byty i domu
domy domy byty
1991 Lipnik +Jezernice 1979 1756 1477 223 3893 3561 332]58,6 let
2001 Lipnik 1505 1363 1161 142 3307 3058 249 S

! obytna funkce vyjadfena podilem trvale bydliciho obyvatelstva na CR v setinach %.

droj SLBD 1991, 2001
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Velikost bytt 1991 - 2001

obytna plocha byt pocet  obyt.mistnostilpocet obyt.mistnosti
nad 8m? 4-7,9 m?
1991 Lipnik +Jezernice 173613 9667
2001 Lipnik 150000 8010 1012

zdroj SLBD 1991,pfedbézné vysledky SLDB 2001

Relativni ukazatelé velikosti byt(i 1991 -2001

trvale m? obytné|pocet pocet m®  obytné
bydlici/ 1lplochy/1 |obyt.mistno Josob/ 1lplochy/1 obyv
trv.obydleny|trv.obydle sti/1 obyt.mistn
byt ny byt trv.obydl.byt [ost nad
8m?
Lipnik +Jezernice 1991 2,86 48,75 2,85 1,08 17,05
Lipnik 2001 2,77 52,27 2,81 0,99 18,76

Neobydlené domy 1991 -2001

zdroj SLBD 1991, 2001

neobydlené |obydlen objekty vy€lenéné Z %neobydlenych sZLdBr(g
byty prechodné idividualni BF bytd z b.celkem
rekreace-
celkem
Lipnik +Jezernice 1991 332 45 45 8,53
Lipnik 2001 245 45 32 61 7,47

1991,pfedbézné vysledky SLDB 2001

Velikost a vybaveni trvale obydlenych bytd a bytovych doméacnosti (pfedbézné vysledky SLDB 2001):

*

*

*

obytné plocha

podet obytnych mistnosti nad 8m?
podet obytnych mistnosti 4-7,9 m?

Neobydlené byty (pfedbézné vysledky SLDB 2001):

*
*
*

*

Vzdélani

celkem
obydlen pfechodné
slouzi k rekreaci

nezpusobily k bydleni

150000 m?
8010
1012

245
45
32
61

Vzdélani jako souhrn schopnosti, dovednosti a znalosti je zakladnim kapitalem pro uplatnéni pracovni sily na
trhu prace. Nizkd droven vzdélani s sebou nese riziko nezaméstnanosti, vysSi vzdélani naopak podporuje
ekonomicky potenciél oblasti. V MAS Moravska brana tvofi nejvétSi skupinu obyvatelé vyuCeni a se stfednim
odbornym vzdélanim bez maturity ( 43,2%), dali podstatnou skupinou jsou osoby se zakladnim a neukonéenym
vzdélanim ( 26,1 %). Vice nez pétina obyvatel nad 15 let ma Uplné stfedni vzdélani s maturitou. Pouze 6,9 %
osob ma vySSi odborné, nastavbové anebo vysokoskolské vzdalani.
< Hodnoceni obyvatelstva a osidleni »
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Z uvedenych charakteristik Ize vysledovat Fadu spoleénych problém( charakteristickych pro venkovské regiony,
jako je starnuti obyvatelstva, odliv obyvatel z podstatné ¢asti Uzemi (kdy vétSinou odchazeji mladé a vzdélané
osoby). Tento trend se podafilo Caste€né zastavit a v nékterych &astech regionu v navaznosti na vétsi mésta
nastartovat mirny narGst po€tu obyvatel. Tato skutecnost je dana ekonomicky (drahé pozemky ve méstech,....),
socialné (snaha o bydleni v neanonymni komunité), zlepSovanim zivotniho prostredi, vyraznym nardstem mobility
obyvatel ale také nedostatkem stavebnim mist a moznosti ve méstech. Uvedené skutecnosti se mohou stat do
budoucnosti pfileZitosti (nardst obyvatel a vytvoreni stabilngjsi demografické skladby) ale také hrozbou (pfekotné
vznikajici satelitni Gtvary). Z hlediska vzdélanostni struktury se jedna o podprimémé charakteristiky, které je
z dlouhodobého hlediska nutné systémové ménit, z kratkodobého hlediska se tato skute¢nost zasadné nezméni.
Systém osidleni Uzemi je stabilizovan a i z hlediska dlouhodobého neni pfedpoklad tuto skuteénost ménit. Tento
systém osidleni je pro Uzemi charakteristicky a i pfes sva néktera negativa (vétSi narocnost na zajisténi dopravni
a technické infrastruktury,...) bude i do budoucna rozvijen.
Hlavni zavéry:
e ZlepSit kvalitu Zivota v obcich Upravou vefejnych prostor(, stabilizaci a budovanim obcCanské
vybavenosti a volno¢asovych aktivit.
e Podporovat Skolstvi, vzdélavani a rozvoj celozivotnino vzdélavani.
e Podporovat rozvoj vesnic svazbou na stabilizaci obyvatelstva a pfipadné rozumny narist poctu
obyvatel.
e Podporovat vyuziti opu$ténych a chatrajicich zemédélskych (vyrobnich) areald.

41.1.2 Ekonomické prostredi
V obcich MAS v roce 2004 pusobilo 2158 podnikatelskych subjekt(l, z &ehoz 656 subjektd plsobilo v obchodé,
prodeji a opravach motorovych vozidel, spotfebniho zbozi a pohostinstvi, druh& nejvétsi skupina tvofila 319
subjekt plsobicich v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu. Z celkového poctu 1977 podnikatelskych subjektd je
1554 fyzickych osob-podnikajicich, 242 samostatné hospodaficich rolniki, 71 svobodnych povolani a 186
subjektt ostatni pravni formy. V Gzemi je 8401 osob v produktivnim véku, v ¢ehoz je 3872 Zen ( 46,1%).
Z hlediska hospodarské Cinnosti podnikatelskych subjektd jich 319 podniké v zemédélstvi, 335 v primyslovych
odvétvich, 83 v dopravé a spojich, 656 v obchodu a prodeji, pohostinstvi, 193 v ostatnich sluzbach. V Gzemi
pracuje 36 osob ve vefejné spravé, obrané, povinném socialnim pojisténi, 50 ve Skolstvi a zdravotnictvi, 198 v
ostatnich vefejnych, socilnich a osobnich sluzbach. Dale v regionu pusobi 20 statnich organizaci, 6 akciovych
organizaci, 59 obchodnich spole¢nosti, 10 druZstevnich organizaci.
Zemédélstvi, lesnictvi
Zemédélstvi je charakteristickd ekonomicka Cinnost pro region jak z hlediska geografické polohy, tak z hlediska
tradice, konkrétné 75,6 % celkové vyméry MAS je vyuzito jako zemédélska plda, ktera zabira v absolutnich
Cislech celkem 12 053,7 ha rozlohy, jez je vyuzita jako orna plda ( 80,9%), trvalé travni porosty ( 7,96%),
zahrady ( 5,79%), ovocné sady ( 3,5%), chmelnice (2,4%) a v zanedbatelném mnoZstvi vinice. V Uzemi pUsobi
319 zemédélskych subjektl. Zemédélstvi v sou¢asné dobé neni hlavnim ekonomickym odvétvim. V uzemi
pusobi osm zemédélskych spoleénosti s riznou vymérou zemédéiské pldy s rostlinnou (obiloviny, chmel, ...) i
zivoCiSnou produkci (produkce miléka, masa...). V &asti zemédélskych ploch je provozovano pastevectvi.
Zemédélska ¢innost kromé produkéni funkce také plni nezastupitelnou funkci Udrzby kulturni zemédélské krajiny.
14,4 % Uzemi regionu zaujimaji lesni plochy v diverzifikované vlastnické drzbé. Pro ekonomickou zékladnu Uzemi
se nejedna o zasadni aktivitu, vyrazné v3ak pusobi pfi Udrzbé lesa z hlediska jeho rekreacnich funkci a rozvoje
cestovniho ruchu.
Pramysl
Plvodné zemédélsky region se v poslednich letech v navaznosti na vyraznou restrukturalizaci hospodarstvi stava
regionem s rlstem vlivu primyslovych podnikatelskych Cinnosti a s rostoucim podilem sluzeb. Z 2158
podnikatelskych subjektt je 1839 subjektl nezeméd&lské povahy, tzn. v sekundarni sféfe (zamecnictvi,
stavebnictvi, ..., ostatni primyslova odvétvi) nebo terciéri sféfe (pohostinstvi, ...ostatni sluzby). Viyznamnym
podnikatelskym subjektem je cihelna v Jezernici a spolenost Agrochov Jezernice, a.s..
Nezaméstnanost, trh prace
\/ okrese Prerov je mira registrované nezaméstnanosti 10,9% (ve spravni oblasti povéfené obce Prerov — 11,3%
a obce Lipnik n.B. — dokonce 13%), stav uchazeCl o zaméstnani je v okrese Pferov 7 697 osob, z toho: 4 100
Zen, 409 absolventl a mladistvich, 930 osob se zdravotnim postizenim. V regionu MAS se nezaméstnanost

2013 | 8

3 MAS Moravska brana, o.s. m Sidlo Bratrska 358, 751 31 Lipnik nad Be¢vou
ICO: 27017371 m Tel.: 581 627 271, 739 344 119, 606 500 970 m e-mail: info@maszahoribecva.cz m www.maszahoribecva.cz




Strategicky plan Leader, na obdobi 2008-2013, Osa IV. Leader-Aktualizace ¢.3
,»Rozvijet venkov spole¢né ma smysl!*“
MAS Moravska brana, o.s.

v jednotlivych obcich pohybuje v intervalu 4,35-16,54%. Primérna nezaméstnanost v izemi ¢ini 8,18% (k
31.12.2007), coz je mirné nizSi hodnota nez v pferovském okrese (11,3%) a nebo v Olomouckém kraji.

Lipnik nad Beévou: V dobé posledniho s¢itani LDB 1.3.2001 zilo na zajmovém Gzemi 8575 obyvatel
celkem. Vékova struktura zaznamenava obecné tendence vyvoje a to snizovani podili obyvatel
v pfedproduktivnim véku, posun mladSich kohort do vy$Sich vékovych kategorii. V budoucnu Ize predpokladat
narlst skupiny obyvatel poproduktivniho véku. Index mladi, vyjadfujici podil osob predproduktivniho véku na
obyvatele poproduktiniho véku dosahl v roce 2001 hodnoty 0,94, postupna mirna deformace vékové struktury
s moznou regresi. Nardst poctu obyvatel vy§Sich vékovych skupin a snizeni poétu osob mladsich vékovych
kohort pfinese zménu naroku na prostfedi — zafizeni socialnich sluzeb, peCovatelské domy, omezeni po¢tu mist
v matefskych a zakladnich Skolach apod.

Vékové rozvrstveni obyvatel v r.1991 a v r.2001 je vyjadfeno v niZze uvedené tabulce:

Vékova struktura obyvatelstva 1991 -2001

zdroj 1991 v%z 2001 Lipnik v%z scitani
LDB (Lipnik  +| celkového celkového
Jezernice) poctu poctu

vékova kategorie vékova kategorie

0-14 2374 23,32(0-14 1449 16,90

15-54 7/ 15-59 M 5693 55,91 | 15-59 5589 65,18

nad 55 Z, nad 60 2115 20,77 | nad 60 let 1537 17,92

M

Celkem 10 182 100,00 8575 100,00

Ekonomicka aktivita obyvatelstva 1991-2001

r.1991 (Lipnik+Jezernice) | r.2001(Lipnik)
ekonomicky aktivni 5138 4282
podet vyjizdgjicich za praci| 1609 1399
mimo obec
% vyjizdgjicich za praci z EA|31,32 % 32,7 %
celkem
% EA z poctu bydlicich obyvatel |50,46 % 49,9 %
poc¢et EA osob na 100 obyv.v|90,3 76,6
produktivnim véku

zdroj scitani LDB

V roce 2001 bylo 4 282 osoby ekonomicky aktivnich osob - 49,9% z poctu osob. Relativni
pokles pocétu osob ekonomicky aktivnich ve srovnani let 1991 a 2001 je velmi mirny,snizeni poctu
osob ekonomicky aktivnich odrazi vyvoj situace na trhu prace. Vyjizdka za praci se béhem 10 let
mirné zvysila ve vazbé na zvysujici se mobilitu za praci.

Pozitivné Ize hodnotit posileni pracovni funkce mésta 2 jako jedné ze zékladnich funkci sidla,
ktera se mirné zvysila za obdobi let 1980-1991( 1981 - 8,8, 1991- 8,9).

Vzhledem k zvySovani vékové hranice odchodu do diichodu se da ocekavat mirny narust
poctu osob v produktivnim véku nebot vstupuje do produktivniho véku generace pielomu 70/80- tych
a prozatim se na poctu osob v produktivnim véku vyrazné neprojevi snizeni poctu narozenych
v 90.tych letech. Ekonomickou aktivitu bude vhodné podpofit vytvorenim podminek pro tvorbu

? Pracovni funkce vyjadfena podilem obsazenych pracovnich pfileZitosti na CR, v setinéch %)
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novych pracovnich mist , posilenim vyrobnich sluzeb, ¢isté vyroby a remesel provozovanych
Vv navrzené rozvojové lokalité a souc¢asné v rodinnych domech .

Rozvojové trendy bude potfeba podporovat aktivni rozvojovou politikou s moznym vyuzitim syndromu
velkych mést — pracovat ve mésté, bydlet v menSich sidlech.
Predpokladany vyvoj ekonomické aktivity pocita s malym naristem ekonomicky aktivnich osob
v produktivnim véku a se snizenim podilu vyjizdéjicich za pracovni pfilezitosti vytvofenim pracovnich
prilezitosti v misté bydlisté (vystavba primyslové zony, posileni sluzeb v souvislosti s rozvojem
obcanského vybavené — Skolstvi, cestovniho ruchu apod).

<€ Hodnoceni ekonomického prostiedi »
Region je typicky zemédélskou oblasti s kvalitni zemédélskou pldou s tradici rostlinné i ZivoCisné vyroby.
Zemédélstvi vSak ztratilo sv(j zasadni ekonomicky dopad na uzemi a jeho zaméstnanost. Zemédélské subjekty,
které v Uzemi pusobi, vétSinou vyzaduji investice do modernizace svych arealll (staveb i technologii), aby i
nadale zlstaly konkurenceschopné. Zemédélské subjekty se vyrazné zaméfuji na zemédélskou prvovyrobu bez
dal$ich navazujicich zpracovatelskych aktivit nebo jiné nezemédélské aktivity v ramci diverzifikace. Vyznamnou a
nezastupitelnou Ulohou zemédélstvi je péCe a Udrzba krajiny. NejvétSi zdroj pracovnich pfileZitosti dnes
predstavuje mistni zakladna drobnych a stfednich podnikatelG v Uzemi, ¢ast ekonomicky aktivnich osob za praci
dojizdi mimo Uzemi MAS. Struktura ekonomickych &innosti je pfevazné v sekundéarni sféfe, v Uzemi se zaliné
rozvijet i sektor sluzeb (terciér) s vyraznym pfedpokladem rozvoje tohoto sektoru. Vregionu je celda fada
opus$ténych a nevyuzitych areall a budov, které jsou vhodné k rozvoji dalSich ekonomickych Cinnosti. Lesni
plochy jsou v Gzemi Spatné dostupné vyzadujici adekvatni vybaveni technikou, ktera v Uzemi chybi. V regionu
z hlediska zpracovatelského primyslu zemédélskych produktd plsobi nékolik péstitelskych palenic jako
zpracovatel( mistni produkce.
Hlavni zavéry:
e Podporovat modernizaci a rozvoj zemédélskych subjektd v navaznosti na zvySeni jejich
konkurenceschopnosti a ekonomické stability.
e Podporovat rozvoj nezemédélskych &innosti a podnikani formou podpory vzniku a rozvoje stavajicich
nezemédeélskych aktivit - podniku (rozvoj sekundarni a terciérni sféry).
o Pfednostné vyuzit stavajici opusténé plochy a objekty byvalé zemédélské vyroby.
Podporovat podnikani v lesich, Gdrzbu lesnich pozemkU vE. pofizeni nezbytné lesnické techniky.

41.1.3 Obc¢anska vybavenost obci

V regionu MAS Moravské brana je jediné vyznamngjsi sidlo jako spadové oblast sluzeb a ob&anské vybavenosti
a to mésto Lipnik nad Be¢vou. Regionalnimi centry jsou Prerov a Lipnik n.B., pfipadné Hranice a Bystfice p.H.
Z hlediska rozmisténi obCanské vybavenosti je stale patrny pozlstatek stiediskové soustavy osidleni, kdy
v téchto obcich jsou zarodky mistnich center vybavenosti a sluzeb. Problematika ekonomické efektivnosti je
charakteristicka i pro tento region, kdy se také projevuje nizkd kupni sila obyvatel a ekonomicka realita
regionélnich a nadregionalnich nékupnich center a navazujicich sluzeb. Problematicky byva také stavebné
technicky stav, ktery za sou¢asné ekonomické situace neni bez intervencnich zasahii mozné zlepSit.

Oblast Skolstvi je dostatené zajisténa 15-ti matefskymi Skolami, 8-ti zakladnimi Skolami s I. stupném a 6-mi
z&kladnimi Skolami s obéma stupni vyuky. Obce se snaZi tyto poCty zafizeni udrzet, pfestoze Celi problémdm
s ubyvanim déti v disledku negativnich demografickych trendd. Vefejnou knihovnu mohou ob&ané navstévovat
v kazdé obci. Stfedni a vysoké Skoly se v uzemi nevyskytuji, studenti dojizdi do stfednich Skol do Pferova,
zdravotnické péce je v obcich Sobéchleby, Pavlovice u Prerova, Dolni Ujezd a Prosenice situovana samostatna
ordinace praktického lékarfe, v obcich Lazniky, Veselicko a Osek nad BeCvou jsou situovany detaSované
ordinace praktickych lékafi. Obyvatelé dalSich obci musi za oSetfenim u praktického |ékafe dojizdét.
Specializovana zdravotnicka zafizeni se v regionu nevyskytuji a museji za nimi pacienti dojizdét do vétSich mést
(Lipnik n.B., Hranice, Pferov, Olomouc).
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Z hlediska dalSich sluzeb a vybavenosti se ve vétSiné obci nachazi kulturni dim nebo alespof kulturni nebo
shromazdovaci mistnost, sportovni areal nebo travnaté hfisté, obchody se smiSenym zbozim. V nékterych obcich
jsou zfizeny pobocky Ceské posty, pobocky bankovnich ani pojistovacich Ustavii nejsou v Gzemi situovany.
V obcich plsobi Sbory dobrovolnych hasiél, které vyuZivaji zazemi hasi¢skych zbrojnic.
<4 Hodnoceni obéanské vybavenosti obci »
V Uzemi regionu je zastoupena pouze mistni vybavenost pro jednotlivé obce, pfipadné i pro nékolik spadovych
obci a také v Lipniku nad BeCvou. Za fadou sluzeb je nutné dojizdét do okolnich mést. Sit matefskych a
zakladnich Skol je v souCasné dostate¢na a svymi kapacitami dostaCujici potfebam Uzemi. Zanedbanost
Skolskych zafizeni je vSak problémem, ktery je nutné fesit, ale ve vétSiné pfipadul je jejich modernizace nad
finanéni moznosti obci. Zdravotnicka zafizeni jsou v Uzemi stabilizovana a je nutné zajistit jejich rekonstrukci tak,
aby vyhovovala potfebnym standardim, pfipadné aby nebyla omezena dostupnost zdravotni péée zruSenim
nékterych ordinaci. Tradiéni vybavenost obci kulturné spoleenskymi zafizenimi a zafizenimi pro traveni volného
Casu je v zasadé stabilizované, ovSem jejich stav a Urover ve vétsiné pfipadl neodpovida dneSnim pozadavkim,
vétSina téchto zafizeni je také ve $patné stavebné technickém stavu. Zcela chybi moderni vybavenost z hlediska
modernich sportl a aktivit, coz znatné handicapuje vesnicky prostor pied okolnimi mésty. Udrzeni a vyrazné
ZlepSeni vybavenosti bude mit kladny vliv na udrzeni tradic, oby&eji a pospolitosti komunit a pfipadné i rozvoj
novych aktivit a tradic obci a neziskovych subjekt.
Hlavni zavéry:

e Podporovat zachovéani a rozvoj obanské vybavenosti regionu.

o Podporovat zachovani a rozvoj sportovni a volnoCasové vybavenosti lzemi.

e Podporovat zachovani a rozvoj tradic v uzemi.

o Vyuzivat hlavné stavajicich objektd a ploch s navaznosti na zlepSeni kvality Zivota.

41.1.4 Kulturni dédictvi

<€ Hodnoceni kulturniho dédictvi »
V Uzemi regionu je situovano velké mnoZstvi pamatek a paméatek mistniho vyznamu, které pfedstavuiji kulturni a
historické dédictvi, jez musi byt zachovano pro dalSi generace. V regionu je celé fada téchto objektl kaplicek,
kfizd, bozich muk, kostell a zvonic, znaéni ¢ast téchto pamatek je v Lipniku nad Be€vou. VSechny tyto pamatky
skytaji znacny potencial pfi rozvoji cestovniho a turistického ruchu. Vétsina z téchto objekt(i vyzaduje investice na
jejich zachranu a opravy. Uzemi nevyuziva dostatedné prezentacnich moznosti a nenabizi navatévnik(im zadné
vystavy, muzea apod. Z hlediska zachovani a udrzeni tradic a pamatek neni v Uzemi provedena Z&dna
pasportizace ani studie obnovy, zachovani ani plany Udrzby.
Hlavni zaveéry:

e Podporovat zachovani pamatek v tzemi MAS.

e Podporovat vznik muzei, vystavnich expozic a dalSich prezentacnich aktivit.

o Podporovat vypracovani studii vyuZiti, zachovy pamatek a s tim souvisejicich ¢innosti.

41.1.5 Technicka a dopravni vybavenost obci

Technicka vybavenost

Celkem 16 obci nema COV, z toho obec Veselicko odvadi stavajici odpadni vody do COV Osek n.B. (COV je
navrzena v Uzemnim planu Veselicka). Obec Radotin je ze 2/3 napojena pfivadéCem na biologické rybniky
Sobéchleby a zbyvajici 1/3 uvazuje do budoucna zabezpecit vlastni kofenovou Cistimou. Tyn nad Beévou
disponuje provizomi malou COV jen pro malou &ast obce, zbyvajici odpadni vody vypousti bez &i§téni. Obce
Buk, Lhota a Hlinsko nemaji vodovod a Cerpaji vodu z vlastnich studni. Obec Kladniky ma nové vybudovany
vlastni vodovod s vlastnim zdrojem vody a Upravnou. Radslavice a SuSice maji vlastni vodovod se zdrojem,
pfitemZ na Radslavice je napojen Grymov a na Susici Oldfichov. Ostatni obce jsou zasobeny pitnou vodou
dodavanou akciovou spolegnosti VaK Prerov. Pfestoze vétSina obci disponuje kanalizaci (jen dvé obce kanalizaci
nemaji), se ve skutecnosti jedna o staré trubni vedeni, které vé&tSinou nesplfiuje dnedni pozadavky. V uzemi se
elektrickd energie nevyrabi, u Prosenic funguje transformovna el. proudu na 22 kV. Dodavku elektrické energie
do v8ech obci uskutedfiuje v dostatedné kapacité CEZ, a.s. Plynofikace probéhla s vyjimkou obce Buk ve véech
obcich MAS, obce jsou pfipojeny na vefejné rozvody spolecnosti RWE Transgas, a.s. Z divodu vysoké ceny
bohuzel ob¢ané, prfestoze maji pfipojku, vyuzivaji v topné sezéné Casto kotle na tuha paliva. Ve zkoumané
oblasti existuje pevna telefonni sit spoleCnosti Telefénica 02 Czech Republic, a.s. Mobilni operatofi T-Mobile,
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Vodafone a Telefonica O2 (byvaly Eurotel) pokryvaji celé Uzemi , ale ne vzdy dostate¢né. Mésto Lipnik nad
Be&vou ma funkéni COV a v dostatené mife dimenzovanou technickou vybavenost.

Dopravni vybavenost

Stfedni ¢asti Uzemi prochazi hlavni zeleznicni trat’ Pferov — Hranice na Moravé — Ostrava, vede zde silnice I.tfidy
8.47 z Prerova pres Lipnik nad Be&vou do Hranic, na severovychodnim okraji, katastrem obce Dolni Ujezd vede
rychlostni komunikace R 35 (Olomouc - Lipnik n.B.). Jizni ¢asti Uzemi neprochazi Zeleznice a neni zde zadné
napojeni na lokalni Zelezni¢ni traté. Touto oblasti neprochazi Zadné silnice |. tfidy. Zakladni silnini systém
mezinarodnich a vnitrostatnich dalnic, rychlostnich silnic a silnic |.tfidy, zajiStujici dopravni dostupnost uzemi:
D1 Praha — VySkov — Kroméfiz — Prerov — Lipnik n.B. (Cast realizovano, Cast v pfipravé),

D47  Lipnik n.B. — Bélotin — Ostrava ( realizovano)

R35 Liberec - Hradec Kralové — Mohelnice — Olomouc — Lipnik n.B.

R46  VySkov - Prostéjov — Olomouc

R55  Olomouc - Pferov - Bfeclav

/35 Hranice — Valadské Mezifi¢i — RoZnov pod Radho$tém

|/46  Olomouc - Sternberk — Opava

| /47  VySkov — Kroméfiz — Prerov — Ostrava

|/55  Olomouc - Pferov — Hodonin — Breclav

Doplnujici silniéni sit' tvofi silnice Il. tfidy, nékteré z nich maji v navrhu planované feSeni prelozek, obchvatl a
pritah0 obci (Il / 437 - upravy v Tyné n.B., Il / 434 — pritah Susici-jiz realizovano). Zakladni kolejovy systém
zajiStujici dostupnost feSeného Uzemi tvofi 2 celostatni traté, zaClenéné do Il. tranzitniho koridoru s propojovaci
vétvi na I. tranzitni Zeleznicni koridor:

Trat €. 270 Ceska Trebova — Olomouc — Prerov — Bohumin
Trat ¢. 330 Prerov — Breclav

Sit ostatnich celostatnich drah tvofi traté:

Trat ¢. 280 Hranice na Moravé — Horni Lide¢ — Strelna

Trat €. 300 Prerov - Brno
Do severni ¢asti zkoumaného Uzemi zasahuje planovana trasa kanélu Labe — Odra — Dunaj a vysokorychlostni
Zeleznice (VRT).
Verejna prostranstvi
Husta sidelni struktura s malymi a stfednimi obcemi nabizi fadu zajimavych a malebnych navesnich a vefejnych
prostorl, které je vSak nutno upravit jak z hlediska funkéniho, tak i z hlediska estetického, aby plnily svou
zakladni funkci — setkavani a spole¢enskych kontaktd mezi obyvateli obce, pfipadné nabizely pfidanou hodnotu
v rozvoji cestovniho ruchu (odpocivani a posezeni turistd,...).
<4 Hodnoceni technické a dopravni vybavenosti obci »
Z hlediska $irSich dopravnich vztaht je Uzemi vhodné napojeno na sidelni aglomerace, z hlediska dopravni
obsluznosti samotného regionu je nutné provést opravy a rekonstrukce silnic a mistnich komunikaci. Na tuto
aktivitu Uzce navazuje potfeba Uprav vefejnych prostor( a prostranstvi (navsi, ulice,...). Vybavenost obci funkéni
technickou infrastrukturou je dobra, zasobovani vodou je tfeba doresit v Hlinsku, potfebné je také dobudovat
Cistirny odpadnich vod a navazujici kanalizaéni fady. Z hlediska ostatnich vedeni technického vybaveni se jedna
o stabilizované rozvody s jejich postupnym rozsifovanim do mist tzemniho rozvoje.
Hlavni zaveéry:

e DoreSit zasobovani vodou obci Hlinsko, Lhota a Buk.

e Vybudovat COV v obcich, kde chybi COV v&. nezbytného dobudovani kanalizanich fadu.

o Podporovat komplexni Upravy vefejnych prostranstvi (ulice, navsi,...).

e Resit rekonstrukce a opravy mistnich komunikaci.

4.1.1.6 Ochrana zivotniho prostredi
Na pfedmétném uzemi neni evidovan Zadny vyznamnéjsi stacionarni zdroj znecisténi ovzdusi s vyjimkou cihelny
v Jezernici. Kvalitu ovzdusi v topném obdobi vyrazné zhorSuji latky vznikajici pfi dosud prezivajicim spalovani
tuhych paliv v lokalnich topenistich (zejm. prach, oxid sifi€ity, oxid uhelnaty a oxidy dusiku, pfipadné i rlzné
toxické latky vznikajici pfi spalovani plastd). Liniovym, celkové vSak nepfili§ vyznamnym zdrojem znecisténi
ovzdusi, je silni¢ni doprava (vyfukové plyny a praSnost z vozovek). V pfedjarnim a ¢asné jarnim obdobi mohou
byt obce ob&asné postihovany zvySenou prasnosti, souvisejici s pusobenim vétrné eroze. V izemi Moravské
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brany se vyskytuji inverze. Pro ochranu kvality ovzdusi by mélo byt podporovano pfednostni vyuzivani
ekologickych zplsobU vytapéni (plyn, elektricka energie).

Kvalita povrchovych a podzemnich vod je negativné ovlivnéna zejména vlivem smyvu pldnich éastic a prisaku
nezadoucich chemickych latek z pozemku orné pudy a vypousténim komunalnich odpadnich vod bez Cisténi do
koryta vodoteci. Potencialnimi zdroji kontaminace vod jsou dale silniéni a U¢elova zemédélska doprava (zejména
Uniky ropnych latek) ¢i skladky (v zavislosti na jejich lokalizaci ve vztahu k vodotec¢im a horizontim podzemnich
vod a na povaze ukladaného materialu).

Negativni vlivy na kvalitu pldniho pokryvu feSeného Uzemi maji zejména vodni a vétrna eroze pUsobici nejvice
na velkoplo$né obhospodafovanych plochach orné pldy — vodni eroze postihuje zejména dlouhé a prikFejsi
nedélené svahy, vétrna eroze zejména obnazena temena hibett a navétrné svahy na odvodnénych pozemcich,
zatizeni pud toxickymi latkami i latkami rizného plvodu ménicimi nevhodné chemismus pud.

Uginné Feeni problematik plidni eroze a zatizeni pld toxickymi latkami vyZaduje zpracovani odbornych studii,
pro realizaci protieroznich opatfeni Ize do znané miry vyuZit navrhu uzemniho systému ekologické stability.
Pfimé zasahy do reliéfu feSeného Uzemi nejsou vétSinou nijak velké (zafezy a naspy komunikaci, zbytky mezi,
navazky, uméla koryta regulovanych Usekt vodoteci). Vyraznym zasahem do reliéfu je dobyvaci prostor
nerostnych surovin, loziska jsou lokalizovana na katastralnim Uzemi obce Jezernice (cihlafska hlina) Hlinsko
(stavebni kdmen), Vykleky (tavebni kamen, Veselicko (stavebni kamen - jiz zruSeno), Sobisky, Buk, Radvanice a
Tyn nad Bedvou. Nasledky tézebni &innosti je tfeba prib&zné kompenzovat kvalitné provadénou rekultivaci
vytézenych prostorti a vysypek. Redené (izemi ma charakter kulturni krajiny, jejiz raz uréuiji vedle dynamického
reliéfu predevSim proménlivé zpusoby vyuZiti. Krajina je z nejvétsi ¢asti vyuzita jako zemédélska puda, ktera
zabira 75,6 % celkové vyméry. V absolutnich Cislech jde celkem o 12 053,7 ha rozlohy, jeZ je vyuZita jako orna
puda ( 9750 ha), trvalé travni porosty ( 964ha), zahrady ( 654 ha), ovocné sady ( 417 ha), chmelnice (264 ha) a
v zanedbatelném mnozstvi vinice (1 ha). Lesni puda pokryva 14,4 % celkové plochy, vétS§im uzemim lesnich
pozemk(i disponuje obec Tyn nad Becvou, Veselicko, Hlinsko, Hradgany, Siéma a Pavlovice u Pferova. Vodni
plochy spole¢né se zastavénym uzemim tvofi 3% celkového uzemi.

Na uzemi MAS Moravska brana, o.s. se nachazeji nasledujici evropsky vyznamné lokality NATURA 2000:

e Beéva-Zebracka, CZ0714082, 288,6729 ha

e Veselicko, CZ0713746, 0,1001 ha

e Dolni a Prostredni Svrcov, Cz0713394, 2,8078 ha

o Tyn nad Beévou, CZ0713391, 2,6674 ha

o Lesy u Bezuchova, CZ0710007, 250,1831 ha

e Drevohosticky les CZ07100086, 309,9052 ha
Hlavni zaveéry:

e Podporovat vysadbu prvki USES dal$ich volnych ploch v krajing.

Podporovat aktivity vedouci k ochrané ovzdusi a povrchovych a podzemnich vod.
Podporovat opatfeni proti vodni a vétmné erozi.

Podporovat udrzbu kulturni zemédélské krajiny.

Chrénit krajinu pfed nepfiznivymi zasahy, chranit krajinny raz.

41.1.7 Cestovni ruch

Sledované Uzemi disponuje krasnou pfirodou s moznosti vyuZiti v p&si a cyklistické turistice, jsou zde podminky
pro rozvoj agroturistiky, oblast ma velky potencial pamatek zapsanych v seznamu kulturnich pamatek, pamatek
mistniho vyznamu, pfirodnich zajimavosti i archeologickych nalezi. Cestovni ruch je v nadregionalni a
nadnarodni podobé v Uzemi pfitomen diky hradu HelfStyn (roéni navstévnost cca 100 tis. navstévnikd), jeZ
pfedstavuje vyraznou turistickou atrakci. Dale vSak neni feSeno napojeni okoli na tuto dominantu, pfi¢emz
navstévnik HelfStyna po prohlidce hradu v Gzemi nezistava. V dne$ni dobé atraktivni formu cestovniho ruchu
nabizi Agroturistické centrum v Zabestni Lhoté, Ran¢ Mustang — westernové jezdéni na VeseliCku.

V jednotlivych obcich je mozné pro rozvoj cestovniho ruchu vyuzit nasledujici zavedené €innosti:

Zimni turistika a lyZzovani (Buk), v pfipadé pfiznivych klimatickych podminek jsou vhodné podminky pro bézecké
lyzovani (D.Ujezd), b&zecké lyzovani v okoli obce (Lazniky), sportovni Iétani (Dolni Nétgice), lety balonem, jizda
na koni (Radslavice), rybafeni ,MAKCA", koupali§té (Sobéchleby), tenis, vystava zahradkari (Susice), rybafeni
(Sigma), koupalisté-pouze na vlastni nebezpedi, asfaltové hfisté-tenis a Naudna stezka ,S Tuéfiakem za
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poznanim* (Tucin), horolezectvi (Tyn), rybareni, bézecké lyzovani v pfipadé dostatku snéhu (Veseli€ko),
sportovni aredl a Obecni dim v Jezernici a v Bohuslavkach. Cela fada vybavenosti z hlediska cestovniho ruchu
se nachazi v Lipniku nad Be€vou — ubytovaci a restaura¢ni sluzby, sportovni a rekraéni zafazeni, apod.
Katastrem obci mistni akéni skupiny jsou vedeny znacené cykloturistické trasy dle mapy znagenych cyklistickych
tras stfedni Moravy:
1- cykloturisticka trasa €. 6137, po silnici na trase HelfStyn — U Huberta— Dolni NétCice — Sobéchleby — Simfe —
Zékovice — Blazice, tato trasa navazuje v prostoru HelfStyna na dalkové hlavni trasy — Jantarovou stezku a
v Tyné nad Becvou i na budovanou cyklostezku Becva,
2- v Blazicich se napojuje trasa ¢. 5035 vedouci z Bystfice p.H. do Bezuchova — Oprostovic — Lhoty,
3- déle Ize pokracovat trasou €. 5034 ze Lhoty do Tyna n.B,
4- dalsi je trasa €. 6035 Nad Hubertem — Lhota — Vétrny mlyn u Kladnik — Pavlovice u Pferova — Radslavice,
5- z Pavlovic vybih4 jesté jedna trasa &. 6062 do Sismy a Bezuchova,
6- cyklostezka Becva vedouci podél biehu feky Becvy z Prerova do Hranic,
7- Jantarova stezka tvofi patef Moravsko-slezské dalkové cyklotrasy, ktera méa byt v budoucnu soucasti
panevropské cyklotrasy Euro-vela €. 9 (Baltské mofe - Jaderské mofe),
8- severni &asti Uizemi probiha cyklotrasa &. 6058 Bohuslavky — Dolni Ujezd — Veseligko — Laznicky — Trsice.
<4 Hodnoceni cestovniho ruchu »
Uzemi chybi propojeni siti cyklotras (pfedev$im spojeni mezi severni a jizni ¢asti regionu), pfip. cyklostezek
vCetné zézemi — odpoCivadel s moznosti oddechu, posezeni, obCerstveni, ziskani turistickych zajimavosti.
V Uzemi je absence dostatené propagace uzemi, informacnich center a moznosti ubytovani a stravovani.
Infrastruktura sluzeb cestovniho ruchu jako je ubytovani, stravovani a doprava je rozvinuta pouze ve vétSich
méstech v okoli (Lipnik nad Becvou, Pferov, Hranice). V obcich je omezena jen na nejnutnéjsi sluzby a kulturni
vyZiti slouZi spiSe pro potfeby domécich obyvatel. Tato oblast ma velky potencial pro venkovskou turistiku, ktera
zde zatim nemd tradici a neni zde rozvinutd. Chybi moZnosti ubytovani a také ubytovani v soukromi zde neni
zvykem. V rdmci podpory rozvoje cestovniho ruchu je potfeba vyfeSit moznosti ubytovani v celé lokalité,
ubytovani cenové dostupné pro rodiny s détmi a také pro cykloturisty, ktefi nemaji kde umistit své jizdni kolo a
ktefi rovnéz vyhledavaji levnéjsi typ ubytovani.
Hlavni zaveéry:

o Podporovat rozvoj cykloturistiky v&. potfebné vybavenosti.

e Podporovat rozvoj cestovniho a turistického ruchu nabidkou vhodnych atraktivit v navaznosti na

specifika Uzemi.
e Podporovat vznik novych ubytovacich kapacit v€. navaznych provoz(.
Podporovat rozvoj agroturistiky.

41.2 Davody vybéru daného uzemi
Uzemi regionu MAS Moravska brana je homogennim venkovskym Gzemim z hlediska (izemniho vymezeni,
obdobného systému osidleni, shodnych problémovych oblasti, shodnych kulturnich a spole¢enskych tradic a
aktivit, shodnou sociélni a demografickou strukturou. Uzemi navazuje na tradici spoluprace tfi mikroregion
(Zahofi-Helfstyn, Lipensko a Pobecvi) a vyuZivd soudrznosti lidského potencidlu Uzemi. Z téchto divodu je
vzajemna spoluprace zaloZena na posilovani vize komunity a sdileni zdroji jednoznaénym vyusténim spole¢ného
Usili o trvale udrzitelny rozvoj regionu MAS. Obdobnost feSenych problémd Uzemi bylo ovéfeno v rdmci analyz
regionu a déle hlavné dotaznikovym Setfenim a komunikaci s vefejnosti. V drtivé vétSiné se jednalo o shodné
problémové okruhy (stav obCanské vybavenosti, vefejnych prostort, mistnich komunikaci, sportovnich a
volnoCasovych aredll, nezbytnost zajistit prosperujici podnikatelské prostfedi, zachovat v Gzemi zemédeélstvi,

Uzemni rozsah MAS pokryva Gzemi tfi mikroregiond. Jednotlivi ¢lenové jsou ochotni podilet se na spoleéném
rozvoji na zakladé sdileni podobnych vizi a pfedstav a efektivné je prosazovat na zékladé konsenzu, partnerstvi a
vzajemného respektovani. Celé uzemi je vhodné roz$ifeno o Uzemi mésta Lipnik nad Becvou.

41.3 Shodné ¢i styéné charakteristiky tzemi
Region MAS Moravska brana se nachazi v okrese Pferov, ORP Lipnik n.B. a Prerov, Olomouckém kraji, NUTS
I Stfedni Morava. Celé Uzemi nalezi do povodi feky Moravy a jeho podstatna ¢ast do povodi Be€vy. Celé Gzemi
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leZi na rozhrani Hané a Vala$ska v izemi Moravské Brany. Uzemi je situovano napfi¢ osy Moravské brany a
obrazné ji pfemostuje.

Osidleni celého Gzemi je téméf shodné a je charakteristické vysokou hustotou jednotlivych sidel (vétSinou
sevieného-koncentrického typu s navsi nebo ulicovkou) o nejrozSifenéji velikosti 200-300 obyvatel s vétSinou
niz$i nabidkou sluzeb. Z toho plyne FeSeni obdobnych problémd sidel, jejich spravy a rozvoje. Mezi nejdulezité;jsi
shodné charakteristiky obci patfi zanedbanost verejnych prostori navsi, nutnost rekonstrukce a opravy mistnich
komunikaci, dobudovani a hlavné rekonstrukce stavajicich objekti a ploch obfanské vybavenosti, sluzeb a
volnoCasovych aktivit. V ramci Gzemi MAS je stale patrna byvala stfediskova soustava obci, kdy byvalé
stfediskové obce vytvareji zarodek mistnich center, dnes jiz na zakladé ekonomickych, socialnich a logistickych
vztaht. Spadovost je vSak vyrazna k obéma ORP - Prerov, Lipnik n.B. Region je také dostatecné homogenni
z hlediska socialni skladby obyvatelstva, podobnych kulturnich, zvyk( a obyceji , demografickym vyvojem a také
z hlediska niz8i miry vzdélanosti populace. V uzemi je vSak patrna sounaleZitost s regionem a odhodlani
problémy fesit vzajemnou spolupraci. Podnikatelské prostiedi je v izemi velmi podobné a vychazi v dne$ni
dobé z aktivity soukromych podnikatelskych subjektli nezemédélskych innosti, ¢ast osob ekonomicky Einnych
vyjizdi za praci mimo region MAS. Historicky nebyla v Gzemi zastoupena primyslova vyroba. Velka Cast
pracovnich mist je v sekundarni sféfe, mensi ¢ast pracovnich sil pracuje v terciéru, ktery bude s rozvojem zemi
posilovat. Rozvoj sekundarni a terciérni sféry je dilezity z hlediska ekonomické stability regionu a zajisténi jeho
budouci prosperity. Zemédélstvi je stale charakteristické pro Uzemi, avSak ztratilo své byvalé postaveni jako
hlavniho ekonomického odvétvi a hlavniho zaméstnavatele. Pivodni systém velkych zemédélskych podniki se
v regionu zachoval, vznikla v8ak i cela fada soukromé hospodaficich zemédélch. V celém regionu plni také
nezastupitelnou Ulohu adrzby krajiny. Zemédélstvi je zalozeno na zivocisné a rostlinné vyrobé bez navaznosti na
vlastni zpracovatelské Cinnosti ¢i vyrazné nezemédélské aktivity, z divodu zajiSténi konkurenceschopnosti bude
muset dojit k racionalizaci vyrobnich areald, jejich modernizaci a pfipadné k zavedeni nezemédélskych Einnosti
z hlediska diverzifikace a stability oboru. Pro cely region je charakteristicka vy$8i mira nezaméstnanosti.
Dopravni navaznost regionu z hlediska navazani se na nadfazené dopravni trasy a koridory je vyhovuijici,
dopravni sit' vlastniho GUzemi vychazi z historickych obchodnich tras (Jantarova stezka,...) a je stabilizovana
s nutnosti rekonstrukci silnic a dalSich jejich zafizeni. Zivotni prostedi je vyraznou prioritou celého (zemi coZ se
projevuje na zapojeni se do riznych programui vysadeb, revitalizaci krajiny a budovani prvk( USES.

Osou celého Uzemi je feka Bedva, podél které jsou vedeny patefni cyklotrasy BeCva a Jantarova stezka, celé
Uzemi je bohaté na objekty kulturniho dédictvi a vykazuje také konani shodnych tradic a obyCeji. Celé Uzemi
chce rozvijet cestovni ruch a navézat na né dalSi ekonomické aktivity formou spolupréace navazujicich
ekonomickych subjektt. V Gzemi plsobi velké mnozstvi neziskovych subjektu, které sehravaji vyznamnou dlohu
v Zivoté regionu — SDH, sportovni kluby a télovychovné jednoty, v&elafi, myslivci apod. Tyto spolky jsou vétSinou
patefi spoleCenského Zivota, buduji pospolitost a soundlezitost vregionu a vyznamné spolu navzajem
spolupracuji a komunikuii.

Celé uzemi MAS Moravska brana se nachazi v okrese Prerov, ktery je zafazen z hlediska vymezeni region( se
soustiedénou podporou statu na obdobi let 2007-2013 mezi hospodarsky slabé regiony.

41.4 Zvlastnosti uzemi oproti jinym uzemim
Zvlastnosti uzemi jsou dany jednak geografickymi, historickymi a pfirodnimi podminkami, ale také
socioekonomickymi charakteristikami:
o Celé Uzemi MAS je zafazeno mezi hospodéfsky slabé regiony
o Umisténi druhého nejrozlehlejSiho hradu Evropy — hradu Helf$tyna s navazujicimi kovarskymi aktivitami,
a vysokym potencialem rozvoje cestovniho ruchu
o Geograficka rozmanitost a malebnost krajiny s hustou siti osidleni
Velké mnozstvi pamatek v obcich a krajing, lokalizace velkého mnozstvi potencialnich archeologickych
nalezist
Eneolitické nalezisté v obci Hlinsko
Situovani lokalit NATURA 2000
Situovani nadregionalnich cyklotras — Be€va, Jantarova stezka, Greenways
Husta sit mistnich a regionalnich cyklotras (Helfstyn-Hostyn,...)
Situovani loZisek nerostnych surovin — dobyvaci prostory, chranéna loZiskova Uzemi
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Pomérné vysoka mira nezaméstnanosti
e Nevyhovujici podminky pro umistovani vétSich investic do primyslové vyroby
Pospolitost a sounaleZitost obyvatel s Uzemim, vysoka sociélni adaptabilita a pfizplsobivost novému.

4.2 Zdroje Uzemi pro realizaci SPL
421 Lidské zdroje

V regionu MAS Zije pfes 22 tisic obyvatel, ktefi se aktivné zapojuji do déni v obcich a regionu a ktefi jsou ochotni
se podilet na realizaci rozvojového dokumentu, proto Ize Fici, ze Uzemi ma dostatek lidskych zdrojl pro realizaci
SPL. Vyznamna je také zkuSenost fady obci, podnikatell a neziskovych subjekt(i z Eerpanim riiznych typl dotaci
a zkusenost regionu také s administraci Programu LEADER CR 2007. Vy&si mira nezaméstnanosti vykazuje
mozny potencial pro naplnéni pfipadnych novych pracovnich mist zfizovanych vramci realizace projektu.
V Uzemi pusobnosti MAS je 32 obci, které se dlouhodobé pfipravovaly na ¢erpani finan€nich podpor v ramci
PRV, a proto v jejich pfipadé se pfedpoklada znaény pievis pozadavkl. Tuto skute€nost také doklada zasobnik
projektl se 180 projekty v ramci Uzemi MAS. Nedilnou soucasti realizace SPL je existence sekretariatu MAS a
konzultaéni a poradensky tym partnerskych MAS, ktery vytvaFi kvalitni metodicky a poradensky tym zkuSenych
pracovniki, jez mohou znacné podnitit aktivity v Uzemi. Lidské zdroje budou aktivizovany také v ramci
prednasek, vefejnych setkanich a $koleni pfed jednotlivymi vyzvami, vramci evaluaCniho procesu....
Mikroregiony se svymi manazery jsou schopni zpracovat pfislusné projekty (zkuSenost s Cerpanim dotaci EU).
Pro uzemi je charakteristické velké mnoZstvi aktivnich z&jmovych neziskovych organizaci dobrovolné
sdruzujicich aktivni lodi, ktefi dostate¢né znaji své Uzemi a jsou pfipraveni aktivné se podilet na rozvojovych
aktivitach. Tim je vytvofen pfedpoklad pro zapojeni neziskového sektoru do realizace SPL. Do prizkumu potfeb
obyvatel se zapojilo celkem 501 ob¢ant ze vSech obci MAS.

4.2.2 Finanéni zdroje

Region patfi k t&m chudSim Uzemim se statutem hospodafsky slabého regionu s nedostatkem financnich
prostfedk( jak u subjektd samospravy, tak i u podnikatell a neziskovych organizaci. V ramci pfipravy na
moznosti ¢erpani finanCnich prostfedkd z fondi EU si fada subjektl v uzemi vytvofila vlastni finanéni rezervy,
které bude vyuzivat na predfinancovani svych projektl. Néktefi z Zadatell budou fesSit pfedfinancovani také uvéry
u bankovnich ustavl pfipadné z jinych zdroju. V rdmci navrzenych opatfeni jsou omezeny velikosti projektu a u
NNO a obci je vysoka mira dotace. Z toho plyne predpoklad bezproblémového financovani realizace projektl a
relativné dostate¢ného mnozstvi penéznich prostfedk pfi realizaci SPL.

Z hlediska predfinancovani vydaju MAS je toto zajiSténo jednak kazdoroCnim vybérem Elenskych prispévkd clend
MAS a dale rozvijejici se hospodafskou Cinnosti MAS ve vztahu k ostatnim dotacnim tituld a operacnim
programim.

4.2.3 Hospodarské zdroje

V regionu MAS pusobi pfes 2158 ekonomicky aktivnich subjektu, z toho 319 zemédélskych podnikateld, z toho
6 akciovych spole€nosti, 59 obchodnich spole¢nosti, 10 druzstevnich organizaci a 1554 podnikatelu-fyzickych
osob, proto Ize fici, Ze (zemi mé& dostatek hospodafskych zdrojli pro realizaci SPL. Rada z téchto subjekti se
zapojila do pfipravy SPL, zna jeho priority a v ramci zasobniku projektd si ovéfila vhodnost svych projektovych
zamérd. Zasobnik projektovych namétu Cita kolem 180 zamérd, které podaly obce, podnikatelé a neziskové
subjekty. Vyznamna je pfipravenost jednotlivych partnerd k podavani zadosti. Rada z nich své zaméry dale
rozpracovava a konzultuje se zastupci MAS. Do dotaznikového Setfeni se zapojilo 43 podnikatelskych subjekt
prifezové vSemi odvétvimi a 52 neziskovych subjektd.

Zemédélstvi — predstavuje vyraznou absorpCni kapacitu potencialnich projektd v ramci SPL. Vramci jeho
restrukturalizace a zvySeni konkurenceschopnosti musi dojit k racionalizaci a modernizaci aredld a technologii
jak zivogiSné, tak i rostlinné vyroby. V této oblasti jich cela fada jiz Eerpa dotace z jinych opatfeni nebo pfipravuje
projekty vétSinou zaméfené do oblasti modernizace a specializace zeméd&lskych vyrob. V Gzemi pusobi 319
zemédeélskych podnikateld, ktefi pfedstavuji vyznamnou zakladnu potenciélnich zadateld. Podstatnou skute¢nosti
pro dalSi rozvoj je existence celé fady nevyuzitych objektd a areal(l v ramci zemi, které skytaji moznost dalSiho
rozvoje, vyhodou je vétSinou dobré dopravni napojeni a napojeni na sité technické infrastruktury.
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Nezemédélské podnikani — predstavuje Siroké spektrum jak z hlediska organizacnich forem, tak i z hlediska
zaméfeni s vysokym potencialem podilet se na realizaci SPL v ramci realizace individualnich projektd. Jedna se
pfedevSim o drobné podnikatele v oblastech zameénictvi, stavebnictvi, autoopraven apod. Pravé rozvoj téchto
subjektt (sekundarni sféry) zajisti spolu s rostoucim podilem sluzeb (terciérni sféra) stabilni a diverzifikované
ekonomické prostfedi regionu a jeho budouci rozvoj. V8echny obce maji zpracovany Uzemni plany s jasné
vymezenou koncepci jejich rozvoje a s dostateCnym potencialem ploch pro vyrobni aktivity zemédélského i
nezemédélského charakteru.

Sluzby — sektor sluzeb neni v Gzemi dostate¢né rozvinut, coz je dano nizkou kupni silou obyvatelstva. Pii
nastartovani rozvoje regionu se predpoklada zvySeni ekonomické urovné obyvatel coz ma pfimou vazbu na
rozvoj sluzeb jako jsou napf. kadefnictvi a nebo nékterych specializovanych obchodl, jako napf. kvétinafstvi
apod. Vyznamny potencial stale skytaji chybéjici sluzby v navaznosti na rozvoj cestovniho ruchu a vyuzivani
jedine€nosti uzemi k jeho ekonomické prosperité.

Obce - predstavuiji velkou absorpéni kapacitu Uzemi pro realizaci projektd v ramci SPL. Obce jsou vefejnymi
zastupci vice jak 13,6 tisic obyvatel regionu s dokonalou znalosti mistnich problému a potfeb jejich obyvatel.
Proto je vuzemi 31 potencialnich dobfe pfipravenych a zkuSenych Zadatelt s fadou projektovych zamérl
vramci priorit a opatfeni SPL. Rada obci jiz realizuje své projekty z PRV, OPZP, ROP SM, kde ziskavaji
zkuSenosti s administraci projektd v ramci fondd EU. V zasobniku projektovych zamér( podaly obce nejvice zcela
konkrétnich a jasné formulovanych namétu.

Neziskové subjekty — pfedstavuji vyznamnou zakladnu svobodné ob¢anské spole¢nosti, kdy funguji na zakladé
dobrovolnosti a upfimného a nezistného zajmu o ¢innost subjektu. Vétsinou se jedna o zapélené a naddené lidi
s jasnou predstavou. Do pfipravy SPL a naplnéni zasobniku projektovych namétd se tyto subjekty vyznamné
zapojily. V oblasti menSich projektd (v navaznosti na jejich omezené financni moznosti) Ize pfedpokladat celou
fadu zajimavych projektovych Zadosti s vazbou na rekonstrukce a modernizace jejich zafizeni — kluboven,
sportovist apod.

Z uvedenych skuteCnosti vyplyva, Ze potencial uzemi je vysoky s pfedpokladem vyrazného previsu projektovych
Zadosti.

4.2.4 Jiné zdroje

Z vyznamnych dalSich zdroji regionu je mozné jmenovat Zivotni prostfedi s malebnou a turisticky zajimavou
krajinou v navaznosti na rozvoj cestovniho ruchu. Viyznamné je také mnozstvi drobnych pamétek, tradic a
soudrznost Uzemi. Dopravni infrastruktura pfedstavuje z hlediska zanedbanosti technického stavu mistnich
komunikaci lll. a IV. tfidy vyznamnou absorpni kapacitu hlavné v navaznosti na komplexni Upravu vefejnych
prostorl. Z hlediska nepfiznivého demografického vyvoje v izemi MAS se ukazuje jako perspektivni oblast
s vysokym absorpCnim potencialem oblast sociélnich sluzeb. Tato skutenost byla ovéfena zpracovanym
Komunitnim planem socialnich sluzeb, ktery vymezil tfi zakladni problémové okruhy v této oblasti: 1. Seniofi, 2.
Déti, mladeZ 6-18(25) let a 3. Rodiny s détmi a osoby se zdravotnim znevyhodnénim. Rozvoji tohoto sektoru
prispiva také novy systém Uhrady za poskytovani socialnich sluzeb.
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5.

SWOT analyza

5.1 Vymezeni SWOT analyzy
Kvalita Zivota ve venkovskych oblastech

MAXIMALIZOVAT,ROZSIROVAT

NUTNO KONCEPCNE RESIT

MAXIMALIZOVAT,REALIZOVAT

MONITOROVAT,ELIMINOVAT

Silné stranky Slabé stranky Prilezitosti Hrozby
VNITRNI VNEJSI
o nedostatek sluzeb pro obyvatele a femesla
o relativni stabilita obyvatelstva o nedostatek pracovnich sil a techniky pro tdrzbu
e zajemob&anli o vzhled obci a ob&anskou vefejnych prostranstvi, zanedbané prostranstvi bez
vybavenost funkeni a esteficke hodnoty e vastnictvi pamatek, navsi - soukromé
»  dostupnost zdravotnickych zafizeni *  nizky zéjem obcani o pamétky mistniho vyznamu e moznosti ziskani finanénich prostfedku na pozemky Y
e vybavenost venkovnimi sportovnimi arealy *  chybéjici zazemi pro spolkovou Cinnost - vybaveni, rozvoj venkova e ztrata plvodni venkovske identity
e vhodné pozemky a objekty pro vystavbu Kubovny . e narodni a evropské rozvojové dota&ni e (vérova politika statu
e kulturni a historické tradice obci-materialni a e chybéjici Gtulek pro psy - potulovani pst fondy e omezeni pravomoci obci - stavebni
nematerialni povahy *  absence socidlnich sluzeb pro obcany v regionu e vyuzivani obnovitelnych zdroji energie komise
e kvalitaZP *  havarini stav nebo neexistence kultumich zafizeni - e vyuZtelnost pamatek e financovani obci v ramci rozpoctovych
o velké mnozstvi pamétek — bohaté kultuni kulturni domy, volnocasovych zafizeni-sportovist, «  malebna krajina pravidel statu-nedostatek finanénich
dédictvi hrit, detskych hrist a dalSich zafizeni vefejné o tradice irsiho okoli, zajem o bydleni na prostfedkd pro rozvoj venkova
e plynofikace, zasobovani vodou potfeby a zazemi spolku venkové e vysoka intenzita dopravy
o moznost pripojeni k Intemetu e nedostatecné kulturni vyziti obyvatel v regionu e dahice o socidlni politika
e existence pamatek o nedostateCné feSend bytova politika mladych rodin
o Skolstvi e neobydlend plivodni zastavba
e stabilizovana sidelni struktura Gzemi *  neexistujici koncepce vystavby RD
o zkugenosti Gzemi s &erpanim dotaci e neexistence pljcek pro obcany z fondl rozpoctu obci
o z3jmova a spolkova Ginnost e nedostatek infrastruktury pro volny ¢as
e nedostatek multifunkénich hfist, zastaralost
stavajicich hfist
o nedostatek krytych sportovist
e kanalizace a COV
e stav Skolskych zafizeni
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Cestovni ruch

MAXIMALIZOVAT,ROZSIROVAT
Silné stranky

NUTNO KONCEPCNE RESIT
Slabé stranky

MAXIMALIZOVAT,REALIZOVAT

Prilezitosti

MONITOROVAT,ELIMINOVAT
Hrozby

VNITRNI

VNEJSI

e existence vyznamné mezinarodni
cyklostezky Bedva a Jantarova stezka

o vysoky turisticky potencial hradu
Helf$tyn

e bohaté pfirodni a kulturni dédictvi

e pfedpoklady pro letni a zimni turistiku

e vhodné pozemky pro vystavbu
infrastruktury v oblasti CR

e  Zivé tradice v Casti regionu

e silné hodnoty - rodaci, vyznamné
0soby

e  vyhodna geograficka poloha

chybéjici informacni systém pro navstévniky a
turisty (naucné stezky)

nedostatecna sit a propojeni cyklotras/cyklostezek
nedostatek sluzeb pro navstévniky a turisty
nedostatek ubytovacich kapacit (malé penziony)
Spatny stav pamatek a pamétihodnosti

nevyuziti viastniho potencialu
(atraktivity,zajimavosti) - muzea...

nedostatek odpocinkovych zén

nedostatek pfirodnich koupalist

nedostatek parkovacich ploch

chybéjici koncepce rozvoje CR MAS

absence hipostezek a aktivit v rdmci agroturistiky

rozvoj aktivniho cestovniho ruchu

moznosti finanénich prostfedkd z EU

blizkost méstskych aglomeraci (Prerov, Hranice,
Lipnik nad Beévou, Bystfice pod Hostynem)
moznost zapojeni do koncepce rozvoje cestovniho
ruchu v ramci Olomouckého kraje

blizkost lazeriského mésta Teplice nad Becvou,
poutniho mista Hostyn, pramenisté Odry

dopravni dostupnost (dalni¢ni spojeni a zelezniéni
koridor)

e ekonomicka nestabilita - platebni
neschopnost turistl

e vyrazné zhorSeni zivotniho prostredi

e pasivni traveni volného ¢asu, nezajem

Zivotni prostiedi a zemédélstvi

MAXIMALIZOVAT,ROZSIROVAT NUTNO KONCEPCNE RESIT MAXIMALIZOVAT,REALIZOVAT MONITOROVAT,ELIMINOVAT
Silné stranky Slabé stranky Prilezitosti Hrozby
VNITRNI VNEJSI
e narlst vytapéni tuhymi palivy
o Cemé skladky
o velky rozsah zemédélské Cinnosti - eroze... e zvySovani cen zemniho plynu a
e nedostatek mechanizace na Udrzbu zeleng, zavedeni novych zpUsobU vytapéni - obnovitelné elektrické energie
prirodnich ploch a lesti — neudrzované plochy zdroje energie e navrat chemizace zemédélstvi
e kvalitni zdroje pitné vody zelené a Spatné dostupnych a neobdélavanych moznost Cerpani dotaci z fondl EU e Unik vody z krajiny (nizké retencni
e podil zalesnénych ploch zemédélskych pozemku vychova v oblasti ekologie (T¥idit odpad ma smys|, schopnost krajiny)
e NivaBedvy e neudrZované pozarni nadrze ¢isténi studanek) e globalni znecistovani ovzdusi z
e ekologické tfidéni odpadl -ECO e chybéjici protierozni opatfeni zavadéni novych forem zemédélstvi (eko) velkych zdrojd znegistovani
e plynofikace e  (Cistota vodnich tokd a ploch diverzifikace zemédélstvi e zaneSené vodni toky - potoky
e kvalitni Zivotni podminky v Gzemi e chybéjici tzemni systém ekolog.stability .
(biokoridory, biocentra, interakéni prvky)
e neexistence COV a kanalizaci (klasické COV,
korenové COV, biologické rybniky)
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Doprava a infrastruktura

MAXIMALIZOVAT,ROZSIROVAT
Silné stranky

NUTNO KONCEPCNE RESIT
Slabé stranky

MAXIMALIZOVAT,REALIZOVAT
Prilezitosti

MONITOROVAT,ELIMINOVAT

VNITRNI

VNEJSI

e strategicka poloha regionu pobliz hlavnich
silniénich tras R35, 47

e dobr4 lokalizace regionu pobliZ hlavniho
zelezniéniho uzlu Prerov

e dobra dopravni obsluznost do méstskych
aglomeraci ve vétsiné obci

e dobra technicka infrastruktura v obcich (voda,
plyn, elektfina, telekomunikace)

e  Spatny stav mistnich komunikaci a silnic se
zpevnénym povrchem a vefejnych prostorl obecné

e nedostatek spojii ve dnech pracovniho volna a o
svatcich

. nadmérné zatizeni obci prljezdovou dopravou

(nakladni doprava)

bezpeénost dopravy v obcich

$patny stav obecnich rozhlast

Spatny stav osvétleni obci

chybgjici kanalizace a COV v obcich

v nékterych Castech regionu chybi signal mobilnich

operatort

e nedostatecna infrastruktura vysokorychlostniho
internetu

e nedostate¢nd infrastruktura bezmotorové dopravy

e vystavba dalnicni sité D1 a D47

e moznosti ziskani finan¢nich prostfedkd z

narodnich a evropskych zdrojli (bezpecnost

dopravy, oprava komunikaci, technicka
infrastruktura obci)

Hrozby
e  Spatny stav komunikaci Il. a lll.
tidy
e snizovani poctu spojd hromadné
dopravy

e zpfisnéni legislativy v oblasti
ochrany krajiny

Podnikani a podnikatelské prostiedi

MAXIMALIZOVAT,ROZSIROVAT

NUTNO KONCEPCNE RESIT

MAXIMALIZOVAT,REALIZOVAT

MONITOROVAT,ELIMINOVAT

Silné stranky Slabé stranky Prilezitosti Hrozby
VNITRNI VNEJSI
o flexibilita podnikatelli e absence mistnich trhi dotaéni tituly pro rozvoj drobného, e nadmérna administrace
e  fungujici podnikatelska zakladna e  absence podnikatelskych inkubator( malého a stfedniho podnikani, e $patna politika zaméstnanosti
e dopravni dostupnost tzemi o nedostatek kvalifikovanych délnickych profesi nezemédelskych podnikl a subjektd, e dovozy dotovaného zbozi
o volnaa levna pracovni sila e neexistence zpracovatelského primyslu modernizace zemédélskych podniki - e neplatiéi - druhotna platebni neschopnost
e propagace, marketing vytvoent stabilniho prostfedi e nizka kupni sila obyvatelstva
o nedostatedna vybavenost obci sluzbami priliv podnikatelskych subjektd z okolnich e narlist velkych obchodnich Fetézc,
e mistni znagka - neexistence uzemi- supermarketll, globalizace projevujici se i na
e nedostate¢na podpora nezemédélskych dopravni napojeni D1 venkové
podnikd/subjektd/sluzeb (sekundér a terciér) e nestabilita zemédélského podnikani
e velké mnoZstvi nevyuZitych staveb a
zemédélskych objekt a ploch (brownfields)
e nedostatecna informovanost podnikatelského
sektoru
e zastaralost budov a zafizeni zemédélskych
podnikd
e nedostatek pracovnich prilezitosti
2013 20

. MAS Moravska brana, o.s. m Sidlo Bratrska 358, 751 31 Lipnik nad Be¢vou
1CO: 27017371 m Tel.: 581 627 271, 739 344 119, 606 500 970 m e-mail: info@maszahoribecva.cz m www.maszahoribecva.cz




Strategicky plan Leader, na obdobi 2008-2013, Osa IV. Leader-Aktualizace ¢.3
,Rozvijet venkov spole¢né ma smysl!*“
MAS Moravska brana, o.s.

Lidské zdroje
MAXIMALIZOVAT,ROZSIROVAT NUTNO KONCEPCNE RESIT MAXIMALIZOVAT,REALIZOVAT MONITOROVAT,ELIMINOVAT
Silné stranky Slabé stranky Prilezitosti Hrozby
VNITRNI VNEJSI
e nové formy spoluprace (mezinarodni,
meziregionalni)
. moznost financovani aktivit NNO z krajskych
. . . . e nepfiznivy demograficky vyvoj obyvatelstva programu . _ 5 o L
»  dobra spoluprace spolkd s obcemi e vysokd nezaméstnanost e ziskani finan¢nich prostfedki na projekty v e vSechny zavislosti, patologické jevy
e zajmoveé Cinnosti pfi ZS . n}(:,dostatek aktivit a vzd8lavani oro middes oblasti rozvoje lidskych zdrojdi, rekvalifikace, - drogy, alkohol
e existence sdruZeni senior( e p A socialni integrace apod. e  3patnd politika zaméstnanosti
e aktivni Cinnost spolkl a zajmovych * ned?ft?tek mozqostl F:e_lozwotryho vzdelavant e prezentace historie a tradic Uzemi v ramci MAS e nezajem a pasivita
sdruzeni o roztfisténost akci, aktivit spolk(, NNO a dalgich regiond .
o kulturni tradice obci o nedostateCna socialni péce o starsi spoluob¢any e podpora rodiny
o predskolni vzdélavani o  nedostatek aktivnich obéan( pro praci s détmi a mladezi .
«  dostupnost zakladniho &kolstvi v obcich e nedostatek alternativnich volnoasovych aktivit
o e 0svetova Cinnost - soundleZitost, prisluSnost k regionu
e nedostatecnd prevence v oblasti socialné patologickych
jevl
e nedostatecna znalost cizich jazyku
e  pocitaova gramotnost
e  matefska centra
e chybgjici klubovny a infrastruktura setkavani
e neexistence info systému Uzemi
e nizky pocet NNO v regionu (z hlediska oblasti zajmu).
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Na zakladé komunitniho projednavani probéhlo jak formulovani jednotlivych ¢asti SWOT analyzy, tak i vybér
nejdllezitéjSich silnych stranek a odstranéni nejvyraznéjSich slabych stranek, kterych pfileZitosti vyuzit pro
rozvoj regionu, a ohroZeni, kterym se snaZit vyhnout. Tato nasledna abstrakce jevi SWOT analyzy byla
provedena opét komunitnim zpGsobem na jednanich s vefejnosti, v pracovnich skupindch a v komisi
strategického rozvoje, kdy byly jednotlivé siiné a slabé stranky obodovény, pfifazovany k sobé dle shodnych
znaku a stanoven seznam nejvyrazngjSich slabych a silnych stranek a pfilezZitosti a hrozeb. Sefazeni odrazi
charakteristiky celého uzemi regionu MAS a na tyto jevy jsou dale navazany priority a cile SPL.

Velké mnoZstvi podnikatelskych subjektil s drtivou pfevahou o velikosti mikropodniku (zemédélskych a
nezemédélskych).

Silnd z&jmova a spolkova Cinnost v uzemi MAS, zajem ob&anu o déni v izemi a o vzhled obci (névsi,
vefejné prostory a plochy,...).

Vyznamna kulturné historické tradice-velké mnoZstvi tradic, akci, kvalitni Zivotni prostredi.

Vysoky potencial rozvoje cestovniho ruchu (hrad Helfstyn, cyklostezka Beéva a Jantarova cyklostezka,
eneolitické nalezisté, velké mnozstvi pamatek a pamatek mistniho vyznamu, malebnéd krajina
s vyraznymi plochami lesu.

Zku$enosti Uzemi s Eerpanim dotaci (krajskych, narodnich, EU).

Dobra vybavenost regionu technickou infrastrukturou.

Nejvyznamnéjsi slabé stranky tzemi MAS (nutno koncepéné fesit):

Nepfiznivy demograficky rozvoj regionu a dalSich sociologickych charakteristik (nezaméstnanost,
porodnost, migrace a urbanizace)

Nedostatek zafizeni pro volno€asové aktivity, nedostate¢né vybaveni Uzemi obCanskou vybavenosti a
sluzbami, Spatny a nevyhovujici stav existujicich budov vybavenosti slouzicich Siroké vefejnosti.
Nedostatek pracovnich pfilezitosti, velké mnozstvi opuSténych zemédélskych areall, zastaralost
zemédélskych podnikd, nedostate¢na podpora (vznik a rozvoj) nezemédélskych podnikatel (sekundér
a terciér).

Spatny stav mistnich komunikaci, vefejnych prostranstvi a navsi a navazuiici infrastruktury, mobiliae,
zelens, ...

Nedostatek infrastruktury pro rozvoj cestovniho ruchu, Spatny stav pamatek, neexistence muzei a
vystavnich expozic, plani regenerace apod.

Nedostatek vybudovanych COV, chybajici prvky USES, nevybavenost regionu potfebnou technikou pro
udrzbu pfirodnich ploch a ploch lest.

Nejvyznamnéjsi prilezitosti uzemi MAS (maximalizovat, realizovat):

Nové formy spoluprace regionu, dalSi prohlubovani partnerstvi Uzemi MAS zapojovani dal$ich subjektt
do spole&nych projektd, rozvijeni lidského potencialu.

Budovani dalnic D1 a D47, vhodné napojeni Uzemi na sidla vy8Siho vyznamu — Olomouc, Pferov,... ,
blizkost hranice Olomoucké aglomerace.

Modernizace zemédélskych podniki a vznik novych nebo podpora stavajicich nezemédélskych
podnikatelll - vy3Si stabilita ekonomického prostredi regionu, rozvoj cestovniho ruchu s navaznosti na
okolni cile — L&azné Teplice n.B., Olomouc, Lipnik n.B., Hostyn, HelfStyn,...) a na potencial mistniho
kulturniho dédictvi a pamatek.

Moznost Cerpani prostiedkd z EU, jejich soustfedéni do nejpotfebnéjSich projektl a v navaznosti na
vyuziti synergického efektu nastartovat ,novou budoucnost® regionu.

Komplexnim zkvalitnénim Zivota na venkové (Zivotni prostfedi v¢. udrZzované kulturni krajiny a lesnich
ploch, ekonomicka stabilita a vzhled obci s kvalitnimi sluzbami a ob&anskou vybavenosti) stabilizovat
obyvatelstvo, pfipadné podpofit narlst poctu obyvatel z okolnich mést.

Nejvyznamnéjsi hrozby uzemi MAS (monitorovat, eliminovat):

Projevy socialné patologickych jevli na venkové — alkohol, drogy, pasivita pfi vyuzivani volného Casu.
Nizka kupni sila obyvatel regionu, nestabilita zemédélského podnikani, ztrata konkurenceschopnosti a
jeho ekonomicky upadek.

Projevy globalizace ve vSech oblastech Zivota, ztrata identity a sounalezitosti.
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e Nedostatek finan¢nich prostfedku na rozvoj venkova, postupné zvySovani zavislosti na vnéjsich (cizich)
zdrojich.

e QOdliv obyvatel a snizeni ekonomické urovné regionu - nedostate¢na upravenost verejnych prostor(,
nedostatek vefejné vybavenosti, nedostatecna udrzba kulturniho dédictvi, krajiny, lest a vodnich tok( —
odliv turist(, Spatné Zivotni prostredi a nedostateéna kvalita Zivota na venkové.

5.2 Metodika SWOT analyzy

5.21 Metoda stanoveni jednotlivych bodi SWOT analyzy
SWOT analyza predstavuje zakladni a komplexni metodu kvalitativniho vyhodnoceni veSkerych oblasti rozvoje
regionu MAS ve vztahu k realizaci programi zaméfenych na rozvoj zemédélstvi, podnikatelskych aktivit,
cestovniho ruchu a vzadjemné spoluprace (mistniho partnerstvi) mezi vefejnym, soukromym a neziskovym
subjektem. SWOT analyza vychazi z analyzy soucasného stavu Regionu MAS.
SWOT analyza v metodickém pojeti predstavuje silny nastroj pro celkovou analyzu vnitfnich a vnéjSich Ciniteld a
obsahuje zakladni techniky zpracovani strategické analyzy. Jadro metody spodiva v klasifikaci a ohodnoceni
jednotlivych faktordi, které jsou rozdéleny do 4 zakladnich skupin (tj. faktory vyjadrujici SILNE nebo SLABE vnitini
stranky posuzovaného regionu a faktory vyjadujici PRILEZITOSTI a HROZBY jako viastnosti vnéjsiho prostredi).
Analyzou vzajemné interakce jednotlivych faktorG silnych a slabych stranek na jedné strané vuci pfilezitostem a
hrozbam na strané druhé Ize ziskat nové kvalitativni informace, které charakterizuji a hodnoti Uroved jejich
vzajemného stfetu.
SWOT analyza je zpracovana v ramci Regionu MAS dle jednotlivych rozhodnych oblasti z divodu detailngjsiho
vyjadfeni urujicich faktord:
-Kvalita Zivota ve venkovskych oblastech, -Cestovni ruch, -Zivotni prostfedi a zemédélstvi, -Doprava a
infrastruktura, -Podnikani a podnikatelsky prostor, -Lidské zdroje a partnerstvi.
SWOT analyza v prabéhu svého utvafeni prochazela vefejnym pfipominkovym Fizenim jednotlivych pracovnich
skupin Komise strategického rozvoje. Vefejné projednavani takto rozpracovaného dokumentu zajistilo vysokou
vypovidajici hodnotu této analyzy. Konfrontace pfimo s ¢leny MAS a Sirokou vefejnosti byla velkym pfinosem pro
finalni dopracovani SWOT analyzy. Analyzou SWOT byl vytvofen ,pfechodovy” mistek mezi analytickou a
navrhovou &asti dokumentu. Pfistup k jednotlivym faktorim je vyjadfen vztahy:

MAXIMALIZOVAT, ROZSIROVAT - NUTNO KONCEPCNE RESIT - MONITOROVAT - ELIMINOVAT

Vize strategického rozvoje a nasledné pak ramcove cile promitnuté v jednotlivych prioritach a opatfenich
vychazeji z provedeni detailni SWOT analyzy regionu uzemi MAS.

5.2.2 Zdroje informaci
Zdrojem pro vypracovani SWOT analyzy byla expertni analyza uzemi, dotaznikovy priizkum potfeb obyvatelstva,
podnikatel a NNO, dotaznikovy priizkum potfeb obci (vefejné spravy) a dale setkani s vefejnosti oteviena viem
bez rozdilu. SWOT analyza byla dale pfedmétem Cinnosti pracovnich skupin a komise strategického rozvoje.
Rozdéleni SWOT analyzy bylo provedeno komisi strategického rozvoje z diivodu detailngj$i analyzy celého
Uzemi v pusobnosti MAS Moravska brana.

6. Strategie

6.1 Priority a cile
Priority a cile Strategického planu Leader jsou zapracovany do jednotlivych Fichi, které zajisti praktické napInéni
stanovenych vizi rozvoje Gzemi MAS Moravska brana. Fiche navazuji na ISU a hlavné pak na analyzy Gzemi,
SWOT analyzu a dotaznikové feSeni. Potfebnost jednotlivych priorit a opatfeni byla ovéfena prostfednictvim
zasobniku projekt( a dale na vefejnych setkanich, pracovnich skupinach a komisi strategického rozvoje.
Na z&kladé téchto procesl bylo mozné formulovat nejduleZitéjSi rozvojové oblasti podpory uzemi MAS, kterymi
jednoznacné je podpora podnikani a kvality Zivota. Jako ddleZita oblast podpory byla také v ISU identifikovana
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oblast podpory cestovniho ruchu (hrad HelfStyn, vhodné plochy pro rozvoj CR...) a ochrany zivotniho prostedi.
V oblasti rozvoje cestovniho ruchu z hlediska SPL vétSina potencialnich Zadateld nesplriuje podminky vhodného
Zadatele, a proto své zaméry pfipravuiji do jinych operacnich programd nebo z nich jiz Eerpaji. V oblasti ochrany a
rozvoje ZP jsou také aktivity Zadateld smé&fovany do jinych operaénich programd nebo jinych os PRV (COV a
kanalizace, vodovody, vysadby USES a ploch zelend, revitalizace urbanizované zeleng,....). Oblast udrzby
krajiny byla také predmétem Programu LEADER CR 2007. Rozvoj lidskych zdrojli a zavadéni regionainiho
znaCeni mistnich produktl je také feSen v rdmci jinych operacénich programd, proto nebyl do SPL zafazen.

Z vy3e uvedenych skuteCnosti vyplyva, Ze rozvoj regionu je chapan v celé jeho Sifi a rozmanitosti potreb,
se strategii diverzifikovaného rozloZeni potfeb do rlznych programli a rozvojovych politk podle jejich
nejvhodnéj$iho dopadu do regionu a jeho potfeb. V souhmu je naplfiovana a realizovana ISU, které je SPL
soucasti, komplexné a priifezové bez jakéhokoliv opomijeni nékterého z pilifi trvale udrZitelného rozvoje.

Timto pfistupem bylo dosazeno jasného zacileni priorit a opatfeni SPL s pfedpokladanym cilem vyuzit
koncentrace, multiplikaénich a synergickych efektu.

Priority a opatfeni Strategického planu LEADER

PRIORITA |
VSeobecny cil priority:

Rozvoj podnikani v regionu MAS Moravska brana, ,,UMIME PODNIKAT*
ZvySeni konkurenceschopnosti zemédélcd, jejich produkce a vytvoreni podminek pro
stabilni a konkurenceschopné podnikani v regionu prostfednictvim posilovani mistni
produkce, modernizaci zemédélskych podnikl, zavadénim novych technologi,
podporou vzniku novych a podporou rozvoje stavajicich nezemédélskych podnikii a
rozvoje sluzeb a navazujicich obord.

Specificky cil priority: ZvySeni konkurenceschopnosti zemédélci modernizaci zemédélskych podnikd,
podpoiit investice do lesu, obnovu a rozvoj femesiné vyroby v navaznosti na mistni
zdroje a tradice véetné moznosti odbytu — podpora vzniku novych a rozvoj stavajicich
nezemédelskych podnikatell.

Opatieni 1.1 Modernizace zemédélskych podniku

1.2
1.3

PRIORITA I

Podpora zakladani a rozvoje podnikd
Investice do lesti a lesni techniky

Kvalita Zivota na uzemi MAS Moravska brana ,KRASA VENKOVA*

V8eobecny cil priority:

Specificky cil priority:

Opatieni 1.1

Zkvalitnit Zivot v regionu zlepSenim vybavenosti obci, zachovanim kulturniho a
pfirodniho dédictvi a nabidkou bohatého kulturniho a spoleenského Zivota, pfi
uplatnéni principu trvale udrZitelného rozvoje.

Obnova a rozvoj infrastruktury obci, doplnéni a zkvalitnéni obCanské vybavenosti obci,
podpora obcanskych a volnoasovych aktivit v obcich a ochrana a rozvoj kulturniho
dédictvi regionu MAS Zahofi-Bectva.

Nas tradi¢ni venkov

1.2 Obnova a rozvoj obéanské vybavenosti (ob¢. vybavenost, rozvoj vesnic)
PRIORITA | Rozvoj podnikani v regionu MAS Moravska brana ,,UMIME PODNIKAT*
FICHE:
FICHE 1: MODERNIZACE ZEMEDELSKYCH PODNIKU

Hlavni opatfeni z PRV:

Cil Fiche:

.1.1.1 Modernizace zemédélskych podnikd

- podpora investic do staveb, zazemi zemédélskych podnikd, technologii jak pro Zivo€iSnou, tak i pro rostlinnou
vyrobu. Cilem je také podporovat inovacni aktivity v ramci zemédélské vyroby a spolupraci mezi zemédélskymi
subjekty. Hlavnim dopadem Fiche by mélo byt zlepSeni ekonomické vykonnosti mistnich zemédélskych
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podnikatel( prostfednictvim lepSiho vyuZiti produkénich faktord a zvySeni jejich konkurenceschopnosti. V ramci
inovaénich postupl a aktivit by mélo dojit k vyuziti konkurenénich vyhod a tim i k lepSimu vyuZiti pfileZitosti na
trhu zemédeélskych produktd.

Oblasti podpory FICHE:

e investice do zemédélskych staveb (rekonstrukce a vystavba novych staveb - vyuZiti (brownfield
upfednostiiovano), véetné nezbytnych manipulacnich ploch, pro Zivocisnou vyrobu — podpora se tyka chovu skotu,
prasat, ovci, koz, koni a drlibeze:
vystavba nebo rekonstrukce ustajovacich prostor a chovatelskych zafizeni,
vystavba nebo rekonstrukce skladovacich prostor pro druhotné produkty Zivocisné vyroby,
vystavba nebo rekonstrukce skladovacich prostor pro objemna krmiva,

e investice do techniky a technologii pro Zivo¢iSnou vyrobu — podpora se tyka chovu skotu, prasat, ovci, koz, koni a
drlibeze,

e investice do zemédélskych staveb (rekonstrukce a vystavba novych staveb) pro rostlinnou vyrobu, véetné:

vystavby Ci rekonstrukce skladovacich prostor pro produkty rostlinné vyroby,

vystavby Ci rekonstrukce nosnych konstrukci trvalych kultur,

nezbytnych manipulaénich ploch.

e investice do techniky a technologii pro rostlinnou vyrobu, véetné pofizeni a obnovy zavlahovych zafizeni,

e stavebni a technologické investice do zpracovani a vyuziti zamérné péstované i zbytkové a odpadni biomasy pro
energetické a materialové Ucely, véetné nezbytnych manipulacnich ploch,

e investice do techniky pro tvorbu a Gdrzbu krajiny,

FICHE 2: PODPORA ZAKLADANI A ROZVOJE MIKROPODNIKU
Hlavni opatfeni z PRV:  1ll.1.2 Podpora zakladani podnikd a jejich rozvoje
Cil Fiche:

- posileni ekonomické stability a potencialu nezemédélskych podnikatell/subjektli realizaci projektti zaméfenych
na vznik novych a nebo rozvoj stavajicich mikropodnik( jako zakladniho pilife zaméstnanosti a tim diverzifikovat
ekonomickou zakladnu vesnického regionu. Tato Fiche by také méla podpofit stabilizaci pracovnich sil na
venkové, pfipadné vytvofit pracovni mista nova a tim vyrazné pfispét ke stabilizaci celého venkovského prostoru
a tim i ke zlepSeni kvality Zivota mistnich obyvatel v uzemi MAS. Realizaci Fiche bude podpofena riiznorodost
venkovské ekonomiky.
Oblasti podpory FICHE:
o rekonstrukce a modernizace objektu, pfipadné nova vystavba budov a ploch pro zakladani a rozvoj existujicich
mikropodnikd (stavebni material, stavebni préace)
e (prava povrchi v arealu podnikatelské provozovny (napf. odstavna stani, GUprava povrchd pro skladové
hospodafstvi)

e  pfipojeni k technické infrastrukture
e nakup stroju, vyrobnich zafizeni a technologie slouZici k zakladani a rozvoji mikropodniku
e nakup vybaveni provozovny pro podnikatelskou ¢innost (zakladni nabytek)
e pofizeni vypoCetni techniky
FICHE 3: INVESTICE DO LESU-Lesnicka technika
Hlavni opatfeni z PRV:  1.1.2.1 Lesnicka technika
Cil Fiche:

- zvySeni diverzifikace a rozSifeni trznich pfileZitosti, zlepSeni zpracovani surovin, rovnéz vyuzivani trznich
pfilezitosti prostfednictvim inovaci a tim zvySeni konkurenceschopnosti mistnich podnikateld. Cilem je umoznit
pofizeni strojl vyuZitelnych v lesich.

Oblasti podpory FICHE:
e Pofizeni stroju a zafizeni pro budovani a udrzbu lesnich cest, stezek a chodnikl, melioraci, hrazeni bystfin,
retenCnich nadrzi, zafizeni pro turistiku a stroju a zafizeni slouzicich pro obnovu a vychovu lesnich porostli a
prvotni zpracovani dfivi ekologickymi technologiemi.
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PRIORITA I Kvalita Zivota na (izemi MAS Moravska brana ,KRASA VENKOVA*
FICHE 4. OBNOVA A ROZVQOJ VESNIC - Verejna prostranstvi

Hlavni opatfeni z PRV:  111.2.1.1 Obnova a rozvoj vesnic

Cil Fiche:

- revitalizace stavajicich a budovani novych vefejnych prostranstvi, zvySeni jejich atraktivity a obyvatelnosti jako
mist setkavani, spoleenskych aktivit a oddechu mistnich obyvatel i navstévniki regionu. Cilem je zlepSeni
kvality zivota ve venkovském prostoru regionu MAS.

Oblasti podpory FICHE:

o stavebni obnova, pfipadné nova vystavba ploch a Uprava vefejnych prostranstvi

e stavebni obnova, pfipadné novéa vystavba chybéjicich iseku komunikaci a souvisejici infrastruktury

e nakup strojd, technologie, zafizeni, vybaveni v souvislosti s projektem

e nakup a vysadba vefejné zelené, parkové Upravy v obci, ndkup nezbytné techniky pro Udrzbu zelené v obcich
FICHE 5: OBCANSKE VYBAVENI A SLUZBY
Hlavni opatfeni z PRV:  111.2.1.2 Ob&anské vybaveni a sluzby
Cil Fiche:

- zachovani a rozvoj v8ech druhl ob¢anské vybavenosti v regionu, zlepSenim zakladnich sluzeb v tzemi MAS a
rozvojem investic zajistit vy$Si atraktivitu venkovského regionu a zlepsit kvalitu Zivota v obcich MAS.
Oblasti podpory FICHE:

o stavebni obnova (rekonstrukce, modernizace, statické zabezpeCeni), nova vystavba, budov a ploch slouzicich
zajiSténi ob&anského vybaveni v oblasti Skolstvi, zdravotnictvi, socialnich sluzeb, péCe o déti, kultury, zakladni
obchodni infrastruktury a sportovnich aktivit, vefejné spravy a hasiéskych zbrojnic, integrovanych informacnich a
Skolicich center,

e nakup zafizeni, technologie, vybaveni, hardware, software,

o infrastruktura spojend se zavedenim vysokorychlostniho internetu.

e investice pro pofizeni materiélné - technického zadzemi a vybaveni pro spoleCenské, spolkové, sportovni, kulturni,
environmentalni a cirkevni aktivity véetné stavebnich vydaji malého rozsahu

FICHE 6: NAS TRADICNi VENKOV - Kulturni dédictvi
Hlavni opatfeni z PRV:  111.2.2 Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova
Cil Fiche:

- zachovani kulturniho dédictvi a bohatstvi regionu MAS rozvojem investic zajistujicich vySSi atraktivitu
venkovské oblasti MAS a zlepSit kvalitu zivota v obcich Uzemi svazbou také na rozvoj turistické ruchu
zatraktivnénim Uzemi na zakladé vyuZiti mistniho a jedineného potencialu.
Oblasti podpory FICHE:
e  zpracovani studii obnovy a vyuziti pamatek, programu regenerace pamatkové vyznamnych Uzemi, soupisu a map
pamatek na venkoveé, planu péce, geodetickych praci,
o stavebni obnova (rekonstrukce, modernizace, statické zabezpeceni) pamatkovych objektu a ploch, revitalizace
historickych parku, historickych zahrad a aleji,
e nakup budov, stroju, zafizeni, vybaveni, hardware, software,
e investice na realizaci vystavnich expozic, muzei s nabidkou mistnich kulturnich a historickych zajimavosti.

6.1.1  Priority a cile SPL a jejich specifi€nost pro Gizemi v pisobnosti MAS

FICHE 1: MODERNIZACE ZEMEDELSKYCH PODNIKU
Specificnost pro tzemi MAS: v pfedmétném Uzemi se nachdzeji fungujici zemédélské spoleCnosti, které
ekonomicky prosperuji a zajiStuji kromé zemédélské produkce také udrzbu kulturni krajiny, ktera je pro naSe

vivs

provést modernizaci zemédélskych podnikl (objektt a zafizeni) v ndvaznosti na racionalizaci zeméd&lskych
aredll, ktera je z hlediska velice husté sidelni sité a velkého mnozstvi areall zemédélské vyroby nezbytna.
Zastaralé zemédélské provozy a technologie.
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FICHE 2: PODPORA ZAKLADANI A ROZVOJE MIKROPODNIKU

Specificnost pro tuzemi MAS: diverzifikace ekonomickych Cinnosti je v dneSni dobé zcela nezbytna — zvySovani
stability sektoru a omezeni ekonomickych vykyvd vramci regionu MAS. V Uuzemi je 1672 nezemédé&lskych
subjektu, které v drtivé vétsiné spliiuji podminku vhodného Zadatele a vhodné sekce OKEC. Tyto podnikatelské
subjekty jsou v regionu také vyznamnym zdrojem pracovnich mist a proto je potfebné do této oblasti sméfovat
podporu. V regionu nejsou podminky pro velké investiéni akce, proto tato ekonomicka struktura bude v Uzemi
setrvavat i do budoucnosti a bude hlavni ekonomickou patefi Uizemi. Rada z té&chto podnikateld ma nevyhovujici
provozovny VE. stroju a zafizeni.

FICHE 3: INVESTICE DO LESU-Lesnicka technika

Specifiénost pro tzemi MAS: pro Uzemi MAS je charakteristické soustfedéni lesnich pozemku v diverzifikované
drzbé do vétSich celkl v zemédélské krajiné, rozloha lesnich pozemku je 15% Uzemi MAS, které slouZi jak
hospodéafské, tak i rekreaéni funkci a také rozvoji cestovniho ruchu. Lesni pozemky jsou vétSinou Spatné
dostupné a bez potfebné techniky velice Spatné udrzovatelné. Vybavenost lesni technikou je v izemi MAS
nedostate¢na.

FICHE 4: OBNOVA A ROZVOJ VESNIC - Veiejna prostranstvi

Specifi¢nost pro uzemi MAS: v izemi MAS je znaéné husta sidelni sit a jednotlivé obce patfi vesmés k mensim
sidliim, bez finanEnich moznosti Upravy vefejnych prostranstvi — navsi. Velka vétSina chce tento nedostatek resit
a jiz nyni mé fada z nich pfipraveny projekty pro jejich Upravu. Pfiprava je feSena komunitni metodou se
zapojenim vefejnosti, ¢imz se vyrazné posiluje jejich vazba k obci a regionu.

FICHE 5: OBCANSKE VYBAVENI A SLUZBY

Specifiénost pro uzemi MAS: tUzemi regionu MAS je vyrazné venkovskym tzemim, které je z velké Casti Spatné
dopravé dostupné do vétSich sidel svy3Si vybavenosti a vsamotném uzemi je vybavenost sluzbami
nedostatena. Tento stav vede k odlivu obyvatel z tzemi a podstatné vylidiiovani obci vzdalenych od adekvatni
vybavenosti.

FICHE 6: NAS TRADICNi VENKOV - Kulturni dédictvi

Specifi¢nost pro tzemi MAS: pro Uzemi je charakteristické velké mnoZstvi pamatek mistniho vyznamu, které jsou
z vétSi Easti ve Spatném stavu. Uchovanim kulturné historickych prvk( Gzemi se posili sounaleZitost obyvatel
s Uzemim a posili se vazby lidi na region. V regionu je stéle jeté zna¢né silna soudrznost a pocit patriotismu.
Vlyznamné je také v uzemi propojeni mezi pamatkami (hrad HelfStyn, eneolitické nalezisté,...) a rozvojem
cestovniho ruchu.

6.1.2 Vztah SPL ke struktufe PRV
Pfehled vybranych opatfeni/podopatieni z PRV CR 2007-2013 a jejich navaznost na SPL:

FICHE 1: MODERNIZACE ZEMEDELSKYCH PODNIKU
Hlavni opatfeni z PRV: 1.1.1.1 Modernizace zemédélskych podniku
Néavaznost na ISU: Opatfeni |.1 Modernizace zemédélskych podniku

FICHE 2: PODPORA ZAKLADANi A ROZVOJE MIKROPODNIKU
Hlavni opatfeni z PRV: [11.1.2 Podpora zakladani podnikU a jejich rozvoje
Navaznost na ISU: Opatfeni 1.3 Podpora zakladani podnik a jejich rozvoje

FICHE 3: INVESTICE DO LESU-Lesnicka technika
Hlavni opatfeni z PRV: 1.1.2.1 Lesnicka technika
Navaznost na ISU: Opatfeni 1.3 Investice do lesu a lesni techniky

FICHE 4: OBNOVA A ROZVOQJ VESNIC - Verejna prostranstvi
Hlavni opateni z PRV: [11.2.1.1 Obnova a rozvoj vesnic
Navaznost na ISU: Opatfeni Il.2 Obnova a rozvoj obéanské vybavenosti
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FICHE 5: OBCANSKE VYBAVENI A SLUZBY

Hlavni opatfeni z PRV: [11.2.1.2 Ob&anské vybaveni a sluzby

Néavaznost na ISU: Opatfeni ll.2 Obnova a rozvoj ob&anské vybavenosti

FICHE 6: NAS TRADICNi VENKOV - Kulturni dédictvi
Hlavni opatfeni z PRV: [11.2.2 Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Navaznost na ISU: Opatfeni I11.1 Na$ tradiéni venkov

6.2 Zpuisob dosahovani cilli a priorit

6.2.1 Zpusob naplnéni cild a priorit
Zapojenim Siroké Skaly aktérd z uzemi regionu formou pfipravy SPL a jeho nasledné realizace bude dosazeno
naplnéni cilt zaméru s dlouhodobym efektem a plsobenim. To pfedstavuje jasné uplatiovani metody LEADER
v Uzemi jako transparentniho procesu a metody rozvoje regionu zaloZzeném na rozhodovani o zdrojich a cilech
rozvoje Uzemi pfimo v MAS na zakladé Sirokého zapojeni subjektli uzemi.
SPL vychazi z jasné formulované strategie rozvoje Uzemi MAS Moravska brana , ktera vznikla na zakladé Siroké
diskuse a nasledné shody celé fady aktérl regionu. Tato Siroka participace stakeholdert na rozvojovém planu
Uzemi dava dokumentu strategie velkou vahu a udava jasny smér rozvoje Uzemi.
Realizace naplni ¢ast zamérd a cill strategie MAS Moravska brana zapojenim celé fady aktérl do tohoto
procesu formou vefejnych vyzev a navazujicich aktivit. Vefejné vyzvy zajisti co nejtransparentnéjsi nakladani se
zdroji v rdmci navrzeného zaméru a dale umozni rovny pfistup vSech relevantnich aktér( k napInéni strategie.
Realizaci SPL podpofi vytvofeni silného konzultaéniho a poradenského tymu, ktery bude napoméhat
potencialnim Zadatelim v Gzemi a bude pofadat Skoleni a seminare k tomuto programu. Tim se posili odborna
Uroven subjektl v izemi vSech ¢tyf MAS (OPRV, Za humnama, Partnerstvi venkova a Moravska brana), coz
pfedstavuje vyrazny posun pro naplnéni cili a opatfeni. Konzultacni a poradensky tym predstavuje zasadni
zménu v Gzemi s cilem dosazeni kvalitnich projektd a tim naplnéni cild ISU a SPL, které jsou obsazeny
v jednotlivych opatfenich. Tym dale prohloubi spolupraci a partnerstvi v ramci meziregionaini spoluprace
partnerskych MAS. Bude koordinovat postup a harmonogram krok( v rdmci realizace programu LEADER EU a
tim zajisti kvalitni fizeni a administraci celého procesu.
Realizace SPL jako rozvojového pléanu je zaloZena na provazanosti a promySlenosti jednotlivych opatfeni, jejich
zacileni na nejpotiebnéjSi rozvojové oblasti Uzemi. Synergického efektu bude docileno jejich tematickou a
Uzemni provédzanosti a ztotoZnénim se celého Gzemi s takto nastavenym SPL, ktery je svym charakterem
integrovanym projektem. V ramci realizace tohoto rozvojového pléanu dojde ke vzajemnému a cilenému pisobeni
jednotlivych individualnich / dil¢ich projektd na vybrané oblasti a tim se jejich dopad na rozvoj izemi jesté zesili a
posili se i trvalost a udrZitelnost psobeni téchto projekt.
Naplnéni cili bude realizovano na zékladé jednotlivych Fichi. Rozvojovy plén je v uzemi dal$im doplnénim
uplatovanych rozvojovych politikk a rozvojovych programli a v navaznosti na jejich pusobeni a efekty dojde
k posileni dopadu jednotlivych projekti na uzemi MAS.
Viyraznou Ulohu pfi realizaci sehraje sama MAS, kterd bude cely proces koordinovat a fidit. Jiz sama existence
tohoto ob&anského sdruzeni je dokladem spoluprace a spolecnych cilli regionu. Soucasti pusobeni MAS v uzemi
bude dalSi zapojeni vefejnosti do tohoto procesu a posileni principu Uzemni sounalezitosti a identifikace. V ramci
procesu bude probihat monitoring a evaluace a tim bude na zakladé podrobné analyzy dopadd dochazet ke
zpétné vazbé smérem k nastavenym prioritam a opatrenim strategie rozvoje uzemi.
MAS Zahofi-Be¢va ma ve svém zasobniku 63 projektd NNO, 7 projektt podnikatell a 147 projekt obci, které
jsou vsouladu se SPL a ISU MAS Zahofi-Bedva. Tyto projekty jsou dostateénou zakladnou potencidlnich
Zadatel( v rdmci navrzenych Fichi.
Také zajem ob&anti pfi projednavani a pfipominkovani SPL a ISU svédéi o jejich zajmu o déni ve svém regionu a
pfipravenost k dalSim €innostem.
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6.2.2 Predpokladané dopady SPL a jeho pfinosy pro dané Uzemi v dlouhodohéjsi
perspektivé

SPL prispéje k postupnému naplfiovani a realizaci vize v uvedenych dvou ze tfi bodu, ktera je formulovana

v Integrované strategii tzemi MAS Moravské bréna.

o Region MAS Moravska brana se stane silnym a prosperujicim Gzemim, zalozenym na pfirodnim
potencialu a kulturnim dédictvi predchazejicich generaci, s plnohodnotnym zaclenénim mezi vyspélé
regiony Evropské unie.

o Region MAS Moravska brana bude regionem konkurenceschopnym, s diverzifikovanou ekonomikou,
postavenou na drobném, malém a stfednim podnikani. Stane se zajimavou hospodarskou lokalitou
s novymi pracovnimi pfilezitostmi a s programy zaméfenymi na rozvoj lidskych zdroji, vzdélavani a
socialni integraci obyvatelstva.

Naplfiovani a realizace Strategie je dlouhodoby proces a jeho diléi Uspéchy nastartuji daldi a prohlubujici se

spolupraci mezi jednotlivymi aktéry v Uzemi regionu s cilem jeho dalSiho rozvoje. Zapojovani vefejnosti a

nepretrzita prace v Uzemi pfispéje do budoucna ke ztotoZznéni se s regionem a ochotu realizovat dalSi rozvojové

projekty. Bez takto pojatého partnerstvi by nebylo mozné nastartovat tak silné synergické efekty v izemi MAS a

realizovat fadu aktivit jak z hlediska financni zakladny, tak z hlediska know-how, tak i z hlediska lidského

potencialu.

6.2.3 Soulad cilti a priorit s trvale udrzitelnym rozvojem
Trvale udrzitelny rozvoj je takovym zplGsobem ekonomického ristu, ktery uvadi v soulad hospodarsky a
spole¢ensky pokrok s plnohodnotnym zachovanim Zivotniho prostfedi. Mezi hlavni cile trvale udrZitelného rozvoje
patfi zachovani Zivotniho prostfedi dalSim generacim v co nejméné pozménéné podobé.
Evropsky parlament definoval udrzitelny rozvoj jako ,zlepSovani zivotni drovné a blahobytu lidi v mezich kapacity
ekosystémi pfi zachovani pfirodnich hodnot a biologické rozmanitosti pro sou¢asné a pfisti generace.”
V8echny priority a cile SPL maji pozitivni vliv na vSechny ffi oblasti trvale udrzitelného rozvoje regionu MAS.
Prvni priorita m& hlavni dopad na podnikani v regionu s ne nepodstatnym dopadem na udrzbu kulturni krajiny a
hospodareni v lesich, druha priorita feSi problematiku kvalitu Zivota v regionu (podpora spoleCenského pilife) a
kulturniho dédictvi. V ramci realizace jednotlivych projektd budou podporovany aktivity na podporu rozvoje
podnikani s dlirazem na vyuzivani mistnich zdroji, podporu kvality Zivota na venkové, zachovani kulturniho
dédictvi uzemi pro pfisti generace. K souladu s cili trvale udrzitelného rozvoje pfispéje sama metoda LEADER,
ktera svou otevienosti a zastoupenim rlznych aktér(i regionu ze vSech oblasti Uzemi zajiStuje disledné
dodrzovani trvale udrzitelného rozvoje regionu pfi napliovani cili SPL.

6.3 Zapojeni inovacnich prvkl

6.3.1 Zmeény oproti dosavadni praxi feSeni mistnich problému
NejvyraznéjSi zménou oproti dosavadni praxi je, Ze mistni subjekty regionu maji moznost se pfimo podilet jak na
pFipravé rozvoje Uzemi (pFiprava ISU a SPL), ale také na jeho realizaci jak v ramci samotné realizace projektd,
tak i v ramci rozhodovacich procest. Dosavadni praxe v regionu kombinovala rozhodovani na zakladé verejné
spravy na urovni obci nebo mikroregiont. Az MAS pracujici na principu partnerstvi soukromého, neziskového a
vefejného sektoru vnesla do Uzemi zcela novou kvalitu a moznosti feSeni problému na mistni drovni. Zarodek a
zadatek zmény nastal jiz realizaci LEADER CR 2007 (pfiprava zaméru, realizace zaméru,...), aviak az pi
pfipravé SPL v ramci IV.osy PRV doslo k jasnému zakotveni principl LEADER v procesu rozhodovani o dal$im
rozvoji regionu. Dale v ramci budovani partnerstvi a spoluprace jak na Uzemi Olomouckého kraje tak i na Uzemi
Jihomoravského kraje z hlediska dopadu principu partnerstvi a spoluprace mistnich akénich skupin. V bfeznu
2008 byla uzaviena dohoda o partnerstvi a vzajemné spolupraci mezi Mistni akéni skupinou Moravska brana,
o.s. (Olomoucky kraj), Mistni akéni skupinou OPRV, o.s. (Olomoucky kraj), Mistni akéni skupinou Za
humnama, o.s. (Jihomoravsky kraj) a Mistni akéni skupinou Partnerstvi venkova (Jihomoravsky kraj), ktera
definuje spoleCny postup pfi implementaci metody LEADER EU na Gzemi téchto MAS a podporuje vznik
spole¢nych projektu jednotlivych aktéri rozvoje Uzemi a dalSi oblasti vzajemné spoluprace. Uvedené MAS
dale v srpnu roku 2008 podepsaly Dohodu o spolupraci a partnerstvi v ramci PRV CR na obdobi 2008-2013 -
osa |V.-LEADER, opatfeni IV.1.1.-Mistni ak¢ni skupina a IV. 1.2.-Realizace mistni rozvojové strategie. V ramci
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této Dohody byly realizovany spoleéné schiizky a konzultace pfi pFipravé SPL a pfi realizaci bude probihat Uzka
spoluprace uvedenych subjektd. Podpisem dohody vznikl spoleény konzultatni a poradensky tym vSech &tyfech
MAS, ktery bude vyraznym prvkem zmény dneSniho stavu (partnerstvi a vzajemna pomoc v ramci uzemi Ctyf
MAS). SPL byl dale konzultovan s MAS Blansky les — Netolicko, 0.p.s. Tyto v8echny aktivity maji vyrazny dopad
na zméné dosavadni ,uzavienosti regionu smérem k otevienému a spolupracujicimu celku pfi zapojeni
podnikatel(i, neziskovych organizaci a samosprav.

Vramci komunikace s vefejnosti z hlediska MAS bude vyuzivana metoda planovacich vikendl, ktera se
osvédCila pfi pfipravé SPL — planovaci vikend v MAS Blansky les — Netolicko. Souéasti zapojovani vefejnosti
bude vyuZiti skupin mistniho partnerstvi v realizovanych projektu v oblasti prace s mladezi 15-25 let a projektu
komunitniho planovani sociélnich sluzeb. Dale budou zapojeni jednotlivi partnefi MAS — Centrum pro rodinu R4j,
Moravska Veselka,.... Vyraznou zménou v oproti dosavadni praxi bude pisobeni MAS v regionu jako aktivniho
subjektu, ktery se stane ,,rozvojovou agenturou® s detailni znalosti Uzemi. Z diouhodobého hlediska by se méla
MAS stat stabilni ,rozvojovou instituci pracujici na zakladé metody LEADER, kterd propojuje zajmy a potfeby
uzemi s finan¢nimi prostfedky v Uzemi z hlediska jejich nejefektivnéjsiho sméfovani a realizace. Vyhodou tohoto
konceptu je Siroké uplatiovani riznych rozvojovych politik v tzemi s jasnym a co nejefektivnéjsim zacilenim na
rizné problémy regionu. Takto pojata ,instituce®, ktera nebude Uzce zaméfena jen na jednu rozvojovou moznost,
se stane stabilnim subjektem se zajisténou udrzitelnosti své existence v pomoci trvalého rozvoje regionu.

6.3.2 Vycet inovacnich aktivit
V ramci jak Integrované strategie Uzemi regionu i v ramci SPL je uvazovano s inovaénimi aktivitami, kdy inovaéni
povaha SPL MAS Moravska brana spoCiva v nasledujicich aktivitach:

e Rozhodovani o vyuzivani dotacnich finanénich prostfedkd se bude dit pfimo v misté realizace projektu
na zakladé plné znalosti Gzemi a jeho problém(, zaroven vybér bude provadén na zakladé zapojeni
zastupcd rlznych sfér zivota regionu (podnikatelé, neziskové organizace, samospravy) a tim bude
zajisténa maximalni transparentnost a maximaini dopad vybranych projektl na region. Tato prifezovost
zastupcu regionu bude sehravat vyznamnou ulohu pfi budovani dalSich vazeb, které by za ,normalnich*
podminek nevznikly a dojde k dal§im synergickym efektim.

e Bude vyuzito poradenského a konzultacniho tymu CtyF partnerskych MAS, jeZ propoji odborné znalosti
jednotlivych osob tymu, bude kombinovat zkuenosti z riznych Uzemi regioni Moravy a tim dojde
k vyrazné pfidané hodnoté v regionech jednotlivych MAS (pfedavani informaci a zkuSenosti a
pfedchazeni nepfedvidatelnym udalostem, vzajemna Skoleni Clend MAS a vefejnosti, pomoc pfi
administraci projektd, spoluprace jednotlivych orgadni MAS — vybéroveé komise,...)

e Vramci spoluprace poradenského a konzultaéniho tymu (LEADER tym), jehoz posléani a smysl je
popsan v kapitole 8.2. Spoluprace (spoluprace a sitovani 4 spratelenych MAS), bude v pfipadé
realizace SPL zaveden systém posuzovani objektivity hodnoceni projektl — tento systém bude spogivat
v nezavislém hodnoceni vzorku nahodné vylosovanych 10% projektd, které byly posuzovany vybérovou
komisi MAS, nezévislym hodnotitelem z vybérové komise spfatelené MAS, tim bude zaru¢ena vysoka
mira objektivnosti postuptl a zavéru jednotlivych vybérovych komisi

e MAS Moravska brana bude rozvijet spolupraci na mezinarodnim poli s Gminou Proszkow, se kterou
byla podepsana partnerska smlouva o spolupréaci, ktera jiz pfinesla podani prvniho spole¢ného projektu
mezi subjektem z Eeské i polské strany. DalSi projekty jsou ve fazi pfipravy a spole¢nych jednani.

e Soucasti realizace SPL bude zavedeno vydavani tisténého informacniho bulletinu, informujiciho Sirokou
vefejnost o aktivitach a ¢innosti MAS, dale budou upraveny www stranky tak, aby jich bylo mozné vyuziti
pro propagaci mistnich podnikateld, jejich produktd Ci sluzeb a informovani o Cinnosti a aktivitach
neziskovych organizaci a obci a mikroregiond.

o Systém zavedeni ,regionélni znaCky“ je dalsi inovativni aktivitou MAS. Systém znaceni bude uréen
obyvatelim i turistim, kterym dovoluje objevovat region a uzivat si jeho atmosféru novym, netradiénim
zplisobem. Mistni obyvatelé budou nakupem znacenych vyrobk( podporovat ,své” mistni vyrobce
(podnikatele). Cely rozvoj MAS je navrZen i v dalSich rozvojovych dimenzich a smérech, které zajistuji
inovativnost a pfidanou hodnotu celého strategického planu Leader. Soub&zné se zavedenim
,regiondlni znaCky“ (narodni a mezinérodni urover) bude na uzemi regionu MAS vytvofeno vlastni
mistni znaceni, které bude rozSifeno i na poskytovani sluzeb, aktivit a atraktivit v oblasti rozvoje
cestovniho ruchu. Mezi hlavni divody pro¢ soubézné vytvaret viastni systém je skutecnost, Ze ne celé
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uzemi MAS se nachazi v oblasti NATURA 2000 a ze systém ,regionalni znacky* je vyhradné zaméren
pouze na vyrobky (mistni produkci). Tento trend jednosektorového zaméfeni, podporuijici vyhradné
podnikatelsky sektor, bude vramci MAS Moravska brana nahrazen zcela novym pfistupem, kdy
vramci realizace strategie budou podporovany vSechny rozvojové oblasti a vSechny subjekty, které
budou svymi realizovanymi projekty a aktivitami pfispivat k napInéni strategické vize a ramcovych cilli
rozvoje MAS.

Z vy$e uvedenych aktivit vyplyva snaha MAS Moravska brana diverzifikovat svou €innost nejen na
iniciativu LEADER EU v ramci PRV CR 2007-13, ale pusobit v (izemi jako aktivni subjekt spojujici
podnikatele, neziskové organizace a samospravy ve sméfovani k trvalému rozvoji Gzemi MAS ve vSech
oblastech vramci i dalSich operaCnich programi a rozvojovych Cinnosti a aktivit. Z dlouhodobého
hlediska by se méla MAS stat stabilni ,rozvojovou instituci pracujici na zakladé metody LEADER, ktera
propojuje jak zajmy a potfeby Uzemi, tak i financni prostfedky v Uzemi z hlediska jejich nejefektivnéjSiho
sméfovani a realizace.

Podporovano bude uvadéni novych vyrobkd a sluzeb na trh, které budou navazovat na specificnost
Uzemi. Pfi této aktivité bude dale podporovano budovani partnerstvi a spoluprace mezi jednotlivymi
Zadateli - partnery, navazovani na jiz podané nebo pfipravované projekty a jejich provézanost.
Podporovano bude vyuzivani obnovitelnych zdroju energii jako vyrazného zplsobu zavadéni novych
technologii s pfimym dopadem na ochrany Zivotniho prostiedi.

SPL bude vramci pfipravy projektl podporovat netradiéni zplsoby zapojovani vefejnosti do
rozhodovacich proces(, ale také do pfipravy projektl a projektovych zadosti (vefejna projednavani,
vefejna Skoleni ¢lent a obyvatel MAS a potencialnich Zadatelli, vefejné predstaveni projektu a jejich
obhajoba Zadateli, vefejna jednani z hlediska zpétné vazby pfi realizaci SPL a jeho aktualizaci,...).
V ramci komunikace s vefejnosti z hlediska MAS bude vyuzivana metoda planovacich vikendu, ktera se
osvédEila pfi pfipravé SPL — planovaci vikend v MAS Blansky les — Netolicko. Sou&asti zapojovani
vefejnosti bude vyuziti skupin mistniho partnerstvi z realizovanych projektl v oblasti prace s mladezi
15-25 let a projektu komunitniho planovani socialnich sluzeb. Dale budou zapojeni jednotlivi partnefi
MAS - Centrum pro rodinu Raj, Moravska Veselka,...).

SPL bude podporovat zachovani stavajicich zavedenych tradiCnich aktivit, které zachovavaji kulturni,
spoleCenské a sportovni aktivity, a dale bude podporovat zavadéni novych akci a aktivit, které budou
realizovany poprvé a budou mit potencial stat se tradiénimi akcemi regionu. Déle bude podporovano
zavadéni novych technickych a technologickych postupl, novych vyrobnich technologii hlavné pokud
budou zaméfeny na Uspory energii a vyuzivani mistnich zdrojl a pokud budou Setrné k Zivotnimu
prostiedi.

Budou podporovény akce a aktivity zaméfené na déti, a mladez, mladé lidi a Zeny, rodiny s détmi jako
marginalizované skupiny obyvatelstva.

Bude podporovana mezisektorova spoluprace odvétvi od sebe tradicné oddélenych v navaznosti na
rozvoj zemédélské vyroby ¢i nezemédélskych Cinnosti s vazbou na rozvoj cestovniho ruchu, Upravu
vefejnych prostranstvi a obnovou a rozvojem kulturniho dédictvi s vazbou na cestovni ruch, rozvoj
nezemédélského podnikani s vazbou na cestovni ruch,.... Tato spoluprace bude rozvijena v oblasti
udrzby kulturni zemédélské krajiny, pfipadné Gdrzbou lesnich pozemku, tato aktivita je pro Gzemi velice
potfebna pfi zachovani tradi€ni malebné krajiny regionu, kterou navstévuje stéle vice turistl a
navstévnikl jak z CR, tak i ze zahrani&i. Dale bude podporovano budovani partnerstvi a spoluprace
mezi vefejnym a neziskovym sektorem (provazanost projektl obci s neziskovym sektorem-spolky,
cirkvemi...)..

6.3.3 ZpUsob vyuziti mistniho potencialu k inovacim

Realizace inovagnich aktivit v regionu MAS je podminéna vhodnymi podminkami v Uzemi, které tyto aktivity

modernizaci svych provozl, jejich racionalizaci a modernizaci staveb, technologii a zafizeni. Duilezitou
ekonomickou zakladnou regionu jsou nezemédélti podnikatelé — mikropodniky — tyto je z hlediska ekonomické
stability potfeba podporovat. V regionu MAS je déle velké mnozstvi nevyuzitych zemédélskych ploch a budov.
Jsou vhodné pro rozvoj nezemédélskych Cinnosti z hlediska zavadéni a umistovani dalSich vyrobnich provozd,
technologii a zafizeni nebo podporu stavajicich nezemédélskych podniki / subjektl. Tato specifika Uzemi je
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mozné vyuzit pro zavedeni novych vyrobkd, sluzeb & dalSich ekonomickych aktivit, je zde také prostor pro
navazovani vzajemné spoluprace mezi jednotlivymi zadateli a navaznosti na dal$i projekty jiz realizované nebo
pfipravované. Lesnatost Gizemi je v regionu MAS 14,4 %, tyto plochy jsou soustfedény do vétSich lesnich celki a
$patné dostupnych Uzemich. Jednotlivi viastnici lesi nejsou vybaveni vhodnou technikou pro udrZovani téchto
lesnich ploch. Zanedbanost udrzby lesi a lesni techniky ma negativni vliv na rekreacni vyuziti lesl, kde je
moznost spojeni s rozvojem CR a dal§imi partnery v izemi. V izemi MAS je velké mnozstvi pamatek (hrad
Helf$tyn, kostel v Sobéchlebich, Fada soch a dalSich chranénych objektll) a pamatek mistniho vyznamu, které
vytvareji jedineCnost a charakter Uzemi a jejich udrzba a zachovani jsou nezbytné z hlediska ochrany kulturné
historickych prvki Gzemi pro dal$i generace a posilovani soundlezitosti a vztahu obyvatel k Uzemi a jeho dalSi
(nepfimé) zhodnoceni i v oblasti rozvoje CR, v navazani na dalSi ekonomické aktivity a Cinnosti. V uzemi MAS je
znacéné husta urbanisticka struktura venkovskych sidel, jez jsou spi§ menSi velikosti (z velké ¢asti kolem 200-300
obyvatel). Tyto vesnice zhlediska svého dalSiho rozvoje nezbytné vyzaduiji realizovat Upravy vefejnych
prostranstvi a investice do stavajici ob&anské vybavenosti. Zde se nabizi vyuZiti zapojovani vefejnosti do
pfipravy a realizace projektl, navazovani na tradiéni akce a zakladani akci a aktivit novych.

Ve v8ech Cinnostech je moZné vyuzit poradenského a konzultaéniho tymu, vyuZiti www stranek MAS k propagaci
a informovani, vyuziti systému mistniho znaceni, vyuziti mezinarodni spoluprace v navaznosti na smlouvu o
partnerstvi mezi MAS Moravska brana a Gminou Proszkow. Mistni potencial pro vyuZiti inovaci v realizaci SPL
je znany a skyta velké mnozstvi moznosti v dalSim rozvoji Uzemi.

6.3.4 ZpUsoby pfinosu, ucinnosti a udrzitelnosti inovaci a inovaénich postupl na
uzemi MAS

6.4 Financni plan

Financni plan je navrzen tak, aby odrazel postup realizace jednotlivych Fichi v navaznosti na potieby a moznosti
potencialnich zadateld, tak jak byly zjistény pfi praci na ISU a SPL. Nejvétsi alokace finan&nich prostfedki jsou
orientovany do let 2010-2012, kdy se pocita se dvéma vyzvami ro¢né, v letech 2009 a 2013 se pocita s jednou
vyzvou roéné z diivodu zahajeni a ukon&eni realizace SPL, kdy se pfedpoklada vétsi naroénost celého procesu.
V roce 2011 bude provedeno zhodnoceni realizace SPL a v ndvaznosti na zjisténé skute¢nosti bude pfipadné
finanéni plan upraven.

Rozvrzeni alokaci finan¢nich prostiedku na jednotlivé Fiche bylo provedeno na zakladé analyz uzemi, zasobniku
projektovych namétu a na zakladé vefejného projednéni (pracovni skupiny, komise strategického rozvoje,
vefejnost). Bylo také pfihlédnuto ke zkusenostem pfi administrovani realizace Programu LEADER CR 2007.

6.4.1 Rozvrzeni finan¢nich prostiedki do jednotlivych let

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 Celkem
Z;okac: pridélené 15% 20% 25% 25% 15% 100%

6.4.2 Rozlozeni finan¢nich prostredki mezi Fiche

FICHE Alokace financnich prostredku
na jednotlivou FICHI

FICHE 1: MODERNIZACE ZEMEDELSKYCH PODNIKU 13%

FICHE 2 PODPORA ZAKLADANI A ROZVOJE MIKROPODNIKU 10%

FICHE 3: INVESTICE DO LESU-Lesnicka technika 9%

FICHE 4: OBNOVA A ROZVOJ VESNIC - Vefejna prostranstvi 30%

FICHE 5: OBCANSKE VYBAVEN] A SLUZBY 28%

FICHE 6: NAS TRADICNI VENKOV - Kulturni dédictvi 10%
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6.5 Inteqrovana strategie Uzemi (celkova strategie)

6.5.1 Struény popis strategie, cile a zaméry

Strategicky plan Leader jednoznadné vychazi z Integrované strategie Gzemi MAS Moravska brana (ISU)
s ndzvem Strategicky plan Mistni akéni skupiny Moravska brana 2007-2013. Strategie vznikla komunitnim
zplsobem za spoluprace podnikateld, neziskovych organizaci a obci-samosprav. Partnerstvi a vzajemna
spoluprace je jiz obsazena v mottu strategického planu:“Rozvijet venkov spoleéné ma smysi!“ ISU fesi komplexni
strategii pro rozvoj regionu MAS i nad ramec PRV CR 2007-2013. Jedna se o uceleny dokument, ktery postihuje
v3echny oblasti Zivota regionu a stanovuje vychodiska na urovni strategického dokumentu. Vedle uvedeného
PRV CR je k realizaci mozné vyuzivat i dal$ich operacnich program(i (ROP Stfedni Morava, OPZP, OPPI....)
nebo vyuzivat i prostiedky statni, krajské &i mistni v ramci stanovenych cild. Obec, ktera do Uzemi pUisobnosti
MAS pfistupuje (Mésto Lipnik nad Becvou) se strategickymi vizemi a cili souhlasi, proto neni potfeba tyto ¢asti
SPL ménit.

Strategicka vize regionu MAS

Na z&kladé podrobné analyzy uzemi (analyzy, dotaznikové Setfeni,...) byla stanovena vize rozvoje regionu:

o Region MAS Moravska brana se stane silnym a prosperujicim uzemim, zalozenym na pfirodnim
potencialu a kulturnim dédictvi pfedchazejicich generaci, s plnohodnotnym zaclenénim mezi vyspélé
regiony Evropské unie.

o Region MAS Moravska brana bude regionem konkurenceschopnym, s diverzifikovanou ekonomikou,
postavenou na drobném, malém a stfednim podnikani. Stane se zajimavou hospodarskou lokalitou s novymi
pracovnimi pfileZitostmi a s programy zaméfenymi na rozvoj lidskych zdroji, vzdélavani a sociaini integraci
obyvatelstva.

o Region MAS Moravska brana bude partnerem na regionalni a mezinarodni urovni, vyhledavanou
turistickou destinaci s odpovidajici nabidkou sluzeb a mistem, kde chtéji lidé Zit.

Globalni cil rozvoje regionu MAS
V dobé globalizace spole¢nosti a potirani jedine¢nosti, vyjime¢nosti a individuality pfedevs§im venkovskych oblasti
pfedstavuje Mistni akéni skupina Moravska brana vlastni Strategicky plan LEADER, ktery ma za cil pfi své
realizaci pfispét k navraceni puivodniho vyznamu venkova ve vSech smérech a rozhodnych aspektech.
Venkovska oblast regionu MAS Moravskd brana se diky realizaci pfedlozené strategie stane
konkurenceschopnou v oblastech podnikani, cestovniho ruchu, rozvoje lidskych zdroji, obnovy venkova a
venkovského prostfedi.

Ramcové cile rozvoje regionu MAS
Pro napinéni strategické vize roku 2013 a globainiho cile je nezbytné respektovat vychozi podminky a potencial
regionu Moravska brana. MAS jako hlavni iniciator strategie stanovila ramcové cile vymezujici zakladni cesty a
vysledky rozvojového procesu takto:

Cil 1: Vytvorit stabilni konkurenceschopné podnikani a ekonomickou uroven regionu MAS
prostiednictvim posilovani mistni produkce, diverzifikace zemédélstvi, zavadénim novych technologii,
sluzeb a obor.

Cil 2: Vytvoiit z regionu Moravska brana vyhledavanou turistickou destinaci cestovniho ruchu
s vyuzitim turistického potencialu regionu, s bohatou nabidku atraktivit a kvalitnich sluzeb v oblasti
cestovniho ruchu.

Cil 3: Zkvalitnit zivot na venkové zlepSenim vybavenosti obci, zachovanim kulturniho a pfirodniho
dédictvi a nabidkou bohatého kulturniho a spole¢enského zivota.

Cil 4: Zabezpecit rozvoj lidskych zdroju prostiednictvim vzdélavani, socialni integrace a rozvojem
regionalni a mezinarodni spoluprace.

Jednotlivé naplnéni ramcovych cill prostfednictvim pfipravovanych smérl aktivit a realizaci dil¢ich cili bude
zajiStén vyvazeny rozvoj regionu MAS. Priority a opatfeni odrézi planované aktivity v ramci regionu, které zajisti
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ocekavany rozvoj regionu a napinéni vSech kliGovych rozvojovych ukoll, kterymi jsou postupné napliiovani
ramcovych cild, spoleéné s naplnénim globalniho cile rozvoje MAS a strategické vize regionu.

Hlavni rozvojovy zamér regionu MAS
Specifickym cilem strategie je dosahnout rozvojové vize regionu realizaci jednotlivych stanovenych cill rozvoje
pod spoleCnym sjednocuijicim prvkem, kterym bude zavedeni ,Regionalni znacky jakosti, kvality a jedineCnosti
Helf$tynského regionu®. Zamérem MAS Moravska brana a vSech subjektl plsobicich na uzemi regionu MAS je
vytvofit viastni systém podpory jednotlivych produktd, komodit, sluzeb a femesel. Strategie pfedevsim zlepsi
kvalitu Zivota v této venkovské oblasti, posili vyznamnym dilem ekonomicky potencial, zhodnoti pfirodni a kulturni
dédictvi a jednoznacné posili fidici a administrativni schopnost subjektd v tomto vymezeném venkovském
prostoru.
Pokud ma byt naplnén cil kvalitniho a smyslupiného udrzitelného rozvoje, je zcela nezbytné zajistit udrzitelnost
vSech aktivit v regionu a pfedevdim zajistit kvalitu, poskytnout zaruky a posilit identitu a jedine¢nost kazdého
subjektu v regionu. Nase MAS se nechce stat osamocenym a vyhranénym (izemim v ramci Moravy a celé Ceské
republiky. Cilem na8ich pfedkladanych aktivit neni vytvofeni izolovaného prostfedi, ale naopak dokézat se
spole¢né s ostatnimi regiony integrovat do rozvojového procesu celé naSi republiky. Ziskdvani a predavani
zkuSenosti, multiplikacni efekt projektt a pfedevSim navazujici se kvalitni spoluprace s jinymi vyznamnymi
subjekty se stala pfeduréujici pro vytvofeni pfedlozeného hlavniho cile nasi strategie.
Systém zavedeni ,regionalni znacky“ je ovéfeny a dobre fungujici v nékolika regionech Ceské republiky. Tyto
regiony maji ale svoje zakladni a nepfehlédnutelné specifikum, a to Uzemni pfislusnost k celoevropské siti
chranénych tGzemi NATURA 2000. Cast tzemi MAS Moravska brana se na tomto jedineéném tzemi nachazi, a
proto i tento potencial hodla v budoucnu vyuzit. Zminény systém znaceni bude ur€en jak obyvatelim, tak i
turistdm, kterym dovoluje objevovat region a uZivat si jeho atmosféru novym, netradiénim zplGsobem. Mistni
obyvatelé budou nakupem znacéenych vyrobk( podporovat ,své” mistni vyrobce (podnikatele).

Celkova strategie rozvoje regionu MAS Moravska brana zajisti rozvoj celého tizemi ve vSech smérech
zejména vlivem mezisektorového zapojeni subjekt. Pokud totiz dojde k rozSifeni systému zavedeni
regionalni znacky z vyrobk i na sluzby a aktivity venkovského Zivota, Ize jednoznacné konstatovat, ze
dojde krozvoji celého regionu spoleénym pulsobenim podnikatelského sektoru, obci, obéanii a
neziskovych organizaci. Vyznamny podil na rozvoji regionu bude mit funguijici partnerstvi s kliGcovymi
partnery (napf. REC CR).

Pro zajisténi spravné realizace predkladaného Strategického planu LEADER navrhla MAS Moravska brana tyto
priority a opatfeni rozvoje. Zcela zékladni podminkou kazdého opatfeni a kazdé priority je soulad s hlavnimi cili
Strategického planu LEADER MAS Moravska brana.

Priority a opatfeni Strategického planu LEADER

PRIORITA | Rozvoj podnikani v regionu MAS Moravska brana
Opatieni 1.1 Modernizace zemédélskych podniku
1.2 Diverzifikace zemédélskych podnik{
1.3 Podpora zakladani podniki a jejich rozvoje
1.4 Investice do lesu a lesni techniky
PRIORITA I Rozvoj cestovniho ruchu v regionu MAS Moravska brana
Opateni 1.1 Infrastruktura v oblasti CR
1.2 Zavedeni novych sluzeb v oblasti CR
.3 Podpora aktivit a akci v oblasti CR
PRIORITA 1l Kvalita Zivota na tizemi MAS Moravska brana
Opateni .1 Nas tradi¢ni venkov
.2 Obnova a rozvoj obCanské vybavenosti
1.3 Rozvoj kvalitniho Zivota na zemi MAS
PRIORITA IV Rozvoj lidskych zdroj, partnerstvi a spoluprace
Opateni V.1 Systém ,regionalni znacky"
V.2 Vzdélavani a profesni odbornost
2013 | 34

] MAS Moravska brana, o.s. m Sidlo Bratrska 358, 751 31 Lipnik nad Bec¢vou
ICO: 27017371 m Tel.: 581 627 271, 739 344 119, 606 500 970 m e-mail: info@maszahoribecva.cz m www.maszahoribecva.cz




Strategicky plan Leader, na obdobi 2008-2013, Osa IV. Leader-Aktualizace ¢.3
,Rozvijet venkov spole¢né ma smysl!*“
MAS Moravska bréna, o.s.

V.3 Posileni partnerstvi na narodni a mezinarodni drovni

Jednotlivé priority a opatfeni budou naplfiovany postupnou realizaci za pfispéni relevantnich politik Uzemniho
rozvoje vztazenych na konkrétni Uzemi. NejdlleZitéj§im programem je program LEADER, ktery umozfiuje
komplexni realizaci rozvoje uzemi podle specifik a potfeb uzemi, které jsou definovany v Integrované rozvojové
strategii regionu.

Dal$imi moznostmi je Cerpani finanénich prostfedkl z jednotlivych sektorovych nebo regiondlnich programd,
které vSak podporuji Uzce specifickou oblast nebo se vztahuji jen k nékterému uzemi, coz omezuje komplexnost
dopad( na Uzemi nebo vzajemnou meziregionalni spolupraci regiont MAS z riiznych tuzemi.

6.5.2 Soulad a souvislost SPL s integrovanou strategii tzemi (ISU)
Integrovana strategie Uzemi je zakladnim a ucelenym strategickym dokumentem, ktery fesSi celou Sifi rozvoje
uzemi, Strategicky plan pfimo ztéto strategie vychazi a vybird zni konkrétni priority a opatfeni, které
implementuje v souladu s podminkami IV.osy PRV CR — LEADER, kdy SPL je jednim z podstatnych aviak
diléich projektd ISU. Doplfikovost s ostatnimi operadnimi programy a moznostmi vytvaFi v Gzemi vyraznou
pfidanou hodnotu. Vztah (soulad) SPL s ISU je popsan v kapitole 6.1.2.

6.5.3 DalSi rozvojové dokumenty na izemi MAS na obdobi 2007-2013
Na uzemi MAS Moravska brana je v soucasné dobé platnych nékolik strategickych dokumentu, které z riznych
uhll pohledu fesi rozvoj tohoto Uzemi, nékteré z toho jsou omezeny Uzemné nebo tematicky. Nékteré z téchto
strategii vznikly jesté pfed vznikem MAS, avSak dosud si zachovavaiji svou platnost at jiz v plivodnim znéni nebo
po své aktualizaci. Cela fada aktivit z téchto strategickych dokumentu byla jiz realizovana.

Kromé ISU a SPL plati v (izemi tyto strategické dokumenty, které se (izemi dotykaji:

Program tzemniho obvodu Olomouckého kraje (zpracovatel KUOK)

Komunitni plan socialnich sluzeb — pro 18 obci MAS Zahofi-Be¢va

Komunitni plan sociélnich sluZeb Lipenska — pro 11 obci MAS Zahofi-Beéva

Strategie rozvoje mikroregionu Pobedvi, 2001

Strategie rozvoje mikroregionu Zahofi-Helfstyn, 1999, aktualizace 2004

Strategie rozvoje mikroregionu Lipensko, 2003

Strategie cestovniho ruchu mikroregionu Zahofi-HelfStyn, 2006

Programy obnovy venkova jednotlivych obci MAS

Program mistniho partnerstvi v ramci projektu ,Mame co délat, nenudime se u nas II*, mladi ze Zahofi-

Becva.

e Program mistniho partnerstvi v ramci projektu ,PODANE RUCE - projekt rozvoje obanské spole¢nosti
a komunitniho planovani socialnich sluzeb na Zahofi a v Pobecvi“.

6.6 Monitoring napliovani cili SPL
Navrh monitorovacich indikatoru

Indikator Planovany stav - vystupni
hodnota

Pocet kusU pofizené lesni techniky. 3

Pocet zrealizovanych projektd, tj. poCet obnovenych nebo zhodnocenych 2

objektd kulturniho dédictvi, novych ¢i obnovenych expozic muzei, podet
studii, programu regenerace, soupist pamatek.

PoCet novych/modernizovanych technologii/staveb pro ZivociSnou nebo 1
rostlinnou vyrobu.

Pocet realizovanych projektd v ramci Fiche €. 4 3
Pocet realizovanych projektd v rdmci Fiche &. 5 2

Monitorovaci kriteria byla stanovena na zakladé odhadu olekévanych a poZadovanych vysledki realizace
projektd jednotlivych Fichi a byla volena tak, aby byla méfitelna a méla vyznam pro region.
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Monitorovaci ukazatele jsou vztazeny k datu 31.12.2010 jako vystupni hodnota, jako vstupni hodnota je
uvazovana ve vSech indikatorech nula.

1. Partnerstvi MAS
7.1 Historie MAS

7.1.1 Historie vzajemné spoluprace a partnerstvi
V poloviné roku 2005 se zacCala diskutovat moznost ustavit Mistni akéni skupinu v intencich programu LEADER.
Do diskusi se zapojily dva mikroregiony (Zahofi-Helfstyn a Pobeévi) a dali okolni obce. Déle byli osloveny dalsi
aktéfi v uzemi z fad podnikateld a spolk(i a neziskovych organizaci a dale byla informovana Siroka vefejnost.
Poradaly se dva seminafe v rAmci vzajemné spoluprace obou mikroregiond, ktera trvala jiz del$i dobu, a bylo
vidét, ze mlZze vyustit i v dalSi moznou formu spoluprace. V ramci diskusi a vysvétlovani se zastupci obou
mikroregionG a dalSich zajemcl se jeli informovat o aktivitach a postupech &innosti do dvou Uspésnych MAS, a to
do Pobeskydi a do Kyjovského Slovacka. Obou exkurzi se z&astnili jak podnikatelé, tak i neziskové organizace
a zastupci obci. Od samého zacatku se do pfipravy zaangazovali dal$i podilnici z regionu v intencich metody
LEADER. Obé exkurze byly velice pfinosné a na zakladé nich se vSichni zainteresovani rozhodli pokradovat dale
a zalozit Mistni akéni skupinu v intencich programu LEADER.
V fijnu a listopadu roku 2005 se uskute¢nily zasedani jednotlivych zastupitelstev, kde byla problematika znovu
vysvétlena a pfistoupeni obci do Gzemi plsobnosti budouci MAS bylo timto potvrzeno.
Jako pravni forma bylo zvoleno ob&anské sdruzeni. Dale byl pfipraven text stanov, vytvofen pfipravny vybor a
navrh stanov (projednanych s aktéry v (izemi) byl zaslan na MV CR k registraci. Po registraci nasledovala
ustavujici valnd hromada (19.12.2005), kde do$lo k zaloZeni obCanského sdruZeni, schvéleni stanov, statutu a
jednaciho Fadu a byla provedena volba jednotlivych organ(i sdruzeni. Valnd hromada dale odsouhlasila podani
Zadosti o finanéni podporu na vypracovani strategie Uzemi na MZe v rdmci osvojovani schopnosti. MAS uspéla
se zadosti 0 osvojovani, proto v zafi roku 2006 byly zahajeny prace na zpracovani strategie rozvoje Uzemi. Tyto
prace provadéla MAS sama, svymi silami komunitnim zplsobem, za pfispéni expertnich odborniki CRPR 0.p.s.,
ktera dohlizela na spravnost celého procesu a provadéla néktera Skoleni v ramci vzdélavani lend MAS a Siroké
vefejnosti. V ramci téchto aktivit se vyrazné zapojila vefejnost, podnikatelé a NNO do Cinnosti MAS, kdy byla
provadéna Skoleni, pfednasky, workshopy se snahou maximalni aktivizace uzemi a zapojeni se do rozvojového
partnerstvi.
V obdobi po podani Zadosti MAS v ramci osvojovani schopnosti rozhodla rada a VH pfipravit projekt pro socialni
integraci mladeze 15-25 let (na zakladé zkuSenosti s projektem mikroregionu Zahofi-Helfstyn) a déle projekt
v oblasti komunitniho planovani socialnich sluzeb. Oba projekty byly podpofeny a s jejich realizaci bylo zapo¢ato
v lednu 2007. Oba projekty byly pfipravovany komunitnim zpGsobem, kdy byli osloveni ¢lenové MAS a dalSi
stakeholdefi, a na zakladé Siroké diskuse a ,mantinel“ stanovenych vyzvou byly projekty pfipraveny.
Vlednu 2007 byla zahajena diskuse nad upravou stanov, kdy byly navrzeny nékteré diléi zmény. Navrh byl
odsouhlasen a po schvaleni MV CR byla 3.5.2007 svolana valna hromada, ktera provedla novou volbu viech
organt MAS Zahofi-Be¢va. DalSi volby organi MAS probéhly 29.4.2011 na VH MAS v Sobéchlebich. V roce
2012 je rozsifeno Uzemi psobnosti MAS o dvé nové obce, kterymi jsou obce Bohuslavky a Jezernice. Posledni
volby organd MAS probéhly 24.01.2013 na VH v Prosenicich, kdy byly pfijaty stanovy a MAS Z&hofi - Be¢va se
pfejmenovala na MAS Moravska brana se sidlem v Lipniku nad Be¢vou. V roce 2013 je rozSifeno tzemi o novou
obec Mésto Lipnik nad Bec¢vou.

7.1.2 Propojeni verejného a soukromého sektoru v souvislosti s historii MAS a jeho
rozsSifeni

Pocet zakladajicich lend MAS Zéhofi - Be€va v roce 2005 byl 37 (z toho 4 zéstupci podnikatelského sektoru, 10
zastupcli neziskovych organizaci, 6 zastupcti zemédélstvi a 18 zastupci obci). Clenska zakladna je stabilni
s mimym nardstem v navaznosti na pusobeni MAS v regionu a jeji pomoc riznym subjektim regionu (i
necleniim) s pfipravou projektovych Zadosti. Z hlediska uzemniho vymezeni je uzemi stabilni dal3i rozSifeni, jiz
neni mozné z divodu sousedstvi s okolnimi MAS a s Gzemim Vojenského Ujezdu Libava. K soucasnosti pocet
¢lend MAS Moravska brana je 76 (z toho 12 zastupcl podnikatelského sektoru, 34 zéstupcl neziskovych
organizaci, 30 zastupcl obci). K datu pfistupu Mésta Lipnik nad Bec€vou je pocet ¢leni MAS Moravska brana 76
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(z toho 12 zastupcl podnikatelského sektoru, 34 zastupcl neziskovych organizaci, 30 zastupcli vefejného
sektoru. Z hlediska procentualniho poméru je zastoupeni vefejného sektoru 39,47% z celkového poctu €lend
MAS a 60,53% podnikatell a NNO.

7.1.3 Datum vzniku MAS
Registrace ob&anského sdruzeni MAS Zahofi-BeCva probéhla na Ministerstvu vnitra dne 16.12.2005 pod &,j.:
VS/1-1/62640/05-R. Registrace MAS Moravska brana probéhla na Ministerstvu vnitra dne 08.04.2013 pod &.j.:
VS/1-1/62640/05-R.

7.2 Zapojeni partneru do pripravy SPL

V procesu pfipravy SPL MAS Moravska brana byli zainteresovani vSichni ¢lenové MAS Moravska brana a také
dalSi subjekty, které po osloveni projevily zéjem o spolupraci na rozvoji regionu. VSichni partnefi — podnikatelé,
neziskové organizace a obce — méli stejna prava a moznosti se vyslovit bez jakékoliv diskriminace ¢i omezeni
svobodné a rovnopravné se vyjadiit k dané problematice. Tento vyrazné demokraticky a vyvazeny princip (kazdy
hlas nas zajima*) pfispél k ziskani dalSich pfiznivcd a zajemct o tuto problematiku.

7.21 Uloha a odpovédnost jednotlivych subjekt(i pfi zpracovani SPL
Hlavni odpovédnost mél programovaci vybor, ktery cely proces koordinoval a vykonaval svou ulohu dle stanov
ob&anského sdruZeni. Z hlediska zapojeni $irsiho organu, ktery se podilel na SPL vznikla Komise strategického
rozvoje (KSR), nasledné byly ustanoveny jednotlivé pracovni skupiny. VSechny vystupy pak byly projednavany se
Sirokou verejnosti, kde byla vyrazna a potiebna zpétna vazba.

Zakladni metody prace pfi zpracovani Strategie MAS

Mezi zakladni metody, které iniciaCni tym (KSR) pfi své tvarci praci uplatiioval, patfi efektivni vyuziti metody
fizeného brainstormingu zejména v oblasti vyhledavani jasné formulovanych namétu a pfipominek. Pro zajiSténi
vSech vstupl na jednotlivych drovnich bylo zvoleno mistni Setfeni pfimo v regionu formou U&elového
dotaznikového Setfeni. Vysledky tohoto Setfeni byly zpracovany do tabulkovych a grafickych modull podle cile a
oblasti otazek ¢&i tazanych subjektu.

NejvyznamnéjSi ulohu v pribéhu vytvareni Strategického planu LEADER sehrala Komise strategického rozvoje
(KSR) Hlavni napini KSR bylo:
koordinace pfipravy a tvorby strategického dokumentu

= koordinace prace jednotlivych pracovnich skupin

= formulace jednotlivych fazi a vystupd

= deklarace zavérd jednani pracovnich skupin

= predstaveni zavérd radé, valné hromadé a vefejnosti
SloZeni KSR: - Vlastimil Bia, Eduard Ry&ek, Hana Vagrckova, Josef Horak, Antonin Luka$, David Vitek, Miroslav
Caletka, Pfemysl Korejz, Josef Vaculin, Josef Jemelka, Jifi Rezni¢ek, Zuzana Dleskova, Jaromir Dohnal,
Bretislav Kratochvil, Stanislav Jemelik, Marcela Harnova, Josef Pelc, Monika ZboZinkova.
Pracovni skupiny byly vytvofené ze zéstupcl riznych sektorl napfi¢ celého regionu. Rozdéleni do pracovnich
skupin bylo realizovano na zakladé zajmové oblasti danych subjektd a na zakladé stanovenych prioritnich oblasti.
Pracovni skupiny se schazely podle potfeby v pribéhu viastni pfipravy strategie a hledaly optimalni feSeni
problém0 pro co nejvétsi okruh lidi, kterych se problém dotykal. Pracovni skupiny spolupracovaly s externimi
odborniky a konzultanty. Vysledky jednotlivych setkéni pracovnich skupin byly pfedavény prostiednictvim
stanovenych zastupci do zakladni skupiny (komise strategického rozvoje), ktera tyto vysledky s pomoci
konzultant(i sumarizovala a pfipravila celkovy navrh feSeni pro organ s rozhodovaci pravomoci (valna hromada
obcanského sdruzeni).
Pracovni skupina €.1 - Podnikani:
-tato pracovni skupina vypracovala Fiche €. 1 a 2.
Slozeni pracovni skupiny: Vlastimil Bia, Eduard Ry&ek, Hana Vagrékova, Josef Horak, Antonin Luka$, David
Vitek, Miroslav Caletka, Pfemysl Korejz.
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Pracovni skupina ¢.2 - Cestovni ruch:

-tato pracovni skupina na zakladé vySe uvedenych skute¢nosti (nevhodnost potenciélnich Zadatell v souvislosti
s podminkami PRV CR) nenavrhla zadnou Fichi, podilela se na pipominkovani Fiche €. 6.

Slozeni pracovni skupiny: Josef Vaculin, Josef Jemelka, Jifi Reznitek, Zuzana Dleskova

Pracovni skupina €. 3 - Obéanska vybavenost:

-tato pracovni skupina vypracovala Fiche €. 4 a 5.

Slozeni pracovni skupiny: Jifi Jan¢a, Jaromir Dohnal, Bretislav Kratochvil, Stanislav Jemelik

Pracovni skupina ¢.4 - Lidskeé zdroje:

-tato pracovni skupina na zakladé vySe uvedenych skute¢nosti (nevhodnost potenciélnich Zadatell v souvislosti
s podminkami PRV CR) nenavrhla zadnou Fichi, podilela se na pfipominkovani Fiche &. 1,2 a 6.

Slozeni pracovni skupiny: Marcela Harnova, Josef Pelc, Eduard Ry¢ek, Monika Zbozinkova

7.2.2 Uéast jednotlivych partnerii na projednani SPL

Jednotlivi partnefi se ucastnili tvorby SPL ve vSech jeho fazich prostfednictvim zapojeni do organi MAS,
vytvofenych pracovnich skupin, komise strategického rozvoje a vefejnych projednévani. Soucasti prace na SPL
byla u€ast na valnych hromadach, které provazely tvorbu SPL az po jeho schvaleni.

Jakmile jednotlivi partnefi pochopili, Ze mohou ovlivnit rozvoj regionu a ze jejich U€ast neni formaini, aktivné se
do pripravy SPL zapajili, coz se tyka také Siroké vefejnosti. Vyraznym impulsem bylo uspéni v Programu
LEADER CR 2007, kdy vidéli jiz i praktické vysledky rozhodovani a realizaci Zaméru v Gzemi, kterého se
problematika tyka.

7.2.3 Predpoklady vyvoje spoluprace v budoucim obdobi
V souvislosti s aktivizaci Uzemi regionu formou spoluprace podnikatell, NNO a obci byla nastartovana aktivni
Uzemni spoluprace na pfipravé SPL i v realizaci nékterych dil¢ich projektd. Vyznamné bylo také uspéni v ramci
OP Rozvoje venkova a multifunkéniho zemédélstvi , opatreni 2.1 Posileni pfizpUsobivosti a rozvoje venkovskych
oblasti, priorita 2.1.4 Rozvoj venkova (LEADER+) — osvojovani schopnosti, ve SROP se dvéma projekty (jeden
zaméfeny na mladez 15-25 let a druhy na komunitni planovani socialnich sluzeb), a vyznamné bylo také uspéni
v Programu LEADER CR 2007, kdy pavodné schvalena vy$e dotace byla jesté nakonec navy$ena o dalsi
prostfedky. V sou€asné dobé pracuji (po ukonceni projektl ze SROPu) dvé skupiny mistniho partnerstvi, které
pfipravuji dalSi projekty a vramci KPSS se MAS stala partnerem dalSiho projektu feSiciho implementaci
Komunitniho planu sociélnich sluzeb.
MAS Zahofi-Be¢va se snazi feSit rozvoj Uzemi regionu prufezové bez jednostranného upnuti se na jen jednu
rozvojovou moznost, proto ma velky potencial dal$iho rozvoje a spoluprace, kdy diky riznym oblastem feSenych
problematik se zapoji vétsi mnozstvi subjektll a i vefejnosti, rozvoj bude stabilngjsi se silnym multiplikaénim
efektem. Velké téma pro nas region predstavuje feSeni socialni sluzeb, kdy na zakladé KPSS byly stanoveny
priority a opatfeni, jejichz hlavnim nositelem je pravé MAS. Vyrazny potencial v budoucim rozvoji regionu
pfedstavuje dlouhodoby zamér vytvofit z MAS ,rozvojovou agenturu®, ktera bude pusobit na principu LEADER
a bude fesit optimélni uplatfiovani jednotlivych rozvojovych politik v regionu.
Nabité zkuSenosti, védomosti a zkuSenost s realizaci projekti pfedstavuje silny potencial, ktery si jednotlivi
partnefi uvédomuji a budou se jej snazit i v budoucim obdobi vyuzit a uplatnit.

7.3 Vztah k obyvatelstvu

7.3.1 Zapojeni obyvatel do MAS a jeji ¢innost
Zapojeni verejnosti byl jednim z nejvyznamnéjSich Ukold tvorby SPL. Iniciaéni skupina pfijala za své diky

dotykat a ktefi mohou byt dotleni ofekdvanym vysledkem a dopadem, . realizaci strategie. Vefejnost
pfedstavuje ,tzv. beneficienty strategického rozvoje®, kdy Ukolem zapojeni vefejnosti bylo provést analyzu vSech
dopadi pozitivnich & negativnich, vyznamnych & nevyznamnych. Uloha vefejnosti byla v celém prib&hu
zpracovani dil¢ich Casti Strategického planu nezastupitelna. Veskeré klicové Casti strategie byly s vefejnosti
prodiskutovavany a vefejnost méla vzdy moznost prostfednictvim zvefejnéni jednotlivych krokd pfipravy na
webovych strankach MAS pfislusny dokument &i vystup pfipominkovat.
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Mista pro konani vefejnych setkani byla ur€ena transparentné tak, aby geograficky kazdé misto pfedstavovalo
pfirozenou spadovou oblast poloviny regionu. Na tato vefejna setkani byly pozvany osobnim dopisem vSechny
subjekty-Clenové MAS, zahrnuté v rejstfiku subjektl regionu MAS a celoploSnym letakem veskera vefejnost.
Smyslem téchto setkani bylo predevsim poskytnuti informaci o MAS, iniciativé a principech LEADER a o
vyznamu SPL pro MAS (obCanské sdruzeni) pro pfipravované obdobi 2007-2013. Soucasti setkavani
s vefejnosti bylo také pfedavani informaci o dotaénich moznostech, Skoleni o projektovém managementu apod.
Informovani vefejnosti probihalo prostfednictvim celoplo$nych letakl, www stranek MAS, jednotlivymi éleny MAS
a plakaty na vyvéskach a tfednich deskach OU.

7.3.2 Zjistovani potieb mistniho obyvatelstva

Pro ziskavani vstupl a podkladovych materiald pro vytvoreni ,Profilu“ byla pouzita metoda mistniho Setfeni
v regionu MAS - dotaznikové Setfeni. Pfi zajisténi dotaznikového Setfeni existuji rozdilné techniky sbéru dat,
které rlznou mérou zahrnuji ucast vefejnosti — od nizké Urovné az po vysoky stupen participace ob&and, kdy se
pouzivaji metody, které spojuiji klasické metody sbéru dat s aktivni ucasti respondentd. Idealnim spojenim téchto
postupd, jez jsme také vyuzili, je konani vefejnych setkani, po kterych nasleduje dotaznikové Setfeni - distribuce
dotazniki. Dotaznikové Setfeni je nejroz$ifenéjsi metoda pro hromadné ziskavani udaji na zakladé odpovédi
pfedem ur€eného poCtu respondentl. Mezi dalSi vstupy a zdroje informaci patfily tyto zdroje: podnéty
jednotlivych samosprav pfi jednani s obyvateli, podnéty svazkti obci, Cesky statisticky tfad (CSU), Gfady préce,
Krajsky ufad Olomouckého kraje, obce a svazky obci. Béhem tohoto dotaznikového Setfeni doSlo k zahajeni
sbéru projektovych namétl a zamérd vSech subjektd na uzemi regionu MAS. Kazdy zajemce mohl v pribéhu
celé pfipravy SPL predloZit rAmcovou podobu svého zaméru. VSechny tyto sesbirané zaméry vytvofily databazi
projektll (Zasobnik projektd), pfipravenych k realizaci v pribéhu let 2007-2013.  Detailni seznameni se
s jednotlivymi typy projekt( napomohly ke stanoveni hlavnich rozvojovych sméri celého Uzemi a vSech subjektd.
V ramci dotaznikového Setfeni bylo vyhodnoceno 501 dotazniku obyvatel MAS ze vSech obci regionu. Proto Ize
povazovat uvedené Setfeni za relevantni a jeho vysledky za popisujici a platné pro cely region.

7.3.3 Informovanost obyvatelstva o MAS a o SPL

Obyvatelstvo je o Cinnosti MAS prub&zné informovano jak na www strdnkadch MAS Zahofi-Becdva, tak i
prostfednictvim realizovanych projektl, kdy byly vydavany letdky pozvanky na jednotlivé akce a aktivity, byl
proveden prlzkum potfeb obyvatelstva z hlediska socialnich sluzeb, byl vydan katalog poskytovateld socialnich
sluzeb, propagacni materialy k jednotlivym projektim a cinnosti MAS. V Uzemi byl distribuovan samotny
Komunitni plan socialnich sluzeb. Informace o MAS jsou také pfedmétem Zpravodaju mikroregionu Zahofi-
HelfStyn a jednotlivych obecnich tiskovin. MAS jako partner Hudebnich Pavlovic je také uvedena na vSech jejich
plakatech a spoluprace je sdélena i vSech ucastnikim slavnosti. O MAS Moravska brana v ramci realizace
programu LEADER CR 2007 byl také $ot v regionalnim vysilani televize.

Vramci zpracovani strategie byla realizovana informaéni a propagaéni kampai jak v mistnich tiskovinach
jednotlivych obci, tak na www strankéach MAS a jednotlivych obci, tak i na regionalni trovni v Novém Prerovsku a
Hranickém tydnu, kde byly uvefejnény informace o vefejnych setkanich. Dale kampari probéhla prostfednictvim
letakl a informacnich tiskovin, plakaty byly umistény na vyvéskach vSech obci. Informace byly také umistény na
okruhu kabelové televize v Sobéchlebich.

7.4 Otevienost MAS

741 Zphsob vstupu do MAS

Pii zalozeni MAS a registraci ob&anského sdruzeni na MV CR méla MAS 37 &lend a vymezeni plisobnosti na
uzemi 29 obci. V soucasné dobé ma MAS 76 ¢lenl a plsobi na uzemi 32 obci. Velmi efektivnim zplsobem
rozSifovani ¢leni MAS je otevfenost jednani MAS, snahy o maximalni informovanost obyvatelstva, osobni pfistup
manazera a jednotlivych orgdnt MAS a vyuZivani informacnich technologii (internet, webové stranky).

Kazdy zajemce o informace, tykajici se MAS ma k dispozici webové stranky MAS — www.maszahoribecva.cz, kde
jsou prubézné aktualizovany vSechny informace o ¢innosti a zamérech MAS, spole¢né s poskytovanim
informacniho servisu 0 moznostech ziskani dotaci mimo LEADER. Na webovych strankach je k dispozici formulaf
pro zajemce o ¢innost MAS a piihlaska ke Clenstvi v obéanském sdruzeni. O piijeti nového ¢lena rozhoduje Rada
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obc&anského sdruzeni, pfi spinéni pravidel a podminek iniciativy LEADER a podminek stanov o.s. Zpusob vstupu
do MAS je feSen ve stanovach o.s.

7.4.2 Vymezeni skupin ¢leni/partnerd, ktefi mohou vstoupit do MAS
Vymezeni ¢lend, ktefi mohou vstoupit do MAS, je uvedeno ve stanovach sdruzeni: Clenem sdruZeni se miize
stat ob&an daného Uuzemi po dovrSeni 18 let nebo pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba, ktera ma trvaly pobyt
nebo sidlo v daném Gzemi nebo ma v tomto Gizemi pisobnost. Clenstvi vznika na zakladé schvaleni prihlagky
radou sdruzeni a zaplacenim ¢lenského pfispévku na jeden rok. Odmitnuti ¢lenstvi musi byt do 90 dnli od podani
prihlasky zajemci pisemné odlivodnéno.
Pravnickou osobu zastupuje osoba, ktera je bud' statutdrnim zastupcem nebo je povéfena plnou moci, nebo je
k zastupovani zmocnéna volbou & jinym vnitfnim pfedpisem. Tato plna moc mlZe byt vystavena na dobu
neurcitou, nebo pro jednotlivé udalosti (v tom pfipadé musi byt pfed zahajenim pfedana predsedovi).
Kazdy zucastnény individualni ¢len a zastupce pravnické osoby ma na valné hromadé 1 hlas.
VSichni novi €lenové jsou pfijimani v souladu s principem LEADER, a sou¢asné do aktivit MAS se mohou zapojit i
subjekty, které ¢leny nejsou. V ramci Programu LEADER mohou samoziejmé podavat své projekty i neclenové
MAS bez jakékoliv diskriminace ¢i omezeni.

8. Zkusenosti a spoluprace
8.1 Zkusenosti
8.1.1 Ucéast MAS v programech zalozenych na principech LEADER, zkusenosti a
zpusob jejich vyuziti

MAS Zahofi-Be¢va byla ispgsna v Programu LEADER CR 2007, kdy byla z tohoto Programu podpofena a tim ji
bylo umoznéno ziskat praktické zkuSenosti s administraci a fizenim projektu podle principt LEADER.

Program - Program LEADER CR 2007 MZe CR

Nazev projektu - »Spolecné z Hané pres Zahoti do Hostynskych vrchi“

Doba realizace — 2007

Pocet pfedlozenych projektu — 6

Pocet podpofenych projektu - 5

Ziskana dotace - 3,213 mil. K&

Celkova suma podp. projektd - 5,343 mil. K&

Popis zkuSenosti:

- ziskani zkuSenosti s realizaci Programu LEADER

- ziskani zkuSenosti s administraci, monitoringem, propagaci, a kontrolou projektd v rémci Programu

LEADER
- ziskani zkuSenosti s partnerstvim s dal§imi dva MAS (MAS OPRV, MAS Podhostynska, konzultace
s MAS Za humnama)

Poznamka: v prvnim vybéru byly podpofeny projekty dle pfidéleného limitu ve vysi dotace 2,5 mil. K¢ (podpofeny
4 projekty), po zasedani vybérové komise MZe byla alokace pro MAS Zahofi-Begva navySena o 0,713 mil. K¢,
proto byl podpofen i jeden nahradni projekt, tzn. celkové bylo podporeno pét projektl (dva projekty zemédélskych
podnikatelt a tfi projekty obci).

8.1.2 Shrnuti ex-post hodnoceni predchozich strategickych planu MAS
MAS Zahoti-Bedva se zu&astnila Programu LEADER CR 2007, ktery vyhlasilo Ministerstvo zemédglstvi pro
zaCinajici MAS. V seznamu uspédnych MAS region obsadil osmou pfi¢ku z 24 podpofenych MAS. V rdmci
programu bylo podano 6 Zadosti, z nichz vybérova komise MAS vybrala k podpofe Ctyfi a jeden nahradni projekt.
Po zasedani vybérové komise MZe byla alokace finanénich prostfedku pro region zvy$ena z 2,5 mil. Ké 0 0,713
mil. K&, proto byl podporen i nahradni projekt. Celkem bylo podpofeno tedy 5 projektl v celkové vySi projektl
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5,343 mil. K&, dotace z Programu LEADER CR 2007 ¢inila 3,213 mil. K&, viastni prostfedky Zadatel byly
v celkové vysi 2,130 mil. K&. Byly podpofeny dva projekty zemédélskych podnikatelt v celkové vysi projektu
2,635 mil. K¢ a tfi projekty obci v celkové vysi projektd 2,558 mil. KE. Z&mér byl orientovan k udrzbé krajiny
s vazbou na obnovitelné zdroje energii a podporu cestovniho ruchu. Poptavka — poCet a vySe pozadovanych
projektd — pFevysil alokaci pro region coz svéd¢i o zajmu Zadatell o projekty tohoto typu a svéd¢i to o dostateéné
absorp¢ni kapacité tzemi.

Vramci Programu LEADER CR 2007 byly vyzkouSeny postupy a Gerpany poznatky z administrace,
monitorovani, kontrol, a koordinovani projektu na principech LEADER, byly ovéfeny komunikaCni moZnosti
z hlediska pUsobeni v izemi na jednotlivé subjekty MAS a na Sirokou vefejnost, byla zvySena informovanost o
EU, jednotlivych operaCnich programech a dotacnich titulech, bylo provadéno Skoleni jak psat projekty a jak
postupovat pfi pfipravé a realizaci projektl, zvysil se zajem vefejnosti a subjektl o déni v regionu a o €innost
MAS, byly ovéfena moznosti spoluprace mezi jednotlivymi Zadateli v rdmci pfipravy a realizace projektt a
zapojeni inovacnich aktivit jako nedilné soucasti Zadosti.

ZkuSenosti z tohoto Programu byly projednany vramci Programovaciho vyboru a valné hromady MAS a
implementovéany i do SPL. ZkuSenosti byly vzaty v uvahu jak pfi formulovani jednotlivych Fichi, tak i pfi
rozdélovani financnich prostifedku na jednotlivé Fiche.

8.2 Spoluprace

8.2.1 Popis narodni a mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace

MAS Moravska brana v srpnu 2008 podepsala smlouvu o vzajemné spolupraci s Gminou Proszkow z Polské
republiky. Kontakty a vzajemné navstévy probihaly téméF dva roky, kdy se navzajem oba regiony pfedstavily, a
kdy se hledaly sty¢né body spoluprace tak, aby vzajemné partnerstvi a spoluprace rozvijely obé Uzemi. Prace na
vzajemné smlouvé byly zavrSeny jejim podepsanim v obci Tucin dne 16.8.2008 pfi pfileZitosti setkani obci
mikroregionu Pobecvi na &eské strané a podpisem v obci Proszkow dne 23.8.2008 pfi pfileZitosti oslav dnl
Proszkowa. Na obou akcich byl podpis smlouvy a jeji obsah verfejné prezentovan, vefejnost byla seznamena
s moznostmi spoluprace a také doSlo ke vzajemnému predstaveni partnerl Siroké vefejnosti. Smlouva vytvafri
podminky ke spolupraci v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi, podpory a zachovani kulturniho dédictvi, rozvoje
obCanské a technické infrastruktury, podpory cestovniho ruchu, vzajemné spolkové Cinnosti a podpory
neziskového sektoru, vzajemné spoluprace mezi podnikateli, obcemi a dalSimi subjekty v Uzemi. Ihned po
podpisu smlouvy byly zahajeny prace na spolecnych projektech v oblasti podpory dechovych hudeb, spoluprace
hasi¢skych sdruzeni, télovychovnych jednot a byla také navazéana spoluprace mezi jednotlivymi obcemi. Jiz v zafi
2008 byl podan projekt pfihranicni spoluprdce mezi Moravskou Veselkou a mistni dechovou mladeznickou
hudbou. Na pfipravé tohoto projektu participovala MAS jako poradce a konzultant. MAS s Gminou Proszkow
pfipravuje projekt naucnych a turistickych stezek v ramci podpory cestovniho ruchu. MAS v ramci této spoluprace
funguje jako koordintor spoluprace na strané CR (vyhledava vhodné Zadatele, provadi poradenskou innost a
vypracovava v pfipadé pozadavku i projektové zadosti.

Meziregionalni a uzemni spoluprace (narodni)
MAS Moravska brana mé od roku 2007 uzavienou Smlouvu o partnerstvi a vzajemné spolupraci s MAS OPRV,
0.s., kterd s ni téméF sousedi. Obé MAS jesté spolu s MAS Podhostynska pfipravovaly spole¢né Zaméry do
Programu LEADER CR 2007, kdy probihala izka spoluprace a konzultaéni &innost mezi jednotlivymi organy
MAS a mezi manazery. Z&mér byl orientovén na udrZzbu krajiny s vazbou na diverzifikaci zemédélské Cinnosti a
na podporu cestovniho ruchu. Smlouvy o partnerstvi a vzajemné spolupraci vSak definuje spolupréaci Sifeji a to:
Spoleéné aktivity budou sméfovany v ramci programu LEADER CR, LEADER EU a dalSich
operacnich programi a dotacnich titul(i s ndvaznosti na realizaci rozvojovych strategii tizemi partnerskych MAS.
Vzajemna spoluprace bude pfedevsim v téchto oblastech:rozvoj lidskych zdroji (vzdélavani, socialni
integrace,...), zavedeni systému znaceni regionalnich vyrobk( a sluZzeb, podpora rozvoje cestovniho ruchu,
podpora udrzby krajiny a obnovitelnych zdrojii , ochrana pfirodnich hodnot Gzemi, spoluprace na ochrané
kulturnich pamatek a dédictvi, podpora spoleCenskych, sportovnich a kulturnich akci partnerskych MAS, jejich
¢lent a dalSich subjektd, vytvofeni spolecného tymu poradcl a manaZert rozvoje Uzemi, navazovani dalSi

2013 | 41

] MAS Moravska brana, o.s. m Sidlo Bratrska 358, 751 31 Lipnik nad Bec¢vou
ICO: 27017371 m Tel.: 581 627 271, 739 344 119, 606 500 970 m e-mail: info@maszahoribecva.cz m www.maszahoribecva.cz




Strategicky plan Leader, na obdobi 2008-2013, Osa IV. Leader-Aktualizace ¢.3
,Rozvijet venkov spole¢né ma smysl!*“
MAS Moravska bréna, o.s.

narodni a mezinarodni spoluprace a partnerstvi, ucast v dalSich projektech sméfujicich k vyvaZzenému a
udrZitelnému rozvoji partnerskych tzemi

MAS Moravska brana v bfeznu roku 2008 uzaviela Smlouvu o partnerstvi a vzajemné spolupraci s MAS Za
humnama, o.s., MAS Partnerstvi venkova o.s. Ke smlouvé pfistoupila i MAS OPRYV o.s., ¢imz byla nastartovana
dalsi &tyr¢lenna spoluprace v ramci této smlouvy. VSechny Ctyfi MAS vzajemné spolupracovaly na pfipravé SPL
a na dalSich aktivitich spoluprace. MAS Zahofi-Beéva realizovala své predstaveni v MAS Za humnama a
pfedstavila zde své realizované projekty. Pfedmét a oblasti spoluprace jsou shodné jako ve smlouvé z roku 2007,
av8ak zapojenim S$ir§iho Uzemi s rlznymi poznatky a zkuSenostmi spolupraci vyrazné obohatilo. Vzajemna
spoluprace vyustila v sestaveni a nakonec i podepsani Dohody o spolupraci a partnerstvi v ramci PRV CR na
obdobi 2007-2013: osa IV. LEADER, opatfeni IV.1.1-Mistni akéni skupina a IV. 1.2-Realizace mistni rozvojové
strategie. V ramci této smlouvy dojde ke spolupraci pfi administraci a koordinaci celého procesu LEDER EU a
dale byl sestaven spoleény konzultacni a poradensky tym se zastupct vSech ¢tyfech MAS, ktery bude vykonavat
podporu ¢innosti partner(l s cilem zefektivnit fizeni partnerskych organizaci a vytvofit silné organizacni a
manazerské zazemi.
V ramci spolecného konzultacniho a poradenského tymu budou feseny tyto oblasti:
1. ucetni vSech partnerii — koordinace a konzultace vedeni (cetnictvi, Uctovani a dalsi
pfibuzna problematika
2. manaZer rozvojovych projekti - koordinace a konzultace vramci strategického
planovani, strategickych rozhodnuti
3. manazer rizeni projekti — koordinace a konzultace fizeni a realizaci projektu , lidské
zdroje
4. projektovy manazZer, ekonomicky poradce - koordinace a konzultace v rémci
projektového managementu, publicity a ekonomickych analyz

MAS Moravska brana roku 2008 uzaviela Smlouvu o partnerstvi a vzajemné spolupraci s MAS Blansky les-
Netolicko, 0.p.s. Smlouvy o partnerstvi a vzajemné spolupréaci definuje spolupraci:
Spolecné aktivity budou sméfovany vramei programu LEADER CR, LEADER EU a dalsich
operacnich programi a dotacnich titulil s ndvaznosti na realizaci rozvojovych strategii tizemi partnerskych MAS.
Vzajemna spoluprace bude v oblastech vymezenych jako v partnerskych smlouvach partnerskych
Ctyf MAS
V ramci této spoluprace poskytla MAS Blansky les-Netolicko, 0.p.s. konzultace a rady pfi zpracovani SPL a déle
byla hostitelskym subjektem zastupci MAS Zahofi-Be¢va v ramci exkurze po Uspésnych projektech této MAS.

MAS Moravska brana ma uzavfenou smlouvu o spolupraci s ob¢anskym sdruzenim Civitas per Populi, které se
zabyva predevSim zapojovanim vefejnosti do rozhodovacich procesti a zapojovanim vefejnosti do Uprav
vefejnych prostorl. Toto ob¢anské sdruzeni bude vykonavat funkci facilitatora.

MAS Moravska brana navazala spolupraci s Univerzitou Pardubice s fakultou ekonomicko-spravni, Ustavem
vefejné spravy a prava, kde s Doc. Ing.arch. Viadimirou Silhankovou, PhD. byla dohodnuta spolupréce v hledani
vhodnych semestrélnich a diplomovych praci s tématy vyuZitelnymi pro ¢innost MAS, pfipadné i vzéjemna
spoluprace na vyzkumnych projektech v této oblasti.

MAS Moravska brana mé uzavienou smlouvu o spolupréci s ob¢anskym sdruZzenim Centrum pro rodinu Réj,
které se zabyva pfedevsim praci s détmi a mladeZi a s rodinami. Toto obCanské sdruzeni bylo zapojeno do
realizace projektu komunitniho planovani socialnich sluzeb a i nadale je cennym partnerem v oblasti prace
s détmi a mladezi a v oblasti rodinné politiky a vztah(. Partner se Uzce spolupodilel na pfipravé SPL a KPSS a
na projektu pro mladez ve véku 15-25 let.

MAS Moravska brana ma uzavienou smlouvu o spolupraci s Dechovou hudbou Moravska Veselka, které se
zabyva predevsim popularizaci dechové hudby a je jednim z hlavnich organizatord akce Hudebni Pavlovice.
Spoluprace je vymezena na pomoc S organizaci akce Hudebni Pavlovice, s jeji propagaci a zajiStovanim
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dotaCniho managementu. MAS pomahala s uéasti Moravské Veselky v Praze vramci prezentace dechovych
hudeb k Kongresovém centru Praha v roce 2007, kde se MAS také prezentovala. MAS pomaha Moravské
Veselce pfi pfipravé mezinarodniho projektu s polskym partnerem v oblasti propagace a podpory dechové hudby,
ktery se vsouCasné dobé pfipravuje, MAS byla také napomocna pfi vypracovani projektu Gesko-polské
spoluprace mezi dechovymi hudbami, ktery byl podan v z&fi 2008.

MAS Zahofi-Becva byla také poradatelem nékolika konferenci a workshop:

) V ramci komunitniho planovani socialnich sluzeb (PODANE RUCE - projekt rozvoje obéanské
spoleénosti a komunitniho planovani socialnich sluzeb na Zahofi a v Pobecvi) byla uspofadana
konference k problematice KPSS ve vesnickych regionech, konference se konala dne 18.6.2007 v obci
Tugin.

° V ramci projektu osvojovani schopnosti (OP Rozvoje venkova a multifunkéniho zemédélstvi ,
opatreni 2.1 Posileni prizplsobivosti a rozvoje venkovskych oblasti, priorita 2.1.4 Rozvoj
venkova (LEADER+)) byla usporadana konference — Setkani MAS Olomouckého kraje s cilem vymény
zkuSenosti se zpracovanim strategii a jejich implementaci Uzemi. Konference se zucastnilo 8 MAS
Olomouckého kraje a dale zastupci Olomouckého kraje, MZe, SZIF, ZAPU, zastupci MAS Za humnama
a MAS OPRV. Dale byl spofadan v ramci tohoto projektu seminaf o regionélnim znaceni a mistnich
znackach (prednasejici REC Praha). Tohoto seminafe se z(¢astnily ¢lenové MAS Zahofi-Becva a MAS
Podhostynska (Zlinsky kraj), a zastupci OPRV, 0.s. Seminaf probéhl v obci Zakovice.

. V ramci ukonceni projektu pro mladez 15-25 let (,,Mame co délat, nenudime se u nas II*, mladi ze
Zahori-Becva) byl uspofadan seminai s tematikou prace a zapojovani mladeze na venkové do
spoleCnych aktivit. Setkani se uskuteénilo v Radslavicich.

Zastupci MAS Zahofi-Be¢va se zUc¢astnili v roce 2006 svym prispévkem konference na téma ,Mladez a venkov*,
kterou pofadal Spolek pro obnovu venkova CR pfi vystavé Zemé Zivitelka. Byly zde prezentovany zkuenosti
z projektu s mladezi, ktery realizovat mikroregion Zahofi-HelfStyn (,,Mame co délat, nenudime se u nas*, mladi
ze Zahori - Helfstyn) a dale pfiprava projektu jiz v ramci MAS (,,Mame co délat, nenudime se u nas II*, mladi
ze Zahori-Becva). V ramci této celorepublikové prestizni akce byla MAS Zahofi-BeCva v letech 2007 a 2008
jednim z vystavovateld v oblasti propagace regionu a zapojeni se do akci prezentace MAS z celé CR. V dal$ich
letech se bude vystavy taktéZ uéastnit.

Vlyznamnou soucasti spoluprace jsou navstévy v regionech MAS, které aktivné pusobi ve svych regionech. Na
téchto odbornych exkurzich ¢lenové MAS Zahofi-BeCva ziskavaji zkuSenosti a navazuji kontakty. Mezi
navstivené regiony patfi MAS Poodfi (2007), Blansky les-Netolicko (2008), Za humnama (2007-trvala
spoluprace), OPRV (2007-trvala spoluprace), Vyhlidka (2007), Hornolide&sko (2005) a Kyjovské Slovacko (2005).

Vefejného projednani a schvaleni Strategického planu Leader valnou hromadou MAS Zahofi-Becva, o.s.
s ndzvem ,Rozvijet venkov spole¢né ma smysl!“ se zuéastnil jednatel Mistni akéni skupiny — Partnerstvi
Mosténka, ktera s MAS Zahofi-Bedva sousedi.

Spoluprace se véemi uvedenymi subjekty je podlozena partnerskymi smlouvami, které jsou nepovinnou pfilohou
SPL.

8.2.2 Priprava, realizace nebo tcast v projektech spoluprace zalozenych na principech
LEADER

Mistni akéni skupina ziskala podporu na vypracovani své Strategie vramci OP Rozvoje venkova a

multifunkéniho zemédélstvi , opatfeni 2.1 Posileni pfizpusobivosti a rozvoje venkovskych oblasti, priorita 2.1.4
Rozvoj venkova (LEADER*).

Konecny pfijemce/uzivatel Mistni akéni skupina Zahofi-Becva, o.s.

Adresa kone¢ného prijemce/uzivatele,

tel., e-mail Sobéchleby 141, 753 54 Sobéchleby, tel..+042581627271, info@maszahoribecva.cz

Zprostfedkujici subjekt SZIF
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Ridici organ MZe

Cislo projektu/etapy CZ05.1.04/2.1.00.1/0769

Nazev projektu Strategie MAS Zahofi-Be¢va

Cislo a nazev opateni/podopatreni 2.1. Posileni pfizpasobivosti a rozvoje venkovskych oblasti

Cislo a nazev priority 2.1.4. Rozvoj venkova (LEADER*)

Nézev operagniho programu 1111111 OP ROZVOJ VENKOVA A MULTIFUNKCNi ZEMEDELSTVI
Region soudrznosti (NUTS 1) Stredni Morava

Proces tvorby Strategie zacal v zafi roku 2006 a byl ukonéen 2.3.2007, kdy byl text schvélen na valné hromadé
MAS.

Nasleduijici kapitola Strategického planu LEADER MAS predstavuje shrnuti programd, které byly na Gzemi
regionu MAS realizovany spole¢né s projekty, které se v pribéhu realizace programd staly jejich nositeli. Piehled
jednotlivych dotacnich politik ukazuje na vysokou pfipravenost MAS, velmi dobré organizacni a odborné znalosti
v oblasti administrace projektu. Tyto zkuSenosti poskytuji zaruku kvalitni realizace predkladané strategie v ramci
finan¢ni podpory LEADER.

Na urovni Olomouckého kraje se vSechny obce aktivné Ucastni dotacniho systému Programu obnovy venkova
(POV).

Uvedené dotacni programy nebyly sice realizovany metodou LEADER, av$ak pfi jejich pfipravé bylo zapojeno
mezisektorové partnerstvi vyuZivajici principy metody LEADER. MAS déle ziskala podporu z dalSich dotaCnich
programu:

Program - Spoleény regionalni operacni program (SROP) ESF/SR MMR
Opatfeni - 5.3.2 Podpora socialni integrace v regionech
Grantové schéma Olomouckého kraje, vyzva 01
Nézev projektu - »Mame co délat, nenudime se u nas“, mladi ze Zahofi — HelfStyn
Celkové naklady — 345 000,- K&
Doba realizace — fijen 2005 — duben 2006
Popis projektu - Projekt podal DSO Mikroregion Zahofi — HelfStyn, cilem bylo uskuteCnit

uceleny program 16-ti akci pro skupinu mladeze ve véku 15 — 25 let a nenasilné ji zapojit do procesu uréeni
svého pojeti, nastaveni vnitfni motivace, ureni Zivotnich cill, moznosti konzultace svych &inli a probléma.
Prostfednictvim vzdélavacich, osvétovych a motivaénich akci tak dojde k omezeni naristu socialné vyloucenych
0sob.

Projekt byl podan Mikroregionem Zahofi-HelfStyn jiz v dobé kdy se diskutovalo o zaloZeni Mistni akéni skupiny a
kdy probihaly rozhovory mezi jednotlivymi aktéry v pfedpokladané uzemni plsobnosti budouci MAS.

ZkuSenosti mikroregiont se spojily s inovativnim mys$lenim dalSich ¢leni MAS, z ¢ehoz vyplynula prace
na dalsim projektu, jez pokryva Sirsi izemni oblasti obci Mistni akéni skupiny Zahofi - Becva:

Program - Spolecny regionalni operacni program (SROP)  ESF/SR MMR
Opatfeni - 5.3.2 Podpora socialni integrace v regionech

Grantové schéma Olomouckého kraje, vyzva 03
Néazev projektu - »,Mame co délat, nenudime se u nas II“, mladi ze Zahofti-Be¢va
Celkové naklady - 1177 721,- KE
Doba realizace - leden 2007 — leden 2008, v realizaci, ukon¢ena a proplacena 1.etapa projektu
Popis projektu — NetradiCni projekt zaméfeny na déti a mladez ve véku 15 — 25 let z obci

pusobnosti MAS, v ramci kterého bude podporena socialni integrace této cilové skupiny a bude eliminovan nardst
poétu socialné vylou€enych osob, a to propojenim sportovnich, kulturnich, zajmovych Cinnosti se vzdélavacimi,
osvétovymi a motivacnimi aktivitami. B€hem 21 akci se mladi mohou zucastnit pochodu na snéznicich, vyletu do
lanového centra, raftingu, prace s keramickou hmotou a dalSich zajimavych atraktivnich €innosti se socialné
integraCnim charakterem.
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Program - Spoleény regionalni operacni program (SROP)  ESF/SR MMR
Opatfeni — 5.3.2 Podpora socialni integrace v regionech

Grantové schéma Olomouckého kraje, vyzva 03
Néazev projektu - PODANE RUCE - projekt rozvoje obéanské spoleénosti a komunitniho
planovani socialnich sluzeb na Zahofi a v Pobecvi
Celkové naklady - 645 070,- K&
Doba realizace - leden 2007 — bfezen 2008, v realizaci, ukonéena a proplacena 1.etapa
projektu
Popis projektu - Projekt je zacilen na vytvofeni komunitniho planu socidlnich sluzeb jako

dohody mezi uzivateli, poskytovateli a zadavateli pro 18 obci MAS Zahofi — Be¢va. Smyslem je spolecné stanovit
vizi v oblasti socialnich sluzeb a naplanovat sluzby chténé, potfebné a reélné tak, aby byla splnéna podminka
zkvalitnéni socialnich sluzeb. V pribéhu setkavani s vefejnosti se uskutecni prednasky tykajici se nového
zakona o socialnich sluzbach, lidé budou informovani 0 moznostech feSeni Spatné sociaini situace a o existenci
funguijicich poskytovateld prostfednictvim vydani Katalogu poskytovatelt socialnich sluzeb.

VSechny obce se aktivné zapojuji do POV Olomouckého kraje, kde ziskavaji finanéni podporu na budovani a
opravy obecni vybavenosti.

Realizaci vySe uvedenych projektd ziskala MAS stabilitu a zplsobilost v administraci projektl
spolufinancovanych z nejriiznéjSich dotacnich politik (MZe, Olomoucky kraj, MMR).

V navaznosti na uvedené projekty, kdy MAS Zahofi-Bedva ziskavala cenné dovednosti, védomosti a informace
se podilela jako konzultant a ¢aste¢ny zpracovatel Uspésnych projektl (byly vybrany k podpore) obci v regionu
MAS z:

o Regionélniho operaéniho programu (Obec Tyn nad Beévou — Cyklostezka Becva-l.etapa, Obec
Sobéchleby — Uprava okoli kostela Nanebevzeti P. Marie, Obec Radslavice — Vybudovani nové
poditatové a jazykové ucebny a zajisténi bezbariérovosti v ZS Radslavice)

e Operacni program Zivotni prostfedi (Obec Tugin — vysadba prvkii USES v obci Tuéin — lokalni BC LBC
10/46D a LBK 15/46, Obec Sobéchleby — Rekultivace skladky)

e Program rozvoje venkova — 14 UspéSnych projektd, které byly vybrany k realizaci ve druhém kole vyzvy
vroce 2007, jedna se o projekty zaméfené na Upravu vefejnych prostorl, obCanskou vybavenost a
zachranu kulturniho dédictvi venkova.

e KaZdorogné se podili na pfipravé projektl jednotlivych mikroregiond MAS (Zahofi-HelfStyn, Pobecvi) do
Programu obnovy venkova Olomouckého kraje

e Dale se podili na pfipravé projektl z Programu péCe o krajinu-AOPK, Programu obnovy venkova
Olomouckého kraje a dal$i dotaénich programa.

eV soucasné dobé se podili na zpracovani fady projektt v ramci vyzvy z PRV - fijen 2008.

V ramci téchto ¢innosti v regionu realizovala MAS v roce 2007 séitani dopravy na uzemi 18 obci MAS ve 49
sCitacich profilech. S¢itani probihalo v deviti s€itacich dnech vramci % roku a bylo provedeno v souladu
s metodikou RSD CR, dale byla sestavena vlastni metodika pro scitani cyklistl, chodcl a in-line bruslafu.
Vystupy byly pouZity pfi zpracovani Uispé$nych projektt obce Sobé&chleby (Uprava okoli kostela Nanebevzeti P.
Marie) a Tyna nad Be&vou (cyklostezka Becva - |.etapa), kdy byly vysledky v rdmci partnerské smlouvy s méstem
Hranice poskytnuty i tomuto subjektu jako podklad pro jeho projektovou Zadost. V dalSich projektovych Zadostech
budou opét tato data vyuzivat dalsi zadatelé.

8.2.3 Soulad SPL a zaméru spoluprace
Zaméfeni vzajemné spoluprace na Urovni narodnich vztahi nebo mezinrodnich vztahl je piné v souladu se
Strategickym planem LEADER.

8.24 Soucasné a planované aktivity MAS v ramci vytvareni siti mistnich partnerstvi
MAS Moravska brana je ¢lenem Narodni sité MAS CR, o.s. Zastupci se Géastni zasedani valnych hromad
tohoto sdruzeni.
MAS Moravska brana je ¢lenem krajskeé sité MAS Olomouckého kraje.
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MAS Moravska brana usiluje o zavedeni systému regionalniho znageni, ktery by pokryval nejen vyrobky, jak je
to v soucasné dobé zvykem, ale také sluzby a dal$i aktivity v regionu, tim by vznikla silnd marketingova podpora
(sit) vuzemi. Vramci narodni a mezinarodni spoluprace bude systém propojen s aktivitami Asociace
regionalnich znagek, o.s. V navaznosti na tuto aktivitu vznikne v MAS systém propagace vyrobcl a sluzeb, NNO
a dalSich subjektu, ktery bude propagovat subjekty v uzemi. VSechny tyto aktivity budou koordinovany v ramci
partnerstvi Ctyf MAS dle platné smlouvy o partnerstvi a vzajemné spolupraci.

Aktivity MAS a budovani mistniho partnerstvi v intencich iniciativy LEADER jsou také budovanim sité v ramci
regionu MAS. Do budoucna budou vytvafeny podminky pro podporu a rozsifovani vzajemnych vztahi a
spoluprace v ramci regionu MAS s cilem udrzitelnosti metody LEADER pii rozvoji Gzemi.

9. Organizace a zdroje MAS

9.1 Organizacni struktury a rozdéleni odpovédnosti

9.1.1 Struktura a organizace MAS
MAS Moravska brana, o.s. ma tyto organy :
Jednotlivé organy jsou ustanoveny v souladu se stanovami ob¢anského sdruzeni, které byly zaregistrovany na
Ministerstvo vnitra CR.

Valna hromada, nejvy$si organ sdruzeni:
Valnd hromada je nejvy8Sim orgdnem sdruZeni. Je svolavana statutarnim organem (radou) nejméné jednou
rocné. Statutarni organ je povinen svolat valnou hromadu nejpozdéji do 15 dnl na pozadavek nejméné 15%
¢lend.
Valna hromada rozhoduje o vSech zasadnich otdzkach ¢innosti sdruzeni,zejména:
urCuje zaméfeni a zplsoby Cinnosti sdruzeni, voli a odvolava pfedsedu i ostatni Eleny rady a kontrolniho a
monitorovaciho vyboru, a vybérové komise, uréuje pocet ¢lend rady, projednava a schvaluje zpravu o €innosti a
pravu o hospodafeni predkladané radou, projednédva a schvaluje zpravu kontrolniho a monitorovaciho vyboru,
stanovi vySi a zplsob placeni Clenskych pfispévkl a obecna pravidla hospodafeni s majetkem sdruzeni,
rozhoduje o pfijeti nebo vylou€eni Clena sdruZeni v pfipadé sporu, rozhoduje o zméné stanov, rozhoduje o
zruSeni sdruzeni, schvaluje stanovy, jejich zmény a doplfiky, schvaluje rozvojové koncepce a strategie MAS pro
zajmové Uzemi, schvaluje rozpoget MAS z vlastnich zdroji ,schvaluje vyroéni zpravu a zpravu o hospodarenti,
rozhoduje o slouceni s jinym sdruzenim, schvaluje vybér pfijemct dotaci opatfeni typu LEADER.
Valna hromada si muze vyhradit pravo rozhodnout o véci, ktera jinak spada do plsobnosti jiného organu
sdruzeni.
Usneseni valné hromady podepisuje pfedseda nebo mistopfedseda a dalsi ¢len rady.

Predseda sdruzeni, statutarni organ:

Pfedseda je statutdrnim organem sdruzeni, zastupuje sdruzeni navenek, podepisuje pfislusné dokumenty,
zajiStuje administrativni chod sdruzeni a fidi radu a sekretariat (pokud je zfizen). Je volen valnou hromadou na
obdobi jednoho roku a je valnou hromadou kdykoliv odvolatelny. Je ¢lenem rady sdruzeni.
Pfedseda: svolava valnou hromadu podle €1.X stanov, svolava a fidi jednani rady sdruzeni, pfedklada valné
hromadé vyroCni zpravu a zajiStuje programové jednani valné hromady, zajiStuje vedeni administrativy a
hospodafeni s vlastnimi finanénimi prostfedky sdruzeni, fidi praci sekretariatu (v pfipadé jeho zfizeni)
Pfedseda ¢ini jménem sdruZeni ve vztahu k pfipadnym zaméstnancim sdruzeni pravni ukony v
pracovnépravnich vztazich.
Jménem sdruZeni jsou opravnéni jednat pfedseda a mistopfedseda (na zakladé pisemného povéreni pfedsedou
nebo v dobé jeho nepfitomnosti) sdruzeni. Pfedseda a mistopfedseda se na pisemnych Ukonech podepisuiji
jménem sdruZeni tak,ze k napsanému nebo vytiténému nazvu sdruzeni pfipoji své jméno a oznaceni funkce ve
sdruzeni.

Predseda sdruZeni:
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Ing. Otakar Dokoupil, CSc.

Mistopredsedové sdruzeni:

VIastimiJ Bia
Tomas Sulak

Rada sdruzeni, ktera vykonava také funkci programového vyboru:
Rada sdruzeni je vykonnym organem sdruzeni. M& minimainé 5 ¢lend a je volena na dobu jednoho roku a je
valnou hromadou kdykoliv odvolatelna. Tvofi ji pfedseda, 2 mistopfedsedové a ostatni ¢lenové rady. Pfedsedu a
mistopfedsedy voli valna hromada, . Schazi se minimalné 1x za dva mésice. Pro vykon své plsobnosti mize
zfidit sekretariat, manaZersky tym a spolupracovat s dalSimi subjekty pro evidenci pfijatych a rozpracovanych
projekt(, pfipadné v dalSich oblastech Cinnosti MAS.
Pocet Clenl sekretariatu, jejich pozice a napln Cinnosti stanovi rada sdruzeni.
Pocet ¢len( manazerského tymu, jejich pozice a naplf ¢innosti stanovi rada sdruzeni. Manazersky tym miize byt
sloZzen ze zaméstnancu nebo externich subjekt.
Rada zajistuje a predklada zpravu o &innosti a prubéhu veskerych aktivit sdruzeni valné hromadé.
Zasedani rady svolava pfedseda nebo mistopfedsedové rady.
Pfedseda nebo mistopfedsedové jsou povinni svolat radu sdruzeni nejpozdgji do 15 dnl na pozadavek nejméné
3 €lend rady.
Rada zejména: zajiStuje Cinnost sdruzeni mezi zasedanimi valné hromady, rozhoduje o pfijeti novych ¢&lent
sdruzeni, hospodafi s majetkem sdruzeni podle pravidel stanovenych valnou hromadou a v souladu s pravnimi
predpisy, vypracovava alespon jednou za rok zpravu o €innosti a zpravu o hospodareni a pfedava je ke schvéleni
valné hromadé
Rada pfijimd manaZera pro vykon organizatnich a dalSich Cinnosti sdruzeni. Manazer pfipravuje spolu s
pfedsedou jednéni rady a uéastni se jich.
Funkci programovaciho vyboru vykonava rada sdruzeni dle ¢lanku IX. stanov.

Clenové rady:

Vlastimil Bia, Toma$ Sulak, Vaclav Jemelik, Pavla Jochcova, Karel Klimes, Ludmila Kuzilkova, Milan
Py$ny, Jana Skopalova, Pavla Sarikova, Petr Skoloud, Marek Zabransky

Vybérova komise:
Vlybérova komise je organem sdruzeni urena pro vybér navrhi na zakladé hodnoticich kritérii programového

vvvvvv

komise je nestrannost a proskoleni ve véci hodnoceni projekti (zplsob, kritéria). Nestrannost ¢lena je v tomto
kontextu chapana tak, Ze &lenem hodnotici komise nemuze byt zéstupce predkladatele projektu v ramci dané
Vyzvy.

Viybérova komise predklada valné hromadé navrh vybéru pfijemct dotaci opatfeni typu LEADER.

Vybérova komise je dvanacti¢lenna, kterd ze svého stfedu voli pfedsedu. Pokud nebude mozné vytvoiit tento tym
ze Clend vybérové komise, musi Rada MAS doplnit vybérovy tym z &lent valné hromady.

Hodnoceni pfedloZenych a fadné zaregistrovanych projektd mize byt zahajeno az po proskoleni a dikladném
obeznameni véech (i nahradnich) ¢lend vybérového tymu.

Viybérova komise mize k posuzovani pfizvat nestranné odborniky, ktefi maji pouze poradni hlas.

Kazdy ze ¢lend vybérové komise ma jeden hlas.

Vybérovéa komise pfedklada zpravu €innosti valné hromadé a radé sdruZeni.

Funkéni obdobi vybérové komise je jednoleté.

Clenové vybérové komise:
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Stanislava Coékova, Martin Engl, Pavlina Hole$inska, Antonin Luka$, Jifi Mika, Dusan Pofizka,
Eduard Ryéek, Alena Stiskalova, Jaromir Skoloudik, Markéta Trnéakova, Antonin Ulman, Ales Vanéura

Kontrolni vybor:
Pro kontrolu spravnosti €innosti a finan¢niho hospodareni s vlastnimi prostfedky voli valna hromada ¢&tyfclenny
kontrolni vybor. Ten ze svého stfedu voli pfedsedu.
Kontroly se provadgji prubézné podle pfedem zpracovaného planu nebo na pozadani pfedsedy sdruzeni. Komise
provadi také monitoring naplfiovani projektu. Projednava a fesi stiznosti ¢lend.
Komise o vysledku kontrol informuje jednak radu sdruzeni, jednak valnou hromadu. Z jednani pofizuje zapis,
ktery pfedklada valné hromadé a radé sdruzeni.

Clenové kontrolniho vyboru:

p. Jaromir Dohnal, Dana Giblova, Ladislav Kuca, Milan Selle

Monitorovaci vybor:
Monitorovaci vybor je Ctyfclenny a ze svého stiedu si voli pfedsedu.
Viybor provadi monitoring napliovani projektu. Sleduje vyvoj a pribéh realizace jednotlivych schvalenych navrhi.
Komunikuje s navrhovateli, realizatory, programovym vyborem, vybérovou komisi o dodrzovani podminek
stanovenych pro realizaci jednotlivych navrh(.
Pfedklada pravidelné zpravy o dodrzovani podminek stanovenych pro realizaci jednotlivych navrhi vainé
hromadé a radé sdruzeni.
Clenové monitorovaciho vyboru:
Jifi Gogela, Eduard Rycek, Josef Vaculin, Lubo$ Zatloukal
Manazer:
Manazera MAS jmenuje Rada sdruzeni. V sou¢asné dobé jsou manazery MAS Moravska brana, o.s. ing. Eva
PospiSilova a ing. Marek Zabransky, ktefi jsou vici MAS v zaméstnaneckém poméru.

Ugetni:
Uetni je soucasti sekretariatu MAS, ktery zfizuje dle stanov Rada sdruzeni. V soutasné dobé je Ggetni MAS
Moravska brana, o.s. Hana Nehybova, ktera je vic¢i MAS v zaméstnaneckém poméru.

Organizacni schéma MAS Moravska brana, o.s.:

MAS Zahofi - Beéva .o.s.
VALNA HROMADA
|
4‘ rada MAS ’7
b i b

‘ LEADER tyfm "—5‘ technicky aparat H programovaci vithor

manazefi partnerskych sekretariat ‘ vibérova komise ‘
MAS
I I

projekhov‘:manazeri ‘ agetni ‘ ‘ monltorovaclvybor

MAS

‘ kontrolnl komise

expert, poradce

partnerské subjekty

Déle v ramci zapojovani riznych subjektd vyvijeji Cinnost pracovni skupiny, komise strategického planovéani a
skupiny mistniho partnerstvi.

9.1.2 Organ pro pfipravu SPL a organ pro dozor nad jeho realizaci
Organem pro pfipravu Strategického planu Leader byl Programovaci vybor. V jeho kompetenci bude také
dohliZet na realizaci.
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9.1.3 Uloha a odpovédnost jednotlivych subjekti pii realizaci SPL a jednotlivych
organizacnich slozek
Hlavni zodpovédnost pfi realizaci SPL bude mit MAS Moravska brana — prostrednictvim svych ¢lent a subjektd
zapojenych do MAS - v navaznosti na popsané kompetence a organizacni strukturu dle stanov, jednacich fadu a
podminek nastavenych Programem rozvoje venkova — IV. Osy. Odpovédnost Ize rozdélit na institucionaini — dle
platnych stanov a dalSich pfedpist a neinstitucionalni — v ramci pfedavani informaci a oslovovani dalsi aktérd
v Uzemi.

Institucionalni odpovédnost:

Je dana stanovami, jednacimi fady a dal$imi pfedpisy sdruzeni a PRV CR a navazujicich predpist. Jednotlivé
subjekty maiji pfi realizaci SPL nasledujici odpovédnost:

Valnd hromada: schvaluje SPL a jeho zmény a aktualizace, projednavé a schvaluje zpravu o &innosti a o
hospodareni, projednava a schvaluje zpravu kontrolniho a monitorovaciho vyboru.

Programovaci vybor: pfipravuje SPL, kontroluje a vyhodnocuije jeho realizaci, pfipravuje zmény SPL.

Viybérova komise: provadi vybér projektt konecnych zadatelt v ramci realizace SPL.

Kontrolni vybor: kontroluje spravnost &innosti a finanéniho hospodareni s vlastnimi prostfedky MAS.

Monitorovaci vybor: provadi monitoring napliovani projektd, sleduje pribéh realizace jednotlivych schvalenych
projekt(l, sleduje dodrzovani podminek realizace jednotlivych projekti.

ManaZer: vykonava funkci manazera realizace SPL, fidi sekretariat MAS.

Neinstitucionalni odpovédnost:

Komise strategického rozvoje: sledovani realizace SPL, na popud programovaciho vyboru fe$i aktualizace a
zmény SPL a predklada je programovacimu vyboru.

Pracovni skupiny: podileji se na pfipadné zméné nebo aktualizace SPL, vyhledavani potencialnich zadateld.
Clenové MAS: obce - zajistuji zvefejnéni vyzev podavéni Zzadosti, organizatné zaijistuji setkani s vefejnosti,
Skoleni, planovaci vikendy,..., podnikatelé a NNO — v ramci svych moznosti informuji Gzemi o zvefejnéni vyzev a
pfedavaji dalsi informace.

9.1.4 ZpUsob sestaveni vybérové komise a divody vybéru ¢lent

Podle stanov obCanského sdruzeni jsou Elenové vybérové komise voleni valnou hromadou. Vybérova komise je
sestavena dle rovnopravného zastoupeni a dle respektovani pravidel a principdl LEADER, tzn., Ze ve vybérové
komisi jsou zastoupeni jak podnikatelé, neziskové organizace tak i obce, ale i fyzické osoby. Zastupci vefejné
spravy maji méné nez 50% svych zastupcu. Vybérova komise je dvanactilenna, ktera ze svého stfedu voli
pfedsedu. Pokud nebude mozné vytvofit tento tym ze ¢lenl vybérové komise, musi Rada MAS doplnit vybérovy
tym z ¢len( valné hromady. Timto je zaruCena nestrannost a vysoka odbornost €len vybérové komise, kdy
vSichni ¢lenové jsou fadné a dikladné proskoleni.

9.1.5 Pracovni skupiny a dalsi komise, jejich pravomoci a zaméieni
Kontrolni_vybor kontroluje spravnost ¢innosti a finanniho hospodareni s vlastnimi prostfedky voli valna
hromada CtyfClenny kontrolni vybor. Ten ze svého stfedu voli pfedsedu. Kontroly se provadéji pribézné podle
pfedem zpracovaného planu nebo na pozadani pfedsedy sdruzeni. Komise provadi také monitoring napliiovani
projektl. Projednéva a fesi stiznosti Clend. Komise o vysledku kontrol informuje jednak radu sdruZeni, jednak
valnou hromadu. Z jednani pofizuje zapis, ktery pfedklada valné hromadé a radé sdruzeni.

Komise strategického rozvoje sledovani realizace SPL, na popud programovaciho vyboru fesi aktualizace a
zmény SPL a pfedklada je programovacimu vyboru.
Hlavni naplii KSR:
= koordinace pfipravy a tvorby strategického dokumentu
koordinace prace jednotlivych pracovnich skupin
formulace jednotlivych fazi a vystupl
deklarace zavérl jednani pracovnich skupin
pfedstaveni zavérl valné hromadé a vefejnosti
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Pracovni skupiny byly vytvofené ze zastupci riznych sektort napfi¢ celého regionu. Rozdéleni do pracovnich
skupin bylo realizovano na zakladé zajmové oblasti danych subjektd a na zékladé stanovenych prioritnich oblasti.
Pracovni skupiny se schazely podle potfeby v pribéhu viastni pfipravy strategie a hledaly optimalni FeSeni
problém0 pro co nejvétsi okruh lidi, kterych se problém dotykal. Pracovni skupiny spolupracovaly s externimi
odborniky a konzultanty. Vysledky jednotlivych setkani pracovnich skupin byly pfedavany prostfednictvim
stanovenych zastupcl do zakladni skupiny (komise strategického rozvoje), ktera tyto vysledky s pomoci
konzultant(i sumarizovala a pfipravila celkovy navrh feSeni pro organ s rozhodovaci pravomoci (valna hromada
ob&anského sdruzeni).

Pracovni skupina €.1 - Podnikani:

Pracovni skupina ¢.2 - Cestovni ruch:

Pracovni skupina €. 3 — Obéanska vybavenost:

Pracovni skupina ¢.4 - Lidské zdroje:

- podileji se na pfipadné zméné nebo aktualizace SPL, vyhledavani potencialnich zadatell.

Skupiny mistniho partnerstvi (SMP) jsou to ,pracovni skupiny” vzeslé z realizovanych projektd, ktera se Uzce
specializuji na feSenou problematiku témito projekty. Jedna se o tyto SMP:

e SMP vramci pokraCovani projektu ,Mame co délat, nenudime se u nas II*, mladi ze Zahofi-Be¢va —
skupina feSi problematiky iniciace a volno€asovych aktivit déti a mladezZe, pfipravuje dalsi pokradovani
projektu v ramci Eesko-polské spoluprace.

e SMP vramci pokradovani projektu PODANE RUCE - projekt rozvoje obéanské spole¢nosti a
komunitniho planovani socialnich sluzeb na Zahofi a v Pobeévi — feSi problematiku komunitniho
planovani sociélnich sluzeb a jejich implementace ze strategické Urovné do realizace jednotlivych
projekt v izemi. SMP feSi tyto zakladni okruhy: -seniofi, - déti, mladez 6-18 (25) let, -rodiny s détmi a
osoby se zdravotnim znevyhodnénim.

9.1.6 ZpuUsob delegovani zastupct skupin do organu MAS
Valnd hromada: kazdy €len sdruzeni deleguje jednoho zastupce jako &lena valné hromady, kazdy é&len valné
hromady ma jeden hlas.
Programovaci vybor: jsou navrhovani z fad €lend valné hromady a valnou hromadou jsou voleni na dobu jednoho
roku.
Predseda sdruZeni: je navrhovan ze ¢len( valné hromady a je ji také volen na dobu jednoho roku.
Kontrolni vybor: je navrhovan ze €lent valné hromady a je ji také volen.
Monitorovaci vybor: je navrhovan ze €lent valné hromady a je ji také volen.
Komise strategického rozvoje: jmenuije ji Rada sdruZeni jako SirSi koordinaCni organ, ktery se ji zodpovidéa a Fidi
pracovni skupiny a koordinuje jejich vystupy, KSR fidi pfedseda sdruzeni, poget lenl a jejich delegovani je
proménlivé.
Pracovni skupiny: ¢lenové jsou delegovani na zékladé zajmu, Cleny jsou a mohou byt také neclenové MAS,
externi odbornici,..... Slozeni schvaluje Programovaci vybor a pracovni skupiny jsou jeho poradnim organem.

9.1.7 Rotace ¢lenu kolektivnich organi MAS
Funkéni obdobi dle stanov obCanského sdruzeni je u Rady a Pfedsedy jednoleté. Ostatni organy nemaji
pfedepsanou délku funkéniho obdobi. Rotace v ramci vybérové komise kdy je sestavena z dvanasti ¢lend a pro
kazdou vyzvu bude sestaven z téchto dvanactiti ¢lend hodnotici tym o deseti osobach. Timto bude zajiSténa
nestrannost osob vybérové komise viCi posuzovanym projektim a bude umoZnéna rotace, kterou Rada, ktera
kazdy hodnotici tym jmenuje predpoklada.

9.1.8 Osobalosoby, ktera/é bude/budou ridit realizaci SPL a popis jejiljejich role a
pravomoci v MAS

Proces realizace SPL MAS Moravska brana budou fidit manazefi obCanského sdruzeni Ing.Eva Pospiilova a

ing. Marek Z&bransky, ktefi ~ jsou vi&i MAS vzaméstnaneckém poméru. Jednd za sdruZeni v rozsahu

vymezeném plnou moci, kterou mu vystavi pfedseda sdruzeni, a to zejména v administrativnich zaleZitostech

sdruzeni. Neni ¢lenem sdruzeni, UCastni se vSak s hlasem poradnim jednani valné hromady, rady sdruzeni,
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vybérové komise a dalSich organ(. Pini Ukoly vyplyvajici mu z jednani vainé hromady, rady sdruzeni a vybérové
komise.

Statutamim organem sdruzeni je predseda sdruzeni ing. Otakar Dokoupil, CSc. nebo mistopfedsedove
sdruzeni Vlastimil Bia a Toma$ Sulak (na zakladé povéfeni pfedsedou). Pfedseda je statutarnim organem
sdruZeni, zastupuje sdruzeni navenek, podepisuje pfislusné dokumenty, zajiStuje administrativni chod sdruZeni
a fidi radu a sekretariat (pokud je zfizen).

Administrativni prace a vedeni Ucetnictvi zajiStuje Hana Nehybova, ktera je vi¢i MAS v zaméstnaneckém
poméru. Plni tkoly pfedsedy sdruzeni a manazerd .

Do realizace bude zapojen monitorovaci vybor, ktery bude sledovat a dohlizet na fadnou realizaci vybranych
projektd v souvislosti s podminkami programu LEADER. Dale bude vykonavat svou ¢innost kontrolni vybor,
ktery bude kontrolovat ¢innost MAS a hospodafeni s vlastnimi finan€nimi prostfedky. Kontrolni vybor pIni funkci
interniho auditu s pravomoci nahlizet do vSech dokumentt sdruzeni. V ramci transparentnosti bude kazdy
uzavieny kalendafni rok provéfen externim auditorem.

Sdruzeni ma pro svou ¢innost vytvofeny vnitni pfedpisy, kterymi jsou:

e Archivaéni a skartacni rad
e Smérnice ob&hu Ucetnich dokladu

9.2 Zdroje MAS pro ¢innost spojené s realizaci SPL

9.21 Lidské zdroje

Zaméstnanci MAS
Manazer MAS - Ing.Eva Pospisilova

1. Vzdélani: vysokoskolské, VSB - TU Ostrava, ekonomicka fakulta (2008)
2. Jazykové znalosti: angli¢tina, némcina, rustina
3. Dalsi kvalifikace a schopnosti: fidiésky prukaz skupiny ,B*

Prace s PC (MS Word, Excel, Power-Point, Outllook, Internet

4. Kuvalifikace:
-Poradenska ¢innost v oblasti Uzemniho rozvoje a strategii rozvoje
-Planovani strategického rozvoje
-pfiprava a zpracovani projekt( v ramci dotaci EU
-fizeni zpracovatelskych tymQ
5. Zaméstnani: - KUOK (2008 - 2013)
-zaméstnanec MAS Moravska brana (2013 - trv)
6. Bydlisté: Na Chmelinku 101, 751 21 Prosenice
ManaZer MAS - Ing.Marek Zabransky
7. Vzdélani: vysokoskolské, MZLU Brno, lesnicka fakulta (2006)
8. Jazykové znalosti: anglictina, Spanélstina
9. Dalsi kvalifikace a schopnosti: fidisky prikaz skupiny ,B*

Prace s PC (MS Word, Excel, Power-Point, Outllook, Internet

10. Kvalifikace:
-Poradenska Cinnost v oblasti Gzemniho rozvoje a strategii rozvoje
-Planovani strategického rozvoje
-pfiprava a zpracovani projekt( v ramci dotaci EU
-fizeni zpracovatelskych tymG
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11. Zaméstnani: - CpKP Stfedni Morava (2006 - 2007)

-0SVC (2008 - 2013)

-zaméstnanec MAS Moravska brana (2013 -trva)
12. Bydlisté: Dolni Ujezd 145, 751 23 , IC: 87059533

Od roku 2010 spolupracuje s mikroregionem Lipensko Do funkce jmenovala manazera Rada sdruzeni.

Ucetni a jeji odbornost

Ugetni MAS — Hana Nehybova

1. Vzdélani: stfedo$kolské, gymnazium Pferov

2. Jazykové znalosti: Némdina, rustina

3. Dalsi kvalifikace a schopnosti: fidiésky prukaz skupiny ,B*
Prace s PC (MS Word, Excel, Power-Point, Outllook, Internet

4. Kvalifikace: -vedeni Uéetnictvi, administrativa, zkuSenost s vedeném ucetnictvi
projektl z EU

5. Zaméstnani: -Ceska podta, s.p. Prerov (1982-1983)

-ZD Zéhofi Sobéchleby (1983-1993)
- TXT Sobéchleby (1994 - 1996)
- Obec Sobéchleby (1996 — 2007)
-zaméstnanec MAS Zahofi-Becva (2007-trva)
6. Certifikaty: -absolvovani kurzu ,Vedeni Ucetnictvi Getnich jednotek, u kterych
hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikani®.
Poradatel — ANAG, 06.02.2007, Olomouc
Radu let vede ugetnictvi mikroregionu Zahofi-Helfstyn, ucetnictvi MAS Moravska brana vede od zalozeni
ob&anského sdruzeni v¢. Ucetnictvi vSech projektll, které MAS realizovala. Soustavné se vzdélava a doplfiuje si
informace — u€astni se Skoleni uéetnich (pro neziskové organizace).

Odbornost Elend/partnerd MAS
Odbornost ¢lent MAS je dana jejich zaméfenim a zkuSenosti. Pravé v principu LEADER je zaloZena vyvazenost
a dopliikovost jednotlivych zkuSenosti a znalosti rznych obor(i a odvétvi — podnikatelt, neziskovych organizaci a
zastupcl samosprav, kdy kazdy je odbornik na urcitou ¢ast a dohromady se vytvoii komplexni névrh a nazor.
Dulezité je také navazovat spolupraci s dalSimi MAS , kdy bude dochazet k pfedavani zkusenosti a informaci
z rozdilnych Uzemi a dale spoluprace s odbornymi pracovisti. MAS navazala spolupraci s Univerzitou Pardubice,
Ustavem vefejné spravy a prava, kde s Doc. Ing.arch. Vladimirou Silhankovou, PhD. byla dohodnuta spoluprace
v hledani vhodnych semestralnich a diplomovych praci s tématy vyuZitelnymi pro Cinnost MAS, pfipadné i
vzajemna spoluprace na vyzkumnych projektech v této oblasti coz pfispéje i ke zvySovani odbornosti cleni MAS.
Odbornost byla také provéfena uspé&snou realizaci projekti MAS, hlavné pak v ramci Programu LEADER CR
2007.

Systém vzdélavani Elenu/partnerd MAS

VSichni ¢lenové MAS jsou dale pribézné vzdélavani v oblasti strategického planovani, dotaénich moznosti,
pfipravy a realizace projektl a v dalSich relevantnich oblastech. Samoziejmé,ze si dale sami doplfuji informace a
znalosti. Samoziejmosti je dalSi vzdélavani zaméstnanci MAS - manaZera, administrativniho pracovnika a
ucetni a dale vzdélavani ¢lent Rady, vybérové komise a monitorovaciho vyboru.

Dalezitym prvkem ve vzdélavani bude spoluprace Ctyfech partnerskych MAS, které budou koordinovat a
spolurealizovat vzdélavaci programy pro ¢leny MAS, jednotlivé organy MAS a vefejnost. Skoleni budou
provadéna jednak samotnymi manazery partnerskych MAS a jednak externimi subjekty.

Vzdélavani jednotlivych organu MAS:

2013 [ 52

] MAS Moravska brana, o.s. m Sidlo Bratrska 358, 751 31 Lipnik nad Bec¢vou
ICO: 27017371 m Tel.: 581 627 271, 739 344 119, 606 500 970 m e-mail: info@maszahoribecva.cz m www.maszahoribecva.cz




Strategicky plan Leader, na obdobi 2008-2013, Osa IV. Leader-Aktualizace ¢.3
,Rozvijet venkov spole¢né ma smysl!*“
MAS Moravska bréna, o.s.

Manazer — vzdélavani bude zaméfeno na strategické planovani, dotacni politiky (PRV, dalsi operacni programy a
moznosti), kurzy a Skoleni tykajici se metody Leader, vedeni kolektivu — manazerské dovednosti a postupy,
zapojovani vefejnosti a uméni komunikace - facilitace, pfipravu, realizaci a fizen procesu projektového
managementu.

Ugetni — vzdélavani bude zaméfeno na dokonalou znalost ugetnictvi a Ggetnich pFedpist, znalost specifik
jednotlivych OP a dalsich dotadnich politik — hlavné pak PRV CR z hlediska tgetnictvi a vy(ctovani projektu.
Rada sdruzeni — vzd&lavani bude zaméfeno predevsim na znalost dota¢nich moznosti v CR, znalosti predpisti
MAS, znalost principl metody Leader, Programu Leader EU, strategické planovani a tvorbu a aktualizace SPL,
propagace MAS.

Vybérova komise — vzdélavani bude zaméfeno na prehled dotagnich politik v CR, vybér a hodnoceni projekt-
vybérova kritéria, postupy.

Monitorovaci vybor — vzdélavani bude zaméfeno predev$im na dotacni moznosti v CR, znalost PRV CR se
zaméfenim na specifika osy IV.-Leader z hlediska pravidel s aplikaci na monitoring jednotlivych podpofenych
projektl a monitoring hodnoticich kritérii a cili SPL.

Ostatni lenové MAS — vzdélavani bude hlavné zaméFeno na znalost dotagnich politik v CR s vztahem k venkovu
a regionu MAS, pfipravu a realizaci projektl, znalost principt Leader a PRV, €innost MAS a jeji pfedpisy.

Schopnost komunikace v cizich jazycich
e Angli¢tina, Spanélstina — Ing. Marek Zabransky
e Angli¢tina, némc¢ina, rustina - ing. Eva PospiSilova
e Polstina — Josef Vaculin

9.2.2 Technickeé prostredky
Provozni podminky
MAS Moravska brana ma sidlo v budové méstského Gfadu v Lipniku nad Beévou (Bratrska 358/3), kde vyuziva
jednu kancelaf.

Technické vybaveni
MAS disponuje zakladnim kancelafskym vybavenim, které pfedstavuje:
o Kancelaf s vybavenim a skFfini na archivaci
e bézné kancelarské vybaveni kancelaifskym nabytkem, ktery bude muset byt vyménén z dlivodu pfijeti
dalSi pracovni sily

e PC s pfipojenim k internetu 2x , notebook 2x, fax, telefon, kopirka a tiskarna A4-A3
o  Flipchart 4x

e mobilni telefon (ve vlastnictvi manaZera)

o fotoaparat 4x.

Pocitacové a programové vybaveni
e PC s pfipojenim k internetu 2x , notebook 2x, fax, telefon, kopirka a tiskarna A4-A3
o  Windows XP, MS Office, icetni program

ZpUsoby a moZnosti informovani ¢lend MAS a obyvatelstva

Informovani &lent MAS bude probihat prostrednictvim:

o distribuce celoplodnych letakd v ramci celého uzemi MAS
internetovych stranek — www.maszahoribecva.cz
hromadnych SMS zprav rozesilanych z www stranek
ufednich desek a nastének v obcich MAS
rozhlast obci MAS
pfipravovaného zpravodaje MAS Moravska brana
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9.2.3 Finan¢ni prostiedky

Zaijisténi predfinancovani innosti MAS pfi realizaci SPL
MAS Moravska brana zajisti predfinancovani aktivit MAS v ramci realizace SPL z vlastnich zdrojd, kterymi jsou
pfevazné Clenské prispévky (50 K& na obyvatele obce-mikroregionu, 50 K& za neziskovou organizaci, 50 K¢ za
zaméstnance podnikatelského subjektu, 50 K¢ za fyzickou osobu nepodnikatele, 200 K¢ za fyzickou osobu
podnikatele a 200 K& za pravnickou podnikajici osobu). Pfipadé nutnosti budou poskytnuty pljcky od
mikroregionu Pobecvi, Lipensko a Zahofi-HelfStyn. Bankovni pUjcky nejsou pfi pfedfinancovani ¢innosti MAS
uvazovany. Predfinancovani bude zaji$téno také v ndvaznosti na aktivity uvedené v nasledujici kapitole — jiné
finanéni zdroje.

Jiné finan¢ni zdroje
MAS Moravska brana zacina v uzemi puUsobit jako ,rozvojova agentura®, ktera poskytuje poradenstvi v ramci
dotatniho managementu, zpracovani projektovych Zadosti, studii proveditelnosti, analyz, strategickych
dokumentd. Dale provadi Skoleni a vzdélavaci aktivity. Cilem je vybudovat fungujici subjekt, ktery bude mit i jiné
— diverzifikované - pfijmy a coz podpofi jeho stabilitu a trvalost psobeni v regionu.

10.  Administrativni postupy

10.1Registrace projektu

10.1.1 Propagace SPL v tzemi MAS
Propagace SPL bude probihat prostfednictvim:

o www stranek MAS Moravska brana, které jsou jiz dnes funkéni a hojné nav$tévované -
www.maszahoribecva.cz. Na téchto strankach budou uvefejnén SPL, Fiche, vyzvy, pokyny pro pfijemce,
metodické pokyny a dal$i nezbytné dokumenty a podklady.

o www stranek mikroregionu Pobedvi — www.pobecvi.cz — a mikroregionu Zahofi-Helf§tyn — www.mr-

zahori.cz.

Seminaid, setkani s vefejnosti, Skoleni a dalSich aktivit pfed kaZzdou vyhlasenou vyzvou.

Urednich desek vaech obci v plisobnosti MAS a jejich www strankéch

Zpravodaje MAS, ktery bude vychazet min. 2x rotné

Navstévy kancelafe MAS — osobni poradenstvi, informovani a setkavani.

SPL bude v elektronické podobé rozeslan v§em ¢lendm MAS a dal§im zajemcdm. V sidle MAS bude také
k dispozici tisténa verze SPL.

10.1.2 Postup a ¢asovy plan pfi vyhlaseni pfijmu Zadosti
O vyhlaSovani vyzev bude rozhodovat Programovaci vybor a to maximainé dvakrat za rok. V pfipadé nutnosti
mlze byt vyhlaSena mimofadna vyzva. Vyzva bude vzdy v dostateéném predstihu umisténa na www stranky
MAS a dal3i informacni kanaly budou pouzity tak jak je popsano v predeslych kapitolach. Terminy vyzev budou
navazovat na terminy pfedkladani zadosti RO SZIF Olomouc (Unor, ¢erven-mimofadna vyzva, fijen). Z toho
vyplyvaji nasledujici terminy vyhladeni vyzev: prosinec-leden, duben-kvéten — mimofadna vyzva, srpen-zafi.
Kazda vyzva bude obsahovat nasledujici aktivity:

e Vypracovani vyzvy pro podavani Zadosti, odsouhlaseni SZIF 15 dnd
e Informovani vefejnosti o vyhla3eni vyzvy, Skoleni potenciélnich Zadateld, konzultace ~ +21 dnu
e Pfijem z&dosti kone¢nych zadatell +21 dnd
e Administrativni kontrola pfedlozenych z&dosti a kontrola pfijatelnosti +15 dnl
o Doplnéni Zadosti — v pfipadé formalnich chyb +5 dnu
e MoZnost odvolani — pfezkouméni postupu MAS +15 dnl
e Jednani programovaciho vyboru — kontrola pfijatelnosti +8 dnu
e MoZnost odvolani zadatele — pfezkoumani postupu MAS +15 dnd
e Skoleni ¢len(i vybérové komise, ¢innost vybérové komise +15 dnd
e Projednani a schvaleni vybranych projektt Programovacim vyborem +7 dnd
e Projednani a schvaleni vybranych projekti VH MAS +15 dnd
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e PfedloZeni vybéru projektl na RO SZIF +15 dnd
Jednotlivé vyzvy budou probihat v Sestimési¢nich periodach, vyhlaSovani vyzev bude upraveno dle termin(i pro
pfedani zadosti na RO SZIF (unor, fijen, Cerven — mimofadna vyzva). Prvni vyzva je uvazovana na mésic kvéten
s terminem predlozeni zadosti na RO SZIF v fijnu 2009. Tento predpoklad bude upraven dle podpisu Dohody
mezi MAS a SZIF. Harmonogram bude operativné upravovan dle aktualni stavu.

Predpokladany harmonogram vyhlasovani jednotlivych vyzev:

1. vyzva 05.2009 - 10.2009
2. vyzva 09.2009 - 02.2010
3. vyzva 05.2010 - 10.2010
4. vyzva 09.2010 - 02.2011
5. vyzva 05.2011 - 10.2011
6. vyzva 09.2011-02.2012
7.vyzva 05.2012-10.2012
8. vyzva 09.2012-02.2013

V pfipadé necerpani finanénich prostfedki &i jinych nenadalych udalosti je mozné vyhlasit mimofadné vyzvy i
v jinych terminech neZ jsou zde uvedeny.

Z uvedeného harmonogramu vyplyva, Ze v roce 2009 (bude-li MAS vybrana a bude-li podepsana dohoda) bude
realizovana jedna vyzva — kvéten-fijen.

V roce 2009 MAS Zahoti-Beéva vyhlasi tyto Fiche:

FICHE 1: MODERNIZACE ZEMEDELSKYCH PODNIKU
FICHE 3: INVESTICE DO LESU-Lesnicka technika

FICHE 4: OBNOVA A ROZVOJ VESNIC - Vefejna prostranstvi
FICHE 5: OBCANSKE VYBAVENI A SLUZBY

FICHE 6: NAS TRADICNI VENKOV - Kulturni dédictvi

10.1.3 Informovani kone¢nych prijemcli 0 moznosti predkladani projektd v ramci SPL

Informovani koneénych pfijemcl bude probihat prostfednictvim:

e www stranek MAS Zahofi-Be¢va — www.maszahoribecva.cz
distribuce celoplosnych letakl v ramci celého Gzemi MAS
hromadnych SMS zprav rozesilanych z www stranek
Ufednich desek a nastének v obcich MAS a na jejich www strankach
rozhlasti obci MAS - pocet hlaSeni — 2x
pfipravovaného zpravodaje MAS Moravska brana
prostfednictvim Skoleni, seminafl pfed kazdou vyzvou

10.1.4 Skoleni potencialnich predkladateld projektii
Dle harmonogramu aktivit vyzvy budou pro kazdou vyzvu pofadana skoleni, seminafe pro potenciélni zadatele,
kde budou seznamovani s SPL, znéni jednotlivych Fichi a pravidla opatfeni IV.1.2 Realizace mistni rozvojové
strategie v ramci PRV CR. Dale budou seznameni s vypinénim zadosti, zpracovanim projektu véetng véech
povinnych a nepovinnych pfiloh s cilem ziskani praktickych znalosti a dovednosti pro podani zadosti.
Skoleni budou probihat v riznych mistech MAS, tak aby byla dostupna kazdému zajemci a aby se véechny &asti
regionu mohly zapojit a zuCastnit.
Skoliteli budou zaméstnanci MAS a zastupci partnerskych MAS, v pFipadé potfeby budou piizvani externi
Skolitelé. Informovanost o Skolenich bude feSena prostfednictvim Ufednich desek obci a www stranek MAS.
10.1.5 Administrativni postupy pfijmu a registrace projekti
Prijem projektovych zadosti bude probihat podle vyhlaSeného harmonogramu pfijimani projektovych zadosti dle
konkrétni vyzvy a to 21 dni od vyhlaSeni vyzvy pro podavani projektl a zadosti konecnymi Zadateli. Pfijem
Zadosti bude provadét povéreny zaméstnanec MAS (manaZer nebo dalSi pracovnici). Kazda projektova zadost,
ktera splni podminky pro pfedlozeni projektové Zadosti (doloZeni vSech povinnych a nepovinnych pfiloh) bude

2013 [ 55

] MAS Moravska brana, o.s. m Sidlo Bratrska 358, 751 31 Lipnik nad Bec¢vou
ICO: 27017371 m Tel.: 581 627 271, 739 344 119, 606 500 970 m e-mail: info@maszahoribecva.cz m www.maszahoribecva.cz



http://www.maszahoribecva.cz/

Strategicky plan Leader, na obdobi 2008-2013, Osa IV. Leader-Aktualizace ¢.3
,Rozvijet venkov spole¢né ma smysl!*“
MAS Moravska bréna, o.s.

odpovédnymi pracovniky (sekretariat MAS) zaregistrovana, tzn. bude vypinén kontrolni list s vyznagenim
dolozeni vSech nalezitosti zadosti a dat a bude vyhotoven doklad o pfevzeti zadosti (datum a Cas). Kazdy
kontrolni list bude opatfen registratnim Cislem Zadosti, které se bude skladat z ¢isla vyzvy a pofadového Cisla
pfedlozeného projektu v této vyzvé. Kontrolni list bude vyhotoven ve dvojim provedeni — Zadatel obdrzi jedno
vyhotoveni a jedno vyhotoveni zistane v sekretariatu MAS.

Bude-li zadost neuplna, bude tato skutecnost vyznagena na kontrolnim listu na néjz bude vyznaceno datum do
kterého budou chybgjici pfilohy doruceny (nejpozdéji véak do 5 dnli od obdrZeni/pfijeti Zadosti sekretariatem
MAS). V pfipadé nespinéni doloZeni chybéjicich ¢asti Zadosti dle data vyznaCeného na kontrolnim listu bude
dal$i administrace zadosti ukon¢ena pro nesplnéni podminek administrativni kontroly.

VSechny Uplné Zadosti v€. kontrolniho listu, doklad o pfijeti Zadosti a dal$i dokumenty — slozky Uplnych Zadosti —
budou nasledné zaevidovany a archivovany MAS.

10.1.6 Administrativni kontrola projektu

Zaregistrované Uplné zadosti (slozky projektt) budou podrobeny administrativni kontrole a kontrole pfijatelnosti.
Administrativni kontrolu provedou dva pracovnici MAS, kontrolu pfijatelnosti provede Programovaci vybor. Pfi
kontrole bude vyplnén formulai o administrativni kontrole a formular o provedeni kontroly pfijatelnosti. V obou
formulafich budou uvedeny identifikaéni Udaje projektu a dale zde budou uvedeny pfipadni vady, které budou pfi
kontrole zjistény, dale zde bude uvedeno datum provedené kontroly.

Do péti dnG od ukonCeni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti bude zadatel o vysledku pisemné
informovan formou dopisu s doruéenkou nebo osobné proti podpisu.

Konec€ny Zadatel, jehoz zadost bude z divodu administrativni kontroly ¢i kontroly pfijatelnosti vyfazena, ma
moznost se do 7 dnli od doruéeni rozhodnuti podat zadost o pfezkoumani postupu a rozhodnuti MAS. Zadost se
doruci na sekretariat MAS. MAS (pfisluSny organ) tuto Zadost pfezkouma nejpozdéji do 5 dnl a o vysledku
seznami zadatele/navrhovatele pisemné dopisem s doruéenkou nebo osobné proti podpisu navrhovatele. Pokud
Zjisti své pochybeni, vyda Zadateli nové rozhodnuti o vysledku kontroly. Nebude-li Zadatel s vysledkem
pfezkoumani souhlasit, ani po spole¢ném jednani MAS a Zadatele, bude mu pisemné sdélena moznost podat
Zadost o pfezkoumani postupu MAS na RO SZIF. Pokud tuto Zadost na RO SZIF poda, ma povinnost MAS o
tomto kroku informovat.

10.1.7 Zpusob zajisténi osob, které se budou podilet na pfijmu, administrativni kontrole
a registraci projektu
Pfijem, administrativni kontrolu a registraci Zadosti — projektd budou provadét pracovnici MAS - jejiho
sekretaridtu. Za tuto €innost bude zodpovédny manazer, ktery se zodpovida pfedsedovi sdruZeni, ktery podle
stanov fidi sekretariat. Kontrolu pfijatelnosti provede Programovaci vybor.
VSichni pracovnici MAS budou pro tuto ¢innost nalezité proSkoleni a pfezkouSeni ze znalosti uvedenych pravidel.

10.2 Zpusob vybéru projektu

10.2.1 Postupy hodnoceni pfijatelnosti v navaznosti na kritéria prijatelnosti

Po provedeni administrativni kontroly bude provedena kontrola pfijatelnosti, kterou proveden Programovaci vybor
podle kritérii pfijatelnosti konkrétni Fiche. Ke kazdému projektu bude vypracovan protokol o provedeni kontroly
pfijatelnosti s odivodnénim zda projekt vyhovél nebo nevyhovél této kontrole. VSechny projekty , které budou
splfiovat pfijatelnost v navaznosti na kritéria pfijatelnosti budou postoupeny Vybérové komisi k prostudovani a
naslednému bodovani a vybéru.

Nesplni-li projekt kritéria pfijatelnosti, bude ukonCena jeho administrace a projekt nebude dale jiz posuzovan.
MAS tohoto Zadatele neprodlené o této skutenosti vyrozumi dopisem s doru¢enkou nebo osobné proti podpisu.
Konec€ny Zadatel, jehoz Zadost bude z divodu kontroly pfijatelnosti vyfazena, ma moznost se do 7 dnd od
dorugeni rozhodnuti podat zadost o pfezkoumani postupu a rozhodnuti MAS. Zadost se doruéi na sekretariat
MAS. MAS (pfislusny organ) tuto Zadost prezkouma nejpozdéji do 5 dni a o vysledku seznami
Zadatele/navrhovatele pisemné dopisem s doruenkou nebo osobné proti podpisu navrhovatele. Pokud zjisti své
pochybeni, vyda Zadateli nové rozhodnuti o vysledku kontroly. Nebude-li Zadatel s vysledkem pfezkoumani
souhlasit, ani po spoletném jednani MAS a Zadatele, bude mu pisemné sdélena moznost podat zadost o
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pfezkoumani postupu MAS na RO SZIF. Pokud tuto zadost na RO SZIF poda, ma povinnost MAS o tomto kroku
informovat.

Vramci kritérii pfijatelnosti bude posuzovano zda Zadatel splfiuje definici pfijemce dotace dle Fiche, zadost
véetné povinnych pfiloh spliuje podminky Fiche, projekt je v souladu se SPL MAS Zahofi-Becva, zadost je
podana samostatné v souhlasu se znénim Fiche, Zadatel podal v rdmci jedné Fiche jenom jednu z&dost o dotaci,
vydaje jsou zplsobilé z hlediska podminek Pravidel, vySe poZzadované dotace odpovida pfislusné Fichi, projekt je
realizovan na Uzemi MAS, projekt je v souladu s pfisluSnou pravni tpravou.

10.2.2 Zpusob bodovani v navaznosti na preferenéni kritéria
Viybérova komise MAS ma dle stanov 10 &lend, z nichz Rada sdruzeni jmenuje péticlenny hodnotici tym, ktery
bude splfiovat podminku nestrannosti, nezaujatosti, odbornosti a mensi nez polovicni zastoupeni zastupcl
samospravy. Hodnotici tym si vybere ze svého stfedu svého pfedsedu, ktery bude hodnoceni fidit. VSichni
¢lenové vybérového tymu (komise) podepisi Eestné prohlaseni o vylouceni podjatosti k hodnocenym projektim a
Zadatelim. Vybérova komise posuzuje projekty, které splnily administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti.
Projekty komisi pfedklada manazer, ktery se hodnoceni projektl ucastni jako tajemnik komise.
Proces hodnoceni bude zahajen vefejnou obhajobou pfedlozenych projektovych zadosti. Kazdy predkladatel
projektové zadosti bude mit pravo svij projekt predstavit Vybérové komisi a Siroké vefejnosti v kratkém a Casové
vymezeném prostoru.
V ramci zapojeni vefejnosti do procesu hodnoceni a rozhodovani bude vefejna obhajoba projektd ukonéena
anketou (hodnocenim) pfitomnych zastupcu vefejnosti. Vysledny ,zebficek” bude odrazet nazory vefejnosti a pro
hodnotici vybérovou komisi bude mit pouze doporucujici charakter. Hodnoceni tohoto typu nebude v souladu
s bodovym hodnocenim pfedkladanych projektd.
Hodnoceni vlastnich projektovych zadosti bude provadéno tfikrat (jeden projekt bude hodnoceny nezavisle na
sobé tfemi Cleny vybérové komise). Hodnoceni projektd bude z hlediska technické a finanéni kvality podle
struktury povinnych obecnych kritérii hodnoceni projektu. Vybérova komise bude pfi hodnoceni projekti
spolupracovat s experty a odborniky v daném oboru. Kazdy hodnotitel vyhotovi o provedeném hodnoceni
pisemny zapis a slovni komentaf. Nasledné se obé& hodnoceni porovnaji a pfi vyraznych rozporech (celkové
hodnoceni dvou hodnotitelli se liSi vice jak 0 20%) pfi bodovani nastoupi Ctvrty hodnotitel. Nakonec se pfidéleny
bodovaci vysledek secte a vydéli poctem hodnotitelll. Takto vznikne koneéna hodnota poétu bodl konkrétniho
projektu.
Systém hodnoceni projektovych zadosti je zalozen na souboru otézek, které jsou hodnoceny na zakladé
pfedlozené projektové Zadosti a povinnych pfiloh. V8echna hodnotici kritéria jsou pfedem znam4, vefejna, pevna
a nelze je v prabéhu hodnoceni ménit ani upravovat i dopliiovat.

10.2.3 Postupy pfi vybéru projekti

Po provedeni bodovani jednotlivych projekti provede manazer s pfedsedou vybérové komise roztfidéni projektd
dle Fichi a v ramci kazdé Fiche provede setfidéni projektu dle bodového ohodnoceni od projektu s nejvice body
az po projekt s nejmensim poctem bod0. Budou-li dva projekty mit stejny poCet bodu, bude upfednostnén ten,
ktery byl podan dfive. Nasledné bude provedeno porovnani alokace finanénich prostfedkd v ramci konkrétni
Ficha a poZadavku dle sefazenych projektd. Budou podpofeny v3echny projekty, které budou svymi finanénimi
pozadavky pokryty alokaci té které Fiche. V pfipadé nepokryti celého pozadavku projektu na rozhrani alokace
Fiche a pofadi a poZadavku projekti bude konkrétnimu Zadateli nabidnuta snizena finanéni podpora (rozdil mezi
pozadavkem a zbylou alokaci Fiche), pokud zadatel tuto variantu bude akceptovat bude jeho projekt podpofen se
shizenou mirou dotace, nebude-li tuto skuteCnost akceptovat, bude v této véci osloven dalSi za nim nasledujici
Zadatel a proces se bude opakovat. Pokud nebude Z&dny ze Zadatell souhlasit s nizsi dotaci, bude zbyla ¢ast
alokace Fiche pfevedena do nasledujici vyzvy nebo muze byt prevedena na jinou Fichi v ramci hodnoceni
aktualné probihajici vyzvy. Pokud do vypsané Fiche v ramci vyzvy nebude podan zadny projekt nebo ve
Fichi zUstanou nerozdélené (zbytkové) finanéni prostredky, mohou byt prevedeny na jinou Fichi v ramci
hodnoceni vyzvy nebo na Vyzvu nasledujici (aktualizace €.1). Jednani se Zadateli o snizené dotaci bude
pisemné zaznamenano a archivovano.

Po vybéru projektl tento seznam vybranych a nevybranych projektl schvali Programovaci vybor a valna
hromada a nésledné budou Z&dosti pfedany s veSkerou dokumentaci (Zadosti, protokoly, hodnoceni ...) na RO
SZIF.
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10.2.4 Zpusob zajisténi osob, které se budou podilet na hodnoceni a vybéru projekti
Hodnoceni provadi Vybérova komise, ze které Rada-Programovaci vybor jmenuje hodnotici tym pro kazdou
vyzvu. Tento hodnotici tym svolava manazer min. 7 dnl pfed jejim zasedanim pisemnymi pozvankami nebo
elektronickou postou. VSichni hodnotitelé projdou Skolenim jak teoretickym tak i praktickym, které bude
realizovano v soucinnosti s dal§imi partnerskymi MAS. Prostory a dalsi organizaci zajiStuje manazer MAS spolu
s dalSimi pracovniky sekretariatu MAS. Pokud se néktery z hodnotitell omluvi, bude za néj jmenovéan dal3i ¢len
Vybérové komise.

10.2.5 Opravné postupy
Pokud bude po zasedani vybérové komise a hodnoceni a vybéru projektt shledano pochybeni pfi pfedeslych
fazich administrace projektd (administrativni kontrola, pfijatelnost projektu,...) bude vybér projektd zruSen a bude
probihat nové hodnoceni s opravenym seznamem hodnocenych projektt.

10.3Realizacni ¢ast

10.3.1 Administrace v priibéhu realizace projektu
Realizaéni ¢ast za&ina pro MAS predanim kopie Dohody mezi RO SZIF a kone¢nym Zadatelem. Zadatel preda
MAS oznameni o zahajeni praci (realizace projektu).
MAS konzultuje s zadatelem veSkeré kroky sméfujici k zajisténi spravnosti realizace projektu a k omezeni rizik,
projednava s nimi jejich dotazy a problémy. Tyto konzultace jsou zaznamenany do Formulafe zakazky. Zadatelé
jsou elektronicky informovani o veSkerych administrativnich zménach v pravidlech.
VeSkeré zmény v projektu hlaSené Zadatelem formou Hlaseni o zménach jsou zakladany do Slozky projektu.
MAS provéfi, zda jsou zmény opravnéné. Pokud jsou zmény posouzeny jako opravnéné, jsou MAS piedany na
RO SZIF.
VeSkera dokumentace k projektim je archivovana ve slozkach jednotlivych projektd.

10.3.2 Vedeni slozek projektt
Pfi pfijmu zadosti je zaloZzena SloZka projektu s uvedenim identifikacnich Udaju s jednim paré Zadosti a vSech
povinnych pfiloh, do které je zakladana veSkera dokumentace tykajici se tohoto projektu. V pfipadé zasilani
dokladd k dalSimu vyfizeni , budou ze vSech téchto listin provedeny kopie, které budou zaloZeny do slozky
projektd. Po ukondeni realizace projetu bude jeho cela slozky archivovana dle platnych Pravidel a archivacniho
fadu MAS.

10.3.3 Administrace proplaceni projektu
Koneéni zadatelé / pfijemci musi kazdou Zadost o proplaceni vydaji predkladat MAS k odsouhlaseni. MAS
provede kontrolu podle kontrolniho listu v&. potfebnych priloh. Po provedeni kontroly potvrdi formulai Zadosti o
proplacenti, ktery pak bude koneénym pfijemcem pfedan na RO SZIF.

10.3.4 Metodika planovani a provadeéni kontrol projektu
MAS bude provadét kontroly projektld vramci jejich realizace jako preventivni opatfeni predchazeni
nesrovnalostem a problém0m s realizaci projektl. Bude kontrolovano pinéni termind, monitorovacich indikatord,
tvorba pracovnich mist, vedeni uéetnictvi a dalSi skutecnosti.
MAS zajisti svou uCast (manazer nebo jiny povéfeny pracovnik) na kontrole pfed proplacenim, kterou budou
provadét pracovnici SZIF.
MAS bude evidovat monitorovaci indikatory jednotlivych projektd.
Ze vSech kontrol budou vyhotoveny pisemné zapisy.

10.3.5 Zpusob zajisténi osob, které se budou podilet na administraci a kontrole
realizace projektu

Za spravnou kontrolu a administraci jednotlivych projektl zodpovidad manazer MAS. Kontroly budou provadét

pracovnici MAS ve spolupraci s ¢leny monitorovaciho vyboru, evidenci a kontrolu monitorovacich indikatord
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budou sledovat také Clenové programovaciho vyboru. Kontrolu a vedeni Cinnosti sekretariatu MAS provadi
pfedseda sdruzeni.

10.4Kontrola ¢innosti MAS

10.4.1 Zajisténi kontroly ¢innosti jednotlivych pracovnik( MAS
Kontrolni ¢innost pracovniki MAS bude provadét manazer MAS, ktery se bude zodpovidat pfedsedovi sdruzeni.
Kontrolni ¢innost nad fizenim sekretariatu a jeho Cinnosti bude provadét Rada sdruzeni, kterd vykonava funkci
Programovaciho vyboru. Kontrolu pracovnikd, plnéni termind dle stanov o.s. bude dale provadét kontrolni vybor
MAS, ktery ma pfistup ke vSem informacim MAS. Na pravidelnych setkanich Rady bude podavana informace o
¢innosti a fungovani sekretariatu MAS, v ramci pracovnich povinnosti budou realizovany pracovni porady
pracovnik( sekretariatu, manazera a pfedsedy sdruzeni.

10.4.2 Zajisténi kontroly ucetnictvi MAS
Ugetnictvi MAS kontroluje v souladu se stanovami sdruzeni kontrolni vybor, ktery kazdoroéné podava zpravu
valné hromadé (interni audit). Soucasti kontroly Ucetnictvi bude kazdoroéni zadavani externiho auditu MAS
externimu zpracovateli — nezavislé osobé na sdruzeni. Dal$i kontroly vykonavaiji prislu$né organy CR.

10.4.3 Postup pfi sebehodnoceni MAS
Zpétné hodnoceni Cinnosti MAS bude vyuZito k zefektivnéni ¢innosti MAS i pInéni cili SPL. MAS bude provadét
zpétnou vazbu a sebehodnoceni vzdy jednou za rok k zavéru kalendarniho roku. Bude vyhodnocena Uspésnost,
Ci nelispésnost pinéni kritérii monitoringu — tim bude posuzovana UspéSnost, ¢i nelspésnost napliovani cilli
SPL. Dale bude hodnocena i vlastni ¢innost MAS z hlediska zajisténi dostate¢né informovanosti, kvality
administrace, vybérd i realizace jednotlivych projektd.
MAS bude provadét hodnoceni své Einnosti také v oblasti zlepSeni organizacnich schopnosti i chodu kancelafe
MAS.
Hodnoceni bude dile provadéno jednotlivymi organy MAS a také na vyroéni valné hromadé 1x za rok, kdy bude
prednesena zprava o ¢innosti a kdy budou diskutovany dosazené vysledky.

10.5Archivace

10.5.1 Plan archivace dokumentace
MAS mé vypracovan archivaéni a skartaéni fad, podle kterého veSkerou dokumentaci uklada a eviduje. Podle
tohoto Fadu bude vedena archivni kniha s uvedenim archivaénich znaku a rokl pro skartaci. Archivaci a evidenci
bude zajistovat povéfeny pracovnik MAS.
Archivovany budou zejména:
o Slozky projektt
e Zaznamy o registraci a administrativni kontrole projektu
e Zaznamy o vybéru projektd - bodovaci tabulky, seznamy navrzenych i nenavrzenych projektu
k financovani, kone¢ny seznam schvalenych projektu
o Mzdové listy
e Jmenovaci dekrety a zapisy, prezentacni listiny
o Ugetnictvi - dle pfislusného zakona

Archivadni |hity: 10 let — vyroéni zpravy, Ggetni zavérky, dokumentace k Programu LEADER CR-od
vyuctovani, 30 let — mzdové listy, 5 let — uCetni doklady, uéetni knihy, inventury, Ucetni zaznamy, dale budou
respektovany podminky archivace jednotlivych dotaénich titult.

10.5.2 Technické zazemi pro archivaci
VeSkera dokumentace je systematicky ukladana v kancelafi Mistni akni skupiny, ktera je umisténa v prostorach
Obecniho Ufadu v Sobéchlebich. Tato mistnost splfiuje i podminky pro archivaci. V pfipadé potfeby jsou MAS
k dispozici dal$i vhodné prostory k archivaci.
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10.6Monitoring

10.6.1 Plan monitoringu
Monitorovaci kritéria vytvofena pro kazdou Fichi budou pribézné sledovana a vyhodnocovana pfi pravidelnych
kontrolach realizace projektu. Zaznamy o téchto kontrolach budou zaneseny do monitorovaci tabulky, ktera bude
sestavena pro kazdy podpofeny projekt zvia$t. Do monitorovaci tabulky budou vyhodnocovany jak povinné
indikatory, tak indikatory nepovinné a po ukonceni projektu poslouzi k vyhodnoceni jeho celkové UspéSnosti.
Obdobné bude sledovano plnéni monitorovacich indikatort pro kazdou Fichi — monitorovaci tabulky pro jednotlivé
Fiche a obdobné bude posuzovéana napinénost jednotlivych Fichi.
Dale bude vedena souhrnnd monitorovaci tabulka, kde budou sledovany monitorovaci indikatory — povinné i
nepovinné — za vSechny podpofené projekty. Tato souhrnna monitorovaci tabulka pak bude zakladnim
podkladem pro hodnoceni Uspésnosti, & nelspéSnosti a napliiovani, ¢i nenaplfiovani cild SPL.
Monitoring budou provadét pracovnici kancelafe MAS a ¢lenové kontrolni komise.
Monitoringem hodnoticich indikator(i bude povéfen Programovaci vybor ve spolupraci s monitorovacim vyborem,
ktery timto sleduje napliovani cili a realizace SPL. Na zakladé téchto hodnoceni dochazi k pribéznému
hodnoceni realizace SPL.
Monitoring se provadi priibéZné a to pomoci kontrol pre realizaci, v pribéhu realizace a po realizaci projektu.

e Ex-ante (pfed zahajenim) — monitoring je realizovan u vybranych projektd k realizaci, kdy se sleduje
vychozi stav projektu, popsand situace v zadosti a jestli je projekt pfipraven po vSech strankach
k realizaci.

e On-going (v pribéhu) — v pribéhu se projekty sleduji z hlediska kontroly pInéni harmonogramu,
finanéniho planu a pInéni monitorovacich ukazatel(, timto pfistupem se pfedchazi problémim pii
nasledném ukonceni projektu a jeho proplaceni.

o Ex-post (po ukonéeni) — vyhodnocovani ex-post bude probihat po ukonCeni realizace jednotlivych
projektll, kdy se provadi komplexni zavérené vyhodnoceni véetné zadosti o proplaceni. Nasledné
mohou byt realizovany tyto kontroly pfi sledovani doby vazanosti monitorovacich ukazateld v souladu s

PRV.
Navrh monitorovacich indikatord 2009 - 2010
Indikator Planovany stav - vystupni
hodnota
Pocet kusU pofizené lesni techniky. 3
Pocet zrealizovanych projektd, tj. poCet obnovenych nebo zhodnocenych 2

objektd kulturniho dédictvi, novych & obnovenych expozic muzei, pocet
studii, programi regenerace, soupisl pamatek.

Pocet novych/modernizovanych technologii/staveb pro zivo€iSnou nebo 1
rostlinnou vyrobu.

Pocet realizovanych projektd v ramci Fiche €. 4 3
Pocet realizovanych projektd v rdmci Fiche &. 5 2

Monitorovaci kriteria byla stanovena na zakladé odhadu oCekévanych a poZadovanych vysledkd realizace
projektd jednotlivych Fichi a byla volena tak, aby byla méfitelna a méla vyznam pro region.

Monitorovaci ukazatele jsou vztaZzeny kdatu 31.12.2010 jako vystupni hodnota, jako vstupni hodnota je
uvazovana ve v8ech indikatorech nula.

10.6.2 Zpusoby ovérovani monitorovacich kritérii
Monitorovanim projektl je povéfen monitorovaci vybor v soucinnosti s programovacim vyborem. Evidenci
monitorovacich indikatorll zajiStuje manazer a sekretariat MAS. Ovéfovani monitorovacich indikatorl se bude
realizovat prostfednictvim popsanych kontrol jednotlivych projektl. Zdroji ovéfeni budou pfedevsim: projektova
dokumentace, kolaudaéni rozhodnuti nebo souhlas, kontroly u Zadatell-mistni Setfeni, soupisy stavebnich praci,
majetku, stavebni deniky, zapisy o realizaci stavby, uetni a dafiové doklady, doklady o proplaceni faktur, udaje
zdravotnich pojistoven, Spravy socialniho zabezpeeni, a dalsi relevantni doklady a informacni rejstfiky.+
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10.7 Vyhodnoceni SPL (evaluace)

10.7.1 Plan vyhodnocovani
Vyhodnocovani realizace SPL je nedilnou soucasti celého procesu, kdy cilem bude zkvalitnit a zefektivnit
realizované postupy pfi pInéni cili SPL. Organem, ktery bude vyhodnocovat realizaci SPL je programovaci vybor,
ktery bude tuto Cast pfedkladat valné hromadé k projednani v ramci zpravy o Cinnosti. V pfipadé vyskytnuti se
problém budou pfijata napravna opateni. Vyhodnocovani vychazi z procesu monitoringu jednotlivych projekt,
hodnoceni je pak provadéno jako komplexni vyhodnoceni celého SPL.
Komplexni hodnoceni procesu probéhne v poloviné realizace SPL, tj. v roce 2011 a po ukonceni realizace SPL
bude provedeno zavére¢né vyhodnoceni.

10.7.2 Postupy vyhodnocovani
Postupy vyhodnocovani vychazeji ze shromazdéni podkladovych materiald, vysledkl realizace projektd, zjisténi
dosazenych vysledkd, nasleduje vyhodnoceni monitorovacich ukazatelt, kdy dojde k porovnani vychozich a
planovanych hodnot v navaznosti se stanovenymi cili v ramci SPL. Na tuto &ast vyhodnocovani bude navazovat
Cast pfijimani adekvatnich napravnych opatfeni, ktera v pfipadé potfeby budou v ramci zpétné vazby ovliviiovat
dal8i postup realizace SPL.

10.7.3 Zajisténi evaluace
Evaluace ma pfimy vztah k monitoringu kdy tyto dvé aktivity spolu velice uzce souvisi. Vyhodnocovani —
evaluace — SPL bude probihat ve tfech rovinach:

o Ex-ante (pfed zahajenim) — v SPL jsou jasné stanoveny vychozi hodnoty jednotlivych monitorovacich
indikator(, které pfi svém naplnéni piné dolozi Gspésnost SPL i prace MAS.

e On-going (v prGbéhu) — vpribéhu kazdého projektu bude sledovano a vyhodnocovano plnéni
monitorovacich indikatord pro dany projekt, stejné tak budou sledovany a hodnoceny monitorovaci
indikatory pro kazdou Fichi a celkové pro cely SPL - viz. pfedchozi kapitola — nazorna tabulka
monitoringu. To znamena, Ze vystupem kontrol budou tabulky monitorovacich kritérii, z kterych budou
vytvofeny nazorné grafy realného (v daném &ase) pinéni cild projektl, Fichi i SPL samotného. Na
zakladé téchto grafl budou zpracovavany zpravy o pribéhu realizace programu, které budou zékladnim
podkladovym materialem pro pfipadné Upravy jednotlivych Flichi, monitorovacich kritérii a rozdéleni
financnich prostfedkl mezi jednotlivé Fiche v nasledujicich letech (za pfedpokladu, Ze toto bude
povoleno RO). V roce 2011 bude provedeno komplexni vyhodnoceni on-going.

e Ex-post (po ukonceni) — vyhodnocovani ex-post bude probihat obdobné jako v pfipadé evaluace on-
going, opét pro kazdy projekt zvlast, souhrnné za kazdou Fichi a také souhmné za cely SPL. Vysledky
budou opét znazornény graficky a jednoznatné prokazi uspéSnost, &i nelspéSnost naplnéni cilli
jednotlivych projektd, Fichiii SPL.

10.7.4 Zpusob zapracovani vysledk( vyhodnocovani do SPL
Na zakladé monitoringu a vyhodnocovani realizace SPL bude programovaci vybor zvazovat Upravy a aktualizace
SPL a predkladat valné hromadé navrhy na tyto aktualizace. ManaZer v ramci hldSeni zmén bude zajiStovat
kontakt v tomto sméru se zastupci SZIF. V rdmci posuzovani a vyhodnocovani budou konfrontovany dosazené
vysledky s pfedpokladanymi cili a pokud bude shledan rozdil pfistoupi se k névrhu napravnym opatfenim, tj.
aktualizaci SPL v oblasti postupl a prostfedku dosahovani cild, kterda ménény nebudou.
Zpracovani vysledk( vyhodnoceni SPL: tabulky, grafy, tiskové zpravy pro webové stranky i tisk.

10.7.5 Zpusoby zverejiiovani vysledkd SPL a vyhodnocovani
Vysledky realizace a vyhodnocovéni budou zvefejfiovany na www strankach MAS — www.maszahoribecva.cz - a
déle ve zpravodaji MAS, v obecnich tiskovinach, v rdmci vefejnych setkani a Skoleni k jednotlivym vyzvam.
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10.8 Propagace MAS

10.8.1 Zpusob zajisténi propagace ¢innosti MAS
Pfedpokladem Uspédné propagace MAS je vhodnéd volba cilovych skupin, ke kterym by propagace méla
sméfovat. Jako nejvhodnéjsi se jevi tyto cilové skupiny:
o Clenové MAS a potencionalni zadatelé — jsou na praci MAS nejvice zainteresovani
e  Spolupracujici subjekty — samospravy, mikroregiony, podnikatelé, NNO, 8koly — i ti, co
dosud nespolupracuiji — zpravidla jiz néjaké informace o praci MAS maji, ale je tfeba toto
povédomi vyrazné podpofit
o Siroka vefejnost a navétévnici regionu— zatim nebyla vedena systematicka komunikace a
povédomi o praci MAS je nizké, informace se k ni dostavaji sporadicky a neprehledné.
e Média - zprostiedkovatelé informaci smérem k vefejnosti.

Propagace €innosti MAS musi byt feSena na nékolika urovnich:
o  Elektronickd — pravidelné a aktuélni informovani vefejnosti prostfednictvim webovych stranek MAS,
jednotlivych mikroregiond i jednotlivych obci — vzajemné propojeni téchto webl
o Medialni
o Regionalni tisk
o Mistni tisk — pravidelné vychazejici zpravodaje i ob&asniky a vyuZiti obecnich vyvések
o Vlastni zpravodaj MAS
o Informacni letaky, tiskoviny, pozvanky a dal$i materialy
e  Osobni - propagace aktivit a ¢innosti MAS jejimi ¢leny a pfiznivci
eV ramci zavadéni regionalniho znageni mistnich produktd se pfipravuje konani mistnich trhi a
podobnych akci — Dny MAS
e Medialni podpora MAS jako partnera pfi pofadani akci jednotlivymi subjekty regionu — Moravska
Veselka, Centrum pro rodinu R3j
e Propagace v ramci mezinarodni spoluprace s Gminou Proszkow
e Propagace v ramci realizace vlastnich projektu
Propagace prostfednictvim odkaz( na www strankach ¢lenskych obci MAS, pfipadné jejich partnert

10.8.2 Zpusob informovani obyvatelstva, zajmovych skupin, oborovych sdruzeni apod.
Obyvatelstvo bude o aktivitach MAS informovano prostfednictvim www strdnek MAS, na vefejnych setkanich,
Skolenich workshopech, a u pfilezitosti konani dalSich aktivit. Vyraznym informacnim kanalem bude vydavani
Zpravodaje MAS, ktery bude distribuovan v rdmci celého regionu MAS. V navaznosti na pracovni skupiny se
planuji setkavani se zastupci riznych zajmovych skupin a sdruzeni dle oboru zajmu, aby se na téchto setkanich
mohly rozpracovavat a fesit jednotlivé problematiky do hloubky a s vyuZitim odbornosti a zajmu té které skupiny.

10.8.3 Zhodnoceni ucinnosti propagace MAS

Propagace MAS a s tim spojenych aktivit jako napf. informovani o metodé Leader je v regionu MAS realizovano
od jejiho vzniku v roce 2005 a vyraznéji od roku 2006 v ramci projektu osvojovani schopnosti. V tomto projektu
byla propagace dllezitou aktivitou projektu z hlediska informovani Sirokého spektra stakeholderl s cilem jejich
aktivizace a zapojeni do Cinnosti na zakladé partnerstvi a mezisektorové spoluprace. V tomto projektu byly
zvoleny metody celoplodnych letaku, informovani prostfednictvim www stranek, vyvések obci, rozesilanim
informa¢nich e-maill dle zpracované databaze, formou inzerce v regionalnim a mistnim tisku. Vysledkem byla
znacna ucast na vefejnych setkanich a dobré zapojeni do pracovnich skupin a dalSich akivit.

Viyraznym pocinem v propagaci MAS byla realizace dvou projektd v ramci SROP. Prostfednictvim téchto projektd
byly vedeny informaéni a propagacni kampané zhlediska predstaveni téchto projektt a také hlavniho
realizatora,kterym byla MAS. Kampané byly vedeny prostfednictvim www stranek, celoploSnych letakl a plakat,
pozvanek, inzeraty a ¢lanky v mistnim a regionalnim tisku. VV rdmci realizace téchto projektd byly realizovany dva
seminafe-workshopy a jedna konference. MAS se jiz tikrat Ggastnila vystavy Zemé Zivitelka v CB jako
vystavovatel.
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V8echny tyto aktivity v ramci propagace MAS maji vyrazny podil na jejim nepfehlédnutelném zapojeni se a
usazeni v regionu o ¢emz svédci stale vice kontaktl pfi spolupraci v ramci poradenské Cinnosti, zvySujici se
poCet podavanych a uspésnych Zadosti v ramci PRV a dalSich operacnich programd na kterych se MAS podili
v rdmci pfipravy a realizace. Zasobnik projektl se také rozrista coz svédéi o zajmu a divére v MAS.

Lze konstatovat, ze zakladni smér propagace MAS byl zvolen spravné a bude déle rozvijen.

10.8.4 Aktualizace www stranek MAS
Internetové stranky byly zfizeny v roce 2005 a od té doby jsou pravidelné aktualizovany. Adresa www stranek:
www.maszahoribecva.cz.

10.8.5 Plan informovanosti o své ¢innosti a vysledcich do budoucna
Informovanost ¢lend MAS bude probihat formou www stranek MAS, elektronickou poStou. Dale formou
setkavani, Skoleni a dalSich spoleénych aktivit. Obyvatelstvo a Siroka vefejnost bude o €innosti a vysledcich
informovana prostfednictvim Zpravodaje MAS, www strének, Skoleni, vefejnych setkani a dalSich aktivit
pofadanych MAS. Informovani bude také probihat v ramci konzultaci, Skoleni a seminart k jednotlivym vyzvam,
pfipadné pfi pofadani konferenci. Informovanost bude zajisténa také prostfednictvim www stranek mikroregiond
Zahofi-HelfStyn a PobeCvi a na www strankach partnerskych MAS formou odkazu.

11.  Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélct

11.1Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélci mezi ¢leny / partnery MAS
Seznam ¢lent MAS Moravska brana odrazi celou Skalu ¢len mistni akéni skupiny, z nichz je velka pozornost
vénovana zapojovani zen, mladych lidi a zemédélct do aktivit MAS a jejiho pisobeni v tzemi. MAS se snazi o
co nejvyvazengjsi strukturu svych €lenl z divodu postizeni vSech nazord a potfeb v Gzemi. V ramci zapojovani
mladych lidi je z hlediska vy$S§iho primérného véku v regionu stav uspokojivy. MAS se v dalSim svém plsobeni
bude snaZit o vétsi zapojeni mladych lidi a Zen.
Zapojeni zemédélcl odrazi strukturu zemédélského podnikani v regionu, kdy jsou ¢leny jak soukromi zemédélci
jako fyzické osoby, tak i zemédélské druzstvo. Oba druhy subjektd vnaseji do Einnosti svij specificky pohled na
problematiku zemédglstvi a krajiny a ZP.
V orgénu MAS, schvalujicim strategii plsobi 7 Zen, tj.: 15,5%
V orgénu MAS, schvalujicim strategii psobi 5 mladych lidi ve véku do 30 let, tj.: 11,1%

11.2 Uéast Zen, mladych lidi a zemédélct osobné pfi ¢innostech MAS a v organech
MAS

Zeny, mladi lidé a zemé&délci jsou zastoupeni také v organech MAS. Konkrétni (idaje o jejich zastoupeni jsou
uvedeny v nasledujicim tabelarnim pfehledu:

V organu MAS, schvalujicim strategii pusobi 7 Zen, tj.: 15,5%
V organu MAS, schvalujicim strategii pdsobi 5 mladych lidi ve véku do 30 let, tj.: 11,1%

11.3Existence komisi Ci pracovnich skupin zamérenych na tuto problematiku, popis
jejich ¢innosti a navrhovanych zplsobt feseni

Jako poradni organy komise strategického rozvoje a Programovaciho vyboru (Rady) byly zfizeny pracovni
komise, které zastupuji riizné oblasti rozvoje spole¢nosti. Mladi a Zeny jsou zastoupeni v pracovni komisi ¢.4 —
Lidské zdroje, ktera se pravé zajima o rozvoj aktivit pro mladé lidi a Zeny. Komise také feSi dalSi témata rozvoje
lidského potencialu v regionu a snaZzi se prosazovat své nazory prirezové v ramci vSech nastolovanych témat.
Komise také iniciovala pfipravu obou projektt v ramci SROP. Blizko k feSeni problematiky mladych lidi a Zen ma
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pracovni skupina €.3-ob&anska vybavenost, ktera feSi problematiku rozvoje obci (sportovni plochy a arealy,
ob&anska vybavenost,....).

V rdmci realizace obou projektli v ramci SROP: ,M&me co délat, nenudime se u nas II*, mladi ze Zahofi-Bec¢va a
PODANE RUCE - projekt rozvoje ob&anské spoleénosti a komunitniho planovani socialnich sluzeb na Zahofi a
v Pobedvi vznikly Skupiny mistniho partnerstvi (SMP). Tyto SMP vznikly ze ¢lent aktivné zapojujicich se osob,
které maji o danou problematiku zajem a které se i po skonéeni projektl schazeji, formuluji podnéty se vztahem
k Cinnosti MAS a ke svému dalSimu rozvoji. SMP v ramci projektu ,Mame co délat, nenudime se u nas I, mladi
ze Z&hofi-Be¢va (pfedmétem cCinnosti je zapojovani mladeZze a déti do Einnosti v regionu) pfipravuje dalSi
navazujici akce a aktivity pro mladez v regionu, s MAS pfipravuje dalSi navazujici projekt v rdmci ¢esko-polské
spolupréce, podili se na zapojovani dalich mladych do volnoCasovych, vzdélavacich a outdoorovych aktivit.
SMP vramci projektu PODANE RUCE - projekt rozvoje ob&anské spoleénosti a komunitniho planovani
socialnich sluzeb na Zahofi a v Pobecvi (pfedmétem Cinnosti je implementace KPSS a navazujicich aktivit)
pfipravuje implementaci KPSS a navazujicich aktivit v oblastech systémovych opatfeni (pracovnich skupin) —
seniofi, - déti, mladez 6-18(25) let, -rodiny s détmi a osoby se zdravotnim znevyhodnénim. SMP se zapojuje
prostfednictvim MAS do pfipravovaného projektu Poradnou pro rodinu Olomouckého kraje, ktery bude zaméfen
pravé na implementaci KPSS v regionu.

Jak pracovni skupiny, tak i SMP aktivné spolupracuji mezi sebou a s dal$imi organizacemi v izemi MAS a také
pomahaji vyhledavat vhodné projekty PRV nebo dalSich operacnich programd.

V Sobéchlebich, dne 30.1.2013

Ing. Otakar Dokoupil, CSc, pfedseda MAS Moravské brana, o.s.
(statutarni zastupce)

Aktualizace ¢.3 SPL MAS Moravska brana, o.s. schvalena Radou Sdruzeni dne 24.1.2013.

Ing. Otakar Dokoupil, CSc., pfedseda MAS Moravska brana, o.s.
(statutérni zastupce)
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