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Po zahajeni projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Il pro ORP Lipnik nad Becvou bylo v ramci
realizacniho tymu rozhodnuto, Ze analytickd i strategickd ¢ast Dokumentace MAP bude pfepracovana. Cilem
je sladit strukturu jednotlivych povinnych dil¢ich ¢asti dokumentace tak, aby obsah lépe odpovidal ptiloze
vyzvy Akéni planovani v Gzemi, konkrétné Postupdm MAP IIl. Analyticka ¢ast zpracovand v rdmci MAP | a
nasledné aktualizovana v pribéhu projektu MAP Il je zakonzervovana v celém svém findlnim znéni, které bylo
schvaleno Ridicim vyborem v Gnoru 2022. Tato dokumentace byla velmi rozsahld, obsahovala podrobnou
demografickou analyzu zahrnujici strukturu obyvatel dle rlznych hledisek, zejména pak dle vzdélani.
Dokument se zabyval analyzou ekonomické Urovné obyvatel, dale dalezitymi aspekty v hospodarstvi, zejména
oblastmi dopravy, zemédélstvi, primyslu, zdravotnictvi a socidlnich sluzeb. Dokument obsahoval vykresleni
situace na trhu prace, strukturu souboru absolventt a rozbor nezaméstnanosti v Gzemi. Pomérné podrobné
byla provedena analyza zakladniho a predskolniho vzdélavani na Gzemi ORP Lipnik nad Becvou, kterd
obsahovala také analyzu rizik a SWOT analyzu $kolstvi v oblasti ZS a MS. V dokumentu byl rovné? zpracovan
prehled cilovych skupin, které jsou néjakym zplsobem dotceny nebo zainteresovany na planovacim procesu
v oblasti Skolstvi a vzdélavani. Jedna se zejména o rodice Zakll a déti, pedagogy, zfizovatele skol, média a dalsi.
Pro kazdou skupinu byla provedena analyza jejich ocekavani, rizik v této skupiné, navrh efektivniho zptsobu
komunikace se skupinou a opatfeni eliminujici identifikovana rizika.

Cilem prepracovani Dokumentace MAP je pfehlednost, systematické rozclenéni obsahu Dokumentace MAP
do jednotlivych ¢asti dle Postupt MAP Il a dosaZeni aktualnosti uvadénych informaci.

Pro ucely nové zpracovavané Analytické ¢asti byly prevzaty dlleZité obsahy, které byly podrobeny revizi a
aktualizaci.

Vychozimi podklady pro vypracovani této dil¢i dokumentace jsou:

Analyticka a strategickd ¢ast dokumentace MAP Il

Evaluacni zprdva a Sebehodnotici zpravy MAP I

Priibézné vyhodnoceni naplfiovani ro¢niho akéniho planu

Informace o stdvajicim stavu Ctenarské, matematické a digitdlni gramotnosti a

inkluzivity v dzemi MAP

Dlouhodobé zdméry vzdélavani v izemi

e VramciRealiza¢niho tymu a Pracovnich skupin doslo k revizi potfeb Skol a aktualizaci SWOT 3 analyzy.

Do rukou se Vam dostdva aktualizovana verze stfednédobé strategie predskolniho a zakladniho vzdélavani
v izemi MAS Moravskd brana ,Mistni akéni plan rozvoje vzdéldavani 1l pro ORP Lipnik nad
Becvou” zpracovany do roku 2025. Mistni akéni plan vzdélavani, tzv. MAP je celkova stfednédoba strategie,
ktera vychazi ze zamér( dlouhodobého udrzitelného rozvoje skolstvi v nasem tGzemi. Plan je aktualizovan jako
jedna z aktivit projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani lll pro ORP Lipnik nad Becvou.

Mistni akcni plan vzdélavani je zaméren na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a Zakd do 15 let.
Zahrnuje oblasti rané péce, predskolniho a zdkladniho vzdélavani a zajmového a neformalniho vzdélavani.
Zakladnim vychodiskem MAP je existujici spoluprace skol, ztfizovatell a dalSich klicovych aktér(i. Na této bazi
je vytvoreno trvalé funkcni partnerstvi s jasnym konceptem rozvoje vzdélavani v izemi.

MAP je po dohodé v Uzemi realizovan pro SO ORP Lipnik nad Becvou, rozsifeny o 18 obci z SO ORP Prerov
(Buk, Grymov, Hradcany, Laznic¢ky, Lazniky, Oldfichov, Oprostovice, Pavlovice u Prerova, Prosenice,



Radslavice, Radvanice, Sobigky, Susice, Si¥ma, Tuéin, Vykleky, Zabestni Lhota a Zakovice). Definované Gzemi
je shodné s uzemim MAS Moravskd brana, zpracovatele MAP.

Realizace MAP vzdélavani v uzemi MAS Moravska brana pfinasi predevsim komplexni koncepci rozvoje
vzdélavani v Uzemi MAP. UmoZni vzdélavacim zafizenim vyresit udrzitelny pfistup k inkluzi, rozvoji
kompetenci déti a zak( i vzdélavani pedagogli a celkové se vyporadat s pozadavky, které na né kladou
probihajici zmény ve skolstvi, pfedevsim ve vazbé na inkluzi. Dochazi k pfimému provazani mékkych projekt
klicovych aktér( v zemi. Diky realizaci projektu MAP jsou nastaveny principy spoluprace, v¢. definovani jasné
organizacni struktury, odpovédnosti, povinnosti a principll vzdjemné komunikace a sdileni informaci a
zkusenosti.

Mistni akéni plan vzdélavani vyhodnocuje problémy a potencidl vzdélavani regionu a navrhuje jeho dalsi
rozvoj pomoci konkrétnich opatfeni zarazenych do prioritnich oblasti. Je tvofen analytickou ¢&asti,
strategickym rdmcem MAP a implementacni c¢asti. V analytické ¢astije popsan a vyhodnocen stavajici
potencial predskolniho, zadkladniho a neformadlniho vzdélavani v Uzemi a rozvojové potieby regionu na
zakladé analyzy dostupnych dat z Gzemi, dotaznikového Setfeni MSMT a diskusnich platforem. Analyticka
Cast dale obsahuje analyzu existujicich strategickych zamérd a dokumentl v Gzemi pro oblast vzdélavani a
zjistovani potreb investic ve skolach. Pfechod do dalsi ¢asti strategie tvori SWOT analyza. Strategicka ¢ast
vymezuje sméry, kterymi se bude Uzemi MAP vzdéldvani pro ORP Lipnik nad Becvou v pfistich letech ubirat.
Obsahuje Strategicky rdmec priorit MAP do roku 2025, ktery definuje vizi rozvoje, Ctyfi prioritni oblasti a
jednotlivé strategické cile MAP. Nezbytné kroky jsou v jednotlivych prioritnich oblastech definovany
prostrednictvim specifickych cilG véetné indikator(i pro hodnoceni Uspésnosti strategie. Strategicky ramec
neresi vSechny problémy daného Uzemi, ale cilené pouze ty, které mistni partnerstvi identifikovalo jako
klicové a v ramci daného casového i finan¢niho ramce za zvladnutelné nebo k jejichz reseni mlze alespon
podstatnou ¢asti prispét. Implementacni ¢dst obsahuje informace o fizeni a organizacnim zajiSténi MAP,
aktualizacich dokumentu, monitoringu a vyhodnocovani realizace MAP a popis zapojeni dotéené verejnosti
do tvorby MAP. Soucasti dokumentu jsou mapy, tabulky a schémata, ktera detailnéji rozebiraji vybrané
pasaZe strategie.

Z Casového hlediska je tento dokument zpracovan na obdobi 2023-2025, investic¢ni priority jsou s vyhledem
do roku 2027. Strategicky rdmec MAP v¢. seznamu investic mize byt aktualizovan jednou za pull roku a
nasledné je predkladan a schvalovdn RV MAP. Akéni plany jsou vytvareny vidy na jeden rok a jsou soucdsti
dokumentace, kterou RT predkladd RV i MSMT.

V feeném Uzemi MAP je celkem 22 $kolskych zafizeni pro déti do 15 let véku (MS, ZS, ZUS a DD se $kolou).
Vétsina z nich spojuje MS a ZS do jedné instituce. V Uzemi je v absolutnich &islech 20 matefskych $kol, 7
zakladnich $kol s 1. stupném a 6 zakladnich kol s 1. a 2. stupném. Je zde také 1 tzv. specialni $kola (SS, Z5 a
MS Lipnik nad Bedvou, Oseckd 301), 1 viceleté gymnazium (Lipnik nad Becvou), 1 ZUS (ZUS J. A. Dvoraka
v Lipniku nad Bec¢vou) a 1 Détsky domov se $kolou (Veselitko). TéméF viechny ZS s 1. stupném jsou
malotiidni. Jedinou soukromou $kolou pdsobici v Gzemi je ZS a MS Sluni¢ko, s.r.o., kterd ma pobocku MS
zfizenou také v Prerové. V feSeném Uzemi se nachazi také dalsi dvé stfedni skoly, a to Stfedni prdmyslova
Skola stavebni, Lipnik nad Becvou a Stredni skola elektrotechnicka.

V Lipniku nad Bedvou pisobi stfedisko volného €asu registrované v siti MSMT (pfi ZS a MS Slunicko, s.r.0.) a
existuje zde také stiedisko volného ¢asu (SVC) jako prispévkova organizace mésta Lipnika nad Be¢vou, které
neni registrované v siti MSMT. Jedind komunitni $kola je na Veselicku zfizend v budové obecniho Ufadu.
V Lipniku nad Becvou a v Oseku nad Becvou funguji materska centra (Stonozka a Osecanek). V Oseku nad
Becvou byla od zafi 2019 zfizena détska skupina (miniSkolka) pro predskolni déti s kapacitou 12 mist. Dalsi
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pobocku détské skupiny zfidil Osecanek v Lipniku nad Becvou s kapacitou 12 mist. V obci Pavlovice u Pferova
plUsobi NNO Centrum pro rodinu Raj (CpR), které nabizi mimoskolni aktivity, vzdélavani a nové byla v dubnu
2018 pfi CpR zfizena i détska skupina — Lesni klub Frantisek.

Pokryti uzemi matefskymi a zakladnimi skolami je velmi dobré. Jednotlivé typy skol jsou v Uzemi rozmistény
pomérné rovnomérné, nejvétsi koncentrace je v Lipniku nad Be¢vou. V mensich obcich je naopak zastoupeni
malé. Skoly i $kolky v obcich jsou vyuZivany i détmi z okolnich obci bez $kol a Ize Fici, Ze sit $kolskych zafizeni
je dostatecna.

Mapa 1 Skoly a zafizeni neformdiniho vzdéldvdni v tzemi MAP

Uzemi MAP ORP Lipnnad Becvou y

Vykieky

BohusIGVRY
Dol Ujezd,

SO ORP Prerov Lpnik nad Becvod
Veselicko SO ORP Lipnik nad Be¢vou
e L L1 B )

(L 1]
Zabestni Lhota,
Sobisky,
Osek nad Becvou,
7yn nad Becvou
Legenda
o ™
23 1. stupeit

® z51.a2 stupen Kladniky,
® M3azd1. stupeis

Paviovice u/Prerova.

Sisma

Dolni Nétcice,

MS a ZS 1. a 2. stupen HorniNétcice,

Oprostovice
@® M3az31.a2. stupei soukromé
@ :koly nezapojené do MAP @
® z4jmové a neformalni vzdélavani
(SVE, ZU3, NNO)

matefska centra

Zakovice

@ komunitni skola

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022

Celkova situace v oblasti predskolniho a zakladniho vzdélavani je dlouhodobé neménna. Skoly definuji fadu
investic, které by mély byt ve Skolach provedeny. Zfizovatelé pracuji na zlepSeni stavu Skolnich budov
(energetické uspory, skolni jidelny, socialni zafizeni, vybaveni tfid, Skolnich druzin apod.), pfesto je zde vysoka
poptavka po dalSich intervencich pro zajiSténi rovného pfistupu ke vzdélavani a k ziskavani klicovych
dovednosti déti a zakd. V uzemi je zdjem o podporu nejen velkych ale i malotfidnich Skol, které nabizi
predevsim individudlni rodinny pfistup ke viem détem a zak(m. | verejné Skoly realizuji fadu projektd vc.
mezinarodnich a podporuji vSestranny rozvoj déti a Zaka. VSechny skoly nabizi fadu skolnich krouzkd a aktivné
se podili na spole¢enském Zivoté ve svych obcich. Aktudlnim problémem se vsak stava vyuziti kapacit skol,
ktera dlouhodobé klesd a ani budouci celorepublikové progndzy tuto realitu v Uzemi pravdépodobné
nezvrati. Provoz skol se stava nakladnym, presto obce neuvazuji o ruseni skol, protoZe skoly jsou vyznamnym
prispévatelem do socio-kulturniho Zivota obci. Podpora by méla sméfrovat i do oblasti mimoskolniho
vzdélavani déti a 2aka (krouzky, ¢innost SVC, podpora NNO zaméFenych na vzdélavani déti a mladeze), kterd
se zakladnim vzdélavanim velmi Uzce souvisi.

V oblasti skolstvi se od roku 2014 formuje aktivni spoluprace vsech skol v Uzemi na projektech pro rozsireni
vyuky, inkluze a oblasti persondlni. Zajem o spolupraci maji i organizace zamérené na mimoskolni ¢innost a
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také knihovny. Potencial pro dalsi rozvoj ¢innosti Skol zejména s ohledem na potreby trhu prace je vysoky. U
stfednich Skol zaznamenavame problém s uplatnitelnosti absolventl, komunikaci se zakladnimi Skolami a
absenci nabidky SS pro celoZivotni vzdélavéni. Zézemi pro celoZivotni vzdélavani jako takové neni v Gzemi
MAP pfili§ rozvinuté. Je realné vyuzit prostory nékterych zakladnich Skol i pro vzdélavani mladeze a
dospélych, nebo zfizeni komunitnich skol, ¢i Skolicich a pfedndskovych mist i v jinych obecnich budovach.

Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problém( vychazi z provedené analyzy Uzemi a zavérud
z pracovnich skupin. V ramci aktualizace byla na pracovnich skupindch pfepracovdna i SWOT analyza.
Problémové oblasti pokryvaji vSechna témata MAP a na oblast vzdélavani v Gzemi se divaji z pohledu
investi¢nich potfeb, manazerského fizeni vzdélavacich instituci, kvality vzdélavani a spoluprace mistnich
aktérQ. Vramci kazdé z oblasti byla definovana fada problémovych oblasti a byly stanoveny 3 klicové
problémy u kazdé z nich.

Tabulka 1 Problémové oblasti a klicové problémy tizemi MAP pro ORP Lipnik nad Becvou

Problémova oblast Klicové problémy

1. Nevyhovuijici stavebné technicky stav nékterych budov MS a ZS v&. exteriéru vyZadujici rekonstrukci
a nadkup nového vybaveni a nedostate¢na bezbariérovost.

2. Nedostatek financnich prostfedkd pro rozvijeni podnétného prostredi a nakupu pomucek pro
rozvoj kompetenci déti a zaka.

3. Organizace zajmového a neformalniho vzdélavani nedosahuji na dotace na stavebni Upravy a nakup
vybaveni, jsou pfilis malymi hraci, nejsou zapojeny do systému verejného financovani.

Infrastruktura a vnitini
vybaveni vzdéldvacich
zarizeni

1. Nedostatecny pocet pedagogického i podplrného personalu — podptrny, pro inkluzi, rodili mluvdi,
vhodné aprobace pro polytechniku, stabilni personal u volno¢asovych organizaci a pro krouzky ve
Persondlni zazemi Skolach.

a Fizeni vzdéldavacich 2. Rezervy v transparentnosti fizeni skoly vici zfizovatellm, vysokd administrativni zatéz skol, nizky
zarizeni stupen vyuzivani manazerskych nastrojl (planovani, supervize, evaluace).

3. RUzna kvalita informaci na webech zejména malych skol, rezervy v transparentnosti fizeni skoly
vuci vefejnosti.

1. Nezralost déti pro vstup do MS, zhoriujici se Grover vyjadfovacich schopnosti déti, komplikovana
specializovand péce o malé déti a priprava fizené ¢innosti pro predskolaky (chybi chlvy, Gvazky
pedagogt, pomcky).

2. Problematicky pFestup déti a 7ak(i do dal3iho stupné vzdélavani u $kol, které nejsou soucasné MS a
Z5, resp. 258 1.1 2. stupné, pokles dovednosti déti ve ¢tenafstvi, matematice, pokles zajmu 7aka i
rodicd.

3. Rezervy $kol v dopliikovych aktivitidch po vyuce, zejm. v malych obcich, SVC jsou rovnés ve mésté
(atraktivita venkovskych skol pro rodice vyjizdéjici mimo obec).

Kvalita vzdélavani

1. Problematické vyuzivani prostor skoly pro verejnost (ekonomicky pfinos), existuji praktické
prekazky, které je slozité resit.

2. Neni definovan iniciator spoluprace s hospodarskou sférou, ani systém zmény sméfujicich

k lepsimu planovani, chybi spoluprace s firmami.

3. Rada rodi¢t se o $kolu nezajima, chybi efektivni komunikace s rodii a jejich zapojeni do vyuky
(domaci procvicovani, motivace zak( ke vzdélavani) — slozity a dlouhodoby problém.

Spoluprdce mistnich
aktéri vzdélavani
v uzemi MAP

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018, aktualizace 2023



Na zakladé analyzy Uzemi a diskusi s mistnimi aktéry byly stanoveny Ctyti prioritni oblasti rozvoje tizemi MAP
pro ORP Lipnik nad Be¢vou odpovidajici problémovym oblastem.

Schéma 1 Prioritni oblasti MAP vzdéldavdni pro ORP Lipnik nad Be¢vou

PO 1. Vybaveni vzdélavacich zarizeni
odpovidajici modernim pozadavkim na
vyuku

MAP VZdéléVé nll PO 2. Kvalitni personalni zazemi
a fizeni
pro

ORP Lipnik nad

Becvou PO 3. Kvalitni obsah a forma vyuky

PO 4. Rozvoj spoluprace
a partnerstvi

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018, aktualizace 2023

Prioritni oblast 1. Vybaveni vzdéldvacich zafizeni odpovidajici modernim poZadavkim na vyuku je
zamérena na rozvoj stavebné-technického a materialniho vybaveni pro vzdélavaci zafizeni v Uzemi, tedy pro
materské a zakladni Skoly i organizace neformalniho vzdéldvani. Kvalitni zdzemi spocivd v modernizaci
infrastruktury skol — kmenové i specializované ucebny, herny — vnitfni i venkovni, prostory druzin a klub,
Skolni jidelny, bezbariérovost vnitini i venkovni, opatfeni pro snizeni energetické naro¢nosti budov, vnitini
konektivita, zazemi pro pohybové aktivity, socialni zafizeni, vnitfni vybaveni atd. Soucasné vSak zasahuje i do
oblasti zabezpecdeni potfebnych pomlicek pro vlastni vyuku ve vsech definovanych kompetencich vc.
pomdcek pro déti a Zaky se SVP.

Prioritni oblast 2. Kvalitni persondini zazemi a Fizeni je zamérena na zkvalitnéni personalniho zazemi zafizeni
pro vzdélavani déti a zaka, tedy optimalizaci poétu pedagogického i nepedagogického personalu a ziskavani
kvalitnich pracovnikll a soucasné zvySovani kvalifikace a motivace pedagogického i nepedagogického
personalu jako zaklad kvalitniho vzdélavani déti a zakd. Déle se vénuje zlepseni strategického fizeni skol a
také prezentaci a komunikaci vzdélavacich zafizeni s vetejnosti.

Prioritni oblast 3. Kvalitni obsah a forma vzdéldvani je zamérena na zkvalitnéni obsahu a formy vzdélavani
v oblastech predskolniho vzdélavani a péce, Ctenarské a matematické gramotnosti, inkluze, odborného
vzdélavani, polytechnické vychovy, kariérového poradenstvi a podnikavosti Zakd a dalSich kompetenci déti a
74k(, podporu zavadéni alternativnich forem vyuky v pfedskolnich zaFizeni a ZS a rozvoj mimogkolnich a
zajmovych aktivit.

Prioritni oblast 4. Rozvoj spoluprdce a partnerstvi je zaméfena na rozvoj vzajemné spoluprace Skol,
spoluprdce skol a obci, podporu volnocasovych zafizeni a jejich spoluprace s partnery v izemi, budovani a
rozvoj vztah( skol s odbornymi institucemi a hospodarskou sférou rozvoj vztahu skol s rodici.



PREHLED IMPLEMENTACNICH AKTIVIT NA OBDOBI 2024-2025

1. Inspirativni vyjezdy pedagogt, feditel, nepedagogickych pracovnikll ve vzdélavani, zfizovatell Skol,
pracovnik( v neformalnim vzdélavani a vedeni Ujezdovych obci v ramci podpory rozvoje spoluprace

2. Dusevni zdravi, psychohygiena a wellbeing pedagogickych i nepedagogickych pracovniki Skol a zafizeni
pro neformalni vzdélavani

3. Sifovani MS a ZS - PRILEZITOST

4. Preventivni programy pro rovné prilezitosti pro déti a zaky

5. Materidlové stredisko pro Skoly — polytechnika

6. Leadership - mentoring a koucink = Kvalitni $kola = spolupraci k profesionalité (rozvijeni profesnich
dovednosti pedagogl a vedeni $kol)

7. Centrum kolegialni podpory pro digitalni kompetence

8. Tematické kavarny pro rodice

9. Vytvarna soutéz pro déti a zdky — kalendar s obrazky jako vystup

Tyto aktivity jsou podrobné rozpracované v Akénich planech pro roky 2024-2025.

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvoien zastupci klicovych aktér@ ovliviiujicich
oblast vzdélavéni na tzemi MAP. Ridici vybor se Fidi platnym Statutem a Jednacim ¥adem, ktery schvali vidy
na svém zaseddni na zacatku realizace projektu. V MAP Il v roce 2022.

Aktualizované sloZeni RV i RT MAP je soucasti dokumentu MAP v pfisluénych kapitolach. Schvéleny Statut,
Jednaci fad, Organizacni struktura a Komunikacni plan projektu MAP 11l jsou soucasti administrativy projektu.
Identifikace dotCené verejnosti je také samostatnym dokumentem.
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Schéma 2 Pracovni orgdny a jejich postaveni v organizacni strukture MAP

Realizani tym

Pracovni skupina
pro financovani

Pracovni skupina Pracovni skupina Pracovni skupina
pro c¢tenarskou pro matematickou pro rovné
gramotnost gramotnost prileZitosti

Zdroj: Vlastni zpracovadni, 2022

s v

Obecna ¢ast analyzy je zamérena na rozbor aktudiniho stavu vzdélavani déti a zakd do 15 let v feSeném Uzemi
MAP. Obsahuje analyzu existujicich strategickych zamérl a dokumentl na narodni, krajské a regionalni
drovni, vyhodnoceni dotaznikového $etfeni MSMT, charakteristiku $kol, dopravni dostupnosti, socialni
situace a rozbor ndvaznosti na dalsi stupen vzdélavani.

Uzemi MAP vzdélavani ORP Lipnik nad Bedvou se nachazi v NUTS Il Stfedni Morava, Olomouckém kraji,
v okrese Prerov mezi mésty Prerov, Bystfice pod Hostynem, Hranice a méstysem Velky Ujezd.

Vzhledem k existujicimu partnerstvi, dosavadni ¢innosti MAS v uvedeném Uzemi a pldnovanym budoucim
aktivitdm bylo po projednani a souhlasu zfizovateld, skol a spadovych obci rozhodnuto, Ze MAP vzdélavani
ORP Lipnik nad Becvou bude zpracovan pro celé uzemi MAS, tedy SO ORP Lipnik nad Becvou rozsifeny o
Uzemi 18 obci ze spravniho obvodu ORP Prerov, které jsou soucasti MAS Moravska brana.



Mapa 2 Uzemi MAP rozvoje vzdéldvdni Il pro ORP Lipnik nad Becvou

Uzemi MAP vzdélavani ORP Lipnik nad Be¢vou y

N

Bohuslavky
Dol Ujezd

Liprirk nad Becvou

7 SO ORP Lipnik nad Beévou

)]

Ty nad Becvou,

Hiinskol

SO ORP Pierov

S/5ma! [ DoiiNétcice,
Horni Netcice.

Zakovice.

Zdroj: MAP pro ORP Lipnik nad Becvou, 2018

Definované uzemi pro MAP vzdélavani ORP Lipnik nad Becvou tvofi tyto obce MAS: Bohuslavky, Buk, Dolni
Nétcice, Dolni Ujezd, Grymov, Hlinsko, Horni Nét¢ice, Hrad¢any, Jezernice, Kladniky, Lazni¢ky, Lazniky, Lhota,
Lipnik nad Becvou, Oldfichov, Oprostovice, Osek nad Becvou, Pavlovice u Pferova, Prosenice, Radotin,
Radslavice, Radvanice, Sobisky, Sobé&chleby, Susice, Sima, Tucin, Tyn nad Becvou, Veselitko, Vykleky,
Zabestni Lhota, Zakovice.

Do realizace MAP lll se zapojilo 21 z 22 $kol (MS a ZS, ZUS, DD se $kolou) definovaném Gzemi v&. jedné
soukromé a véetné ZUS Antonina DvoFéka v Lipniku nad Beévou (od 1. 1. 2018 podle novych pravidel).

Oproti MAP Il se do projektu MAP Ill zapojila MS Vykleky po zméné feditele.

Celkové rozloha Gzemi €ini 190,08 km? a Zije zde 21 730 obyvatel. Jde o venkovskou oblast s pomérné nizkou
hustotou osidleni. Nejvétsi obec, mésto Lipnik nad Be¢vou, ma 8 181 obyvatel. Pouze dalsi 3 obce, Osek nad
Bedvou, Dolni Ujezd a Radslavice maji vice ne? 1 000 obyvatel. Témé&F dvé tietiny obci je malych do 500
obyvatel. Vzhledem ke znacné vzdalenosti od hlavnich krajskych center zaméstnanosti se v Uzemi nenachazi
zadna obec tzv. satelitniho typu, v niz by dochazelo k prudkému rozvoji bytové vystavby a narlstu poctu
obyvatel v¢. malych déti. Naopak stejné jako ostatni venkovské oblasti vzdalenéjsi od krajského centra, i toto
Uzemi se potykd se starnutim obyvatelstva a odchodem mladych lidi za praci do vétSich mést mimo
definované Uzemi. NepUsobi zde Zadny velky zaméstnavatel, 66 % firem spada do kategorie mikropodnikd,
je zde pouze 13 stfednich podnik( do 249 zaméstnancll. V souvislosti se starnutim obyvatelstva vyvstava
v posledni dobé otazka podhodnocenosti socidlnich sluZeb pro seniory. V Uzemi byla dfive jedna vétsi
socidlné vyloucena lokalita, ve mésté Lipnik nad Becvou. Nasledné tato lokalita z registru vypadla po zméné
pravidel a parametr(. Ostatni obce tesi individualni pripady problému se socidlnim vyloucenim. Ruralni
charakter Uzemi se promitd i do charakteristiky Zivotniho prostfedi, stavu technické infrastruktury a
podminek pro rozvoj cestovniho ruchu. TFi Ctvrtiny Gzemi jsou vyuZivany jako zemédélska plida. Hustota
inzenyrskych siti je dostatecna, vétSina obci ma vlastni vodovod, kanalizaci a je plynofikovana. Malé obce
nemaji dore$eny COV. Stejné Ize charakterizovat i stav mistnich komunikaci, které se dafi postupné pomalu
obnovovat. Hromadna verejna doprava zaznamenava progresivni Ubytek spoji z divodu nizké efektivity.
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Vétsina dopravy je feSena osobnimi automobily. V Gzemi je vSak budovdna sit cyklostezek, obliba
cyklodopravy jako zplsobu dopravy do zaméstnani, do skol a za zajmovymi aktivitami vzrista, proto tento
koncept bude dale rozvijen. Z hlediska cestovniho ruchu lze Uzemi charakterizovat jako oblast s nizsim
potencidlem bez velkého mnozstvi velkych turistickych atraktivit. Za hojné navstévovanou turistickou lokalitu
mGzeme oznadit hrad Helf$tyn. Uzemi nabizi idedlni podminky pro aktivni dovolenou na kole, pésky nebo
konmo. Zafizeni obcanské vybavenosti odpovidaji venkovskému charakteru Uzemi, plnou vybavenost ma
pouze mésto Lipnik, problémem je vsak casto jejich technicky stav. Obce jsou charakteristické bohatym
spolkovym Zivotem, ktery se promita i do kultury a celkové tvori dusi regionu.

MAP neni novou strategii zabyvajici se rozvojem vzdélavani v uzemi. Vedle potieb udzemi
a obyvatel zohledriuje také rozvojové dokumenty vyssich i nizSich dzemnich celkd, kterych je pfirozenou
soucasti. MAP stavi na existujicich strategiich, které v Uzemi jiz wvznikly, rozviji je
a prevadi do zacilenych, konkrétnich, vzajemné provazanych projektd, ¢imz zvySuje synergii
a pfidanou hodnotu realizovanych aktivit. Diky naplnéni cil MAP dojde k realizaci cili a opatfeni téchto
strategii.

Schéma 3 Synergie strategii dotykajicich se vzdélavani v uzemi MAP

Strategické dokumenty na
narodni Urovni
NEIN G

regionalni Urovni

MAP v synergii s KAP

Realizované projekty

Zdroj: Vlastni zpracovadni, 2018

V nasledujici ¢asti jsou uvedeny existujici strategické zaméry a dokumenty v ramci Ceské republiky,
Olomouckého kraje, ORP Lipnik nad Be¢vou a obci z dotéeného Uzemi, které maji souvislost s oblasti
vzdélavani a jsou zde popsany hlavni cile nastavené témito dokumenty. V souladu s témito cili jsou nastaveny
i strategické cile mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani na dzemi ORP Lipnik nad Bec¢vou a 18 obci z
Pferova.
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Strategie na narodni trovni

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030

Zakladni strategické cile

Zamérit vzdélavani vice na ziskdvani kompetenci potifebnych pro aktivni obcansky, profesni i osobni
Zivot.

Snizit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj potencialu déti,
24kl a studentd.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2019-2023
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodobe-zamery-cr

Hlavni cile pro predskolni vzdélavani

Spole¢né s MPSV vytvofit efektivni model péce o déti v predskolnim véku.

Zvysovat podil déti zapojenych v povinném predskolnim vzdélavani.

Zkvalitfovat predskolni vzdélavani a eliminovat odklady povinné skolni dochdazky.
Zasazovat se o maximalni rozvoj potencialu vSech déti véetné rozvoje jejich tvofivosti.

Hlavni cile pro zdkladni vzdélavani

Revidovat kurikulum zakladniho vzdélavani a zvysit kvalitu vzdélavani, zejména na 2. stupni
zakladniho vzdélavani.

Omezovat vnéjsi diferenciaci a podporovat desegregaci v zakladnim vzdélavani.

Odstranovat v maximalni mozné mire disparity v prlbéhu a podminkach vzdéldvani zakd na
zdkladnim stupni vzdélavani napti¢ regiony se zamérenim na oblasti s pritomnosti socialné
vylou€enych lokalit.

Podporovat integraci Zzakd s nedostatecnou znalosti vyucovaciho jazyka.

Hlavni cile v oblasti hodnoceni Zdkd, skol a skolského systému

Podporovat kulturu externiho i interniho hodnoceni kvality vzdélavani zaloZzenou na formativnich
prvcich,

Podporovat formativni hodnoceni na vSech Urovnich.

Podporovat a rozsifovat metodicky rozmér prace Ceské $kolni inspekce.

Hodnotit Skoly a skolska zafizeni optikou vzdélavacich vysledkd, a to i v mezinarodnim kontextu.
Dlsledné pracovat s vysledky a vystupy externiho i interniho hodnoceni na vSech urovnich a na jejich
zdkladé prijimat daty podloZzend a vyzkumné ovérena (dale také evidence-based) opatreni ke
zlepSovani kvality vzdélavani.

Hlavni cile v oblasti rovnych prileZitosti ve vzdélavani, poradenstvi, vzdélavani déti, Zaki a studentii se
specidlnimi vzdélavacimi potrebami

Zefektivnit systém Skolskych poradenskych zafizeni zavedenim sjednocenych postupl pfi
poskytovani poradenskych sluzeb, a to zejména pfi identifikaci specialnich vzdélavacich potreb a
mimoradného nadani a doporucovani podplrnych opatreni.

Podporovat rovnost v pfistupu ke vzdélavani na vSech urovnich Skol, kterda umozni kazdému ditéti,
zaku a studentovi pIné rozvinout své schopnosti ve spolec¢nosti svych vrstevnik(.

Zasazovat se o maximalni rozvoj potencidlu vSech déti, Zakd a student(l, véetné rozvoje jejich
tvofivosti.
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e Zajistit rovnost v pfistupu ke vzdélavani na vsech stupnich Skol a omezit vnéjsi selektivitu
vzdélavaciho systému.
e Zajistit spolecny postup na Urovni zfizovatell, obci s rozsitenou plisobnosti a kraju.

Hlavni cile v oblasti zlepseni podminek pracovnikii v regiondlnim skolstvi

e Podporovat komplexni systém ucelené podpory profesniho rozvoje uditell i feditell, zahrnujici
vSechny prvky profesionaliza¢niho kontinua.

e Podporovat procesy strategického fizeni rozvoje skoly a pedagogického vedeni.

e Zlepsovat odménovani pracovnikid v regiondlnim skolstvi, zajistit jim rist platQ a zlepSovat podminky
pro praci rediteld.

e Vice penéz za kvalitni praci pedagogl

e Dokonceni revize kurikula a podpofeni implementace inovovanych RVP do $kol

e ZlepSeni fizeni Skol a Skolskych zafizeni zefektivnénim spoluprace centra a stfedniho ¢lanku fizeni
(krajské arady)

Hlavni cile v oblasti zakladniho uméleckého, jazykového a zdjmového vzdélavani

e Vyhodnotit RAmcovy vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani po nabéhu do vsech
ro¢nikd vzdélavani.

e Vytvéret lepsi podminky pro Cinnost skolskych zafizeni pro zajmové vzdéldvani a pro vybrany typ
skolskych vychovnych a ubytovacich zatizeni (podminky prostorové, pokud mozno samostatné herny,
nikoli ucebny; materialni [vybaveni heren]; personalni, metodické atp.).

e Podporovat zdjmové vzdélavani a jeho kurikularné vyuzitelné vazby na formdlni vzdélavani
predevsim pro skupinu déti a zak( od 6 do 15 let.

e Vytvéret prileZitosti pro pregradudlni ptipravu i dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
pUsobicich v oblasti zajmového vzdélavani a prace s nadanymi détmi, Zaky a studenty.

Strategie na krajské urovni

Na krajské urovni jsou zadkladnimi dokumenty svazbou na témata zpracovdvané v MAP predevsim
Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje 2016—-2020, nové 2020-
2024; Aktualizace koncepce rozvoje télovychovy a sportu v Olomouckém kraji pro 2014—2018, nové pro
obdobi 2019-2023 a Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje. Soucasné jsou ale na Urovni
kraje zpracovany i strategické dokumenty, které si kladou za cil komplexni rozvoj Gzemi v€. oblasti Skolstvi.
Témito dokumenty jsou Strategie rozvoje Uzemniho obvodu Olomouckého kraje na obdobi 2015-2020, nové
pro obdobi 2021-2027 a Regionalni akéni plan, Strategie regiondlniho rozvoje Olomouckého kraje a velmi
okrajové se v nékterych kapitolach a prioritach dotyka téZz Regionalni inovacni strategie Olomouckého kraje.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje na obdobi 2016-2020
Platnost: 2016 - 2020
https://www.kr-olomoucky.cz/strategie-koncepce-vyrocni-zpravy-cl-281.html

Opatreni DZ - Predskolni vzdélavani

e Nadile optimalizovat sit matefskych $kol s ohledem na demograficky vyvoj ve spolupraci s obcemi
jako jejich zfizovateli, podporovat vznik novych tfid nebo matefrskych Skol v lokalitdch, kde je
nedostatek kapacit k umisténi déti k pfedskolnimu vzdélavani v materské skole.

e Vyuzivat evropské strukturalni fondy pfi zvy$ovani kapacit MS.

e Podporovat dalsi vzdélavani a zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnikd formou dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli se zamérfenim na oblast vnitfni evaluace, hodnoceni
individuadlniho rozvoje a vzdélavacich pokrokld déti, na oblast vzdélavani déti se specidlnimi
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vzdélavacimi potfebami a déti mimoradné nadanych. V souvislosti s ofekdvanym narlstem déti
mladsich 3 let v materskych skolach podporovat pregradudlini vzdélavani pedagogickych pracovniki
v oblasti studia specifik prace s dvouletymi détmi. Zaclenit do programu ptipravy pedagogl
plsobicich v materskych Skolach nebo do programu dalsiho vzdélavani uciteldl matefskych Skol
jazykovou pfripravu tak, aby jejich plsobeni pfi seznamovani déti s cizim jazykem bylo co
nejkvalitnéjsi.

Zajistit prevenci a odbornou péci pro déti s lehéimi vadami feci v béZznych tfidach matefskych skol
formou vyskoleni pedagogickych pracovnik( pro logopedickou prevenci v jednotlivych matefskych
Skolach.

Podporovat polytechnické vzdélavani (ptirodovédné, technické a environmentdlni) a vzdélavani v
informacnich a komunikacnich technologiich u déti materskych Skol.

V materskych Skolach, které jsou schopny vytvofit vhodné personalni podminky, seznamovat déti
zplUsobem primérenym jejich véku a moZnostem s cizim jazykem.

Podporovat vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, rozvijet spolupraci materskych
Skol se specialné pedagogickymi centry nebo pedagogicko-psychologickymi poradnami.

V odlvodnénych pripadech podporovat vznik tfid s alternativni pedagogikou a pfipravnych tfid
zakladni Skoly pro déti v poslednim roce pred zahdjenim povinné Skolni dochazky, u kterych je
predpoklad, Ze zafazeni do této tfidy vyrovna jejich vyvoj, a pro déti, kterym byl povolen odklad
povinné skolni dochazky.

Vcasnou diagnostikou potizi ditéte v prabéhu predskolniho obdobi eliminovat odklady povinné skolni
dochazky.

Metodicky a organizacné podporovat vznik tzv. firemnich Skolek.

Cilené zvySovat Ucast déti ze skupin a lokalit ohroZzenych socidlnim vyloucenim na predskolnim
vzdélavani, podporovat rozvoj spoluprace materskych Skol s poskytovateli socialné aktivizacnich
sluzeb pro rodiny s détmi.

Podporovat zapojovani matefskych skol a pedagogickych pracovnikl materskych skol do rozvojovych
programU (napf. podpora logopedické prevence, inkluzivniho vzdélavani, rozvoj interkulturnich
kompetenci déti, rozvoj polytechnického vzdélavani).

Iniciovat ndvrhy legislativnich zmén za Ucelem sniZeni poctu déti ve tfiddch materskych Skol v
pfipadé, Ze jsou v nich soucasné vzdélavany dvouleté déti.

Opatreni DZ — Zakladni vzdéldvdni

Podporovat vznik skol ztfizovanych svazky obci.

Zkvalitnit SVP na $kolach tak, aby |épe umoZfiovala mobilitu zakd a jejich pfipravu na studium na
stfednich skoldach.

Zvysovat kompetence pedagogl zdkladnich skol vedouci k lepsim vzdélavacim vysledkim Zz3akd,
véetné schopnosti vyhodnocovat kvalitu vyuky, poskytovat kvalitni zpétnou vazbu zakam i jejich
rodicdm.

Podporovat inkluzivni vzdélavani na zS.

Podporovat organizovani kurzl k doplnéni zakladniho vzdélani zakladnimi skolami.

Podporovat ptipravu zaka-cizinc(, k jejich zaclenéni do zakladniho vzdélavani.

Podporovat zavedeni anglického jazyka jako prvniho ciziho jazyka od 3. ro¢niku zakladni skoly.
Zaméfit se na oblast matematickych dovednosti Zak( vzhledem k dlouhodobym vysledkiim testovani
zaka.

Podporovat polytechnické vzdélavani na zakladnich skolach a manualni zrucnost zaka.

Podporovat propojeni Skolniho a mimoskolniho vzdélavani.

V odlivodnénych pripadech a za podminky dostateéného zdjmu verejnosti podporovat vznik tfid s
alternativni pedagogikou ¢i specificky zamérenych tfid (sportovni apod.) na zakladnich skolach. Zcela
vyjime&né zfizovat nové ZS
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Opatreni DZ — Specialni vzdélavani

V navaznosti na znéni legislativnich predpisl realizovat zmény nastaveni podminek pro vzdélavani
déti, Zakd a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Podporovat zavadéni systému podpurnych opatfeni ve vzdélavani déti, zak( a studentl se
specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Nadale podporovat Skoly a tfidy zfizené v souladu s § 16 Skolského zakona a jejich pocet
optimalizovat v souladu s redlnymi potfebami Olomouckého kraje.

Podporovat praci Spolku specialnich skol a zafizeni Olomouckého kraje.

Opatreni DS — Zdakladni umélecké skoly

Po dohodé s obcemi se snazit o prechod zdkladnich uméleckych Skol zfizovanych krajem do
zfizovatelské kompetence obci.

Umoinit zfizovani novych mist poskytovaného vzdélavani stdvajicich ZUS s ohledem na sloZitou
dopravni obsluznost v rdmci stanovenych kapacit.

Umoznit presuny mezi kapacitami jednotlivych uméleckych obor( v ramci stavajici kapacity Skol.

S ohledem na dosavadni vyvoj nezvy$ovat kapacity ZUS.

Neroziifovat stavajici sit ZUS o dal$i samostatné ZUS.

Podporovat postupnou implementaci $kolnich vzdélavacich program( do viech roénik{ studia v ZUS.
Podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a jejich zapojeni do vzdélavacich projekt(
financovanych z fond(l EU (jazykové a odborné vzdélavani).

Podporovat spolupraci ZUS v ramci Olomouckého kraje prostfednictvim dotaénich tituld a grantd.
Podporovat spolupraci ZUS se zahrani¢nimi $kolami obdobného zamé¥eni formou dotacnich tituld a
grantd.

Opatreni DZ — Zajmové vzdélavani
Druziny a skolni kluby

Redit komplexné& volnogasové a zajmové vzdélavaci aktivity zejména tim, 7e nebude nové
podporovano plosné soubézné fungovani ¢innosti $kolnich druzin a/nebo $kolnich klubd se stredisky
volného ¢asu vykonavané jednou pravnickou osobou.

Nevytvaret nové konkurencni prostiedi mezi jednotlivymi druhy (typy) zafizeni zejména tim, Ze
nebude nové zafazovano zafizeni pro zajmové vzdélavani u pravnickych osob v oblastech, kde je
nabidka volnoc¢asovych aktivit dostate¢na.

PrizpUsobovat kapacity zafizeni pro zajmové vzdélavani v souladu s demografickou kfivkou.

Strediska volného casu

Po dohodé s obcemi se snazit o pfechod stfedisek volného ¢asu zfizovanych krajem do zfizovatelské
kompetence obci.

RozSifovat nabidku pravidelnych, pfileZitostnych i spontannich aktivit véetné nabidky pobytovych a
priméstskych tdbord, nezavislych na pravidelné Gcasti déti, a tim pruZné reagovat na potieby a
specifika regionu.

Vytvaret moznosti vicezdrojového financovani SVC.

Podporovat vytvoienou strukturu aktivit SVC, zkvalitfiovani zajmového vzdélavani a jeho dostupnost.
Podporovat metodicky a financné vsechny typy zajmového odborného vzdélavani véetné vytvareni
novych soutézi a sitovani skol a zaméstnavatel(l. Podporovat rozvoj stfedisek technické zajmové
¢innosti, zejména na skolach.

Opatreni DZ — Rovné prileZitosti ve vzdélavani

Podporovat zfizovani pfipravnych tfid a pracovnich pozic asistentll pedagoga predevsim v
matefskych a zakladnich Skolach s vyssim poctem déti a Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potrebami.
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e Podporovat studium déti ze socidlné znevyhodnéného prostredi na stfednich Skolach, podporovat
studium bezplatné pripravy ¢eského jazyka Zakl — cizinc( z jiného Clenského statu Evropské unie a
zemi tfetiho svéta.

e Vyhodnocovat dopad zmén v ramci spole¢ného vzdélavani v oblasti specialniho Skolstvi.

e  Zkvalitnit vzdélavani zakl na zakladnich a stfednich skolach prostfednictvim Skolnich psychologl a
specidlnich pedagogu.

Opatfeni DZ — Kariérové poradenstvi

e Zajistit organizaci prezentaéni vystavy oborl vzdélani stfednich Skol a vyssich odbornych skol
Olomouckého kraje.

e Informovat verejnost o podpofe Olomouckého kraje Zakim ucebnich oborl poZadovanych na trhu
prace.

e Organizovat setkani vychovnych poradct zakladnich skol Olomouckého kraje, pravidelné alesporn 1x
rocné informovat vychovné poradce o aktualni situaci na trhu prace, podminkdach pfijimaciho Fizeni
atd.

Opatreni DZ — Primdrni prevence

e Podporovat Cinnosti a aktivity smértujici k vétsSimu zapojeni rodicl do primarni prevence a dale
prohlubovat tvorbu prostoru pro mimoskolni vychovu jako prostfedku ovliviiujiciho potencidlni
vyskyt socidlné patologickych jevl (véetné problematiky zapojeni déti ze socio-kulturné
znevyhodnéného prostiedi).

e Intenzivné podporovat informovanost a dostupnost informaci z oblasti primarni prevence rizikovych
projevl chovani u déti a mladeze a soucasné cilené podporovat nabidku vzdélavani v oblasti primarni
prevence, a to zejména s dlrazem na vzdélavani metodikl prevence a tfidnich uciteld.

Opatreni DZ — Environmentdlni vzdélavani, vychova a osvéta

e Podporovat environmentalni projekty Skol, Skolskych zafizeni a dalSich subjektl prostfednictvim
vyhlasovanych dotacénich tituld Olomouckého kraje, vyhlasovanych soutézi, hledanim dalSich
financénich zdrojl a prezentaci Uspésnych projekta.

e Podporovat doporucené postupy stanovené pro Skoly a Skolskd zafizeni Metodickym pokynem
MSMT k zajisténi environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty (zejména podpora odborné-
metodické prace pedagogickych pracovnik(l v oblasti EVVO a vyuZivani doporucenych metod a forem
vzdélavani v oblasti EVVO).

e Rozvijet spolupraci s organizacemi (pf. nevladni neziskové organizace) poskytujicimi sluzby v oblasti
EVVO zacilenymi na déti, mladez a verejnost.

e Rozvijet komunitni funkci Skol, kdy se Skoly stavaji prostfedim pro rozvijeni spoluprace a zajmu o
udrzitelny rozvoj a také prostorem pro sdileni zkuSenosti s dalSimi Skolami a s mimoskolnim
prostiedim (verejnd sprava, NNO, podnikova sféra, verejnost).

Opatfeni DZ — Podpora vyuky cizich jazyki a informaénich a komunikacnich technologii
Podpora vyuky cizich jazyki
e Metodicky a organizacné podporovat rozsifeni kvalifikované vyuky ciziho jazyka, predevsim
anglického, v matefskych $koldch a na 1. stupni Z8.
e Podporovat rozsiteni nabidky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl Olomouckého kraje v
oblasti cizich jazykd.

Podpora vyuky informacnich a komunikacnich technologii
e Podporovat rozvoj tzv. digitalni gramotnosti.
e Metodicky a organizacné podporovat vyuZiti finanénich prostfedkl z ESF v ramci digitalniho
vzdélavani.
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Podporovat skoly pfi podavani dalsich projektd zamérenych na podporu ICT.
Pokracovat ve vzdélavani ucitelll se zamérenim na praktické vyuziti ICT ve vyuce.

Opatreni DZ — Partnerstvi Skol a skolskych zafizeni

Podporovat vznik partnerstvi skol a Skolskych zafizeni navzajem a s dal$imi subjekty pUsobicimi na
poli vzdélavani, zejména mezinarodni a regionalni partnerstvi.

Podporovat spolupraci skol a Skolskych zatizeni na izemi Olomouckého kraje se Skolami a Skolskymi
zafizenimi v partnerskych regionech.

V oblasti odborného vzdélavani podporovat spolupraci s podnikatelskou sférou.

Podporovat realizaci projektl financovanych z ESF EU zamérfenych na spolupraci $kol a skolskych
zarizeni.

Opatreni DZ — Dalsi vzdéldvdni pedagogickych pracovnikii

Podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l vsech druhi $kol v souvislosti se zménami
Skolského zakona a provadécich pravnich predpisu.

Podporovat zvyseni dostupnosti DVPP.

Podporovat vzdélavani pedagogickych pracovnikl(i zaméfené na moderni metody vyuky, vzdélavani a
vychovy, na oblast ICT, finan¢ni gramotnosti.

Vytvorit podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl pUsobicich v oblasti dalsiho
profesniho vzdélavani.

Metodicky a organizacné podporovat oblast oborovych didaktik.

Podporovat zvySovani kompetenci ucitelll v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu Zzakd
pochazejicich ze socidlné znevyhodnéného prostiedi a komunikace s rodici.

Podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro logopedickou prevenci.

Podporovat zapojeni Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych Olomouckym krajem do oblasti dalSiho
vzdélavani prostfednictvim realizace vzdéldvacich akci pro verejnost, zaméstnavatele a vefejnou
spravu (napf. realizace rekvalifikaénich kurzd).

Podporovat skoly a Skolskad zafizeni v dobudovani infrastruktury vyuzivané pro ucely dalSiho
vzdélavani.

Podporovat zapojeni skol a Skolskych zafizeni do ndrodnich projekt( a aktivit Centra uznavani a
celozivotniho uceni Olomouckého kraje.

Podporovat ¢innost Centra uzndvani a celoZivotniho uceni Olomouckého kraje.

Podporovat implementaci systému uznavani, zalozeného na Narodni soustavé kvalifikaci, a dale jej
propojovat s dalSimi kvalifikaénimi systémy a ramcovymi vzdélavacimi programy tak, aby se
rozsifovala jeho uplatnitelnost v kraji.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje na obdobi 2020-2024
Platnost: 2020 - 2024
https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2021/02/DZ Olomoucky-kraj 2020-2024.pdf

Opatreni DZ - Predskolni vzdélavdni

V radmci moznosti zvySovat Ucast déti ze skupin a lokalit ohroZenych socialnim vyloucenim na
predskolnim vzdélavani (napf. bezplatné skolni stravovani — projekt obédy do skol), podporovat
rozvoj spoluprdce matefskych $kol s poskytovateli socidlné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi.
Podporovat prohlubovani a zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovniki formou dalsiho
vzdélavani, zvySovani kompetenci uciteld materskych Skol ke vzdélavani déti ze sociadlné
znevyhodnéného prostiedi.
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Podporovat odbornou péci pro déti s lehcimi vadami feci v béZznych tfidach materskych skol; za tim
Ucelem podporovat vyskoleni pedagogickych pracovnikl pro logopedickou prevenci.

Pokracovat v podpore polytechnického vzdélavani (prfirodovédné, technické a environmentalni),
rozvoj digitalnich kompetenci a znalosti z oblasti kybernetické bezpecnosti véetné tvofivosti.

V matefskych Skoldch, které jsou schopny vytvofit vhodné personalni podminky, podporovat
seznamovani déti s cizim jazykem.

Rozvijet spoluprdci matefskych skol se specidlné pedagogickymi centry nebo pedagogicko-
psychologickymi poradnami, tim soucasné eliminovat pocet odkladli povinné skolni dochazky.

V odlvodnénych pripadech i naddle podporovat vznik tfid s alternativni pedagogikou a pfipravnych
tfid zakladni Skoly pro déti v poslednim roce pred zahajenim povinné skolni dochazky, u kterych je
predpoklad, Ze zarazeni do této tfidy vyrovnad jejich vyvoj, a pro déti, kterym byl povolen odklad
povinné skolni dochazky.

Podporovat snahu zfizovatel(l efektivné nastavit kapacity matefskych Skol v zavislosti na
demografickém vyvoiji pfislusné vékové kategorie za uc¢elem dostupnosti predskolniho vzdélavani.

V odlivodnénych ptipadech podporovat vznik firemnich matefskych skol, tfid za ucelem sladovani
pracovniho a rodinného Zivota.

S ohledem na moznosti materskych skol podporovat snizovani naplnénosti tfid materskych skol a
podporovat prekryvani pedagogické ¢innosti materskych skol.

Opatreni DZ — Zakladni vzdélavani

Vyvijet aktivitu za Géelem zkvalitnéni SVP na $kolach v zajmu umoznéni mobility 4k a jejich pripravy
na studium ve stfednich $kolach (zjednodu$eni SVP a za¢lenéni novych technologii a témat).
Podporovat zavadéni opatfeni pro usnadnéni prechodu, zadlefiovani a setrvani déti a zak( do
hlavniho vzdélavaciho proudu.

Podporovat odpovédné kariérni poradenstvi.

Podporovat pfipravu Zaka cizincd, k jejich zaclenéni do zakladniho vzdélavani, a to zejména za ucelem
odstranéni bariéry nedostate¢né znalosti vyu€ovaciho jazyka

Podporovat zkvalitnéni jazykového vzdélavani ve Skolach.

Zaméfit se na oblast matematickych dovednosti zak( a ¢tendrské a digitalni gramotnosti vzhledem k
dlouhodobym vysledkim testovani zaka.

Zaclenovat nové technologie do vyuky, podporovat vyuzivani digitalni technologie s dlirazem na
rozvoj digitdlnich kompetenci, jejich propojeni s rozvojem technického mysleni, technické tvofivosti,
manualni zruénosti, informatického mysleni Zakd a prohlubovani znalosti z oblasti kybernetické
bezpecnosti.

Zaclenovat nové technologie do vyuky, podporovat vyuzivani digitalni technologie s dlirazem na
rozvoj digitalnich kompetenci, jejich propojeni s rozvojem technického mysleni, technické tvorivosti,
manualni zruénosti, informatického mysleni zakl a prohlubovani znalosti z oblasti kybernetické
bezpecnosti.

Podporovat polytechnické vzdélavani na zakladnich Skoldch, manudlni zru¢nost zakl, zvySovani
podnikavosti, iniciativy a kreativity.

Pokracdovat v podpofe propojeni skolniho a mimoskolniho vzdélavani.

V ramci mozZnosti odstranovat nedostatek kvalifikovanych a aprobovanych personalnich kapacit v
zakladnich Skolach, a to zejména v severnich okrajovych ¢astech kraje.

V ramci moznosti plsobit na zvySovani Urovné vzdélavani zejména na 2. stupni zakladnich skol; za
tim ucelem podporovat vznik metodickych kabinetl, zavadéni a vyuzivani vlastnich evaluacnich
systéml na skolach; v rdmci moznosti eliminovat sniZzovani kvality vzdélavani na 2. stupni v disledku
odchodu 74kl na viceletd gymnazia.

V oblastech s nizkou naplnénosti skol podporovat v pripadé zajmu zfizovatel( vznik svazkovych skol.
Podporovat zapojeni skol do projekt Implementace krajského akéniho planu |l a ll.
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Podporovat zapojeni skol do mistnich akcénich pland.

Opatreni DZ — Dalsi vzdélavdni
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Rozvoj dovednosti pedagogickych pracovnikl na poli novych didaktickych metod a forem vyuky,
které povedou k rozvoji klicovych kompetenci a gramotnosti déti, zakl a studentd.

Rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikli v oblasti formativniho hodnoceni, dovednost
komunikace se zakonnymi zastupci zak(, vzdélavani zak( se SVP a zak( nadanych.

Podporovat zvy$eni dostupnosti DVPP v koordinaci s NPI CR i mimo velkd centra.

Podporovat vzdélavani pedagogickych pracovnik(i zamérené na oblast digitalnich dovednosti véetné
kybernetické bezpecnosti.

Podporovat rozvoj sité krajskych metodickych kabinetd jako center podpory rozvoje odbornych
kompetenci pedagogickych pracovnikd.

Podporovat zvySovani profesniho rozvoje vedoucich pracovnik( v oblasti strategického fizeni rozvoje
Skol a pedagogického vedeni véetné kvalifikacnich studii.

Podporovat DVPP zamérené na uplathovani formativniho hodnoceni zdka véetné metodickych
postupu, které se k nim vazi, a vyuzivani formativniho hodnoceni podporovat

Opatfieni DZ — Vzdéldvani déti, Zaki a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti, Zéki a
studenti nadanych, skoly zfizené podle § 16 odst. 9 zakona
Skoly zrizené podle § 16 odst. 9 zdkona

Zefektivnit systém Skolskych poradenskych zafizeni zavedenim sjednocenych postupll pfi
poskytovani poradenskych sluzeb, a to zejména pfi identifikaci specialnich vzdélavacich potreb a
mimoradného nadani a doporucovani podplirnych opatfeni.

Podporovat zavadéni opatfeni pro usnadnéni prechodu, zadlefiovani a setrvani déti a zak( do
hlavniho vzdélavaciho proudu.

Podporovat vznik multidisciplinarnich sluzeb prevence a v¢asné intervence, véetné pfimé odborné
multidisciplinarni podpory skol v préaci s détmi s problémovym chovanim, emocni zatézi, dusevnim
onemocnénim.

Zasazovat se o maximalni rozvoj potencidlu viech déti, zakd a studentll, v¢etné rozvoje jejich
tvofivosti.

Podporovat c¢innost Krajského centra kariérového poradenstvi v oblasti podpory nadani.
Podporovat ¢innost Regionalniho centra aplikovanych pohybovych aktivit

Naddle podporovat Skoly a tfidy zfizené v souladu s § 16 odst. 9 Skolského zdkona a jejich pocet
optimalizovat v souladu s redlnymi potfebami Olomouckého kraje

Podporovat praci Spolku specialnich skol a zafizeni Olomouckého kraje.

Podporovat vzdélavani Zakd s poruchou autistického spektra a nastaveni jejich vzdélavani tak, aby se
zak mohl co nejvice rozvijet.

Opatreni DS — Zakladni umélecké skoly

Po vzijemné dohodé zainteresovanych stran (Skola, obec, kraj) umoZnit prechod zakladnich
uméleckych skol zfizovanych krajem do zfizovatelské kompetence obci

UmozZnit presuny mezi kapacitami jednotlivych uméleckych obori v ramci stavajici kapacity skol.
Provadét priibézné vyhodnocovani $kolnich vzdélavacich programi ve viech ro¢nicich studia v ZUS.
V souladu s vyhodnocenim realizace RVP ZUV zaclenovat nové (zejména digitalni) technologie do
vyuky.

Podporovat spolupraci ZUS v ramci Olomouckého kraje prostfednictvim dotaénich titultl a grantg.
Podporovat spolupraci ZUS se zahrani¢nimi $kolami obdobného zaméieni formou dotacnich titul(i a
grantd.
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Opatieni DS - Skoly a $kolskd zafizeni jinych zfizovateldi

Pohlizet na Skolstvi v Olomouckém kraji jako na celek bez ohledu na zfizovatele.

Opatreni DZ — Zdjmové vzdélavani
DruZiny a skolni kluby

Resit komplexné volnodasové a zajmové vzdélavaci aktivity tak, aby si nekonkurovaly SK a SD se
stfedisky volného c¢asu.

Strediska volného casu

Po vzajemné dohodé zainteresovanych stran ($kola, obec, kraj) umoznit prechod SVC zfizovanych
krajem do zfizovatelské kompetence obci.

Vytvéret podminky pro rozvoj ¢innosti Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani.

Vytvaret podminky pro uzsi spolupraci skol vSech stupn( a skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani
k rozvoji nadani déti, zakl, studentl vcetné nabidky pomoci Skoldm, programdi, soutézi a
stimulujicich mimoskolnich aktivit (odborna soustrfedéni, ptipravné kurzy, online vzdélavani, staze,
badatelska a zajmova Cinnost aj.).

Zaméfit dalsi vzdélavani pedagogl skolskych zafizeni na oblast prace s nadanymi détmi, Zaky a
studenty.

Usilovat o vybudovani Edukacéniho parku Olomouckého kraje.

Opatreni DZ — Systém poradenstvi ve Skolstvi
Kariérové poradenstvi

Zajistit organizaci prezentacni vystavy oborl vzdélani stfednich skol a vyssich odbornych skol
Olomouckého kraje.

Podilet se i nadale na vydavani Atlast Skolstvi.

Informovat verejnost o podpore Olomouckého kraje zak(im vybranych obor( poZzadovanych na trhu
prace.

Organizovat setkani vychovnych poradct zakladnich skol Olomouckého kraje, pravidelné alespor 1x
rocné informovat vychovné poradce o aktualni situaci na trhu prace, podminkach pfijimaciho fizeni
atd.

Podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti kariérového poradenstvi
Podporovat spolupréci vychovnych poradct a Ufadu prace a vychovnych poradci se zaméstnavateli.

Opatfeni DZ — Prevence rizikovych projevii chovdni u déti a middeZe

Udrzet stabilni systém vefejnopravniho vykonu primarni prevence v Olomouckém kraji, sit sluzeb a
organizaci podilejicich se na primdrni prevenci a zajistit zvySeni efektivity realizace primarni prevence
na Skolach.

V ramci koordinacnich aktivit dosahnout zvyseni podpory prace skolnich metodikd prevence,
funkcénosti Skolnich poradenskych pracovist, realizace tfidnickych hodin na $kolach a navyseni
finan¢niho kryti primarni prevence ze strany Olomouckého kraje.

Udrzet systém pribéziného vzdélavani pedagogl v tématech primarni prevence, kazdorocni realizaci
Krajské konference primarni prevence a zajistit informovanost skol o nabidce vzdélavani v primarni
prevenci. Cilené podporovat vzdélavani skolnich metodikl prevence ve specializacnim
250hodinovém studiu.

Vést skolni metodiky prevence k véasnému zachyceni rizikového chovani zak( a studentl a nasledné
intervenci, podporovat vyuzZiti systému vykaznictvi a zamérit se na vybrané rizikové projevy chovani
zaka.

Opatreni DZ — Environmentdlni vzdélavadni, vychova a osvéta
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e  Aktualizovat krajskou koncepci EVVO.

eV souladu s finanénimi moznostmi Olomouckého kraje realizovat aktivity vychdazejici z Koncepce
environmentalni vychovy a osvéty Olomouckého kraje zejména v oblasti Skolstvi.

e Podporovat environmentalni projekty Skol, skolskych zafizeni a dalSich subjektl prostfednictvim
vyhlasovanych dotacénich tituld Olomouckého kraje, vyhlasovanych soutézi, hledanim dalSich
financénich zdrojl a prezentaci Uspésnych projekta.

e Rozvijet spolupraci s organizacemi (pf. nevladni neziskové organizace) poskytujicimi sluzby v oblasti
EVVO zacilenymi na déti, mladez a verejnost.

e Rozvijet komunitni funkci Skol, kdy se sSkoly stdvaji prostfedim pro rozvijeni spoluprdce a zdjmu o
udrzitelny rozvoj a také prostorem pro sdileni zkusenosti s dalSimi Skolami a s mimoskolnim
prostiedim (verejna sprava, NNO, podnikova sféra, verejnost).

Opatfeni DZ — Mezindrodni spoluprdce, partnerstvi skol a studium na zahranicnich skoldach
Evropské vzdélavaci programy
e Podporovat a propagovat evropské vzdélavaci programy v Olomouckém kraji.

Opatreni DZ - Partnerstvi skol a skolskych zarizeni

e Podporovat vznik partnerstvi Skol a Skolskych zafizeni navzajem a s dalSimi subjekty pUsobicimi na
poli vzdélavani, zejména mezinarodni a regionalni partnerstvi.

e Podporovat spoluprdci skol a Skolskych zafizeni na izemi Olomouckého kraje se Skolami a Skolskymi
zafizenimi v partnerskych regionech.

eV oblasti odborného vzdéldvani podporovat spolupraci s podnikatelskou sférou.

e Podporovat realizaci projektl financovanych z ESF EU zaméfenych na spolupraci $kol a skolskych
zarizeni.

Koncepce rozvoje télovychovy a sportu v Olomouckém kraji pro 2019 - 2023
Platnost: 2019 - 2023
https://www.olkraj.cz/koncepce-rozvoje-telovychovy-a-sportu-v-olomouckem-kraji-cl-4127.html

A. Infrastruktura télovychovy a sportu

Cil do 2023: mapovani télovychovnych a sportovnich objektd v majetku obci, spolkld a fyzickych
(podnikatelskych) osob prostfednictvim databaze Pasportizace télovychovnych a sportovnich zatizeni

B. Produkty (nabidka) télovychovy a sportu

Cil do 2021: podporovat obsazenost sportovnich tiid na ZS a SS, podporovat vyufiti volného ¢asu déti,
mladeZe a dospélych se zamérenim na télovychovu a sport, podporovat ,otevieni” Skol Siroké vefejnosti.

Cil do 2023: podporovat zvySeni poctu tfid se sportovni pfipravou.

Akcni plan rozvoje sportu v Olomouckém kraji 2019-2023

Strategicka oblast ¢. 17 — opatieni Podpora Skolniho sportu, podpora stfednich $kol zamérenych na sport.
Strategicka oblast ¢. 18 — opatfeni Modernizace, obnova a budovani sportovnich zafizeni pfi Skolach
ztizovanych Olomouckym krajem

Strategie rozvoje tzemniho obvodu Olomouckého kraje na obdobi 2015 - 2020
Platnost: 2015 - 2020
https://www.kr-olomoucky.cz/strategie-rozvoje-uzemniho-obvodu-olomouckeho-kraje-cl-537.html

A. ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

Stfednédoba priorita A. 1 Optimalizace systému skol a skolskych zarfizeni a zvysovdni kvality
poskytovaného vzdéldavani

Cil Zajistit dostupnost a kvalitu matefskych a zakladnich Skol.

Cil Zvysit pocet zakl a studentl technickych a pfirodnich obord.
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Oblasti podpory:
A. 1. 1 Podpora modernizace Skol a Skolskych zafizeni
. 2 Rozvoj vybavenosti skol a Skolskych zafizeni
. 3 Dobudovani chybéjicich kapacit materskych a zakladnich skol
. 4 ZvySovani kvality vyuky v zakladnich a matefskych Skolach
. 5 Vzdélavani pedagogickych pracovnik
. 6 Podpora zachovani sité specialnich zakladnich skol
. 7 Udrzeni sité zakladnich uméleckych skol
. 8 Podpora vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami
. 9 Podpora vzdélavani talentované mladeze
. 10 Podpora rozvoje zajmového a neformdlniho vzdélavani a nabidky mimoskolnich aktivit
. 11 Podpora zapojeni skol a skolskych zafizeni do mezinarodnich aktivit
A. 1. 12 EnvironmentdIni vzdélavani
Strednédobad priorita A. 4 Zlepsovdni podminek pro kulturni, sportovni a volnocasové aktivity
Cil Zajistit podminky pro rozvoj vykonnostniho sportu
Cil Zajistit nabidku sportovnich pfilezitosti pro Sirokou verejnost
Oblasti podpory:
A. 4. 4 Podpora obnovy a rozvoje sportovist
A. 4. 5 Podpora dobudovani $pickovych sportovnich arealll pro pofradani vrcholnych republikovych i
mezinarodnich akci
A. 4. 6 Podpora mladeznického, vykonnostniho i vrcholového sportu
A. 4.7 Modernizace télocvic¢en
A. 4. 8 Vyuziti Skolskych aredld pro volnocasové aktivity obc¢an(

>Errrrrrrrr
R R R R R R RRRR

Strategie rozvoje tizemniho obvodu Olomouckého kraje na obdobi 2020 - 2027
Platnost: 2020 - 2027
file:///C:/Users/Petra/Desktop/analyticka-cast-srok-2020-2027.pdf

Prioritni oblast B. VZDELAVANI A ZAMESTNANOST
Dlouhodobé priority
B.1 Zajisténi kvality vzdélavani a uplatnitelnosti absolventl

Strategické cile (Stfednédobé priority)
B.1.1 Zajistit kvalitu a rovné prileZitosti k vzdélavani na vSech stupnich.
B.1.2 Zvysit uplatnitelnost absolventi na trhu prace
Stfednédobé navrhy a zaméry Dlouhodobého zaméru vzdélavani Olomouckého kraje:
Rozvoj krajského vzdélavani
Spolecné priority v ramci oblasti podpory B.1.1, B.1.2
Klicové priority:
e Podporovat polytechnické vzdélavani.
e Podporovat mimoradné nadané Zaky a excelenci na gymnaziich.
e Podporovat rovné prileZitosti ve vzdélavani (napf. handicapovanych déti).
e Obnova a rozvoj vzdélavaci infrastruktury.
e Zlepsit vybavenost a podminky pro studium (budovani odbornych uc¢eben, sportovist, prostord pro
projektovou vyuku a mimoskolni ¢innost).
e  Zajistit srovnatelnou Uroven v pfijimacim fizeni na obdobnych typech skol.
e Podporovat zapojeni skol do Krajského akéniho planu Il a projektd Implementace krajského akéniho
planulall.
e Spoluprace se zastupci mistnich samosprav v rdmci realizace Krajského akcniho planu a Mistnich
akénich pland pro vzdélavani

24


file:///C:/Users/Petra/Desktop/analyticka-cast-srok-2020-2027.pdf

Rozvijet a prohlubovat spolupréci Skol s odborniky z praxe.

Podporovat odborné vzdélavani vyuzivanim tzv. Sablon.

Podporovat jazykové vzdélavani ve Skolach.

Usilovat o sniZzeni poctu zaka ve tfidé (individualizace vyuky), zlepsit praci s nadanymi zaky a zaky
ohrozenymi skolnim neuspéchem.

Podporovat tzv. klicové kompetence Zakl — ¢tenarska, matematicka, financni, digitdlni gramotnost,
podnikavost aj.

Snizovat administrativni zatéz v projektové i mimoprojektové ¢innosti skol.

Ptredskolni vzdélavani

ZvySovat Ucast déti ze skupin a lokalit ohroZenych socialnim vylouc¢enim na predskolnim vzdélavani.
Podporovat prohlubovani a zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnika.

Podporovat odbornou péci pro déti s leh¢imi vadami feci. - Pokracovat v podpore polytechnického
vzdélavani.

Podporovat seznamovani déti s cizim jazykem.

Rozvijet spoluprdci materskych skol se specidlné pedagogickymi centry nebo pedagogicko-
psychologickymi poradnami.

Podporovat v odlvodnénych pfipadech vznik t¥id s alternativni pedagogikou.

Podporovat snahu zfizovatell efektivné nastavit kapacity materskych skol.

Podporovat v odlvodnénych ptipadech vznik firemnich matefskych skol.

Podporovat snizovani naplnénosti tfid materskych skol.

Zakladni vzdélavani

Zkvalitnit Skolni vzdélavaci programy na skolach, podporovat mobilitu Zak( a jejich pripravu na
studium na stfednich Skolach.

Podporovat odpovédné kariérni poradenstvi.

Zvysit kompetence pedagogu zakladnich skol.

Podporovat pripravu zak(-cizinc k jejich zaclenéni do zakladniho vzdélavani (primarné znalost
vyucovaciho jazyka).

Zaméfit se na matematické dovednosti a ¢tenarskou a digitalni gramotnost zaka. 31

Podporovat polytechnické vzdélavani, manualni zru¢nost, zvySovani podnikavosti, iniciativy a
kreativity.

Propojovat Skolni a mimoskolni vzdélavani.

Zajistit dostatek kvalifikovanych a aprobovanych personalnich kapacit, zejména v severnich
okrajovych ¢astech kraje.

ZvySovat uroven vzdélavani zejména na 2. stupni zakladnich skol.

Podporovat vznik svazkovych skol v oblastech s nizkou naplnénosti Skol.

Podporovat zapojeni skol do projektli Implementace krajského akéniho planul all.

Podporovat zapojeni skol do mistnich akénich plang.

Podporovat realizaci projektd zamérenych na doucovani na ZS, predeviim v lokalitdch ohroZenych
socidlnim vyloucenim.

Dalsi vzdélavani v souvislosti s potfebami trhu prace, s dirazem na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik

Rozvoj dovednosti pedagogickych pracovnikl na poli novych didaktickych metod.

Zvysit dostupnosti dalSiho vzdélavani pro pedagogické pracovniky.

Rozvoj digitalni kompetenci pedagogickych pracovnikd.

Podporovat zapojeni Skol a Skolskych zafizeni do narodnich projektl a aktivit Centra uznavani a
celoZivotniho uceni Olomouckého kraje a podporovat ¢innost Centra.
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e Podporovat implementaci systému uznavani, zaloZzeného na Narodni soustavé kvalifikaci, a dale jej
propojovat s dalSimi kvalifikaénimi systémy a ramcovymi vzdélavacimi programy tak, aby se
rozSifovala jeho uplatnitelnost v kraji.

e Podporovat rozsifeni nabidky dalSiho vzdélavani s ohledem na modernizaci spolecnosti a nové
potfeby zaméstnavatel(.

Regionalni inovacni strategie Olomouckého kraje
Platnost: zpracovano 2011
https://www.olkraj.cz/strategicke-dokumenty-na-urovni-kraje-cl-2696.html

Relevantni aktivita A.3.3. Vzdéldvdni a rozvoj kompetenci student(i SS a ZS
Podnikatelsky trénink

Relevantni aktivita A.3.4. Propagace podnikavosti, kreativity

Podpora snizovani rozdili mezi potfebami firem a vystupem ze systému vzdélavani
ZaméFeni na manualni zruénost 7akd ZS

Strategie na regionalni trovni

Na regiondlni Urovni jsou zpracovany strategie pro celkovy rozvoj dot¢eného Uzemi, které se vénuiji Skolstvi
pouze jako jedné z mnoha oblasti. Na regiondlni Urovni neexistuje Zzadna strategie, ktera by byla zamérena
pouze na oblast vzdélavani. Vazbu na MAP vzdélavani pro ORP Lipnik nad Be¢vou maji Integrovana uzemni
strategie ITI Olomoucké aglomerace pro obdobi 2021-2027, SCLLD MAS Moravska brana na obdobi 2014—-
2020 a 2021-2027, dale jeji dodatek Strategie spoluprace obci na obdobi 2015-2020. V ramci rozvoje
spoluprace obci v Uzemi byla vytvorena Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Lipnik nad Beévou v oblasti
predskolni vychovy a zdkladniho Skolstvi, socidlnich sluzeb, odpadového hospodafstvi a podpory
zaméstnanosti a podnikani, kterd obsahuje téma rozvoje spoluprdce v oblasti predskolniho a zakladniho
vzdéldvani a je zpracovana na obdobi 2015 — 2024. V Gzemi plsobi mimo MAS i mikroregiony, které rovnéz
maji zpracovany rozvojové strategie a v nich se dotykaji i podpory vzdélavani.

Integrovana uzemni strategie ITI Olomoucké aglomerace pro obdobi 2021-2027
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://olomoucka-aglomerace.eu/wp-
content/uploads/2023/10/Strategie-ITI-OA-21-27.pdf

Strategicky cil 1 — Inteligentni a inovativni ekonomika ..

Specificky cil 1.1 Rozvoj a posileni vyzkumnych a inovacnich kapacit a zavadéni pokrocilych technologii
Specificky cil 1.2 Rozvoj digitalizace

Specificky cil 1.3 — Podpora podnikani a investic

Strategicky cil 2 - Vzdélanéjsi a inkluzivni spolecnost

Specificky cil 2.1 - Rozvoj kompetenci zZakl a studentd, zvyseni kapacity predskolnich zafizeni
Specificky cil 2.2 - Rozvoj kompetenci zaméstnanci a uchazecl o zaméstnani

Strategicky cil 3 - Kvalitni Zivotni prostredi, podpora pamdtek a cestovniho ruchu

Specificky cil 3.1 - ZlepSeni stavu Zivotniho prostfedi

Specificky cil 3.2 - Ochrana pamdtek a rozvoj infrastruktury cestovniho ruchu

Strategicky cil 4 - UdrZitelnd a bezpecnd mobilita

Specificky cil 4.1 - ZlepSeni udrZitelné mobility

SCLLD MAS Moravska brana na obdobi 2021 - 2027
http://mas-moravskabrana.cz/soubory/dokumentyMAS/SCLLD/2021-

2027/CLLD 21 04 048%20Signov%C3%A1na%20pro%20p0d%C3%A1n%C3%AD%20d0%20MS2021%2B.pdf
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SCLLD MAS Moravska brana

Specificky cil 1.6: Zkvalitnit vzdélavani, socialni sluzby a spolecenské zazemi pro spokojeny Zivot obyvatel
Rozvojovd potreba: F. Podpora spolecenského Zivota, vzdélavani a socidlnich sluzeb

Opatreni 1.6.1: Podpora ,mékkych” aktivit pro vzdélavani déti, mladeze a dospélych

Rozvojovd potreba: F. Podpora spolecenského Zivota, vzdélavani a socidlnich sluzeb

Opatfeni se zaméruje na podporu lepsiho vyuziti vzdélavacich kapacit mistnich Skol formou dalsiho a
zajmového vzdélavani déti a mladezZe (krouzky, kluby, komunitni Skoly), dale na doplnéni kompetenci déti v
aktualné potfebnych smérech (nové metody ve vzdélavani, technické vzdélavani, socidlni inkluze). Opatreni
resi také koncepéni pFistup ke zménam kurikula vzdélavani a zabyvaji se pfizplsobovanim pedagogického
personalu témto zméndm (Skoleni, sdileni pedagogt). V neposledni fadé se opatfeni zabyvaji doplnénim
moznosti profesniho vzdélavani formou zvySovani kvalifikace mistni obcanli zakonéené kvalifikacnimi
zkouskami na mistnich stfednich Skolach.

Opatreni 1.6.2: Zajisténi socidlnich sluzeb a sluzeb navazujicich

Rozvojovd potreba: F. Podpora spolecenského Zivota, vzdélavani a socidlnich sluzeb

Opatfeni se zaméruje na podporu a rozvoj sité dostupnych socidlnich sluzeb a sluZzeb navazujicich a na
informacni servis o téchto sluzbach v uzemi.

Opatreni 1.6.3: Podpora ,mékkych” aktivit v kulture, sportu a volném case

Rozvojovd potreba: F. Podpora spolecenského Zivota, vzdélavani a socidlnich sluzeb

Opatfeni se zamérfuje na rozsifeni moznosti spolecenského, sportovniho a kulturniho Zivota v obcich,
podporu c¢innosti spolkU, exkurzi a vylet(, sportovni a kulturnich akci regionalniho vyznamu, volnocasovych
aktivit pro rodinu a mladez a v té souvislosti téZ na prevenci socidlné-patologickych jeva.

Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Lipnik nad Becvou v oblasti predskolni vychovy a zakladniho
skolstvi, socialnich sluzeb, odpadového hospodarstvi a podpory zaméstnanosti a podnikani

Platnost 2015 — 2024
http://mas-moravskabrana.cz/soubory/projekty/SD%20Lipn%C3%ADk%20nad%20Be%C4%8Dvou.pdf

Téma 1 Skolstvi

Problémovy okruh 1 Nedostatecné Feseni investichich potfeb a neinvesti¢nich zamérui
Cil 1.1 Zvysit podil investic do Skolnich budov a vybaveni

Cil 1.2 Zvysit pocet realizovanych neinvesti¢nich zaméra skol

Cil 1.3 Vytvofit pracovni pozici regionalniho manazera skol

Problémovy okruh 2 Nedostatek specializovanych pracovnikii

Cil 2.1 Integrace logopedické praxe do &innosti MS a ZS

Cil 2.2 Zvysit pocet kvalifikovanych pedagogt plsobicich na skolach

Cil 2.3 ZvysSeni poctu asistentll pedagogl a spoluprace s psychologem na Skolach
Problémovy okruh 3 Slabd vazba mezi skolou a Zivotem v obci

Cil 3.1 Zfizeni komunitnich Skol

Cil 3.2 Zfizeni $kolniho autobusu vyuzivaného MS, ZS a obcemi a jeho vyufiti pfi prazdninovém provozu kol
Cil 3.3 Zapojeni Skol do Zivota v obci

Strategie MR Lipensko

Platnost: 2002 - dosud

K dispozici v tisténé podobé v kancelafri MAS

Strategie neobsahuje Zadnd opatfeni zamérena na rozvoj predskolniho a zakladniho vzdélavani a navazujiciho
mimoskolniho vzdélavani pro déti a mladez do 15 let.

Strategie MR Pobecvi
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Platnost: 2014-2024

K dispozici v elektronické podobé v kancelafi MAS

Strategie neobsahuje zddnd opatfeni zamérena na rozvoj predskolniho a zakladniho vzdélavani a navazujiciho
mimoskolniho vzdélavani pro déti a mladez do 15 let.

Strategie MR Zahori — Helfstyn
Platnost: 2005 - dosud
K dispozici v elektronické podobé v kancelafi MAS

PO 3 Technicka a socidlni infrastruktura

Cil: Stabilizovat skolskou vybavenost v mikroregionu, zvyseni jeji kvality a kapacity.

Opatreni 3.11 Podpora skolstvi v MR

AKTIVITY:

3.11.1 Prezentace Skolskych zafizeni MR (Dny otevienych dvefi...).

3.11.2 Vypracovat koncepce Skolstvi v MR v navaznosti na optimalizaci téchto zafizeni v MR (analyza
stavajiciho stavu, anketa mezi rodici, stanoveni pravidel rozvoje Skolstvi). V rdmci koncepce nutno zvazit
existenci vdech Zkolskych zafizeni v sousednich obcich, mezi nimiz bude dochézet k souté?i o déti (MS
Rakov,...) Do koncepce zapojit jednotliva skolska zafizeni.

3.11.3 Prezentace Skolskych zafizeni na internetovych strankach MR a na vlastnich strankach skol
(interaktivita stranek).

3.11.4 Zlepseni dopravniho spojeni zakd do Skolskych zafizeni MR.

3.11.5 Vramci koncepce a optimalizace Skolstvi v MR pfipravit rekonstrukce a opravy Skolskych zafizeni
(vypracovani PD, zajisténi financovani, vybér dodavatele, realizace staveb).

3.11.6 Zapojeni senior(i do Skolské koncepce-svoz déti do skol.

3.11.7 Podpora mimoskolnich aktivit déti a mladeze (krouzky, spolky, sportovni aktivity) -pfi Skolach

3.11.8 VSechny aktivity smérovat na udrZeni stavajicich Skolskych zafizeni v mikroregionu.

V roce 2022 probéhlo v Gzemi dotaznikové Setfeni MSMT pro predskolni a zakladni vzdélavéni. Jednd se o
vystupy z dotaznikd, jez zakladni a matefské Skoly vypliiovaly k dokladovani monitorovaciho indikatoru Pocet
organizaci, ve kterych se zvysila kvalita vychovy, vzdélavani a proinkluzivnost. Cilem je poskytnuti srovnani
souhrnnych dat za matefské a zakladni Skoly v pfisluSném Guzemi ORP.

Tabulka 2 Hlavni a vedlejsi oblasti sledované v dotaznikovém Setreni

Hlavni oblasti podporované z OP pro Z$ Hlavni oblasti podporované z OP pro M3

A: Podpora inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani A: Podpora inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani

B: Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti B: Podpora rozvoje ¢tenarské pregramotnosti

C: Podpora rozvoje matematické gramotnosti C: Podpora rozvoje matematické pregramotnosti
D: Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a | D: Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité déti
kreativité zaka E: Podpora polytechnického vzdélavani

E: Podpora polytechnického vzdélavani

Vedlejsi oblasti podporované z OP pro MS i 28

Jazykové vzdélavani

Digitalni kompetence pedagogickych pracovnikl

Socialni a obc¢anské dovednosti a dalsi klicové kompetence
Kariérové poradenstvi pro zaky

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Ze zaslanych dotaznik( byl vytvoren agregovany vystup za celé Gzemi MAP. Agregované odpovédi pak byly
porovnavany s vysledkem za Olomoucky kraj a za celou CR.
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Tab. 3 Pocet Feditelstvi/prdvnickych osob, které se Seti'eni zicastnily, Zdroj: Dotaznikové Setfeni MSMT, 2022

Vysledky pod priimérnou hodnotou v ramci CR jsou zvyraznény ¢ervené

TABULKA C. 1 31 Sifm s/ 3l i/ Snfim 3l i Snfm
potet podil potet podil potet podil potet podil potet podil potet podil potet podil potet podil potet podil
PoZet feditelstvi / prévniclych osob vykonsvajicich Einnost matefskych Skol (déle jen MS): 10 100,0%| 11 100,0%| 11i 100,0%| 386 100,0%| 394 100,0%| 394 100,0%| 5301 100,0%| 5376 100,0%| 5398 100,0%
[uvedenyich v Rejstiiku £kol a Ekolskjch zafizeni v dobé Eetieni)
z toho kompletné vyplnilo dotaznik: 100 100,0% 9 818% 9 818%| 371 961%| 352 89,3%| 358 90,9%| 4977 93,9%| 4464 83,0%| 4482 83,0%
z toho nevyplnilo dotaznik: 0 0,0% 2 182% 22 182%| 150 39%| 42 107%| 36 91%| 324 1% 912  17,0% 916; 17,0%

Tab. 4 Hlavni oblasti podporované z OP

TABULKA €. 2: Hlavni oblasti podporované z OP

Primé&mé hodnoceni aktualniho stavu *

Rozdil v hodnoceni

(pram&rné

v ramei ORP v ramci kraje vrameci | vramci
Sim Su/m S Su/m Su/m ORP kraje
A. Podpora inkll:lz.ilvnlho / ‘s.p?lfc ného vzdélavani 2,57 2,85 3,12 2,51 3,75 2,93 2,49 2,77 2,94 0.55 0,42 0,45
[tute oblast vyplfiuji pouze b&3né Ekoly) * ’ ’
B. Podpora rozvoje étenafské pregramotnosti 2,67 2,97 3,24 2,61 2,88 3,08 2,62 2,90 3,10 0,57 0,47 0,48
C. Podpora rozvoje matematické pregramotnosti 2,43 2,57 2,98 2,41 2,67 2,91 2,40 2,71 2,94 0,55 0,50 0,54
D. Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité &k 3,04 3,11 3,31 2,92 3,09 3,24 2,39 3,09 3,25 0,27 0,32 0,36
E. Podpora polytechnického vzdélavani 2,15 2,42 2,81 2,31 2,50 2,78 2,23 2,50 2,76 0,66 0,47 0,53

Tab. 5 Dalsi oblasti podporované z OP

TABULKA C. 3: Dalii oblasti podporované z OP

A lazykové vzdéldvani

v ramci ORP

Priimérné hodnoceni aktualniho stavu ¥

v ramci kraje

Sifn

Sn/m

Si/n

ujm

S/

v ramei
ORP

v ramci
kraje

B. DigitaIni kompetence pedagogickych pracovnikd

2,90

3,06

3,50

3,09

3,31

2,89

3,32

0,60

0,39

0,43

C. Socialni a obfanské dovednosti a dalsi kliéové kompetence

3,00

3,19

3,40

3,18

3,31

3,04

3,33

0,40

0,27

0,29
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Tab. 6 Podpora inkluzivniho/spole¢ného vzdéldvani (odpovidaly jen béZné skoly)

Rozdil v hodnoceni
Primérné hodnoceni aktudiniho stavu

TABULKA €. 4: Inkluzivni / spoleéné vzd&lavani

v ramci ORP v ramci kraje

1f1. 1.1, 1f1. 1.1, 1.1,

1. Skola dokaze pfijmout ke ved&lavani viechny déti bez rozdilu [vEetné déti s odlifnym
kulturnim prostfedim, secialnim znevyhodnénim, cizince, déti se specialnimi 2,40 2,89 3,44 2,45 2,82 3,04 2,48 2,87 3,00 1,04 0,59 0,61
vzd&lavacimi potiebami [SVP)apod.)

2. Skola je bezbariérova [jednd se o bezbariérovost jak vngjsi, tj. zpfistupnani Skoly, tak
iwnitfni, ti. pfizpdsobeni a vybaveni tfid 2 daldich proston Zkoly)

3. &kola umi kemunikovat s détmi, rodici | pedagosy, vnima jejich potfeby

a3 zystematicky rozviil 3kelni kultury, bezpeing 5 oteviens klima Skaly

4. &kola umodfiuje pedagoghim navazatvztahy = mistnimi a regiondlnimi Skolami
riznych drovni [spoleéné diskuze, sdileni dobré praxe, akce pro jiné Ekoly nebo s jingmi 2,20 2,56 2,67 2,51 2,82 2,97 2,46 2,79 2,96 0,47 0,46 0,50
tkolamiaped.)

5. Vedeni Zkoly vytvafi podminky pro realizaci inkluzivnich principd ve vzdélavani na
fkole (zajiftovani cdborné, materialni a finanéni podpory, daliihe vad&lavani

1,50 1,78 2,11 1,52 1,75 2,00 1,65 1,89 2,06 0,61 0,47 0,41

] (]

3,50 3,44 3,67 3,17 3,29 3,40 3,12 3,27 3,38 0,17 0,23 0,26

il (]

. 2L . . . - e . . 2,70 2,89 3,00 2,61 2,86 3,02 2,57 2,87 3,06 0,30 0,41 0,49
pedagogickych pracovnikl, vzajemneho uteni pedagogickych pracovnikd; pravidelna !
metodicks setkdni Elent pedazosického shoru aj.)
&. Sknja upravuje E}rgEII'IIZHI:I avpru béh vzd&lavani v souladu = potfebami déti se 2,40 3,00 3,00 2,81 271 2,97 238 2,78 2,99 0,80 0,58 0,61
specialnimivzdélavacimi potrebami
7. SkF}]a r.na.m,rnrnren\,r S\!rsterrj.pli}d pn\r\,r p-l'l}.l:l &ti se SWP [je 'u'\,rbavet'la kompenzacnimi/ 2,00 278 3,00 1,90 2,42 2,75 1,88 2,46 278 1,00 0,85 0,90
specialnimi pomuckami, vyuiiva sluieb azistents pedasoss atd. |
& Pedagogové umi vyufivat specialni pomiicky | kompenzaéni pomicky 2,20 2,89 3,22 197 2,41 2,72 1,96 2,44 27 1,02 0,75 0,75
9. $kola podporuje bezproblémovy piechod viech déti bez rozdilu na zakladni Skoly 3,60 3,67 3,78 3,21 3,323 3,47 3,15 3,31 3,41 0,18 0,26 0,26
10. Pedagogove spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potieb déti [napf. spoleCnymi 3,20 3,67 3,67 3,01 3,17 3,31 2,94 3,13 3,28 0,47 0,30 0,34

poradamitykajicimi se ved&lavani téchto déti apad.)

11. Pedagogove Ekoly jsou schopni vhodné pfizpldsobit obsah vzd&lavani, upravit formy
a metody vedElavani a nastavit rizné drovné obtiZnosti v souladu se specifiky 2,70 3,11 3,67 2,76 3,01 3,16 2,75 2,99 3,13 0,97 0,40 0,38
3 potfebami déti tak, aby bylo dosazeno a vyuiite maximalnich meinosti vedélavanehe
12. Pedagogove umi spolupracovat ve vyuce s dalimi pedagogickymi (asistent
pedagoga, dalii pedagog) i nepedagogickymi pracovniky [tlumeoénik do Eeského 2,00 2,67 3,00 2,22 2,68 2,94 2,19 2,71 2,99 1,00 0,72 0,80
znakoveho jazyka, osobni asistent)

13. Skola zajittuje d&tem se specialnimi ved&ldvacimi potfebami d€ast na aktivitach
nad ramec Skolni prace, které sméfuji k rozveii dovednost], schopnosti 3 postojl ditéte
14, Ufitelé realizuji pedagegickou diagnostiku déti, vwhodneocuji jeji vysledky
avsouladu s nimivoli formy 2 metody vyuky, resp. kroky dalii péfe o déti

15. Skola poskytuje vijuku £eského jazyka pro cizince 1,30 1,22 1,33 1,20 1,30 1,42 1,26 1,43 1,58 0,03 0,22 0,32
1. Pedagogove vyuiivaji v komunikaci s ditétem popisnou slovni zpétnou vazbu,

2,10 2,22 2,67 1,50 2,23 2,46 1,84 2,23 2,46 0,57 0,56 0,62

2

3,00 3,00 3,44 2,94 3,01 3,17 2,89 3,04 3,15 0,44 0,23 0,26

L L 2,90 3,00 3,22 2,87 3,03 3,14 2,83 2,99 3,12 0,32 0,27 0,29
wvytvareji proster k zebehodnoceni ditéte a krozvaii jeho motivace ke vzdElavani
1.-.5.knla klade duraz nejen na'buxdmranl\rlastnlhnuspe:hu dltevte,alema odbouravani 2,90 3,11 3,44 3,07 3,17 3,25 3,02 3,15 3,24 0,54 0,19 0,22
barier mezi lidmi, vede k sounaleiitosti s estatnimi détmi 2 dalsimi lidmizped.
lﬂ.vUn‘tEIE wvnimaji tvarivim zpusobem rozdily mezi détmi jako zdroj zkusenosti 3,00 3,11 3,44 2,94 3,09 3,13 2,90 3,08 3,19 0,44 0,25 0,29
g prilegitost kvlastnimu seberozvaii
18, Skola ufi vEechny déti uvéd tsi pra i ti [vina, trest, dinost, I

ola uéi vEechny déti uvEdomaovat si prava a povinnosti [vina, trest, spravedinost, 3,20 3,22 3,44 3,10 3,21 3,32 3,08 3,21 3,20 0,14 0,22 0,22

Umluva o prévech ditéte apod.)




Tab. 7 Dalsi otdzky souvisejici s podporou inkluzivniho/spoleéného vzdéldvdni MS

TABULKA C. 5: VyuZivani £kolnich a Zkolskych odbornych sluzeb

nebo sluzeb jiného subjektu podilejiciho se na vzdélavani

v ramci ORP

Podily M3, které vyuZivaji prislusnych sluieb 1

v ramci kraje

3 S/ sn/m 3l s/ si/m si/m
1. Specialné pedagogickeé centrum 20,0% 44 4% 77,8% 62,2% 70,6% 73,6% B2,9% 70,.4% 75,1%
2. 5tredisko vychovné péce 0,0% 11,1% 11,1% 1,4% 3,8% 4.3% 4.5% 5,6% 6,9%
3. Pedagogicko-psychologicka poradna 100,0% 100,0% 100,0% 96, 7% a5 6% a97,1% a6,1% 96, 7% a7 8%
4. Nestatni neziskové organizace 30,0% 22, 2% 33,3% 17,7% 24, 2% 29,5% 19,9% 24 6% 27 4%
5. Organ socialné pravni ochrany déti 40,0% 66, 7% 77.,8% 39,5% 47 2% 54,23% 41, 7% 51,1% 54,2%
6. Zadné z uvedenych 0,0% 0,0% 0,0% 2,5% 2,9% 1,4% 2,1% 1,8% 1,1%

Porn.:

U podil z celkového podtu béinych MS, kieré dotaznik wwolnily.

TABULKA C. 6: Hodnoceni kvality spoluprice v rdmei vyuZivani

tkolnich a skolskych odbornych sluzeb nebo sluzeb jiného

Primérné hodnoceni kvality spoluprice

1) 2)

Rozdil v hodnoceni
{primérné hodnoceni v S11/111 oproti
primérnému hodno S

subjektu podilejiciho se na vzdélavani v ramci ORP v ramci kraje v ramci
i/ s/ 3/ sn/m s/ kraje
1. Specialné pedagogickeé centrum 1,75 1,57 1,40 1,35 1,44 1,35 -0,18 -0,05 -0,08
2. 5tredisko vychovné péce 1,00 2,00 1,31 1,47 1,65 1,60 1,00 0,16 -0,05
3. Pedagogicko-psychologicka poradna 2,00 1,56 1,50 1,38 1,55 1,43 -0,44 -0,12 -0,12
4. Nestatni neziskoveé organizace 2,00 1,33 1,37 1,31 1,53 1,48 -0,67 -0,06 -0,05
5. Organ socialné pravni ochrany déti 1,67 1,57 1,68 1,62 1,66 1,60 -0,10 -0,05 -0,06
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Tab. 8 CtendFskd pregramotnost

Rozdil v hednoceni
hodnoce
praomé&rnému hodnoceni

o = . . o 1
Prumérné hodnoceni aktudlniho stavu

TABULKA C. 7: Ctenaiska pregramotnost v rimci ORP v rémci kraje

vrameci | vramci

L. o ! L. . ) AL . ORP kraje

1.5kola podporuje rozvoj Etenafské pregramotnosti a fefowych aktivit v rémci Zkelnich

. . e . e 3,20 3,44 3,67 293 3,14 3,27 2,89 3,12 3,27 0,47 0,34 0,38
vzdélavacich programu (ma stanoveny konkrétni cile)
2.' Uclteje M5 rozvufu sVE zTa'ID'st[ v ohl._‘:!stl c_tenarske p_regramotnostl a vyuZivaji je ve 2,80 3,22 3.33 2.79 3,07 394 275 3,04 3,25 0,53 0,45 050
wychové (kurzy dalSiho vzdélavani, studium literatury aj.)
3. UEItElEWL.IzI‘_."E]I p_oznatku_\r prf“?m_j_lle,ll dfhrou praxi v oblasti rozvoje Etenafské 210 267 3.22 2.41 276 2.99 237 2.73 296 112 0,58 059
pregramotnosti mezi sebou i s uciteli z jinych Skol
4 Ve Skole existuje a/nebo je vyuiivadna knihowvna (Ekolni, mistni) 2,50 3,00 3,33 2,88 3,03 3,23 2,84 3,08 3,23 0,83 0,35 0,39
5. Ve Skole jsou realizovany akce pro déti na podporu ¢tenafské pregramotnosti a zvySeni
motivace ke ttenaistvi (napf. vystavy détskych knih, kniZnich ilustraci, malovani déje 3,20 3,33 3,56 2,86 3,08 3,23 2,88 3,10 3,24 0,36 0,37 0,36

pohadkowych pribehd, hry na postavy z kin apod.)

6. Skola informuje a spolupracuje v oblasti rozvoje ftenafske pregramotnosti s rodii (napf.
pfedstaveni slufeb Ekoly v oblasti étenafské pregramotnosti, sluzeb knihovny, krouzkd, 2,50 2,78 2,89 2,31 2,66 2,86 2,33 2,67 2,87 0,39 0,55 0,54
aktivit spojenych s ctenafskou pregramotnosti apod.)

7. Ve Ekole existuje Etenafsky podnétné prostfedi (Ctenafské koutky, nasténky, misto pro

o 2,70 3,00 3,22 2,87 3,09 3,23 2,85 3,09 3,25 0,52 0,36 0,40
wvystavovani apod.)
8. 5kola dlspon_u;e dostatetnym technickym a materialnim zabezpecenim v oblasti étenafské 2.70 2,89 311 252 2.76 206 256 2.83 3.03 041 0.44 0.47
pregramotnosti
9. Ve SktrlEjSDl.-l wyufivadny interaktivni metody a pomicky v oblasti rozvoje Etendfské 2.20 244 289 188 2,36 269 201 2,45 278 0,69 0,50 077
pregramotnosti
10. Skola pravidelné nakupuje aktudlni beletrii a dalsi literaturu, multimédia pro rozvoj

2,80 2,89 3,22 2,67 2,88 3,07 2,72 2,497 316 0,42 0,40 0,44

- v ¥ n 7 ¥ r

Ctenafské pregramotnosti




Tab. 9 Matematicka pregramotnost

Rozdil v hodnoceni

(promérné

a - - - P 1]
Primérné hodnoceni aktudlniho stavu

primérnému h

TABULKA €. 8: Matematicka pregramotnost

v ramci ORP v ramci kraje
1. 1./1. . 1.J1. 1./ . 1./l 1.1
1.3kola podporuje rozvo] matematické pregramotnosti v ramci Skolnich vzdélavacich
o . P 3,10 3,11 3,56 2,88 3,05 3,19 2,33 3,05 319 0,48 0,31 0,36
programd (ma stanoveny konkrétni cile)
Z.VUcltevIe M5 rozvufu sVE z?a'lorstlfv Dhl._‘:!stl n_'latematlck_e pregramotnosti a vyuZivaji je ve 2,60 278 3,22 2,68 2.93 314 2,65 294 3,17 0,62 0,46 0,52
wychové (kurzy dalgiho vzdélavani, studium literatury aj.)
3. UEitelé MS\.nfruzwa_u pozna_tkvtr_pra_m? 5'd|le‘!| dobrou praxi v ohlasti rozvaje matematické 2.40 267 289 2,37 266 2.90 2.33 2,67 2.90 0,49 053 057
pregramotnosti mezi sebou i s uiteli z jinych kol
4 %kol tematick iji matematické myzleni sivani pFikladd k Fegeni h i
: ola svs' em_a ic ?rctzuvulvma er_na ické myZleni (vyuiivani pfikladua k Feseni a pochopeni 230 256 3,00 2,49 269 286 245 272 289 070 037 0,44
katdodennich situaci, navitéva science center apod.)
5. Skola podporuje individugini praci s détmi s mimofadnym zajmem o petitani nebo logiku 2,60 2,67 3,00 2,48 2,70 2,83 2,43 2,71 2,93 0,40 0,47 0,50
6. 5kola informuje a spolupracuje v ohlasti rozvoje matematické pregramotnosti s rodiéi 2,30 2,56 2,89 2,32 2,61 2,84 2,28 2,59 2,33 0,59 0,52 0,55
7. 5kola élsp}onule dostatechvm technickym a materialnim zabezpefenim pro rozvo] 230 244 278 2,35 259 284 234 2,66 291 0,48 0,49 0,57
matematické pregramotnasti
8. Ve Skole | Zivany interaktivni metod (ck blasti i tematicke
e Skol EjSDL._I wyuZivany interaktivni metody a pomucky v oblasti rozvoje matematicke 2.20 232 278 130 234 270 2.00 2.43 278 0.58 0,30 0,78
pregramotnosti
9. 8kala pravidelné nakupuje aktua|ni literaturu, multimédia pro rozvai matematické
- 210 2,11 267 2,23 2,49 277 228 2,61 285 0,57 0,54 0,57
pregramotnosti




Tab. 10 Iniciativa a kreativita

Rozdil v hodno
{primérné hodnoceni
primérnému hodnoc

Prim&mé hodnoceni aktulniho stavu !

TABULKA €. 9: Iniciativa a kreativita

v ramci ORP v ramci kraje
vramci | vramci
L. 1./, L L/ 1./m. . /. 1./ kraje
1. Skola podporuje kliové kompetence k rozvaji kreativity podle RVE PV 3,20 3,11 3,44 3,04 3,17 3,32 3,02 3,18 3,30 0,24 0,28 0,28
2. UEitelé ijeji swé losti v oblasti pod kreativi Fivaji j vchové [k
vEfI elé rciz\.tuer]l rsuezn-a os -n.r oblas |-po pory kreativity a wyuZivaji je ve vychové (kurzy 3,20 322 356 295 311 328 281 3,00 327 0.36 033 0,36
daliiho vzdélavani, studium literatury aj.)
3. Uitelé vyuiivaji poznatkl v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje iniciativy a ~
o _ . e e e 2,40 2,56 2,89 2,64 2,82 3,03 2,56 2,83 301 0,45 0,39 0,45
kreativity mezi sebou i s uciteli z jinych kol
4. Skola ?ﬁfStEmEt_l-Ek‘f_ u_c|_prt.rkum”||:1|c|atlw a kreativity, prostfedi i pfistup pedagogu 3.20 3,22 3,44 2.96 3.12 304 204 3,12 3.28 0.24 028 034
podporuje fantazii a iniciativu déti
5. 3kol bizi pestré moznosti seb li déti ¥fuje dét li tvlastni napad
Er ana m_pes ré moZnosti seberealizace déti, umoZnuje détem realizovat vlastni napady 3,20 333 3.44 2,99 315 328 296 314 328 0.24 0,29 032
[napf. dramatizace textu atp.)
6. Skola infoermuje a spolupracuje v oblasti podpory kompetenci k iniciativé a kreativité 3.20 3,33 3.33 3.00 319 332 3.00 3.18 3.31 0.13 032 031

s rodifi (napf. ukazky prace s détmi pro roedice, dny otevfenych dvefi apod.)
7. 5kola disponuje dostatefnym mno#stvim pomicek pro rozvoj kreativity 2,70 2,78 3,00 2,66 2,93 3,13 2,69 2,97 3,17 0,30 0,47 0,48
8. Ve skole je v ramci vzdélavaciho procesu nastaveno bezpedné prostredi pro rozvoj
kreativity, iniciativy a nazor( déti

3,20 3,33 3,33 3,09 3,23 3,34 3,07 3,25 3,39 0,13 0,25 0,32




Tab. 11 Polytechnické vzdélavani

Rozdil v hodnoceni
{primé&rné hodnoceni i
primé&rnému hodnoceni

o = . . o 1
Prumérné hodnoceni aktudlniho stavu

TABULKA C. 10: Polytechnické vzdélavani v rimci ORP v rémdi kraje

vramci | vramci

L. o ! L. ) L. ORP kraje

1. Technické, pfiredovédné a environmentalni vzdélavani je na nasi skole realizovano

5,00 3,11 3,33 2,88 5,00 3,15 2,84 3,01 317 0,33 0,27 0,33
v souladu s RVP PY b . G - s : i S B : A ’

2. Ve Ekole existuje osoba zodpovédna za rozvo] polytechnického vzdélavani, schopné

_ . . _— 1,70 1,89 2,22 1,83 2,06 2,42 1,68 2,04 2,40 0,52 0,59 0,72
poradit, doporucovat détem nebo ucitelum
3.{U|:|tevle M5 FDZ\-'I]flI SVE ETE.ID,SU,U Dhl_astl p-olvtechmc_kehcr vzdélavani a vyufivaji je ve 2,60 278 333 263 2,69 3,02 248 267 2,99 073 0,39 051
vychové (kurzy dalSiho vzdélavani, studium literatury aj.)
4. Utitelé !\J’IS'l.n,ruzwavurporzn’atkvj.rpraxl -asd|!|-3]| [-iDt-I-I’DL'.I prvaxlvohlastl rozvoje 170 222 289 239 256 285 225 253 2,80 119 046 055
polytechnického vzdélavani mezi sebou i s utiteli z jinych Skol
5. Skola disponuje vzdéldvacimi materialy pro vzdélavani polytechnického charakteru 2,10 2,44 2,89 2,32 2,55 2,79 2,27 2,54 2,82 0,79 0,47 0,55
6. Skola aktivné spelupracuje s jinymi M3 a Z5 v oblasti polytechniky 1,10 1,78 2,11 1,67 1,96 2,28 1,59 1,96 2,23 1,01 0,61 0,64
7. 5kola podporuje samostatnou praci déti v oklasti polytechnického vzdélavani 2,50 2,67 2,89 2,62 2,79 3,00 2,53 2,78 3,00 0,39 0,38 0,47
8. Skola podperuje individuglni praci s détmi s mimefadnym zajmem o pelytechniku 2,30 2,44 2,78 2,29 2,49 2,78 2,23 2,49 2,74 0,48 0,49 0,51

9. 5kola informuje a spolupracuje v ohlasti polytechnického vzdélavani s rodifi (napf.
vystavky praci, pfedstaveni systému Ekoly v oblasti polytechnického vzdélavani, krouzka, 2,40 2,67 3,11 2,52 2,67 2,88 2,39 2,61 2,82 071 0,36 0,43
aktivit apod )

10. Skola dispenuje dostatecnym technickym a materialnim zabezpetenim pro rozvijeni

’ - O i ) 2,30 2,44 2,56 2,26 2,51 2,80 2,30 2,56 2,82 0,26 0,54 0,52
prostorového a logického mysleni a manualnich dovednaosti
11. Skola vyuiiva informaéni a komunikaéni technologie v oblasti rozveje pelytechnického

1,90 2,22 2,78 2,06 2,25 2,55 2,01 2,27 2,57 0,88 0,49 0,56

vzdélavani
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Tab. 12 Socidlni a obéanské dovednosti a dalsi klicové kompetence

Rozdil v hodnoceni
{prim&rn& hodnocen

a - - - T 1]
Primérné hodnoceni aktudlniho stavu

promérnému

TABULKA €. 11: Sociilni a ob&anské dovednosti

a dalsi klicové kompetence v ramci ORP v ramci kraje . A
vV ramdci vV ramdci
L. 1 L. . . WAL /. kraje
1. Ve Skole je péstovana kultura komunikace mezi vEemi ucastniky vzdélavani 3,10 3,11 3,33 3,18 3,33 3,46 3,17 3,33 3,47 0,23 0,28 0,30
2. Ve Ekole je péstovano kulturni povédomi a kulturni kemunikace (ti. rozvoj tviréiho
vyjadfovani myglenek, zafitkd a emoci rdznymi formami wyuZitim hudby, divadelniho uméni, 2,80 3,33 3,44 3,08 3,17 3,30 3,08 3,21 3,33 0,64 0,24 0,27
literatury a vizualniho uméni)
3. Uvnitf skoly se péstuje vzajemna spoluprace uéitele, rodicl a déti 3,10 3,56 3,67 3,11 3,26 3,39 3,14 3,31 3,44 0,57 0,28 0,30
4. Skola buduje povédomi o etickych hodnotach, ma formalné i neformalné jednoznatné
nastavena a sdilena spravedliva pravidla spoleéenského chovani a komunikace, ktera se 3,30 3,44 3,56 3,17 3,27 3,35 3,16 3,28 3,38 0,26 0,18 0,22
dodriuji
5. Skola u déti rozviji schopnosti sebereflexe a sebehodnoceni 2,60 2,78 3,00 2,94 3,09 3,21 2,93 3,08 3,21 0,40 0,27 0,28
6. Skola rozviji schopnost fict si o pomoc a ochotu nabidnout a poskytnout pomaoc 2,90 3,00 5 25 3,02 3,17 3,29 3,06 3,23 3,36 0,43 0,27 0,30
7. Skola rc_r‘zvijivztah k bezpetnému pouiivani infermacnich, komunikacnich a dalsich 2.60 267 311 2.49 2.70 2.92 248 2,69 2.92 051 043 0.44
technologii
8. 8kola rozviji schopnost déti utit se 3,10 3,22 3,44 3,14 3,25 3,37 3,11 3,25 3,38 0,34 0,23 0,27
9. Wyuka sméfuje k pFipravé na vyuku v zakladni kole, k zakladnim spoletenskym navykim a
o Coee o 3,50 3,56 3,67 3,25 3,38 3,51 3,24 3,39 3,50 0,17 0,26 0,26
pravidlim chovani v riznych prostfedich

Tab. 13 Digitdlni kompetence pedagogickych pracovniki

Rozdil v hednoceni
= hodnocen

- - - P 1]
Primé&rné hodnoceni aktuélniho stavu

primérnému hodnoceni

TABULKA €. 12: Digitalni kompetence pedagogickych pracovniki v rimci ORP v rimdi kraje

v ramci v ramci

L. ! L. . ) ORP kraje

1. Pedagogové maji zakladni znalosti prace s poditatem a vyuiivaji je pro sebevzdélavania
pripravu na vzdéldvani déti (prace 2,80 3,00 3,44 2,86 3,01 3,23 2,83 3,03 3,25 0,64 0,37 0,42
s operacnim systémem, aplikacemi, soubory, tvorba textovych dokumentd apod.)

2. Pedagogové maji zadkladni znalosti prace s internetem a vyuZivaji je pro sebevzdélavani a
pfipravu na vzdélavani déti (vwhledavani, stahovani, tisk podkladd pro praci s détmi, znalost 3,00 3,11 3,56 2,98 3,17 3,39 2,94 3,16 3,39 0,56 0,41 0,45
hezpeiného chovani na internetu apod.)
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Primérné hodnoceni aktualniho stavu v rdmci ORP/kraje/republiky vychazi z hodnoceni aktualniho stavu MS/ZS v ptisluinych oddilech dotazniku (I.; II.; I1l. a IV.) na
nasledujici skale:
1. Vlibec nebo témér se neuplatnuje (tzn. stadium prvotnich tvah, jak stav resit)
2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené ¢asti, pocatecni realizace)
3. Realizovana oblast (tzn. funkéni ¢asti systému realizovany na zakladni Urovni, je prostor na zlepseni)
4. Idealni stav (tzn. funkéni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace na vnitini i vnéjsi podnéty)

Tab. 14 Pocet Feditelstvi/prdvnickych osob, které se $etreni zicastnily, Zdroj: Dotaznikové setfeni MSMT, 2022

TABULKA €. 1 3/ Snfm ] Sifu anfm ] 3i/n snfm
potet podil potet podil pocet podil potet podil potet podil potet podil pocet podil potet podil
PoZet Feditelstvi / prévnickych osob vykondvajicich &innost zikladni Skoly (dile jen Z3): 11 100,0%| 11 100,0%| 11 100,0%| 305 100,0%| 301 100,0%| 302 100,0%| 4195 1000%| 4238 1000%| 4276 100,0%
[uvedenych v Rejstfiku $kol a Ekolskych zafizeni v dobé Zetfeni)
z toho kompletné vyplnilo dotaznik: 11: 100,0%| 100 50,9% 100 90,9%| 295 967%| 277, 92,0%| 280 9$2,7%| 4086 974%| 37000 873%| 3787 886%
z toho nevyplnilo dotaznik: 0 0,0% 1 9,1% il 5,1% 10 3,3% 24 8,0% 22 7.3% 109 2,6% 538 12,7% 489  11,4%

Tab. 15 Priority Z$ dle oblasti podporovanych z OP, 2022

Priimé&rné hodnoceni aktudlniho stavu

TABULKA €. 2: Hlavni oblasti podporované z OP

v ramci ORP v ramgci kraje vramci | vramci
Sifm Sifm Si/n Sufm Si/m ORP kraje
A. Podpora '\nklvuz.i.vmho / _s\pc.»luecnelho vzdélavani 2,64 32,81 2,96 2,53 2,78 2,96 2,55 2,30 2,96 0,32 0,43 0,41
[tuta oblast vyplfuji pouze béiné Ekoly)
B. Podpora rozvoje étenafské gramotnosti 2,50 2,81 2,97 2,39 2,69 2,90 2,47 2,76 2,95 0,47 0,52 0,47
C. Podpora rozvoje matematické gramotnosti 2,31 2,51 2,85 2,23 2,52 2,73 2,33 2,61 2,81 0,55 0,50 0,49
D. Podpora kempetenci k podnikavesti, iniciativé a kreativité akd 2,37 2,66 2,82 2,24 2,45 2,66 2,33 2,55 2,73 0,45 0,42 0,40
E. Podpora polytechnického vzdélavani 2,19 2,38 2,53 2,16 2,35 2,54 2,19 2,39 2,57 0,33 0,38 0,38
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Tab. 16 Dalsi oblasti podporované z OP

Rozdil v hodnoceni

Priim&mé hodnoceni aktuslniho stavu ( lizzrzeE
TABULKA €. 3: Dalii oblasti podporované z OP AT

v ramci ORP v ramci kraje vramci | vramci

31 Sufm 31/ Su/m ] Su/mn ORP kraje
A Jazykové vzdélavani 2,18 2,27 2,49 2,15 2,35 2,54 2,23 245 2,63 0,31 0,39 0,40
B. DigitaIni kompetence pedagogickych pracovnikd 2,40 2,46 2,84 2,43 2,57 2,87 2,45 2,61 2,92 0,44 0,44 0,46
C.  Socialni a obZanské dovednosti a dalii klicové kompetence 2,90 3,07 3,23 2,80 2,93 3,08 2,84 2,98 3,12 0,33 0,28 0,28
D. Kariérové poradenstvi pro Zaky 2,10 2,47 2,25 2,51 2,37 2,61 0,37 0,27 0,25




Tab. 17 Podpora inkluzivniho/spoleéného vzdéldvdni (odpovidaly jen béZné skoly)

Rozdil v hodnocend
Prismérné hodnocend aktusinibe stavu !

TABULKA €. 4: Inkluzivni / spolefné vzdElavani

v ramd ORP v ramd kraje
LS. L1 LS L1 L1 L1,
jrrcut ke
kulturnim prostiedim, socialnim znevyhodnénim, cizincs, Zaky se specialnimi ved Savacimi 267 267 283 253 2483 3.16 257 2586 317 022 0,63 0,60
potfebami | SVP] apad. )
i, . 2pfstupnéni Skoly, tak i wnitfni, 4.
- : Fapratapnemstay, Wi By 56 178 | o2 1,42 185 | 223 154 137 | 218 0,56 078 065
adalich prostord Skoly|
?._\ww.arn kaamun V.I'n'-:.‘ll}... u:h'.. u:.-da;ug,.'.'."l mid jejich potfeby a systamaticy roevij 122 122 131 107 118 324 104 117 130 a1l 02z a5
Elkoldni kultury, bepeiné a oteviend kima Skoly
4. Sk a J.'I'».'..IJ'IJJ‘_' u'_-:.lag'..lgrn ']m'a.'al.'..'.'l,a'r,.':. m.l.l i 3 ".gu'l:'l '|. 'n. f.w a'n. riznych drown 233 2e7 111 2a1 273 284 2.3 273 292 078 052 043
{spoleiné diskuze, sdileni dobeé prave, akos pro jing Sholy neba s jinymi Skolami apod.)
fi podiminky pro realizac inkduzivnich prindipd ve vzd&livani na Skole
alni a finanni podpory, daliiha v vani ped agogicioych 278 289 3,00 2467 3,02 .13 262 243 3,16 022 051 053
pracowniil; pravideina metodicka setkani dlend ped agogicksho sharu aj.)
6. Skola upravuje onganizaci a priibéh vyubovani v souladu s potfebami 2akil se specidlnimi
wzd Edvacimi potfebami {napd. poskytuje shupinovou vyubku pro nadans Zaky, skupiny mohou byt 2,78 3,00 3,22 2,39 274 298 243 280 3,00 0,44 059 057
twadeny Laky 2 riznych rodnilkd, doudowvani apaod |
7. Skola ma wytvofeny systém podpory pro 2aky se specidlimi ved Savacimi potfebami [je
ST WYY S LT pracl sty f SRy e Sprsciaiin v SEacin patreamie 267 311 322 264 247 319 263 3,00 320 0,56 055 057
wybavena kampenzabnimi) specialnimi pomibckami, vyuZiva shufesb ssistenta pedagoga atd |
8. Ped agogowe umi vyulival specialni u milcley i leormipen zatni pomicloy 222 256 3,00 250 282 305 2A7 280 3,00 078 055 053
9. Shala umi ravit vischny Zaky r vy plachod na dalsi stug reani 3,00 311 311 293 312 3,24 296 308 17 011 031 021
ll..'u\Jf.J_H. AJ-\J. JJ-\th_l pifi naplfiowani wed&lavacich potfeb 2aki {napd. spolstnymi porad ami 311 133 344 107 318 131 104 118 3.23 033 024 025
tykajicimi se ved &ldeani 2akl apod.|
11. Pedagogove Sholy sou schopni vhad usobit obsah ved&lavani, upravit foomy
ametady vedElavani a nastavit rizné rovné obtiinosti v souladu se specifiky a potfebami Zakl
Lak, aby byle dosaiena avyuZite madimdlnich moinosti ved Sdvaného aka {napd. udive urdené 2483 3,11 311 2467 2480 306 2457 250 3,03 022 0,38 0,35
nadanym Zaklm je roziifovano a prohlubovano v souladu s jejich pled poklady, tvarba
Eakowslopch partfialii apod. |
12. Pedagogove umi spodupracovat ve wyuoe 5 daimi pedagogiciopmi {asistent pedagoga, dali
pedagag) i neped agogicymil pracowniky {thumadnik do Seského pnakowéha jaryka, asobni 244 289 289 2438 285 308 247 2,88 3,08 044 0,60 0,60
asmtant]
}3.54...: a.;aj'ile‘-j Edti'n.s..'_'sum'\.‘f.'l"n'u dé &'n:'\x"n' uul:-_'?a'n' J\':-\J.':I. _|a aktivitach nad ramec 278 278 289 228 257 177 228 163 280 011 0,43 052
Shkaldni prace, ktend smafuji k rosvoji dovednosti, schopnosti a postojl 2aka
li'l..'u‘g.'Jqu. resalizuj ?‘_‘dd&.‘.l,ga’.wJ d ag'l:is..l tf J-\J*.-J..'n'!."lu:"luf.J_l jeji wyslediy a v souladu 5 nimi 278 378 289 261 273 285 253 282 235 841 034 036
woli formy a metady wyuby, resp. kroby dali pate o Zabky
15. Skola pos kytuje vyuloy Seskeho jazyka pro cizinos 1,44 156 167 1,18 139 151 123 146 165 022 032 0,338
16, Pedagage R
o reamaEa - R 267 278 3,00 2,64 279 233 267 243 296 033 023 029
prostor k sshehadnocsni 2aka a k roevadi jeho motivace ke ved&livan
]:?.SIW«J*.-\J:“.':‘J'.«L j‘_'l.'I«JHJ:‘«'J':‘«.:‘I'I'\'-\J.'.I.'-I:'I-\'J. f;uﬂfw.'uE&w.a-_"'mu:luurd'-'d'l'ua"ﬂj"n-_'." 1.00 111 333 289 300 3113 292 105 315 033 0.24 022
dirmi, vede b sounaleditosti se spoluaky a dalimi lidmi apod.
18. U nimaji tvadfivym zpdsobem roedily mezi Zaky jako 2droj huSenosti a plileditost
IR TITIA DUSTITL SRS s raciy sy iyt adra shussnastiaw : 278 2.3 233 2,66 235 3,00 270 247 102 .11 0,34 032
k wlastnimu sebeanoewa)
19.5.4..: la J\':.' '|:'5‘J\'.'I'I'!.' Ty uvidomowal si prava a povinnosti {vina, trest, spravedinost, Umluva 311 132 122 103 311 332 106 115 124 011 013 a1
o pravech ditéte apad )




Tab. 18 Dalsi otdzky souvisejici s podporou inkluzivniho/spole¢ného vzdéldvdni MS

Podily 75, které wyugivaji prisluiné shuzby U

TABULKA L. 5: Vyufivani Skolnich a Skolskych odbornych sluzeb

nebo sluieb jiného subjektu podilejiciho se na vzdélavani \.-réTci«DRP - - uré":d kroje -
&1/ En/m g/ g/
1. Specialné pedagogicke centrum BB 9% 77.BH 77.8% B9.0% 90,0% 92 0% B3, 2% B7 4% B9.0%
2. Stfedisko wjchovné péde 33,3% 11,1% 22,2% 20,2% 25,0% 27,0% 42 5% 445% 45,8%
3. Pedagogicko-psychologicka poradna 100,0% 100,0% 100,0% 97.1% 99.6% 099 6% 08 5% 099 2% 09 2%
4 MNedplné Ekolni poradenske pracovisté 0,05 44 4% a4 4% 34.2% 38.1% 41 8% 39,5% 46,5% 50,1%
5. Uplné 3kolni poradenské pracovisté 0,0% 11,1% 11,1% 5,9% 14 6% 21,3% 12 3% 18,2% 22,5%
£. Nestatni neziskové arganizace 22,2% 22 2% 33.3% 39.7% 48.1% 49 4% 43,9% 48 6% 51,3%
7.0rgan socialné pravni ochrany déti 77.8% 66, 7% 77.8% 70.2% 76,5% 76,8% 76,6% B15% B1,9%
2. Z4dné z uvedenych 0,0% 0,0% 0,0% 2,6% 0,4% 0,0% 0,6% 0,3% 0,3%
Pozm.:

1) Podil z celkového podtu béinych Z5 které dotaznik vyplnily.

Rozdil v hodnoceni

TABULKA €. 6: Hodnoceni kvality spoluprace v ramci vyuZivani Primérné hodnoceni kvality spoluprace ' [primérné hodnoceni v
Skolnich a Skolskych odbornych sluieb nebo sluzeb jiného subjektu primérmému hodnocen
podilejiciho se na vzdélavani v ramci ORP v ramci kraje
= =T s/ i/ S
1. Specialné pedagogické centrum 171 1,43 1,56 1,41 148 1,39 -0,29 -0,14 -0,09
2. Stfedisko wichowné péde 2,00 2,00 175 1,66 1,68 1,61 0,00 -0,09 -0,07
3. Pedagogicko-psychologicka poradna 1,78 1,67 1,49 1,36 152 1,40 -0,11 -0,13 -0,12
4 MNedplné Ekolni poradenské pracovisté 1,50 1,50 1,42 1,45 1,39 1,36 0,00 0,02 -0,03
5. Upiné £kolni poradenské pracovidté 1,00 1,00 1,53 1,38 1,34 1,31 0,00 -0,15 -0,02
f. Nestatni neziskove organizace 1,50 1,67 1.75 1,62 1,71 1,64 0,17 -0,13 -0,07
7. 0rgan socialné pravni ochrany déti 2,00 1,71 1,88 1,78 1,76 1,68 -0,29 -0,10 -0,08
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Tab. 19 Ctendiskd gramotnost

Rozdil v hednoceni
Primérné hodnoceni aktuilniho stavu [primérné hodnoceni v 511
primé&rnému hodnoceni

TABULKA C. 7: Ctenaiska gramotnost v rémd ORP v rémgi kraje
1./ 1./, L LS. .. 5 LS. I.fm.
1. Skola E"ZfdplDFUlE rozvej ctenarskn:: %ramntnnstl v ramci Skolnich vedélavacich 3,00 3,30 3,30 278 299 314 288 3,06 3,18 0.30 036 0.30
programu (ma stanoveny konkretni cile) ! ! !
2. Ugitelé 1. 1 2. stupné rozvije|i své znalosti v oblasti &tenafské gramotnosti
Tele Tupne rozvijell sy 0Tl voblastl cenarske gram 264 3,10 3,40 2,64 3,01 3,18 276 3,01 3,10 0,76 0,53 D,43
a wyuiivaji je ve wuce (kurzy daliiho vzdélavani, studium literatury aj.)
3. Uditele 1.i 2. stupné wyuiivaji poznatk v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti
TEIE L1 S STURNS WUzva]l poz praxi a Slie]! dobrou p 2,27 2,60 3,00 2,33 2,63 2,86 2,38 2,68 2,89 0,73 0,54 0,51
rozvaje {tenarske gramotnosti mezi sebou 1 s uditeli z jinych Skol
4 Skola podporuje zakladni znalosti 3 dovednasti, zakladni prace s textem o N
{od prostého porozuméni textu k whledavani tituld v knihovné podle potieb #aka) dld 3.20 il 283 e 3.20 — 3,08 e 031 0.36 0,29
5. 5kola podporuje wiEi stupef komplexniho Etenarstvi (od chapani kontextu
 POCROTUIE VYS! STLpE P crensrsti i P : 2,18 2,60 2,60 2,35 2,62 2,79 2,52 2,76 291 0,42 0,44 0,40
wwozovani a formulace zaverd z textu, porovnavani zdroju apod.)
6. Skol d je individualni praci s Zak imofadny 3 literat
: “0 a po) poruje individualni praci s Zaky s mimoeradnym zajmem o literaturu, 245 260 2.90 211 2,39 261 218 248 269 04 0,51 0,51
tvurdi psani atp.
7. Ve Skol istuje a/nebo j Zivana knih (Skolni, mistni) piist a podl
:25 cle EU)(IS UI,EU :a_ ?e o je wyuZivana knihovna (Skelni, mistni) pristupna podle 3,00 310 3,20 274 3,00 317 283 3,06 321 0,20 0,43 0,38
potreb a moinosti zaku
B. Ve Skol lizuji Etenarske krouZky/| idelné dilny tenifjing idelné
Ve skole SE TERlIZU]I CLENSTSKE krouzky/pravicene diiny cteni/jing pravideine 191 280 2.90 101 247 2,80 2,02 255 2.80 0,99 0,89 078
mimoskelni aktivity na podporu a rozvoj ctenarske gramotnosti
8. Ve Zkole jsou realizovany mimowyukove akce pro Zaky na podporu cCtenarske
gramotnosti a zvyzeni motivace (napf. projektove dny, realizace autorskych 2,27 2,60 2,70 2,13 2,46 2,73 2,19 2,54 2,76 0,4 0,60 0,57
tteni, wstavy knih _)
pAT A RO YO T O S PO T U P A C U VU d S O U VO PO CLE T rdr S v T S OO P e i e
?qu?b. skollTl_a‘olbecm kn|hu:|vn\,',vemst.en|:e |:ltenar5k\,'|:h krovuzk!_l, aktwvl:cvlnbl?sjn 245 270 2,80 205 243 266 2,19 253 276 035 061 D56
tteni, ftenarskeho klubu — napf. projektove dny, dny otevienych dvefi, vanaodni trhy ! ! !
.
11. Ve skol istuje Ctenarsk dnétné tredi [Ctenafske koutk asténk
& SKOIS SXISW]E CIenarsky poneine prostredl [CLenarske Routky, nastenky, 236 280 3,00 223 2,60 285 228 264 287 0,64 0,63 0,59
prostor s informacemi z oblasti ftenarske gramotnosti apod.)
12. Skola disponuje dostatefnym technickym a materialnim zabezpetenim v oblasti
ftenafske gramotnosti napf. pro wystavovani praci 2ak0 (vietné 2,55 2,50 2,60 2,32 2,53 275 2,33 2,61 2,81 0,05 0,43 0,47
audiovizualni techniky)
13. Ve Skole j iivana interaktivni média, inf tniak ikatni
=5 -:-_E jsou Wu_zwana_m‘era ”wn! media, in or_macm @ kemunikadni 255 2,80 3,00 256 276 2,96 262 280 299 0,45 0,40 037
technologie v oblasti rozvoje ctenarske gramotnosti
14 Sk.nlla pravwc!elne nakupu_]e aktu_alm bele_trll a dalsi literaturu, multimedia pro 227 250 2.80 243 278 298 253 282 3,02 053 053 D.49
rozvej enarske gramotnostina 1.0 2. stupni 25 ! ! !




Tab. 20 Matematicka gramotnost

Rozdil v hodnoceni
hodnoce

primé&rnému hao

)

Priimé&rné hodnoceni aktuslniho stavu *

TABULKA C. 8: Matematicka gramotnost v rimci ORP v ramci kraje

vramci | vramci

L. o L L. . ] L. ORP kraje

1. 8kola podporuje rozvoj matematicke gramotnosti v ramci £kolnich vzdélavacich programd

. P 291 3,10 3,30 277 292 3,04 281 298 3,10 0,39 0,27 0,28
{ma stanoveny konkrétni cile)
2. U|:'|tele 1.i2. stuEnE rDZUle?jI 'sv? znal_ostl v_ohlastl m_atematn:ke gramotnosti a vyuiivaji je 273 2.90 3,00 254 279 209 265 201 3,07 027 0,45 042
ve wyuce [kurzy dalsiho vzdélavani, studium literatury aj.)
3. UEItElE- 1.'| 2. stupné \.n,iuzwa-u pozna_tkv\.vr-pra_xl _a- SI'jI|E{I dobrou praxi v oblasti 227 260 2.90 2.20 247 268 233 2,63 282 063 0,48 0,49
matematickeé gramotnosti mezi sebou i s uliteli z jinych kol
4. Ve Ekole je podporovano matematické myEleni u Zakd (pfiklady k FeSeni a pochopeni
kaidodennich situaci, situaci spojenych s budouci profesi nebo k objasnéni prirednich 2,64 2,70 3,10 2,66 2,82 2,87 2,75 291 3,03 0,46 0,31 0,28
zakonq, atp.)
5. Skola podporuje individudlni praci s #8ky s mimofadnym zaimem o matematiku 2,27 2,30 2,70 2,18 2,45 2,64 2,30 2,57 2,75 0,43 0,45 0,45
6. Ve skcr!e Efustuu pra\.rlc%elne k'rouzk\{f dcr'uccrva'nlf n:llmcrskolnl aktivity v oblasti 182 2.30 3,10 173 241 274 1,82 2,46 275 128 1,01 0.92
matematické gramotnosti (napf. krouzek zabawvné logiky apod.)
7. Ve Zkole jsou realizovany mimovyukové akce pro Zaky na podporu matematické 191 210 2,60 162 185 223 175 211 2.38 0,69 0,60 0,63

gramotnosti a zvySeni motivace (napf. projektové dny apod.)

8. Skola informuje a spolupracuje v oblasti matematické gramotnosti s roditi (pFedstaveni
krouzki, aktivit @ profesi spojenych s rozvojem matematické gramotnosti napf. projektové 1,64 1,80 2,40 1,62 2,00 2,25 1,73 2,10 2,34 0,76 0,63 0,61
dny, dny otevienych dvefi apod.)

9. 8kola disponuje dostateénym technickym a materidInim zabezpedenim pro rozvo)

. - 227 2,50 2,40 2,33 2,63 2,84 2,40 2,66 2,87 0,13 0,51 0,47
matematické gramotnosti
10.ve slfoIEjsc_ru wuzwan_a |n'teraktwn| ITH?dIE, informacni a kemunikaéni technologie 255 2.90 3,10 261 279 3,01 260 284 3,03 055 0,40 033
v oblasti rozvoje matematické gramotnosti
11. Skola pravidelng nakupuje aktudlni literaturu, multimédia pro rozvoj matematickeé
i 2,36 2,40 2,80 2,26 2,46 2,67 2,35 2,60 2,80 0,44 0,40 0,45

gramotnosti na 1.i 2. stupni Z5




Tab. 21 Jazykovda gramotnost

Rozdil v hodnoceni
Primérné hodnoceni aktudlniho stavu [primérné hodnoce
promérnému hodnoceni v

TABULKA C. 9: Jazykova gramotnost v rémci ORP v rémdi kraje

LA 1./ . 1/, IL/111. . L/, L7111,

1. Skola podporuje rozvej jazykove gramotnosti v ramci Skelnich vzd&lavacich plani
[ma stanoveny konkrétni cile)

2. Ugitele 1.§ 2. stupné, uiteld jazykl i ostatnich predmetl rozvijeji své znalosti

v oblasti jazykowych znalosti a wyuiivaji je ve wuce [kurzy dalsiho vzdélavani, 2,73 2,90 3,10 2,65 2,83 3,01 2,70 2,89 3,06 0,37 0,36 0,36
studium literatury aj.)

3. Ugitele 1. 2. stupné wuiivaji poznatky v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti

291 3,00 3,30 2,79 2,96 3,09 2,87 3,02 3,13 0,39 0,30 0,25

; . - 3 e e E A 2,27 2,40 2,80 2,27 2,48 2,70 2,34 2,509 2,79 0,53 0,43 0,45
jazykowve gramotnosti mezi sebou 1 s uditeli z jinych Skol
4. Rozvoj jazykové gramotnosti je obsahem wuky fady pfedmétd (napf. uplatfiovani
“0Zv0] |azykove Eramatnost & ou: Vyuky racy pr 4 {napr. up 1,82 1,80 1,80 1,92 2,15 2,38 2,03 2,31 2,53 0,02 0,47 0,50
rozgifujicich autentickych cizojazynych materiall —textu, nahravek apod.)
5. Skola u Zaka rozviji chapani Zivota v jinych kulturach a zprostfedkovava jim ho
Irchap Jiny e ! 2,55 2,60 2,70 2,50 2,67 2,78 2,60 2,79 2,91 0,15 0,28 0,31

(napf. prostfednictvim filmd, fotografii, zahranicnich pobytd apod.)
6. Skola podporuje jazykovou rozmanitost formou nabidky cizich jazykl 2,18 2,20 2,50 2,19 2,32 2,45 2,24 2,46 2,60 0,32 0,26 0,36
7. Skola wyivafi dostatek piilefitosti k rozvoji jazykove gramotnosti (eTwinning,

e 1,91 1,70 1,60 1,654 1,81 1,91 1,75 1,95 2,07 -0,31 0,27 0,32
wmenne pobyty apod.)
B;FE skolle se Wuzw? knvllﬁn:ma [Ekolni / mistni) obsahujici cizojazyénou literaturu 136 1,70 1,90 1,45 171 198 158 189 214 052 0,53 0,55
pristupna podle potreb Zaka
9. Ve Ekole jsou wuiivany uebnice, cizojazyina literatura, multimédia a dalsi

Jsou vy ¥ s Clzojazy . 245 2,60 2,70 2,45 2,65 2,79 2,53 2,70 2,85 0,25 0,34 0,32

materialy pro rozvoj jazykove gramotnosti
10. Ve Skole existuji pravidelné jazykove krouzky fdoulovani/ mimoskolni aktivity 2,18 2,10 2,60 2,15 2,37 2,58 2,22 249 2,70 0,4 0,43 0,48
11. Ve Zkole jsou realizovany akce pro Zaky na podporu jazykove gramotnosti (napf.

. D 04 0,44 4

intesaktivni wistavy knih apod.) 1,36 15 1,80 1,55 1,82 2, 1,57 1,86 211 . 0,49 0,54
12. Skola informuje a spolupracuje v oblasti jazykove gramotnosti s rodici

(pfedstaveni cizich jazykd, knihovny, krouikd, aktivit spojenych s jazykovou 2,09 2,00 2,30 1,77 2,06 2,28 1,91 217 2,38 0,21 0,51 0,48
gramotnosti napf. projektove dny, dny otevienych dvefi, vanotni trhy apod.)

13. Ve Skole existuje jazykové podnétneé prostiedi (koutky, nasténky apod.) 2,00 2,30 2,50 2,23 2,43 2,67 2,24 2,49 2,68 0,50 0,44 0,44
14. Skola disponuje dostateénym technickym a materiadlnim zabezpetenim pro wuku

= sxola disponu v v P prowy 2,55 2,60 2,80 251 2,69 2,86 2,53 2,71 201 0,25 0,36 0,38
cizich jazyku

15. Ve Skole j fiva interaktivni media, inf tniak ikafni

e Zkole jsou wyuiivana interaktivni média, informatni a komunikafni e 290 3,30 273 281 3,02 271 286 3,02 0,48 0,30 0,2

technologie v oblasti rozvoje jazykove gramaotnosti !
16. Skola pravidelné nakupuje aktualni ufebnice, cizojazytnou literatury,
multimedia pro rozvoj jazykove gramotnosti

17. Ekola spolupracuje s rodilym mluvgim 1,18 1,40 1,40 1,23 1,48 1,78 1,49 171 1,04 0,22 0,55 0,45

2,73 2,90 3,20 2,58 2,73 2,92 2,60 2,78 2,93 0,47 0,34 0,34

s




Tab. 22 Podnikavost, iniciativa a kreativita

Priim&rné hodnoceni aktuilniho stavu *

Rozdil v hodnoceni

)

TABULKA C. 10: Podnikavost, iniciativa a kreativita v rimci ORP v rimci kraje
vramci | vramci
(W (R L. ) AL ORP kraje
1.5kola podporuje klitové kompetence k rozvoii kreativity podle RVP Zv 2,82 3,00 3,30 2,68 2,86 3,01 2,76 2,93 3,05 0,48 0,34 0,29
2. UEitelé ijeji své losti v oblasti pod kreativi Fivaji j ychové (ki
EI eercizutue’]l'svezn_a 05 -IVD as |_po pory kreativity a vyuZivaji je ve vychoveé [kurzy 2,64 2.80 2,80 258 276 296 2,63 2,84 3,02 0.15 039 0,39

daliiho vzdélavani, studium literatury aj.)
3. UEitelé vyuiivaji poznatk(l v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje iniciativy a o .

. B j e e e 2,18 2 .80 3,10 2,24 2,48 275 232 258 278 0,92 0,51 0,46
kreativity mezi sebou i s uéiteli z jinych kol
4 Skola ?vstemat_l-ckv_ u-c|_pr\-.rkumv||:1|c|atlw a kreativity, prostfedi i pfistup pedagogi 273 3,00 3,10 256 275 202 263 283 2.99 037 0,36 036
podporuje fantazii a iniciativu déti
5. Skola uti #aky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nach&zet inovativni Fedeni,
nést rizika i planovat a Fidit projekty s cilem dosahnout uréitych cild (napf. projektové dny; 2,55 2,80 3,10 2,52 2,70 2,86 2,57 2,76 292 0,55 0,34 0,34
pfi vyuce jsou zafazeny ulohy s vicevariantnim i neexistujicim fesenim atp.)
6. Zaci se aktivné podileji na cinnostech fiktivnich firem £i akcich Junior Achievement nebo v
ochdobnych dalSich (napf. Podnikava Skola), a/nebo se aktivné podileji na pfipravé a 191 2,10 2,00 1,49 1,69 1,87 1,53 1,74 1,94 0,09 0,38 0,41
realizaci projektd Skoly
E"LSkc_rlafrgamzuw konzultace, debaty a exkurze na podporu podnikavosti, iniciativy pro 164 180 2,00 151 181 2.06 1.60 192 219 0.36 0,55 059
Zaky i utitele
8. Skola roz'.rnu‘f-lnan_cm g'rar!'l?tnostzaku {uti je znat hodnotu penéz, pracovat s usporami, 291 3,10 3.20 265 281 207 273 2.90 3,03 0.29 0,32 030
spravovat zaleZitosti, znat rizika)
9. Ve Ekole existuje prostor pro pravidelné sdileni zkugenosti (dilny napadd aped.) 1,64 2,20 2,50 1,55 1,88 217 1,76 2,04 2,33 0,86 0,62 0,57
10. Ve Skole je v ramci vzdélavaciho procesu nastaveno bezpeiné prostredi pro rozvoj

P . PR 2,73 2,80 3,10 2,66 2,79 3,02 2,77 2,94 311 0,37 0,35 0,34
kreativity, iniciativy a nazord #aku
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Tab. 23 Polytechnické vzdélavani

Rozdil v hodnoceni
Primé&rné hodnoceni aktualniho stavu

TABULKA C. 11: Polytechnické vzd&lévani

v ramci ORP v ramci kraje

LS. 1.1, LS. 1.1, LS. 1.1,

1. Technické vzd&ladvani je na naii £kole realizovano v souladu s RVP 2V 2,82 3,00 3,30 2,79 2,90 3,06 2,79 2,95 3,08 0,48 0,26 0,29
2. Pfirodovédné a environmentalni vzdélavani je na nasi fkole realizovano v souladu 209 330 320 200 203 321 298 310 370 011 021 032
sRVPZV ! ! ! ’ ! ’ ’ ’ ! ’ ! :
3. Prisluni utitelé rozvijeji sve znalosti v oblasti polytechnickeho vzdélavani a vyuZivaji 255 250 290 7 a3 2 64 2 87 2 51 2 63 289 0.35 039 038
e ve wyuce (kurzy daliiho vedélavani, studium literatury aj.) ! ! : i i i . i . . . .
4 Ugiteléd 1.i2. stupné vyuZivaji poznatky v praxi 2 sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje 2,00 2,30 2,60 2,16 237 2,54 2,16 2,40 2,62 0,60 0,38 0,46

polytechnickeho vzdélavani mezi sebou i s ufiteli z jinvch Skol

5. Skola ma zpracovany plany wyuky polytechnickych piedmétl (matematiky, piedméth
pfircdovédného a technického sméru, vedélavaci oblasti Clovék a svét prace), které 2,91 3,10 2,90 2,74 2,82 2,92 2,70 2,32 2,91 0,01 0,18 0,21
jzou vzajemné obsahové i Casové provazany

£. kola podporuje zajem 33kl o oblast polytechniky propojenim znalosti

. Pary, : - 2,82 2,90 3,10 2,57 2,70 2,30 7 &2 2,79 2,93 0,28 0,33 0,31
s kazdodennim zivotem g budouci profesi

7. %kola disponuje vedéldvacimi materidly pro vzd&lavani polytechnického charakteru 2,18 2,20 2,30 2,22 2,40 2,59 2,28 2,48 2,65 0,12 0,37 0,37
8. Foucast vwwuky polytechnickych predmetd jsou laboratorni cviceni, pokusy, rizne

projekty apod. podporujici praktickou stranku pelytechnického vedélavani a roavijejici 2,27 2,50 2,60 2,32 2,51 2,70 2,37 2,60 2,76 0,33 0,38 0,39
el oL ErsEnast 32k

9. Skola spolupracuje se 55, VS, wwzkumnymi pracoviiti technického zaméreni 1,27 1,20 1,20 1,65 1,93 2,10 1,66 1,91 2,07 0,53 0,46 0,42
13. Na skole probiha wyuka vybranych temat polytechnickych predméta v cizich jazycich 1,18 1,20 170 1,11 1,22 1,33 1,14 1,28 1,40 0,52 0,22 0,26
—metaoda CLIL

11. $kolz podporuje samostatnou praci fakl v oblasti polytechnického vedElavani 2,27 2,50 2,50 2,18 2,42 2,65 2,24 2,47 2,66 0,23 0,47 0,42
12. %kola podporuje individudlni praci s 3aky = mimefadnym z3jmem o polytechniku 1,91 1,90 2,10 1,83 2,08 2,31 1,91 2,17 2,37 0,13 0,47 ]
13. Ve tkole EKISItIJJIkrDqul.i_.'p-r.EI'u'IdE|I'I-ErI:1I|’I'I\|:'_.'jII'IE pravidelng mimoZkolni aktivity na 2,09 2,20 2,00 1,75 2,10 2,37 1,89 2,17 2,40 0,09 0,62 0,51
podporu 3 rozvej polvtechnickeho vedélavani

14. Na zkole se realizuji mimovyukove akce pro Zaky na podporu polytechnickeho

vzd&lavani a zviZeni motivace #3ki [napf. projektové dny, realizace exkurzi, diskuse 2,45 2,70 2,60 2,16 2,44 1,62 2,24 2,48 2,66 0,15 0,46 0,42
s osobnostmi apod. )

15. £kola aktivné podporuje pfedikolni polytechnickou vichovu [napf. spoluprace s ME)| 2,18 2,30 2,40 1,28 2,08 2,35 1,35 2,04 2,26 0,22 0,47 0,41
16. $kola spolupracuje s mistnimi firmami/podnikateli 1,27 1,90 2,20 1,66 1,95 2,12 1,65 1,94 2,15 0,93 0,46 0,50
17. Skola informuje o oblasti polytechnického vzdélavani rodice [publicita akci, 2,09 2,20 2,40 2,15 2,38 2,55 2,20 2,42 2,59 0,31 0,40 0,38

krougkl, aktivit —projektové dny, dny otevienvch dvefi aped.)

18. Ve ikole existuje podnétné prostiedi / prostor s informacemi z oblasti
polytechnického vadélavani pro zaky i ufitele [fyzicke £i virtualni misto s moEnost 2,00 2,10 2,60 2,06 2,23 2,43 2,07 2,28 2,47 0,60 0,37 0,40
doporutovat, sdilet, ukladat & vystavovat informace, wwrobky, visledky projekel...)

19. Skolz disponuje dostateénym technickjm a materidlnim zabezpefenim na podporu
a rozvoj pelytechnického vzdélavani [napf. ufebny prowyuku chemie, fyziky, prirodopisu| 2,27 2,60 2,60 2,03 2,19 2,40 2,03 2,26 2,49 0,33 0,37 0,46
ad.}

20. Skola vyuZiva informaéni a komunikaéni technolosie v oblasti rozvoje
polytechnického ved&lSvani

2,18 2,30 2,70 2,43 2,58 2,76 2,42 2,58 2,78 0,52 0,232 0,36

]




Tab. 24 Socidlni a obcanské dovednosti a dalsi klicové kompetence

TABULKA €. 12: Socialni a obéanské dovednosti

a dalsi klicove kompetence

v ramci ORP

Primé&rné hodnoceni aktualniho stavu !

v ramci kraje

&rné hodnoceni

pramérnému hod

vramci i vrdmci

L o L. /. L. . ORP kraje
1. Ve Skole je péstovana kultura komunikace mezi viemi ucastniky vzdélavani 3,09 3,20 3,40 3,03 3,12 3,26 3,05 3,18 3,33 0,31 0,23 0,28
2. Ve Ekole je péstovano kulturni povédomi a kulturni kemunikace (tj. rozvej tviréiho
vyjadfovani myslenek, zazitkd a emoci rdznymi formami vyuZitim hudby, divadelniho uméni, 2,73 2,80 3,00 2,74 2,89 3,02 2,80 2,97 3,10 0,27 0,28 0,30
literatury a vizugIntho uméni)
3. 5kola buduje povedomi o etickych hodnotach, ma formalne 1 neformalng jednoznacne
nastavena a sdilena spravedliva pravidla spoletenského chovani a komunikace, ktera se 3,00 3,20 3,30 2,97 3,07 317 2,99 3,10 3,20 0,30 0,19 0,21
Ao
4. 7aci jsou vedeni ke konstruktivnim debatam 2,82 3,00 3,20 2,59 2,77 297 2,70 2,88 3,04 0,38 0,38 0,34
5. Uvniti koly se péstuje vzajemna spoluprace ufitele, roditl a #aki 3,18 3,20 3,40 3,00 3,12 3,25 298 3,11 3,25 0,22 0,25 0,27
6. Skola u #akd roaviii schopnosti sebereflexe a sebehodnoceni 3,00 3,10 3,40 2,78 2,90 3,08 2,75 2,91 3,06 0,40 0,28 0,31
7. 8kola motivuje 3aky k celofivotnimu uceni 273 2,80 3,00 2,71 2,85 3,02 2,74 291 3,05 0,27 0,31 0,31
8. Skola rozviji schopnost Fict si o pomoc a echotu nabidnout a poskytnout pomac 3,00 3,20 3,30 2,92 3,04 3,16 2,93 3,08 3,20 0,30 0,24 0,27
a.5kola uti pouivat jisté a bezpetné informacni, komunikatni a dalii technologie 291 3,20 3,40 2,93 3,03 3,19 291 3,02 317 0,49 0,26 0,25
10. Skola rozviji schopnosti #aki ufit se, zorganizovat si uceni, wyuZivat k tomu rizné metod
a moznosti pocl:lle vlasptnl'ch potieb [uEithe sagmostatné, v réchi‘:'lr(upin apod ) ! 2,53 2.80 3.00 2.73 2,85 3.08 2,77 291 3.06 0.5 0.30 029
11. Wuka podporuje zapojeni #akd do spolecenského a pracovniho fivota 3,09 3,30 3,30 2,79 2,91 3,04 2,80 2,85 3,07 0,21 0,25 0,28
12. Skola pfipravuje #&ky na aktivni zapojeni do #ivota v demokratické spoletnosti, roaviji
chianské kompetence (napf. formou Zakovské samospravy apod.) ZiE 2,90 e 2,47 2% 2,84 2l 2,78 2.94 0.37 037 033
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Tab. 25 Digitdlni kompetence pedagogickych pracovnikii

Rozdil v hodnoceni
= dnoceni v S11/111 oproti

Primérné hodnoceni aktudlniho stavu

TABULKA €. 13: Digitdlni kompetence pedagogickych pracovniki

v ramci ORP v ramci kraje
vramci | vramci

L. g L L. ) L. ORP kraje

1. Pedagogové vyuivaji ICT uéebnu nebo Ekalni stolni potitaée pfi vyuce (nejen informatiky) 3,09 3,20 3,30 2,97 3,07 3,29 2,97 3,06 3,28 0,21 0,31 0,31

e

2. Pedagogove vyuZivaji kolni mobilni ICT vybaveni ve wyuce (notebooky, netbooky, tablety,

N 2,36 2,40 3,20 2,51 2,61 3,06 2,47 2,63 3,09 0,54 0,56 0,62
chytré telefony apod.)

3. Pedagogove vyuiivaji moinosti BYOD pro konkrétni projekty fak( (umoznéni #akim poufivat
ve wyuce jejich vlastni technicka zafizeni typu ICT, tj. notebooky, netbooky, tablety, chytre 1,27 1,30 1,80 1,31 1,49 191 1,36 1,58 2,02 0,53 0,60 0,66
telefony apod.)

4 Pedagogové vyuZivaji mobilni ICT vybaveni a digitalni technologie pFi wyuce v terénu,

- e 1,64 1,80 2,20 1,63 1,89 2,38 1,78 2,04 2,50 0,56 0,75 0,72
v projektové vyuce apod.
5. Pedagogoveé vyuZivaji pro vyuku volné dostupné, bezpefné, oteviené internetové zdroje 2,82 3,10 3,40 294 3,06 3,24 2,92 3,05 3,24 0,58 0,30 0,32
6. Pedagogové se orientuji v rémci svého pfedmétu ve volné dostupnych zdrojich na internetu 291 2,80 3,10 2,86 2,99 3,19 2,87 3,02 3,22 0,19 032 0,35
7. Pedagogoveé umi systematicky rozvijet povédomi o internetove bezpetnosti a kriticky
2,73 2,60 2,90 2,79 2,88 3,02 2,79 2,92 3,06 017 0,23 0,27

pohled na internetovy ohsah k rozvoji znalosti a dovednosti Zaka

Tab. 26 Kariérové poradenstvi pro Zaky a dalsi klicové kompetence

Rozdil v hodnoceni

Pramé&rmné hodnoceni aktudlniho stavu !

TABULKA €. 14: Kariérové poradenstvi pro zaky

a dalii klicové kompetence v ramci ORP v ramct kraje o . P
: V ramci V ramci
W L W/ T . /. ORP kraje
1. Na nasi skole je zaveden systém kariérového poradenstvi, do néhoi jsou zapojeni
- - . . . 1,90 2,40 2,12 2,40 E 2,22 2,50 0,50 0,28 0,28
pedagogicti pracovnici skoly, i externi odbornici
2. Kariérové poradenstvi je zafazeno v VP 2,00 2,20 2,12 2,30 2,20 241 0,20 0,18 0,20
3.Wyuka je zaméfena i na sméfovani zakad k cilené volbé profese. 1,80 2,30 2,19 2,49 2,35 263 0,40 0,30 0,28
4_Kariérové poradenstvi poskytujeme fakim v celém pribéhu Skolni dochazky 2,00 2,50 2,10 2,43 217 2,49 0,50 0,33 0,32
5. Kariérové poradenstvi na nasi Skole poskytujeme zejména 2akam vyEEich roénikd 2,40 2,80 2,54 2,75 2,61 2,80 0,40 0,21 0,19
6. Ka:iérové poradvenst\.rl'na rjaEl'Elvcoleie' koordino\.ré'nojednim pracovnikem, ktery ma pro 170 2.20 2,23 248 3,41 263 050 024 0,22
tuto Cinnost vytvoreny podminky (Easové, prostorove, apod.)
7. Kariérové poradenstvi probiha v rémci prifezovych témat a rozvoje oscbnosti zakd 2,30 2,40 2,24 2,53 2,38 261 0,10 0,29 0,23
8. Soutasti kariérového poradenstvi na nadi Skole je také spoluprace s roditi ;2,20 2,60 i 229 2,63 . 245 2,72 0,40 0,33 0,28
9. Nabizime individuglni kariérové poradenstvi viem #akim vEetné 2akd se SVP i ze socidlné : . .
. .. e 2,50 2,80 2,38 2,63 2,50 2,74 0,30 0,25 0,23
znevyhodnéného prostredi




Priimérné hodnoceni aktualniho stavu v rdmci ORP/kraje/republiky vychazi z hodnoceni aktudlniho stavu MS/ZS v pfislugnych oddilech dotazniku (I.; I1.; I1l. a IV.) na
nasledujici skale:

1. Vibec nebo témér se neuplatiuje (tzn. stadium prvotnich Uvah, jak stav resit)

2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené ¢asti, poc¢atecni realizace)

3. Realizovana oblast (tzn. funkéni ¢asti systému realizovany na zakladni Urovni, je prostor na zlepseni)

4. |dedlni stav (tzn. funkcni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace na vnitfni i vnéjsi podnéty)
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Hlavni prekazky rozvoje materskych a zakladnich skol

Rozvoji materskych i zakladnich Skol napfi¢ sledovanymi oblastmi brani fada objektivnich prekazek. Vétsina
z nich md spolecného jmenovatele, a sice nedostatek financi na zajisténi potieb. Nejcastéjsi prekazkou je
nedostatek pomucek a literatury a dale nedostatek financi na mimoskolni aktivity. Chybi finance i na
materialné-technické vybaveni v&. obnovy ICT. MS a také malot¥idni $koly Fedi problémy s uvolfiovanim
pedagogl pro DVPP a nedostatek financi na pedagogicky a nepedagogicky personal, predevsim v souvislosti
s inkluzi a gramotnostmi. Mezi nejéastéjsimi prekazkami se objevuje i nezdjem o spolupraci rodica a firem.

V fe$eném Uzemi MAP je celkem 22 gkolskych zafizeni pro déti do 15 let véku (MS, ZS, ZUS a DD se $kolou).
Vétsina z nich spojuje MS a ZS do jedné instituce. V Gzemi je v absolutnich &islech 20 mateiskych $kol, 7
zakladnich $kol s 1. stupném a 6 zakladnich $kol s 1. a 2. stupném. Je zde také 1 tzv. specidlni $kola (SS, ZS a
MS Lipnik nad Beévou, Oseckd 301), 1 viceleté gymnazium (Lipnik nad Bedvou), 1 ZUS (zUS J. A. Dvoraka
v Lipniku nad Bedvou) a 1 Détsky domov se $kolou (Veselitko). TéméF viechny ZS s 1. stupném jsou
malotfidni. Jedinou soukromou $kolou ptsobici v Gzemi je ZS a MS Sluni¢ko, s.r.o., kterd ma pobocku MS
zfizenou také v Prerové. V feseném Gzemi se nachazi také dalsi dvé stfedni skoly, a to Stfedni primyslova
Skola stavebni, Lipnik nad Becvou a Stfedni skola elektrotechnicka.

V Lipniku nad Beé&vou pisobi stfedisko volného €asu registrované v siti MSMT (pfi ZS a MS Sluni¢ko, s.r.0.) a
existuje zde také stfedisko volného ¢asu (SVC) jako prispévkovd organizace mésta Lipnika nad Be¢vou, které
neni registrované v siti MSMT. Jedind komunitni $kola je na Veseli¢ku zfizend v budové obecniho Gradu.
V Lipniku nad Becvou a v Oseku nad Bec¢vou funguji matefska centra (Stonozka a Osecanek). V Oseku nad
Becvou byla od zafi 2019 ztizena détska skupina (miniskolka) pro predskolni déti s kapacitou 12 mist. Dalsi
détskou skupinu zfidil Osecanek v Lipniku nad Be¢vou s kapacitou 12 mist. V obci Pavlovice u Pferova pusobi
NNO Centrum pro rodinu R3j (CpR), které nabizi mimoskolni aktivity, vzdélavani a nové byla v dubnu 2018
pfi CpR zfizena i détska skupina — Lesni klub Frantisek.

Pokryti Uzemi matefskymi a zakladnimi Skolami je velmi dobré. Jednotlivé typy Skol jsou v Uzemi rozmistény
pomérné rovnomérné, nejvétsi koncentrace je v Lipniku nad Becvou. V mensich obcich je naopak
zastoupeni malé. Skoly i $kolky v obcich jsou vyuZivany i détmi z okolnich obci bez $kol a lze Fici, Ze sit
Skolskych zafizeni je dostatecna.
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Mapa 3 Skoly a zafizeni neformdiniho vzdéldvdni v tzemi MAP

Uzemi MAP ORP Lipnnad Bedvou y

. Bohuslavky
Doin/ Ujed,

SO ORP Prerov

Lipnik nad Becvou,

Veselicko,

SO ORP Lipnik nad Be¢vou
e

ZabestriLhotd
Sobisky,

Osek nad Becvou,

7y nad Becvou
Legenda

o ™
23 1. stupeit
@ 2z31.a2. stupei Kiadniky,

® M3azd1. stupei

s > [ Sobéchledy,
a . a2, stupen Horni;Nétcice.

Oprostovice
@® M3az31.a2. stupeii soukromé
@ :koly nezapojené do MAP @
® zajmové a neformalni vzdélavani

(SVE, ZU3, NNO)

matefska centra

Zakovice

@ komunitni skola

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022

Jedinou soukromou $kolou psobici v zemi je Z§ a MS Slunicko, s.r.o., kterd ma poboc¢ku MS zfizenou také
v Pferové. Skola je zapsana v rejstfiku $kol a $kolskych zafizeni, to znamend, Ze neni financovana pouze ze
Skolného, a to je v socialné pfijatelné vysi. V rdmci tohoto Skolského zafizeni také funguje stfedisko volného
¢asu, které détem poskytuje prostory a zazemi pro mimoskolni aktivity. Skola md vlastni autobus, ktery svazi
déti z celého Uzemi. Sluzba je vnimana velmi pozitivné a pfivitali by ji i rodice vefejnych 3kol. Jizdné je
hrazeno rodici. Soukroma skola nabizi fadu nadstandartnich aktivit, ma velmi dobre rozvinutou komunikaci
s verejnosti a zapojovani rodi¢a do Zivota skoly, je oteviena zménam a zlepSovani nabidky, aktivné se ucastni
fady projekt(i v€. mezinarodnich a klade velky diraz na vyuku cizich jazyk(, mj. jako jedina v Uzemi jiz zavedla
do vyuky metodu CLILL.

Celkovd situace v oblasti predskolniho a zakladniho vzdélavani je dlouhodobé& neménna. Skoly definuji Fadu
investic, které by mély byt ve Skoladch provedeny. Zfizovatelé progresivné pracuji na zlepseni stavu skolnich
budov (energetické uspory, skolni jidelny, socidlni zatizeni, vybaveni tfid, Skolnich druzin apod.), pfesto je
zde vysoka poptavka po dalSich intervencich pro zajisténi rovného pfistupu ke vzdélavani a k ziskavani
klicovych dovednosti déti a zak(. V uzemi je zajem o podporu nejen velkych ale i malotfidnich skol, které
nabizi predevsim individualni rodinny pfistup ke vSem détem a zakam. | vefejné skoly realizuji fadu projekt(
v¢. mezindrodnich a podporuji vSestranny rozvoj déti a zakd. VSechny Skoly nabizi fadu skolnich krouzk( a
aktivné se podili na spolecenském Zivoté ve svych obcich. Aktudlnim problémem se vsak stava vyuziti kapacit
Skol, ktera dlouhodobé klesa a ani budouci celorepublikové prognézy tuto realitu v Uzemi pravdépodobné
nezvrati. Provoz Skol se stava ndkladnym, pfesto obce neuvazuji o ruSeni Skol, protoZe Skoly jsou
vyznamnym prispévatelem do socio-kulturniho Zivota obci. Podpora by méla smérovat i do oblasti
mimoskolniho vzdélavani déti a 7ak( (krouzky, ¢innost SVC, podpora NNO zaméfenych na vzdélavani déti a
mladeze), ktera se zakladnim vzdélavanim velmi Gzce souvisi.

V oblasti skolstvi se od roku 2014 formuje aktivni spoluprace vsech skol v Gzemi na projektech pro rozsiteni
vyuky, inkluze a oblasti personalni. Zajem o spolupraci maji i organizace zamérené na mimoskolni ¢innost a
také knihovny. Potencidl pro dalsi rozvoj ¢innosti Skol zejména s ohledem na potfeby trhu prace je vysoky.

50



U stfednich kol zaznamendavame problém s komunikaci se zakladnimi $kolami a absenci nabidky SS pro
celoZivotni vzdélavani. Zazemi pro celozivotni vzdélavani jako takové neni v izemi MAP pfilis rozvinuté. Je
realné vyuZzit prostory nékterych zakladnich Skol i pro vzdélavani mladeze a dospélych, nebo zfizeni
komunitnich skol, ¢i Skolicich a prednaskovych mist i v jinych obecnich budovach.

Predskolni vzdélavani

V uzemi MAP je zfizeno celkem v absolutnich Cislech 20 matefskych skol. Z tohoto poctu je pouze jedna
soukroma, jedna pfi tzv. Skole specidlni, ktera je zfizend krajem, ostatni jsou zfizeny obcemi. Neni zde zaddna
cirkevni materska Skolka. Tento stav je v poslednich letech neménny. Vétsina materskych kol je zfizena pfi
$kole zakladni. Samostatné MS jsou v obci Buk, Susice, Lipnik nad Be&vou, Tuéin, Veseli¢ko a Vykleky.

Tabulka 27 Materské skoly v uzemi MAP dle zFizovatele

Zfizovatel | 2011-12 | 201218-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016 - 17 201187- igls' :g;g' :g:‘l" :g:;
Obec 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
Soukromé 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Cirkevni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kraj 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Celkem 19 19 19 19 19 19 19 19 20 20 20

Zdroj: Vlastni Setreni, 2023

Vyvoj pocétu MS a déti v FeSeném tzemi

MS v Gzemi byly aZ do za¥i 2019 pouze bé7né, bez tfid specialnich. PFi SS a ZS Lipnik nad Be¢vou, Osecka 301
vznikla v zafi 2019 nové tiida MS pro Zaky se speciadlnimi potiebami. Nejvétsi MS v Gzemi jsou MS Lipnik
nad Beévou se 6 tfidami ve dvou budovach a soukroma ZS a MS Slunicko, s.r.o., kterd ma 3 tfidy v Lipniku
nad Becvou a 4 t¥idy v pobodce v Prerové. Ze $kol na vesnici je nejvétsi ZS a MS Slaménikova v Radslavicich
se 3 tfidami. Celkové Ize stav vyhodnotit jako konstantni.

Tabulka 28 Pocet tiid v MS v tizemi MAP v letech 2013-2023

m3 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

MS Buk 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MS Lipnik nad Beévou 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
ﬁfam oot Ujezd 2 MS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
MS Sugice 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MS Tucin 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
M3 Veselitko 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
MS Vikleky ! ! ! ! ! v |':l/|eAnPi | v |':l/|eAnPi | v ll\\l/linlj I ! !
78 a MS Jezernice 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
28 a MS Lazniky 1 1 1 1 1 1
ffra?]icl\liléé Lipnik nad Beévou 5 5 5 5 5 5 2 2 5 5
28 a MS Loutka 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
28 a MS Osek nad Beévou 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3
28 a MS Pavlovice 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Z8 a MS Prosenice 2 2 1 2 1 1 1 2 2 2
78 a SMS Radslavice 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Z8 a MS Slunicko 6 6 6 6 5 3 7 3
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Z8 a MS Sobéchleby 2 3 2 2 2 2 2 2
78 a MS Tyn nad Beévou 1 1 1 1 1 1 2
SS, 8 a MS Lipnik nad Be¢vou 0 0 0 0 0 1 1 1
Celkem 37 38 36 37 35 35 39 36

Zdroj: Vlastni Setfeni 2023

Celkovy pocet tfid v MS se méni jen minimalné. Podil velmi malych déti v MS se kazdy rok méni. Nejvice malych
déti ma MS Lipnik nad Bedvou, kterd ma pro né jako jedind zfizeno samostatné oddéleni. V ostatnich MS jsou déti

do 3 let integrovany do béznych t¥id.
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Tabulka 29 Vyvoj poctu déti v MS v tizemi MAP v letech 2014-2023

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
M3
Celkem Do 3 let Celkem Do 3 let Celkem che>t3 Celkem che>t3 Celkem | Do3let | Celkem | Do3let| Celkem | do3let | Celkem d|:t3 S d|:t3
MS Buk 27 8 27 6 28 9 27 6 28 6 25 2 26 2
MS Lipnik
nad 165 34 141 31 141 32 145 25 149 24 162 16 135 18 138 18 121 21
Becdvou
ZS Dolni
Ujezd a M5 36 5 36 5 36 6 34 5 34 5 35 5 31 4
Staméfice
MS Susice 25 8 24 5 25 8 25 5 25 4 25 4 23 1
MS Tuéin 20 3 16 3 21 6 20 5 22 4 21 3 23 4 19 0 19 3
M3
v 43 7 41 10 43 14 41 9 40 2 36 0 35 9
Veselicko
mS Vykleky 24 7 23 2 23 4 21 6 Neniv MAP Il Neniv MAP Il Neniv MAP I
za M.S 27 2 26 3 27 3 20 2 20 4 24 5 27 5 26 1 24 2
Jezernice
Z5a ,MS 20 0 20 2 17 5 16 6 17 2 15 1 20 1
Lazniky
z8aMs§
Lipnik n/B 55 10 55 9 55 13 56 7 56 2 56 5 55 10 56 7 56 9
Hranicka
2 aVMS 41 4 34 2 31 6 42 12 a4 7 46 4 46 2 38 3 43 5
Loucka
z8aMs§
Osek nad 37 7 38 12 34 7 38 6 50 13 54 10 54 8 52 2 54 3
Becdvou
z5a M.S 22 2 23 4 23 3 24 4 24 4 22 2 22 3
Pavlovice
7 =
>3 M§ 38 7 28 2 32 5 19 3 19 2 27 4 32 9 37 7 40 2
Prosenice
z5a SM.S 51 12 51 9 50 13 50 11 51 10 51 4 70 18
Radslavice
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sa ,’YIS 137 8 129 13 124 16 117 11 71 12 126 16 51 10
Slunicko

2 aVMS 62 9 47 5 35 7 34 4 46 4 40 1 46 5
Sobéchleby

Z5aMS

Tyn nad 28 10 25 3 24 7 28 10 28 0 26 0 32 5
Bedvou

SS, Z5aMS

Lipnik nad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 10 7 0 10
Becvou

Celkem 858 143 784 126 796 164 712 137 744 108 791 91 735 114

Zdroj: Vlastni Setreni 2023

Celkova kapacita predskolnich zafizeni v Uzemi je jiz Fadu let neménna ve vysi 1085 mist. Nejvice déti v jedné t¥idé ma MS Lipnik nad Be¢vou (MS
Zelinka + MS Zahradni).

Tabulka 30 Naplnénost stavebni kapacity MS v tizemi MAP v letech 2014-2023

mS Kapacita 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
MS Buk 30 90,0 % 90,0 % 93,3% 90,0 % 100 % 90 % 100 %
gf’ét'opu“'k nad 165 100,0 % 85,5 % 85.5 % 87,9 % 100 % 100 % 82 % 84 % 86 %
Z8 Dolni
Ujezd a MS 42 85,7 % 85,7 % 85,7 % 81,0 % 100 % 90 % 90 %
Stamérice
MS Sugice 25 100,0 % 96,0 % 100,0 % 100,0 % 100 % 100 % 100 %
MS Tuéin 25 80,0 % 64,0 % 84,0 % 80,0 % 90 % 90 % 100 % 100 % 100 %
MS Veselitko 50 86,0 % 82,0% 86,0 % 82,0 % 80 % 78,57 % 83%
MS Vvykleky 25 96,0 % 92,0 % 92,0 % 84,0 % Neniv MAP Il | Neniv MAP Il | Neniv MAP Il
STPAYT:
>3 M.S 30 90,0 % 86,7 % 90,0 % 66,7 % 83% 100 % 100 % 93 % 86 %
Jezernice
ZSams
Lazniky 20 100,0 % 100,0 % 85,0 % 80,0 % 80 % 80 % 100 %
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Z8 a MS Lipnik

nad Begvou 56 98,2 % 98,2 % 98,2 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Hranicka

fijé:gs 48 85,4 % 70,8 % 64,6 % 87,5 % 97 % 100 % 100 % 82% 93%
ﬁj g/'esé\zsuek 54 97,4 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 98 % 100 % 100 % 100 % 100 %
ﬁi;xlsc . 25 88,0 % 92,0 % 92,0 % 96,0 % 96 % 100 % 100 %

ﬁfjsm?ce 40 95,0 % 70,0 % 80,0 % 47,5 % 100 % 67 % 80 % 93% 100 %
Z5asmS

Rstlsavisc . 51 100,0 % 100,0 % 98,0 % 98,0 % 100 % 100 % 100 %

ilsuil,':'kso 70 45,7 % 43,0 % 41,3 % 39,0 % 100 % 100 % 100 %

iit?é'::ﬂhsleby 75 82,7 % 62,7 % 46,7 % 45,3 % 61% 53% 61%

iij gﬂeiJg': 40 70,0 % 62,5 % 60,0 % 70,0 % 70 % 75 % 100 %

sS,z8aMmS

Lipnik nad 10 0 0 0 0 100 % 100 % 100 % 100 % 90 %
Becvou

Celkem 1085 79,1 % 72,3 % 71,1 % 69,8 % 91,27 % 90,14 % 94,2 %

Zdroj: Statistika KUOK, Odbor skolstvi, sportu a kultury, 2019 + vlastni $etieni 2023

Vyvoj poctu pracovnikii v MS

Pocet pedagogickych pracovnikd v Gzemi MAP je odpovida aktudlni potfebé. Skoly viak maji nedostatek pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikd, které potrebuji kvlli progresivnimu rlistu poctu déti do 3 let a pro kvalitni zavedeni inkluzivnich opatfeni — skolkam chybi pfedevsim
chlivy, asistenti pedagoga a specialni pedagogové. Na tyto pracovniky dosud nebyly finance, Skoly pocitaji se zlepsenim diky dotacim z OP VVV
prostfednictvim sablon zjednoduseného vykazovani. Souéasné eviduji problémy u podplrného personalu (uklizecky, skolnice, kucharky), na ktery
finance rovnéz chybi, skoly problém fesi malymi Gvazky téchto pracovnika.

Vyvoj poctu pedagogickych pracovnik(i odpovida nar(istu a naslednému poklesu poctu déti v MS. Péce o déti predskolniho véku byva zpravidla
doménou Zen.
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Tabulka 31 Fyzicky a piepocteny pocet pracovnikii v MS v tizemi MAP v letech 2013-2023

2013 - 14 2014-15 201516 2016-17 2017 - 18 2018-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Pracovnici poce | prep. poe | Prep. _— piep. _ pFep. . prep. Pfep. | pocet Pfep. | pocet | Prep. | pocet | Prep.
t podet |t poéet potet |P pocet P podet Podet | poéet pocet pocet pocet
jeny 97| 89,32| 100| 94,75 99| 94,17 68| 612 65 61,7 rn rn 9% 92,15 % 92,15
Utitelé
3 * %k %k % %k %
imuz 14 14| 15 14,5 15| 14,4 1o 0 0 20 14,9 20 14,9
Ostatni pracovnici | jeny 1 06| 2 1,03 5 2,26 6 4,7 2,2 *EK *okk 1,6 1,6
(asistent, . 0 0 0 * Kk ook 0 0 0 0
psycholog, muz 0 o| o 0 0 0
specialni pedagog) | '
%k %k % * % %k % %k * % %k * % %k % %k k
. | Zeny 50| 41,685 50 | 42,435 9| 4181 49 41,7 49 aL7
Nepedagogicti 5
fai¥ b4 %k %k % * %k * %k * % %k * %k % %k k
pracovnici imuz 3 6,35 3 6,35 3 6 9 7 9 7
*neméme k dispozici viechna data
Zdroj: Vlastni Set¥eni, Statistika KUOK, Odbor $kolstvi, sportu a kultury, 2023
Tabulka 32 Kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii v MS v tizemi MAP v letech 2013-2023
M3 2013 - 14 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 2017-18 | 2018-19 |2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
MS Buk 100,0 % 100,0 % 50,0 % 90,9 % 90,9 % 100 % 100 % 100 %
MS Lipnik 100 ¢ 100 ¢
Besév'opu”' nad 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100 % 100,0 % 100 % 100 % 100 % 00% 00%
MS Staméfice 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100 % 100 % 100 %
MS Susice 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100 % 100 % 100 %
MS Tuéin 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
MS Veselitko 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100 % 100 % 100 %
& Nejsou Nejsou Nejsou v MAP
0, 1 [V 1 0, 1 0, 1 0,
MS Vykleky 59,0 % 41,0 % 00,0 % 00,0 % 000% | ‘\ro) v MAP I r
Z5 a MS Jezernice 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Z8 a MS Lazniky 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100 % 100 % 50 %

56




Z8 a MS Lipnik nad

Betvou Hranicks 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
S a MS Loucka ,0 %0 ,0 % ,0 70 ,0 % ,0 7% 0 0 0 ) 0
Z8 a MS Lougk 74,0 % 76,0 % 100,0 % 100,0 % 75,0 % 75 % 100 % 100 % 75 % 75 %
éz éav';/'us Osek nad 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
§ a MS Pavlovice ,0% ,0% ,0% ,0 % ,0% 6 6 6
Z8 a MS Pavl 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100 % 100 % 100 %
§ a MS Prosenice ,0% ,0% ,0% ,0 % ,0% 6 6 6 b A
ZSaMSp 80,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100 % 100 % 100 % 75 % 100 %
& & o, o, o,
ézjslsa'\\"nsc . 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100% 100% 100%
§ a MS Sluni¢ko ,0 % ,0 % ,0 70 ,0 % ,0 70 ° 0 0
Z8 a MS Sluni¢k 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100 % 100 % 100 %
ZSaMs
SZI:?échSIeby 82,0% 87,0% 100,0 % 75 % 75 % 75 % 100 % 86 %
sS, 28 a MS Lipnik 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
ZSaMS Ty
Bse svous yn nad 100,0 % 50,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100 % 100 % 100 %
Celkem 94,2 % 91,9% 97,2 % 97,1% 97,1% 97,22 % 100 % 96,4 %

Zdroj: Vlastni setreni 2023

Kvalifikovanost pedagogickych pracovniki MS v Gzemi je vysoka, aktudlné dosahuije ...... %.
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Zakladni vzdélavani

V fe$eném Uzemi je zfizeno celkem 15 zakladnich $kol. Z tohoto poctu je jedna soukroma (ZS a MS Slunicko, s.r.o.), jedna ziizena krajem (SS a ZS a MS Specialni), obé
v Lipniku nad Bedvou a jedna je v gesci MSMT (Détsky domov se $kolou Veseli¢ko). Ostatni $koly jsou zfizeny obcemi. Neni zde 7adna cirkevni zakladni 8kola. Tento stav
je v poslednich letech neménny. U vétsiny $kol je i mateiskd $kolka. Samostatna ZS je pouze 1 — GplInd v Lipniku nad Be¢vou. Sedm zékladnich $kol md pouze 1. stupen,
vSechny jsou malottidni.

V Uzemi je rovnéz viceleté gymndazium v Lipniku nad Becvou, které vsak spadd do KAP a v rdmci této analyzy proto neni feseno. V analyze nejsou blizsi data za Détsky
domov se Skolou Veselicko, Skola se neucastni MAP a data nebylo mozné ziskat.

Tabulka 33 Zakladni skoly v uzemi MAP dle zfizovatele a uplnosti

Zizovatel | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16| 2016-17 2017-18 | 2018-19 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Obec 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Kraj 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Stat 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soukromé 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Cirkevni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
ZSs1.a2.st. 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Zdroj: Vlastni Setreni, 2023
Vyvoj poctu Z$ a Zdkii v FesSeném uzemi

V Uzemi je pouze jedna tzv. specidlni Skola, ktera ma kapacitu 11 tfid. V ostatnich skolach jsou bézné tfidy, v nichZ jsou v pfipadé potreby
integrovani zaci se SVP. Jejich celkovy pocet vsak neni vysoky a nejsou v kazdé tridé.
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Tabulka 34 Pocet tfid v ZS v tizemi MAP v letech 2013-2023

< Malotfidni 2019- | 2020- |2021- |2022-

z$ *kola 2011-12 | 2012-13 | 2013 -14 | 2014-15 | 2015- 16 | 2016-17 |2017-18 |2018-19 e || B PE
Béiné
Z5 Dolni Vjezd a ANO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
MS Stameérice
25 vL'p"'k nad ) NE 15 15 15 15 14 17 16 17 13 14
Becvou, Osecka
Z5 a MS Jezernice ANO 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2
Z8 a MS Lazniky ANO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
2>a M Lipnik n/8 NE 9 9 9 9 9 9 10 11 11 12 11 11
Hranicka
Z8 a MS Loucka ANO 3 3 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3
Z8 a MS Osek n/B NE 9 9 9 9 9 10 11 11 14 14 14 14
978 a MS Pavlovice NE 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
ZS a MS Prosenice ANO 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3
Z5a SMS ANO 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 6 6
Radslavice
Z8 a MS Slunitko NE 9 9 9 15 16 9 9 9 9 9
ZSaMsS

NE 1 1 1

Sobschleby 9 9 9 9 9 0 0 0 9 9
Z>a M5 Tyn nad ANO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Becvou
Bé&iné celkem 78 77 80 85 85 83 85 84 84 86
Specialni
55,25 M5 Lipnik NE 9 8 9 9 10 13 13 12 8 10 10 11
nad Bec¢vou
Celkem 87 85 89 94 95 96 98 96 92 96

Zdroj: Statistika KUOK, Odbor kolstvi, sportu a kultury, 2019 + vlastni $et¥eni 2021

Vyvoj poctu 74ki odpovida demografické situaci, kdy postupné dochazi ke snizovani poctu déti v MS a jejich prelivu na 1. stuperi zakladnich
Skol. Pocet 74kl na 2. stupni zatim zGstava viceméné konstantni.



Tabulka 35 Vyvoj poctu Zdki v ZS v izemi MAP v letech 2013-2023

2013 - 14 2014 - 15 2015 - 16 2016 - 17 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 22%22(;' 22%2212 22%221
v bé&Znych tfidach 1. stuper 946 958 1002 785 754 B ok 980
v bé&Znych tfidach 2. stupen 453 432 448 420 445 e o 450
ve specidlnich tfidach 1. stupen 36 30 39 32 24 31 37 36
ve specidlnich tiidach 2. stupen 45 42 35 36 37 31 27 35
Celkem v béznych t¥idach 1399 1390 1450 1205 1199 ok 1430
Celkem ve specialnich t¥idach 81 72 74 68 61 62 64 71
Celkem 1480 1462 1524 1273 1260 ok o 1501

Zdroj: Statistika KUOK, Odbor $kolstvi, sportu a kultury, 2023
***nemame k dispozici vSechna data

Vzhledem k tomu, Ze vSechny neuplné skoly jsou malot¥idni a spojuji rocniky do tfid, neni zcela relevantni zkoumat naplnénost tfid,
resp. primeérny pocet zaka ve tfidach. Mnohem vypovidajici je ukazatel po¢tu Zaka v rocnicich. Z tohoto hlediska sledujeme alarmujici
pocet 74k v Jezernici, Dolnim Ujezdé&, Tyné nad Becvou a v Laznikach. PfestoZe jsou skoly malotiidni, pocet 7akd je velmi nizky, co? se
samoziejmé finalné odrazi i na poctu pedagog, ktefi v téchto Skolach udi. Pfesto neni divod a spolecensky zajem o Uvahy nad rusenim
téchto kol. Skoly maji pro obec velky vyznam z hlediska spolecenského, rodice vétsinou vitaji nizky pocet déti a s tim spojeny individualni
pfistup. Déti nemusi v nizkém véku dojizdét, bezpecné Skolni autobusy pro verejné Skoly v Uzemi zatim provozovany nejsou. Rodice,
ktefi preferuji vyssi pocet déti ve tfidach i pedagogli vozi své déti do skol v Lipniku nad Bec¢vou. V ostatnich malotfidnich Skolach (Loucka,
Radslavice a Prosenice) je situace relativné dobra. Velmi nizky pocet je také ve Skolach Uplnych v Pavlovicich u Pferova a v Sobéchlebich.
Nizky pocet Zak(l v nékterych skolach se odrdziiv tom, Ze skola je tzv. na vyjimku a zfizovatel doplaci na mzdy pedagogickych pracovniki.
Vysoky polet déti maji zakladni $koly v Lipniku nad Be¢vou a v Oseku nad Beévou, pFedevsim pak ZS Lipnik nad Be¢vou Oseckd. Divodem
je vyssi celkovd populace a pfijimani déti z okolnich vesnic. U soukromé ZS a MS sledujeme progresivni nar(ist poctu déti v ro¢nicich,
souvisejici s celkovou nabidkou vyuky i mimoskolnich aktivit, zajiSténi vlastni dopravy a svozem déti a Zak( z celého Uzemi.

SS, S a MS Lipnik nad Beévou (tzv. specidlni) vykazuje stabilni nizky priimérny pocet zak( v roéniku, co? je oéekavané a zadouci vzhledem
ke specifikim vzdélavani ve specialnich tfidach. Vyssi pocet Zakd ani neni Ucelny, déti s poruchami uceni, zdravotnim handicapem a
specialnimi potfebami potrebuji cileny individualni pfistup.
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Tabulka 36 Vyvoj priimérného pocet Zdkii v roéniku v Z$ z tizemi MAP v letech 2013-2023

z5 2013-14 | 2014-15 |2015-16 201176 " | 2017-18| 2018-19 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

Z8 Dolni Ujezd a MS Staméfice 5,4 4,8 5,8 14,5 12,0 12,0 12,00 11,50

Z8 Lipnik nad Be¢vou Oseckd 25,0 25,4 26,7 24,7 24,3 23,2 30,4 31,5

Z8 a MS Jezernice 4,8 5,4 5,2 13,0 14,5 10,5 10,5 9,0 10 11,5
Z8 a MS Lazniky 4,0 4,0 4,0 10,0 14,0 13,0 12,00 11,00

Z8 a MS Lipnik nad Becvou Hranické 22,7 22,7 24,2 25,1 23,8 23,1 21,18 19,3 20,9 20,7
28 a MS Loucka 10,8 12,0 12,6 16,0 19,0 18,6 15,30 15,3 17,6 18,3
ZS a MS Osek nad Becvou 21,6 21,1 22,4 21,8 20,5 22,7 18,5 19,2 19,2 19,2
ZS a MS Pavlovice 12,6 13,4 13,4 13,4 13,1 13,00 13,00 12,9

ZS a MS Prosenice 11,0 11,4 13,8 19,3 19,3 18,00 14,00 13,6 16,3 15
ZS a SMS Radslavice 15,8 15,6 14,8 16,0 16,3 15,75 10,00 15,00 13,6 15,5
ZS a MS Sluni¢ko 12,1 12,3 14,4 7,7 7,4 14,00 14,50 16,00

ZS a MS Sobéchleby 13,8 12,2 11,8 12,4 12,2 11,2 12,50 12,8

Z8 a MS Tyn nad Bedvou 6,6 6,6 6,2 14,5 12,5 14,00 12,00 11,5

S8, 28 a MS Lipnik nad Beévou 9,0 8,0 8,2 7,6 7,6 5,1 8,00 7,10 7,3 7,7
Celkem 12,5 12,5 13,1 16,1 15,8 15,29 14,56 14,6

Zdroj: Statistika KUOK, Odbor kolstvi, sportu a kultury, 2019 + vlastni $et¥eni 2023

Nejvys$si primér poctu zakd v roce 2022/2023 méa ZS Osecka a to ..... Nejnizéi primér pocétu zakd ma SS, ZS a MS Lipnik nad Beévou a to ......
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Vyvoj poctu pracovnikii v ZS

Vzhledem k nastavenému systému financovéni mezd ve $kolstvi se pocet pracovnikil v ZS, resp. prepoctené Gvazky, odviji od poétu 74kd. Fyzicky
pocet pedagogll (Zen i muz(l) mirné narlista a s nim i prepoctené Uvazky. Stoupad i pocet ostatnich pracovnik( ve skolach, kdy skoly v souvislosti
s reformou a zavedenim inkluze musely navysit pocet asistentll pedagogu, zfidily pozice Skolnich psychologl a posilily pocty specidlnich
pedagogl. Nepedagogicti pracovnici jsou prevaziné zeny, uplné skoly maji pozici skolnika, kterou vice zastavaji muzi.

Tabulka 37 Fyzicky a piepocteny pocet pracovnikii v Z$ v tizemi MAP v letech 2013-2023

2013 -14 2014 - 15 2015 - 16 2016-17 2017-18 2018-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Pracovnici . prep. . prep. . prep. |pocet | pfep. | pocet | pfep. | pocet | Pfep. | pocet | Pfep.pocet | Pocet | Prep.
pocet poéet pocst Pocet RRie Pocet Pocet Pocet pocet pocet
jeny 97| 89,32| 100| 94,75 99| 94,17| 118|101,9| 126 102,2| ***| ***| 109 101,8
Ucitelé
cree muzi 14 14 15 14,5 15| 14,4 25| 20,6 26| 21,3 REx | kxx 16 15,5
Ostatni feny 1 0,6 2 1,03 5 2,26 12 7,8 19| 111 *EK *okk 18 10,9
pracovnici 0 0 1| 004 0 o] 1 0,01
(asistent,
psycholog, | muzi 0 0 0 0 0 0
specialni
pedagog)
Nepedagogicti | Zeny 50 | 41,685 50 | 42,435 49 | 41,815 | FEY | wEE| o wEx ] owkw o oww) ek 52| 47,52
pracovnl’ci muil 8 6,35 8 6,35 8 6 % %k % %k % %k %k % %k % %k % %k 10 7

Zdroj: Vlastni $et¥eni, Statistika KUOK, Odbor $kolstvi, sportu a kultury, 2018, vlastni $etieni 2023
***nemame k dispozici vsechna data

Tabulka 38 Kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii v ZS v tizemi MAP v letech 2013-2022

; 2016- 2018- 2020- 2022-
z5 2013-2014 2014-2015 2015-2016 201, | 2017-2018 | SO0 | 20192020 | O C 7 |2021-2022| o
Etsa[:é ?i'cgJeZd aMs 42,0 % 42,0 % 71,0 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Z8 Lipnik nad Bedvou

.y 91,0 % 91,0 % 100,0 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
7§ a M3 Jezernice 98,0 % 100,0 % 100,0 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
7§ a M Lazniky 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

ff; :n'i\é'l‘:’é“p”'k nad Becvou 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
7§ a M& Loucka 88,0 % 90,0 % 100,0 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
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Z5 a MS Osek nad Be¢vou 94,0 % 100,0 % 100,0 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Z8 a MS Pavlovice 83,0% 85,5% 85,5% 85,5% 85,5% 85,5% 100 % 100 % 100 % 100 %
ZS a MS Prosenice 92,0 % 100,0 % 100,0 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
ZS a SMS Radslavice 100,0 % 100,0 % 98,0 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
ZS a MS Sluni¢ko 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
ZS a MS Sobéchleby 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Z5 a MS Tyn nad Be&vou 32,0% 69,0 % 41,0 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Celkem 86,2 % 90,6 % 92,0 % 98,88 % 98,88 % 98,88 % 100 % 100 %

Zdroj: Statistika KUOK, Odbor $kolstvi, sportu a kultury, 2019 + vlastni $etfeni 2023

Kvalifikovanost pedagogickych pracovnik( ZS v Gzemi je vyborna.

Dochdzka do skol a informace tykajici se dokonceni zakladniho vzdélani
Pocet 74k0, ktefi ve sledovanych letech Gisp&3né absolvovali ZS a ziskali tak zakladni vzd&lani je kolem 90 %. Zaci $kolu vétsinou ukongili v devaté
tfidé. Ddvodem nelspéchu splnéni povinné 9leté Skolni dochazky byl nezajem o studium a u zaka specialni skoly rovnéz matefstvi a nizky zajem

ze strany rodiny.

Tabulka 39 Pocet Zdkii, ktefi uspésné dokoncili skolni dochdzku v letech 2013-2023

z5 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

Z8 Lipnik nad Be¢vou, Osecka 41 27 25 40 29 24 42 44

Z8 a M3 Lipnik nad Beévou, Hranicka 19 16 25 26 23 21 24 37 29 33
Z8 a MS Osek nad Beévou 24 16 20 19 21 28 25 29 37 39
Z8 a MS Pavlovice 10 13 8 21 14 11 12 15

Z8 a MS Sluni¢ko 2 4 5 7 15 8 13 13

Z5 a MS Sobéchleby 22 14 15 10 12 7 13 11

sS, 2§ a MS Lipnik nad Be¢vou 11 7 7 11 9 5 6 9 3 3
Celkem bézné skoly 118 90 98 123 114 99 135 149

Celkem specialni Skoly 11 7 7 11 9 5 6 9

Celkem 129 97 105 134 123 104 141 158

Zdroj: Vlastni Setfeni, 2023
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Tabulka 40 Pocet Zaku, ktefi pFestoupili na gymndzium z 5. tfidy

2

zfazoé?il’cgjezd a Mateftska $kola 0 o 5 o 0 0 0 5

Z8 Lipnik nad Beévou, Osecka 3 18 15 8 5 15

Z8 a MS Jezernice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z8 a MS Lazniky 0 0 0

Es;:nli\él:éLipnik nad Becvou 3 6 4 1 5 8 3 7 7 7
28 a MS Loutka 0 0 0 0 1 2 2 1

Z5 a M3 Osek nad Begvou 0 0 1 0 0 1 1 0

28 a MS Pavlovice 0 0 0 2 1 0 1 1

Z8 a MS Prosenice 2 0 2 2 0 3 0 1 2 0
Z8 a SMS Radslavice 1 1 2 2 1 0 0 1 1

Z5 a MS Sluni¢ko 8 3 4 4 5 4 4 4

ZS a MS Sobéchleby 0 0 0 0 0 2 0 1

Z5 a MS Tyn nad Bedvou 0 0 0 1 0 0 0 0

SS, 28 a MS Lipnik nad Be¢vou 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 17 28 20 27 21 25 26 29
Zdroj: Vlastni Setfeni, 2023
Pocet Zaku, ktefi v roce 2021/2022 prestoupili na gymnazium z paté tridy, se pohybuje kolem..... Nej¢asté&ji voli mistni
gymnazium v Lipniku nad Becvou, jehoz zfizovatelem je mésto.
Tabulka 41 Pocet Zdkdi, ktefi pfestoupili na gymndzium ze 7. tfidy

z5 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

ZS Lipnik nad Bedvou Osecka 0 0 0 0 1 0 1 0

Iisrzz;j\nli\éllig‘Lipn|’k nad Becvou 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

64



Z8 a MS Osek nad Becvou

Z8 a MS Pavlovice

Z8 a MS Sluni¢ko

ZS a MS Sobéchleby

SS, Z8 a MS Lipnik nad Becvou

Celkem

=l lOjlO|lO|O|O

Rl lOjlO|lO|O|O

oO|jlo|jo|o|o|O
O|lo|jlo|lo|o|o
= | lO|jlO|O |~ |O
oO|jlo|jo|o|o|oO
oO|jlo|jlo|lo|O|O
oOo|jlo|jlo|o|o|oO

Zdroj: Vlastni Setreni, 2023

Na rozdil od viceletych gymnazii s prestupem po 5. tfidé, o néZ je v Gzemi zajem, Zaci na viceleta gymnazia ze 7 t¥idy prakticky neprechazi.
Tento fakt neni prekvapivy. Tyto gymndzia jsou vysoce specializovana, jsou vétSinou v krajskych méstech a pfijimaji zaky na zakladé
prisnych kritérii z pomérné velkého Gzemi. Prikladem takovéhoto gymnazia mlze byt cesko-francouzska sekce Slovanského gymnazia
Olomouc, kde kromé uciva 8. a 9. tfid probiha paralelné intenzivni vyuka francouzského jazyka jako pfiprava na nasledné bilingvni
studium.
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Hospodareni $kol

Vzhledem k tomu, Ze vétSina zdkladnich Skol je spojena se Skolou matefskou, neni ucelné posuzovat jejich
hospodareni oddélené. Na rozdil od ostatnich dat jsou data za hospodareni zpracovdna vzdy za kalendarni rok,
nikoli za Skolni. Rozpocty skol jsou vétSinou témér vyrovnané, v nékterych letech v souvislosti s investicemi vsak
dochazi k tvorbé uspor, nebo naopak k zaporné bilanci, kterou Skoly vyrovnavaji z vytvorenych rezerv, dotaci
nebo mimorddnym vkladem z rozpoctu zfizovatele vdzanym na konkrétni investi¢ni akci.

Vétsina prijmU skol pochazi ze statniho rozpodtu, pres rozpodet kraje a obce. Jejich vyse se stanovuje na pocet
Zakl ve Skole a pridéluje se na kalendarni rok. Prijmy ze statniho rozpodtu jsou Ucelové vazany a jsou uréeny na
Uhradu nakladl souvisejicich se vzdélavanim, tedy platy pedagogt (v¢. pfiplatkli, odmén, odmény za ttidnictvi,
vychovny poradce, SMP), ostatni osobni naklady (OON — DPP a DPC nap¥. G¢etni, odstupné, zahradnik, topi¢, ale
jen to, co souvisi se zabezpecenim vzdélavani) a ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV) - DVPP, skoleni, pomucky,
ucebni pomicky, mlzZe se prelévat z pom(icek na vzdélavani a naopak. Druhym nejvétsim druhem pfijm( (15,9 %)
jsou prijmy od zfizovatele, slouzi k pokryti provoznich vydajli nesouvisejicich pfimo se vzdélavanim, oprav a
financovaniinvestic do infrastruktury a vybaveni Skol. Treti nejvétsi pfijem plyne z pfijmU z ¢innosti, pIni rozpocet
Skol ze 7,1 %. Dotace investi¢ni i neinvesticni jsou Skolami v Uzemi vyuZivany, ale v relativné malé mite.
V celkovém souctu predstavuji pouze 2,6 % prijmu skol.

SlozZeni pfijm0 odpovidaji i vydaje, které z 95,2 % jdou na vlastni provoz skol. Investice stavebni i nestavebni pak
v celkovém objemu zaujimaji pouze 4,8 % celkovych vydaji skol v izemi MAP. To jasné vypovida o mnozstvi
investic provadénych v poslednich letech a souhlasi se zavéry z dotaznikového Setfeni MSMT, kde bylo patrné,
Ze predevsim stavebni investice provadi malé procento skol.

Hodnoceni zafizeni, ktera jsou souéasti 2S5 a MS v Gizemi

Ve vSech Skolach v uUzemi jsou zfizeny Skolni druZiny, na nékterych Skolach jsou na druhém stupni
i Skolni kluby. Dalsi soucasti Skol jsou Skolni jidelny a vydejny stravy, ne vSechny Skoly maji vlastni kuchyni,
nékteré $koly musi jidlo dovaiet ze sousednich zafizeni. Skolni zafizeni v Uzemi jsou charakteristickd i
nedostatkem vlastniho zdzemi pro télovychovu. Vétsinou vyuZivaji jina zafizeni v obci, jejichz vlastnikem je obec
nebo TJ Sokol.

Skolni druZiny a kluby

Pocet $kolnich druzin a klubd je ve sledovaném obdobi stabilni. Pro prvni stuperi ZS maji viechny $koly z¥izenu
gkolni druZinu. S vyjimkou Lipenskych ZS (Hranickd a Osecka) maji véechny $koly druZinu i pro druhy stupen,
pouze vy$e uvedené $koly maji pro druhy stupefi zfizen $kolni klub. SS, ZS a MS Lipnik nad Be¢vou, Oseckd 301
ma zfizena 2 zafizeni s konstantni kapacitou 20 déti.
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Tabulka 42 Pocet Zaku navstévujici Skolni druZiny v uzemi MAP v letech 2013-2023

Skolni drufina 1. stupe 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

étsalioé?iicgjezd a Materska skola 25 24 25 24 24 24 24 23

78 Lipnik nad Be¢vou Osecka 90 83 100 107 108 98 81 79

Z8 a MS Jezernice 22 22 22 21 28 20 19 18 20 23

ZS a MS Lazniky 20 13 15 15 15 15 14 20

Z8 a MS Lipnik nad Beévou Hranicka 64 64 62 73 79 84 64 68 78 82

Z8 a MS Loucka 49 57 60 60 58 49 44 43 49 53

Z8 a MS Osek nad Beévou 30 30 46 60 90 90 90 90 90 90

Z8 a MS Pavlovice 39 40 40 40 40 47 40 42

Z8 a MS Prosenice 55 57 69 58 58 54 42 41 48 45

Z8 a SMS Radslavice 70 70 70 65 64 58 60 70 70 90

Z8 a MS Sluni¢ko 78 81 85 86 82 82 63 82

Z8 a MS Sobéchleby 53 47 43 53 49 50 45 42

Z8 a M3 Tyn nad Bedvou 30 27 28 25 22 25 25 22

sS, 28 a MS Lipnik nad Be¢vou 10 12 15 16 11 15 26 21 40 32

Celkem 1. stuperi 635 627 680 699 728 711 637 661

Skolni drufina 2. stupe 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Z8 a MS Osek nad Be¢vou 30 30 14 0 0 0 0 0

Z8 a MS Slunitko 31 31 42 35 38 a4 43 44

Z8 a MS Sobéchleby 5 0 0 0 0 0 0

sS, 28 a MS Lipnik nad Be¢vou 10 5 5 13 8 8

Celkem 2. stupen 76 69 61 39 47 49 49 57

Skolni Klub 2. stupeft 2013- 2014- 2015- 2016~ 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ZS Lipnik nad Bedvou Osecka 30 29 30 4 2 3 30 28

Z8 a MS Lipnik nad Beévou Hranicka 75 39 48 34 42 45 53 58 54 40

Celkem 105 68 78 38 44 48 83 86

Zdroj: Vlastni Setreni, 2023
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Pocet Zakl ve skolnich druZinach je konstantni. Pribylo Zak(d ve Skolnim klubu na 2.stupni.

Tabulka 43 Vyvoj poctu pracovniki ve skolnich druZindch a klubech v letech 2014-2023

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Skolni druziny . prep. . piep. | poéet | piep. |pocet | piep. pocet | Piep. pocet | Pfep. | podet | Prep.

pocet pocet pocet Pocet Pocet Pocet pocet
Z8 Dolni Ujezd a MS Stamé&Fice 1 0,6 1 0,6 1 0,6 1 0,6 1 0,6 1 0,6 2| 0,5999
ZS Lipnik n/B Osecka 243 ext 2| 3+2 ext 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Z8 a MS Jezernice 1| 0,79 1| 0,79 1 0,8 1 0,8 1 0,8 1 0,79 1 0,8 1) 0875 1] 0875
Z8 a MS Lazniky 1| 0,38 1| 0,38 1| 0,38 1 0,38 1 0,38 1 0,38 3 0,58
Z8 a MS Lipnik n/B Hranicka 3 2,1 3 2,2 3 2,4 3 2,4 3 2,4 4 2,6 4 2,64 52,6035 5| 2,638
Z8 a MS Loucka 2+6 ext 1,2 | 3+6 ext 1,3 2| 1,27 2 1,14 2 1,2533 2| 1,475 2 1,5 2 15 2 1,6
Z5 a M3 Osek n/B 2 1,7 2 1,7 2 1,8 3 2,8 3 2,8 3 2,8 3 2,8 3 2,8 3 2,8
Z8 a MS Pavlovice 1| 0,87 2| 1,28 2| 1,36 2 1,36 2 1,36 2 1,4 2 1,4
78 a MS Prosenice 2 1,7 2| 1,92 3 1,6 2 1,6 3 1,6 2 1,46 2 1,5 2| 1,832 2 19
Z8 a SMS Radslavice 7 1,6 6 1,7 5| 2,09 5 2,04 7 2,11 3 2,03 6| 2,217 62,3783 82,7954
Z8 a MS Sluni¢ko 5 3,5 6 4,5 4 3,2 4 3,2 4 3,2 4 3 4 3
78 a MS Sobéchleby 2 1,2 2 1,3 2 1,3 2 1,4 2 0’8°+DOPE 2| 1,5417 2| 1,5417
Z8aMSTynn/B 1 0,7 1 0,7 1 0,7 1 0,7 1 0,7 1 0,7 1 0,7
Celkem 30+9| 18,34 | 33+8| 21,37 30| 20,5 30 21,42 33| 21,5033 29| 21,78 35 | 22,2786
Skolni kluby 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Z8 a MS Lipnik n/B Hranicka 149 ext 0,1| 1+7 ext 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0,1 0 0
Celkem 7+14 61| 6+12 5,1 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0,1 0 0

Zdroj: Vlastni Setreni, 2023

Pocet pracovnik(l se sniZil momentalné v druzinach ¢i klubech. Je poZzadovana vyssi kvalifikovanost pedagogt ¢i vychovatelek.
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Tabulka 44 Investicni a neinvesticni potfeby skolnich druZin a klubi v tzemi MAP

Skola

Potieba

ZS Dolni Ujezd a MS StaméFice

Novy nabytek, koberec, pracovni stoly, nové hry a hracky, vyména podlazni krytiny

Z8 a MS Lazniky

Novy nabytek, koberec a vybaveni ICT.

ZS a MS Lipnik nad Bedvou Hranicka

Revitalizace prostor jednoho oddéleni SD v hlavni budové

ZS a MS Osek nad Becvou

Vybudovani 4.oddéleni SD, vybudovani relaxaéni zény pro volnodasovou aktivitu

Z8 a MS Pavlovice

Novy nabytek je potfeba, zahradni domecek a lavicky, rekonstrukce socialniho zatizeni

ZS a MS Prosenice

Novy nabytek do jedné druziny, stoly a Zidle

ZS a SMS Radslavice

Vybaveni 1.tfidy novym ndbytkem, stolni hry, centra aktivit, obchlidek se zbozim, ¢tenarsky koutek

Z8 a MS Sluni¢ko

Potfeba vybudovat prostory pro druzinu-rekonstrukce pldnich prostor, vytah pro ZP, vybaveni novymi pomUckami,
potfeba vybudovat télocvi¢nu

ZS a MS Loucka

Nepotrebuji dalsi investice

ZS a MS Sobéchleby

Vybavit novymi stoly a idlemi, obnova herniho vybaveni. Vybudovani novych prostor pro SD.

ZS a MS Jezernice

Investi¢ni: opravit podlahy a pokladka nového koberce
Neinvestiéni: obnova nabytku ve SD a priibéina obnova her, knih a pomticek

Z5 a MS Tyn nad Bedvou

Sedaci vaky, padak (5-6m), Tee-Pee, dataprojektor, Big shot

Zdroj: Vlastni Setreni, 2023

Skolni jidelny

Skolni jidelny jsou pfi MS Susice, MS Veseli¢ko, ZS Dolni Ujezd, ZS Lipnik nad Beévou Oseckd, ZS a MS Osek nad Beévou, ZS a MS Pavlovice u

PFerova, ZS a MS Radslavice, ZS a MS Sobéchleby (zde jako samostatny subjekt) a ZS a MS Tyn nad Beévou. Ostatni $koly vyuZivaji sluzeb téchto

jidelen a stravu dovazi a nasledné vydavaji. Vyvoj poctu stravnikl — déti a Zakd odpovida zménam v poctu déti a Zzakd ve Skolach.
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Tabulka 45 Vyvoj poctu déti a Zaki vyuZivajicich skolni jidelny a vydejny stravy v tzemi MAP

déti MS 7aci 28
< 3 & 9 3 S 3 2 - 3 A =H 3 S 3 3 —
rYeYs 1 1 F. 1 N 1 m 1 1 F' 1] N 1 m
Skolnijidelny | & o s | b |& | |2 38|88 |S8|R8 & | &l 2| & |& |2 s 28 |88 |88 |X8
- - - = =1 - - oQ | o9 oQ | o - - - =1 =1 - - o © o Q o 9 o 9
=} o o o =} o o NN | AN NN | NN o o o o o o o N N N N N N N N
o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~
M3 Susice 19 23 25 24 25 | 25 | 25 25 24
MS Veselitko 42 42 44 41 75 | 67 | 60 61 65 57 58 54 42 41
ZS Dolni
Ujezd a MS X X X 30 31 20 24 | 22 27 X X X 20 23
Stamérice
ZS Lipnik nad
Betvou 218 | 165 | 174 | 153 160 303 | 297 | 269 | 272 485 357 356 | 348 350
Osecka
Z5a M5 Osek 34 | 37 | 42| 52 | sa 151 | 162 | 170 | 183 | 198 | 207 | 229 | 235 | 269
nad Becvou
£a M? 89 | 89 | 21 89 22 112 105 | 111 | 115 156 155 146 | 149 114
Pavlovice
Z5asMmS
>as s 49 51 51 51 50 | 51 | 51 51 50 63 71 | 74 72 65 60 55 60 81 82 93
Radslavice
ZSaMS
Sav > 35 | 35 | 42 42 44 110 | 105 | 93 90 106 91 96 104 101
Sobéchleby
3; MS Tyn 28 27 27 | 25 | 24 | 28 | 28 | 28 32 32 33 | 31 | 31 29 25 28 | 27 23
Celkem 138 143 147 | 141 | 550 | 497 | 511 | 501 | 482 791 | 797 | 770 | 790 | 1096 953 964 | 965 | 1002
Sko,lnl !ldelnv déti MS 74ci Z8
— vydejny
MS Buk 25 28 27 27 28 | 27 | 28 27 26
X L. 7
MS Lipnik 165 163 | 164 | 139 | 141 | 145 | 149 | 162 | 135 | 138 | 142
nad Becvou
MS 37 37 36 36 36 | 36 | 36 36
Stamérice
M3 Tuéin 21 25 21 16 21 | 20 | 22 19 19 21
z5a M.S 21 24 27 26 27 | 20 | 20 | 24 27 26 24 21 24 | 27 28 21 27 19 19 17 20 23
Jezernice
25a Ms 19 18 13 15 X X X X 21 17 20 | 13 15 15 18 16 17 17
Lazniky
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Z5a M3
Lipnik nad
Betvou 55 56 52 54 56 55 56 |56 118 56 56 137 152 | 152 171 201 211 202 182 261 230 228
Hranicka
Z5a M3
Loutka 45 41 37 34 33 43 44 44 46 38 43 49 50 59 62 65 58 55 46 46 53 54
SS,z5aM$
Lipnik nad 7 8 7 9 7 49 30 40 44 52 46 36
Becdvou
Z8 a MS Osek
n/; € 38 33 36 | 35 |34 |37 | 4 198 | 207 | 229 | 200
zSaM§
K 39 40 38 28 32 20 19 |27 32 37 40 55 54 56 69 57 58 54 42 41 49 45
Prosenice
Z5aMs
Slunicko 153 152 141 129 71 74 74 | 126 70 83 103 | 112 119 121 120 126 126 126
Celkem 720 726 713 644 490 | 486 434 510 501 394 445 | 455 499 712 711 725 659 560
Zdroj: Vlastni dotaznik, 2023
Tabulka 46 Vyvoj poctu ostatnich stravniki vyuZivajicich skolni jidelny a vydejny stravy v tzemi MAP
studenti S8 zaméstnanci Ostatni
jidely [ TSI R |3 |22l |S|S|Z|alS|a|S|Z|2]|a|S|S|F|2|[a|F|a|S|Z|a|a|S|]|S
- - - - - - - ) o - o~ - - L) - - - - - o F'| o~ - - < - - - ) - o - o~
(=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] o o o o (=] (=] o o (=] (=] o (2] ~ (2] o o - (=] (=] o o o N o o
(] (] (] (] (] ~N ~N ~N o o o o~ ~N ~N o~ o~ o~ o~ ~N o ~ o ~N o~ o ~N ~N (] (] ~N o o o
o~ ~N o~ ~N ~N o~ ~N (] (]
MS Sugice 4 4 4 4 4 4 4 4 4 27 29 30 28 27 23 24 24 20
M3
oy 0 0 0 0 0 6 7 7 7 7 8 9 18 10 27 22 18 20 23 35 30 30 64
Veselicko
Z8 Dolni
Ujezd a MS 0 6 6 6 8 6 6 6 8 15 46 37 39 | 45 40 | 41 | 42 | 41 10
Staméfice
Z8 Lipnik
, | 1201131104 |112| 70 | 68 | 75 | 67 43 43 43 41 51 47 51 45 113 | 161|163 | 191 | 271 | 257 | 250 | 152
n/B Osecka
Z8aMs
Lipnik
/8 10 14 16 18 | 12 9 12 | 28 | 17 3 3 3 3 29 31 36 26 | 33 54 | 35 25 19 51 53 | 49 20 52
n,
Hranicka
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z5aMS

Osek n/B 0 0 0 o|lo|lo|lo|o]oO 27 | 26 | 23| 20 | 29 | 32 | 41 | 42 | 40 |41 |41 |58 | 66 | 69 | 67 | 73 | 69 | 64 | 73 | 65 |59 | 58
z5aMS

. 0 0 0 oJlolo|lo|ofo 19 |19 | 19|20 28 | 30|32 25| 24 33 (38|29 14|27 26|33 28] 22
Pavlovice
ZsaSM.S olJo|lo|o|fo 17 |17 |17 | 18] 18| 18| 20| 21 | 21 16 | 221 26|27 |30 27|26 | 42| 0 |19 ]16
Radslavice
zsaVMs olJo|lo|o|fo 11| 8| 4 |12 8 [19]19] 21|22 2l 717 21ala]l2]7]029
Sobéchleby
S;MSTV" olo]oflo]o wo]|w ||| lualnlu 4l s]212]18|[s]s|s]o
Celkem 130 | 127 | 120 | 130| 82| 77| 87| 95| 17 146 | 143 | 137 | 143 | 185 | 200 | 223 | 221 | 180 380 | 422 | 408 | 415 | 514 | 502 | 486 | 425 | 242

Skolni
jidelny —

vydejny
MS Buk ol ol ol o] o 4 4 4 4 4 4 5 6
MS Lipnik 18| 18| 18| 18| 18] 18| 18| 18] 19
nad Becvou
MS Tucin ol o]l ol of o 1l o]l o] 3| 3] 4| 3| 3] o of o] ol o] o
MS Vykleky ol o]l ol of o 3 3 3 3] o] o 1 2 1 0 ol o] ofl o
z5aMs ol ol ol | o 71 71 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8 ol o]l ol o] ol o] o
Jezernice
£SaMs 6| a| a| 3 al 2 2
Lazniky
ZsaVMS 10| 11| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 16| 15 of o ol o]l o] o
Loucka
P 19
Z5a M5 ol o]l ol of o 8| 8] 7| 8| 7| 9| 9| 9| 1619 13| 12 5| 5| 4| 5| ol o] o]l o] o
Prosenice
ZaMs ol of o 3| 6| 8| 10| 15 ol ol o
Sluni¢ko
ss, z5aM$
Lipnik nad 18| 12| 11| 16| 17| 20| 20| 15| 11 17| 20| 20| 18| 14| 16 6| 13 6|l10]| 7 0 of o 0 0
Becvou
Celkem 18| 12| 11| 16| 17| 20| 20| 15| 11 114|109 | 112 | 111 | 51| 58| 51| 75| 77 27| 24 14| 4| 5| o]l of o] o

Zdroj: Statistika KUOK, Odbor skolstvi, sportu a kultury, 2023
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Jidelny a vydejny

slouzi

rovnéz

pro

ostatni

stravniky -

zameéstnance

Skol,

v pfipadé

Lipnika

nad

Becévou

i pro studenty SS a déle ostatni stravniky (seniofi, zaméstnanci obci). Lze konstatovat, 7e poéty ostatnich stravnikd zGstavaji s mirnymi odchylkami

konstantni.

Tabulka 47 VyuZiti kapacit skolnich jidelen v uzemi MAP v letech 2011-2023

Skolni jidelny 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
MS Susice 53,3% 66,7 % 74,7 % 78,7 % 74,7 % 100 % 100 % 100 % 100 % 98 %
MS Buk X X X X X 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
MS Veselicko 39,4% 41,7% 39,4% 38,3 % 37,8% 90 % 93 % 85 % 84 % 100 %
Z8 DoIni Ujezd a M3 StaméFice | 21,7 % 31,3% 291% 29,1% 34,8% ok ok 100 % 95 % 100 %
75 Lipnik nad Becvou, Oseckd 60,5 % 57,9 % 61,4 % 57,9 % 61,6 % 77 % 73 % 74 % 60 % 100 %
Z8 a MS Lipnik n/B, Hranicka 12,3% 11,2 % 8,7% 7.3% 6,7% 65 % 70% 65 % 75% 70% 75% 75%
ZS a MS Osek nad Beévou 63,1% 52,4% 56,4 % 58,2 % 60,0 % 61% 67 % 76 % 89 % 95,1% 93,5% 90,2 %
5 a MS Pavlovice 64,4 % 54,7 % 54,0 % 53,0 % 49,7 % 100« 100 4 100 % 100 % 100 %
75 a MS Prosenice X X X X X 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
ZS a SMS Radslavice 100,0% | 100,0 % 87,0% 90,8 % 90,8 % 91% 84% 82% 94 % 93 % 100 % 100 %
28 a MS Loucka X X X X X 52 % 60 % 70 % 60 % 87% 86 % 92%
Z8 a MS Sobéchleby 33,3% 30,8 % 30,0 % 26,0 % 25,8% 38% 37% 40% 44 % 44 %
8 a M3 Tyn nad Bedvou 78,0 % 74,0 % 75,0 % 71,0 % 69,0 % 2% 73 % 75 % 74 % 100 %
25 a MS Jezernice X X X X X 35% 45 % 32% 72% 75% 33% 38%
8 a MS Slunicko X X X X X 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
SS, 25 a MS Lipnik nad Be¢vou 100 % 83% 83% 100 % 78 % 88,75 % 76,25 %
Celkem 48,1% 45,6 % 46,4 % 44,9 % 46,0 % 75,26 % 75 % 74,13 % 79,47 % 90 %

Zdroj: Vlastni Setreni 2023

***nemame k dispozici vSechna data

Kapacita $kolnich jidelen je nyni optimalné vyuzita. Skoly maji prostor pro navyseni své ekonomické ¢innosti v této oblasti (za pfedpokladu navy$eni poctu
pracovnik(). Mély by rozsitit nabidku obédu pro ostatni stravniky napt. v kombinaci se sluzbou rozvozu zvysit podil pfipravy hotovych jidel pro seniory, firmy

v obci apod.
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Tabulka 48 Prepocteny pocet pracovniku ve skolni jidelné

2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 2017-18 |2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 |2021-2022 |2022-2023
@ @ @ @ ] @ @ o
2| a|8| & |8| a|8B| & |8B| & |8 a | B a |8 g 8| & | 8| 8| B S
AR RN A IR E R R L E R IR AR AR
ME Buk 1/03|1/03|1|03|1|03|1|03|1| 03 |1 03 |1]|03]| 1] 035
MS StaméFice 1/03|1|03|1|03|1]03|1]| 03 ]|1]| 03 1] 03 1103 |1] 03
MS Sutice 2 (142142242242 14 |2 14 | 2 14 | 2| 14 | 2] 14
M Veselitko 31253253 (|28(3|29|3]| 293 28 | 3 26 | 3] 26 |3 28
Z8 Dolni Ujezd a M3 Staméfice | 2 | 20 | 2 | 20 | 3 |24 |3 |24 |3 | 24 |3 24 | 3 24 | 3] 24 |4 31
Z8 Lipnik n/B Oseck 10| 10 [10| 10 |10 | 10 |10 | 10 | 8 8 8| 76 | 8| 78 | 8| 78 |8 | 78
78 2 MS Jezernice 11021021021 ]02|21]03]2 0,3 2 0,3 210322032 2 |032] 2 |032
78 a M3 Lazniky 1/04|1(03|1]03|1]03|1| 03 1|1 03 1] 03 1103 |1] 09
8 a M5 Lipnik n/B Hranicka 1171|1170 11|67 |21]|65| 8| 65 | 8 6,7 8 6,7 6| 45 | 7| 65 8 | 665| 8 | 665
78 a MS Loucka 2110|2|10|2|120|2|120|2|05|2] 075 |2 075 |2]| 10 |2 1 1 1
Z& a M& Osek nad Betvou 6 |46 |6 |42 |6 |44|6|39|6 (392|639 |6| 462 |6| 48 |7 |512| 7 |[532| 7 |532
78 a M& Pavlovice 5140 |5|40|5|41|5|41|5| 41 |5 41 5| 41 | 4| 40 | 4 4
M3 Tuéin 103 |1 0,3 1 0,3 1103|1036 1 1 1 1
78 a MS Prosenice 2|/08|2|08|2|08|2|08|2|08 |1]|0625|1]|0625]|110625|1|0625| 1 |0625| 1 |0,625
Z& a SMS Radslavice 31253253 |25(3|25|3|28 (3| 275 |3 275|224 |3]275]|3 2,75 | 3 | 275
78 a M Sobéchleby 2104|2]02|1|02|1|02]4 4 41 29 | 4| 29 | 4|3175] 4 |3,175
Z8 a M3 Tyn nad Be¢vou 2 (182182182 |18|2| 17 |2 1,7 2 1,7 2| 4,7 | 2] 15
7S a MS Sluni¢ko X X X X X X X X 3 0,8 3 0,8 5 1 4 3
sS, 78 a MS Lipnik nad Be¢vou 210322 0,3 21028 | 2|03 2] 03 2 0,3 2 0,3
Celkem 54 (39,2 |54 (38,554 39,2 |54 |38,6 |59 |41,69 | 58 | 40,295 | 58 | 40,975 | 56 | 39,32 | 60 | 45,3

Zdroj: Vlastni Setreni 2023

Pocet pracovnikil ve $kolni jidelné je priblizné stejny jako v piedeslych letech. Zadouci je zvy$eni kvalifikace kucharek ve $kolnich jidelnach.
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Tabulka 49 Investicni a neinvesticni potfeby skolnich jidelen v uzemi MAP (aktudlni k r. 2023)

Skola Potieba

MS Susice Modernizace jidelny i jejiho vybaveni

MS Tuéin Skolni vydejna - novy nabytek a nadobi.

MS Buk Spordk, elektroinstalace

MS Veselitko Novy konvektomat, nova elektroinstalace, koupé mycky, novy profesionalni robot

Novy nabytek ve skolni kuchyni pro stravniky (jidelni stoly), plynova panev, vyména vydejnich
ZS Dolni Ujezd a Mateiska $kola Staméfice | otvor( ve SJ, obklady a dlazba v 3J, oprava rozvod( odpadu ve SJ, gastronomické nerezové skiiné
a drezy, nerezova trouba, rekonstrukce socialniho zarizeni, vyména zarubni véetné dvefi.

Modernizace vytahu na stravu v MS, sanace vihkosti v jidelné vydejny stravy v Z5, my¢ka na

Z5a Ms Jezernice nadobi, mikrovinna trouba

ZS a SMS Radslavice Novy konvektomat, varny kotel

Z5 a MS Lazniky Skolni vydejna — novy nabytek, nové nadobi
Skolni kuchyné je na Penzionu Souhradni 1393. Vyména stold, Zidli¢ek v jidelné

Z8 a MS Lipnik nad Bec¢vou Hranicka Modernizace strojd a zafizeni — konvektomat, pecici panve, sporaky, kotle, pracovni roboty,
kuchyrisky mixér

ZS a MS Osek nad Beévou Je potreba vybudovat vétsi prostorovou jidelnu.

Celkova rekonstrukce skolni kuchyné. Vybudovani zazemi pro pracovniky skolni jidelny.

ZS a MS Pavlovice Y . P oy e
Rekonstrukce soc. zafizeni, nova stfecha, vyména oken v kuchyni, jidelné, nova fasada

78 a MS Prosenice Rekonstrukce kuchyné, nova kuchyriska linka

7% 2 ME Sluniko Rozsifeni jidelny, stavebni Gpravy, obnova spotrebicl, nabytku

Z§ Lipnik nad Bedvou, Oseckd 315 Obnova zastaralého inventare skolni jidelny
Z% a MS Tyn nad Becvou Rekonstrukce vytahu, konvektomat
Z5 a MS Sobéchleby Jsou potteba nové stoly a Zidle do jidelny

Zdroj: Vlastni Setreni, 2023

Skolni télocviény a hfisté

Skoly v tzemi nemaji dostateéné zafizeni pro pohybovou aktivitu. Vétsina zakladnich $kol nema vlastni télocvi¢nu a
adekvatni venkovni hfisté pro télesnou vychovu, a musi tak vyuzivat zafizeni mimo skolni aredl, coZ zplUsobuje ¢asové
ztraty a zvyseni rizika ohroZeni bezpeénosti déti a 7akd pfi presunech. Vétsina MS ma vlastni détské hfisté, fada z nich



prosla v poslednich letech rekonstrukci, u fady z nich vsak eviduji poSkozeni vybaveni a nutnost revitalizace, pfip.

dovybaveni pfirodnimi prvky. MS v Susicich musi dochazet na vzdalené obecni détské hristé.

Tabulka 50 Zafizeni pro pohybovou aktivitu v Z$§ a MS v tizemi MAP (aktudini k r. 2023)

ZSaMm$

Vlastni

Externi

MS Buk

détské hristé

Télocvi¢na, venkovni hristé

MS Lipnik nad Bedvou

2x détské hristé

MS Stamé¥ice

détské hristé

MS Susice

Vlastni télocvicna

détské hristé-venkovni hfisté

MS Tuéin

détské hristé

MS Veselicko

détské hristé

sokolovna, sokolska zahrada, park

Z8 Dolni Ujezd

pohybova ucebna

hristé obecni, kulturni dim

Z8 Lipnik nad Be¢vou Oseckd

Télocvicna

htisté

Z5 a MS Jezernice

Venkovni détské hristé, télocvicna,

Venkovni hristé

Z8 a MS Lazniky

hristé

télocvic¢na TJ Sokol

ZS a MS Slunicko

Skolni zahrada vybavena hracimi prvky pro z5i M3

Télocvi¢na, venkovni hfisté SVC

ZS a MS Lipnik nad Bedvou Hranickd

hristé, télocvicna

Z5 a MS Loucka

Vlastni hristé

obecni hfisté, KD Loucka

Z5 a MS Osek nad Beévou

Télocvicna

Sokolovna, venkovni hfisté

ZS a MS Pavlovice

détské hfisté, histé, télocvitna

Venkovni hristé

ZS a MS Prosenice

détské hfisté, télocvi¢na

ZS a SMS Radslavice

détské hristé

Kulturni dam, venkovni hristé

Z8 a MS Sobéchleby

détské hfisté, hiisté, télocvitna

hristé TJ Sokol

Z5 a M3 Tyn nad Bedvou

détské hristé, Skolni hifisté

hristé a télocvi¢na TJ Sokol

sS, 78 a MS Lipnik n.B., Osecka 301

télocvi¢na, hristé

Zdroj: Vlastni Setreni, 2023

Skoly, které maiji vlastni télocviénu a pfipadné i hfisté potiebuiji rekonstrukci a obnovu vybaveni. Vyjimkou je ZS Lipnik nad

Bedvou, Oseckd. Skola v Radslavicich nemd vlastni zafizeni. Proto hodla vybudovat ve $kole pohybovou u¢ebnu.
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Tabulka 51 Investi¢ni a neinvesticni potreby ZS a MS pro pohybovou aktivitu v tizemi MAP (aktudlni k r. 2023)

Skola

Potieba

MS Lipnik nad Bedvou

Doplnéni skolni zahrady o dalsi herni prvky + vybaveni do tfidy na cviceni

MS Susice

MS vyuziva détské hristé v obci a herni mistnost bez télocviéného vybaveni.
Dovybaveni zahrady MS hernimi prvky, dovybaveni herni mistnosti sportovnim
naradim a nacinim vc. Podlahy.

MS Veselitko

Obnova dopravniho hfisté na skolni zahradé, nakup télocv. naradi do tfid, venkovni
altan, oprava piskovisté

ZS Dolni Ujezd a Matefska $kola Staméfice

Satna u pohybové t¥idy je velmi zastarald. Investice: oprava $aten u pohybové t¥idy,
vybaveni pohybové tfidy.

Z5 a MS Jezernice

Nové herni prvky v Z5-houpacky, prolézacky, nizké lanové prekazky. Soucasny stav
prvkd zastarava.

V MS planujeme kompletni proménu zahrady na pfirodni zahradu s novymi hernimi a
vzdélavacimi prvky. Rekonstrukce asfaltového hristé na skolni zahradé, nakup
sportovniho vybaveni probiha pribézné. Trvald obnova sportovniho nacini.

Z8 a MS Lazniky

Détské hiisté v aredlu $kolni zahrady vyuziva MS i Z5. Zdmér na dovybaveni hristé
novymi hernimi prvky a pergolou pro relaxaci.

MS Buk

Koupit novy hraci prvek houpacku

MS Tuéin

Drevéné détské hristé, sportovni potieby

ZS a MS Lipnik nad Be¢vou Hranicka

Sportovni hala v ptvodni podobé.
Venkovni sportovni aredl —-moderné opraveno s hernimi venkovnimi prvky. HFfisté pro
déti z MS zmodernizovano.

Z5 a MS Loucka

Ve skole neni télocvicna, KD Loucka je nevyhovujici. Obecni hfisté je vyhovujici.

Z8 a MS Osek nad Beévou

Skole chybi vlastni hfi§té s bézeckou drahou, doskocistém pro skok do dalky a pro
ostatni discipliny. Hfisté u sokolovny, které mizou obcas vyuZivat je opatieno
umélym povrchem pro hazenou a kopanou, coZ jim nevyhovuje.

ZS a MS Pavlovice

Skolni hristé je asfaltové. V ramci obce je moZnost vyuZivat h¥isté travnaté i
multiucelové hristé s umélym povrchem- florbal, tenis, volejbal a jiné hry. Télocvicna
je velice mal3, stard, opatfena zmékcéenym povrchem. V nejblizsi dobé bude muset
byt povedena oprava stfechy nad télocvi¢nou i jidelnou. Idedlni feseni - stavba nové
télocvi¢ny - nejen pro Skolu, ale i pro vSechny spolky a organizace v Pavlovicich.
Investicni potfeby: idealné nova télocvicna, jinak rekonstrukce stfechy, oprava stropu
télocvicny, obloZeni stén télocvicny, novd okna v narad'ovné, nové venkovni vstupni
dvere, rekonstrukce Satny i ndfad'ovny. Oprava - rekonstrukce multiuc¢elového hristé -
novy povrch, oprava oploceni. Vybudovani doskocisté pro skok daleky, atletickou
drahu — 100 m. Neinvesti¢ni naklady - dva kose na kosikovou (mobilni)

ZS a MS Prosenice

Skola ma pomérné nové hfisté, je potieba rekonstrukce socialniho zafizeni, vnitini
oblozZeni

ZS a SMS Radslavice

Nutna potieba sportovni haly nebo télocviény. Renovace zahrady MS.

ZS a MS Sluni¢ko

Dovybaveni skolni zahrady, Uprava prostoru, demolice nevyhovuijici stavby altanu,
vybudovdani télocvi¢ny

Z5 a MS Sobéchleby

Hristé Skoly vyZaduje rekonstrukci - nejlépe formou vystavby nového viceucelového
hristé, télocvicna vyZaduje zatepleni, novou stfechu, novou podlahu, rekonstrukci
prostor (3aten, WC, kabinetu...),revitalizace skolni zahrady

Z8 a M3 Tyn nad Bedvou

Nepozaduji

sS, 78 a MS Lipnik nad Be¢vou

Oprava venkovniho hfisté - obnova umélého povrchu plochy, Gprava povrchl okoli
hiisté.

Zdroj: Vlastni Setreni, 2023

77



Zakladni umélecké vzdélavani, jeho dostupnost a rozbor v freSeném uzemi

Zakladni umélecké skoly organizuji pro zaky systematické a dlouhodobé vzdélavani ve ctyfech oborech —
hudebnim, vytvarném, tane¢nim a literdrné dramatickém. Tento typ Skol je zakotven ve Skolském zdkoné
jako pevna soucast vychovné vzdélavaci soustavy.

V Uuzemi MAP je pouze jedna zakladni umélecka skola, a sice Zakladni umélecka Skola Antonina Dvoraka,
Lipnik nad Beévou, Havlitkova 643. ZUS Antonina Dvoraka poskytuje zaklady uméleckého vzdélavani zakh
zakladnich i stfednich skol z Lipniku nad Becvou a blizkého okoli (obce Osek nad Bec¢vou, Hlinsko, Sobéchleby,
Podhara, OldFichov, Skoky, Radslavice, Susice, Jezernice, Lou¢ka, Bohuslavky, Dolni Ujezd, Podhofi, Veselicko,
Tyn nad Becvou. Je zfizena Krajskym urfadem Olomouckého kraje.

Skola poskytuje umélecké vzdélavéani ve dvou oborech - hudebnim a vytvarném. Vyuka hudebniho oboru
probiha v ulici Havlickova 643 a v ulici Zahradni 1330 se uskutecnuje vyuka vytvarného oboru. Hudebni obor
se déli na pripravnou hudebni vychovu /PHV/ a |. a Il. stuperi zakladniho studia.

Vyuka vytvarného oboru probiha v pfipravném studiu, zakladnim 1. a Il. stupni a rozsireném.

Pedagogové gkoly pfi prizkumech schopnosti v MS a 1. tfidach ZS zjistuji predpoklady déti pro studium v
zakladni umélecké skole. Déti, které projevily uréitou miru nadani, jsou zvany k ptijimaci zkousce pro pripadné
studium na umélecké skole. Vyucovani probihd v odpolednich hodindch pod vedenim kvalifikovanych
pedagogtl. Vyuka idedIné za&ind v pfipravném studiu, které je uréeno pro zaky od 5 let. Zaci se zde zdbavnou
formou seznamuji s nejzakladnéjsimi pojmy. Po absolvovani PHV jsou déti, které projevi vhodné dispozice,
zafazeny do vyuky na I. stupni ZUS. Zakladni studium 1. stupné md 7 roénik( a je uréeno pro zaky od 7 let
véku. Zakladni studium Il. stupné ma 4 rocniky a je pro zaky od 14 let. Studium s rozSifenym poctem
vyucovacich hodin je zfizeno pro mimoradné nadané zaky vytvarného oboru.

Hudebni obory:

e QOddéleni klavesovych nastroja - hra na klavir, étyfrucni hra, elementérni improvizace, hra z listu,
doprovod, komorni hra.

e (Oddéleni smyccovych ndstrojl - hra na housle, violu, violoncello, kontrabas

e (Oddéleni dechovych nastrojl - hra na zobcovou flétnu, pficnou flétnu, klarinet, hra saxofon, trubku,
tenor, tubu, bici nastroje

e (Oddéleni pévecké - Pévecka hlasova vychova, komorni zpév, shorovy zpév - pro zaky od 7 let a
Péveckd vychova a zpév, komorni zpév, zpév a korepetice - pro Zaky od 14 let

e (Oddéleni lidovych nastroja.

Vytvarné obory:
e Plo$na tvorba, prostorova tvorba, objektova a akéni tvorba, vytvarna kultura, rozsifené studium

ZUS porada Celostatni souté? ZUS klavirni dua v ramci festivalu ,Dvorakév Lipnik“. S velkym uspéchem
probéhlo jiz 7 rocnikid této soutéze. Odezva zak( i klavirnich pedagogt je velmi pfizniva. Mimo této soutéze
porada velké mnozstvi koncertli (ucitelské, zakovské, tfidni besidky, vanocni koncerty, ke Dni evropské
hudby, Spolecensky vecer, hudebni seminare, prednasky, prehlidky), doprovodné i samostatné vystavy zaka
vytvarného oboru a vefejna vystoupeni 74k tanecniho oboru. ZUS Uzce spolupracuje s brnénskou
konzervatofi pfi pofadani vychovnych koncertll a Zaci vystupuji na Koncertech tvorby pro mladez
organizovanych Klubem moravskych skladatell. Ve skole pracuji soubory — smyccovy, lidovych nastroj,
zobcovych fléten, dechovy a tanecni orchestr a pévecky sbor.

| v dobé& pandemie Covidu-19 si ZUS poradila a béhem uzavieni $kol/uméleckych $kol poradala vyuku online.
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Neformalni a zajmové vzdélavani, jeho dostupnost a rozbor v feSeném Gzemi

V fe$eném Uzemi plisobi stfedisko volného ¢asu SVC Lipnik nad Be¢vou, p. 0., které je pFispévkovou organizaci
mésta. Déle je zde Dim déti a mladeZe pii ZS a MS Sluni¢ko v Lipniku nad Be&vou, ktery je registrované jako
soukromé Skolské zafizeni.

SVC Lipnik nad Becvou, p. o.

Komenského sady 1334, Lipnik nad Becvou
www.svclipnik.cz
Stfedisko volného ¢asu Lipnik nad Becvou je zafizeni pro zajmové vzdélavani a poskytovani sluzeb v oblasti
kultury. Svou ¢innost vyviji od roku 1995. Nabizi kvalitni a smysluplné vyuZiti volného ¢asu pro vsechny vékové
skupiny. Pravidelnd i pfileZitostna zajmova ¢innost probiha v pavilonu v Komenského sadech 1334. K SVC
patfi i KD Echo a galerie Konirna.
Aktivity SVC:
e Pravidelnd zdjmova cinnost - celkem 20 krouzk( pro déti a mladez od 3 let.
- 12 tanecnich krouzkt (showdance, diskoshow, orientalni tance, hip hop)
- 1 folklorni (Malenic¢ek a mazoretky)
- 5sportovnich (détska joga, horolezectvi, sportovni pripravka basketbalu — divky, chlapci,
turisticky)
- 3vytvarné (tvofiva dilna pro mladé, kreativni dilny pro dospélé, Zenské kreativni kruhy)

a dale krouzky pro déti, dospélé i seniory (napft. agility, Akademie, jazykové, kondi¢ni cviceni atd.).

e Tadbory, soustredéni

V pribéhu letnich prazdnin i $kolniho roku pfipravuje SVC pro déti priméstské tabory.

e  PrileZitostnd cinnost
Akce pro Sirokou verejnost, které probihaji v prabéhu celého skolniho roku. Mezi oblibené akce patfi
Karneval, setkani s Mikulasem, Slet ¢arodéjnic, soutéZ tanecnich formaci Lipenskd hvézda, Nocni
pochod na Helfstyn, pévecka Lipenska superstar, lezecké soutéZe Vanocni pohar a Lipenska skoba.
SVC zabezpecuje dopravni vychovu pro lipensky region a pFipravuje vyukové programy dopravni
vychovy pro jednotlivé vékové kategorie. Ve spolupraci s BESIPEM potada i okrskovou Dopravni
souté? mladych cyklistl pro zaky 5. — 8. roénika ZS.

e  Kulturni ¢innost

Kulturni porady, celoméstské kulturni akce a spolecenské akce, vystavy v galerii Konirna, ve
spolupraci s méstem Lipnik nad Be¢vou SVC organizuje Zahorské folklorni slavnosti, Svatojakubské
hody, Vano¢ni jarmark, souté? klavirnich dui Dvorakév Lipnik, Lipenské kulturni Iéto, Author Sela
maraton, Adventni koncert aj.

V SVC aktualné pracuje celkem 10 zaméstnanctl, z toho 3 na administrativni pozici, 3 programovi pracovnici
a 4 pracovnici na pozici Udrzby a spravy budov. SVC dale zaméstnava celkem 28 lektord krouzka.
Krouzky jsou placené, SVC se nespecializuje na praci s détmi ze SVP.

Diim déti a mlddeze pfi Z$ a MS$ Slunicko

Loucska 237/1, Lipnik nad Be¢vou

www.slunicko.cz

Dim déti a mladeze je registrované soukromé sSkolské zatizeni. Nabizi krouzky pro Zaky od
6- 15 let. Dale nabizi pronajem pro vzdélavani a aktivity pro dospélé, cviceni jogy a relaxacni cvic¢eni, jazykové
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kurzy apod. DDM vyuziva prostory Skoly po vyucovani do vecernich hodin. Souéasné aktivity DDM vyuZiva cca
100 déti a Zakd a 30-50 dospélych.
Aktivity DDM:

e  Pravidelnd zdjmova cinnost - celkem 10 krouzk( pro déti a mladez od 3 let.

e Tdbory, prileZitostné akce

DDM organizuje letni tabor, vikendové akce, Country bal, Jarni bal, Den déti, pozndavaci zajezdy (i do zahranici)
V DDM pracuji 3 interni zaméstnanci a 8 externich (aktivity byvaji cca 2hod./tydné na pracovnika =
22hod/tyden).

Vlzemi se praci sdétmi a mladezi ddle zabyva Nizkoprahové zarizeni pro déti a mlddeZ Fénix
a 3 vétsi rodinna centra (viz kapitola 4.1.6.3 Socidlni a dalsi sluzby zaméfené na déti, mladez
a rodice poskytované v regionu). Mensi sdruzeni rodicl, ktefi maji spiSe drobnou nebo nepravidelnou ¢innost
najdeme i v Dolnich Nétcicich, Lhoté, Prosenicich, Tuciné, Tyné nad Becvou a ve Veselicku. Dale v Uzemi
evidujeme velky pocet NNO sdruzujicich dospélé, které maji praci s détmi a mladezi jako soucast své Cinnosti:

Tabulka 52 Spolky, které se mimo hlavni ¢innost vénuji prdci s détmi a mladezZi v utzemi MAP

Spolek Pocet Komentar

Buk, Bohuslavky, Dolni Nétéice, Dolni Ujezd (3x), Hlinsko, Horni Nét¢ice,
Hradcany, Jezernice, Kladniky, Lipnik nad Bec¢vou (5x), Lazniky, Lhota,
SDH/MHJ 35 Oprostovice, Osek nad Becvou, Pavlovice u Prerova, Prosenice, Radotin,
Radslavice, Radvanice Sobéchleby, Sobisky, Susice, Si¥ma, Tuéin, Tyn nad
Bedvou, Veselicko, Viykleky, Zabestni Lhota, Zakovice.

Buk, Bohuslavky, Dolni Ujezd, Grymov, Horni Nétcice, Hrad&any, Jezernice,
Laznicky, Lipnik nad Becvou (19), Osek nad Becvou, Pavlovice u Pferova,

1l il Si8 38 Prosenice, Radslavice (2), Sobéchleby, Susice, Tucin, Tyn nad Becvou,
Veselitko, Zakovice
Dolni Nétéice, Dolni Ujezd, Hlinsko, Horni Nétcice, Jezernice, Lipnik nad Be¢vou

Myslivecké sdruzeni 18 (3x), Osek nad Becvou, Prosenice, Radotin, Radslavice, Sobéchleby, Susice,
Si¥ma, Tyn nad Beévou, Veselitko, Zakovice

Skaut, Pionyr 3 Dolni Nétcice, Lipnik nad Becvou (2x)

Ostatni 2 Zahoti, o. s. — Veselitko, Hanacké Prosének — Prosenice

Zdroj: Vlastni Setreni, 2023

V Uzemi MAP je celkem 36 verejnych knihoven. Knihovny ve vétsi ¢i mensi mife spolupracuji se Skolami. Velmi
dobrou spolupraci a fadu aktivit pro Skoly i jednotlivce nabizi Méstskd knihovna v Lipniku nad Becvou.
Pravidelné (1x tyden) spolupracuje skola a knihovna v Radslavicich a v Pavlovicich u Pferova. Ostatni poradaji
besedy a navstévy knihoven s Cetnosti nékolikrat do roka.

Vétsina déti a zaka prvniho stupné dochazi do skol ve své obci. Z tzv. Ujezdovych obci probiha doprava déti a
74k do MS a ZS v izemi individudlné automobilovou nebo hromadné autobusovou dopravou.

Soukroma ZS a MS Slunicko, s.r.o. svazi své déti a zaky vlastnimi autobusy. Skola disponuje dvéma mikrobusy.
Dopravu hradi rodice.

Od 1.11.2017 byl zahajen provoz Mikrobusu DOLNACEK. Doliaéek je uréen zejména socidlné nejvice
ohrozenym skupindm - détem a seniordim nad 60 let. Déti rano svazi do ZS a odpoledne zase rozvazi dom.
Doprava je zdarma, tuto sluzbu financuje Obec Dolni Ujezd.

Celé Gzemi je integrovano do IDSOK (Integrovaného dopravniho systému Olomouckého kraje). Celkové pocty
spoju integrovanych autobusovych linek jsou i pfes ruseni nékterych spoju stale az na vyjimky pomérné
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vysoké. V Lipniku nad Becvou je mnoho spoji lokalnich linek ukonfeno az u Zelezni¢ni stanice, ale
plnohodnotny multimodalni termindl integrované dopravy zatim méstu chybi.

Mapa 4 Integrovany dopravni systém Olomouckého kraje v izemi MAP
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ORP Lipnik nad Becvou ma stfedni problémy s destabilizujici chudobou (exekuce, bytova nouze, déti Zijici v
socialné vyloucenych lokalitach). Destabilizujici chudoba je v ORP Lipnik nad Becvou vyssi nez v 59 % ORP v
CR. Destabilizujici chudoba ma silnou souvislost se vzdélavaci netspésnosti. ORP Lipnik nad Be¢vou ma
vysoké obecné socioekonomické znevyhodnéni (nezaméstnanost, vzdélanostni struktura). To je v ORP Lipnik
nad Bedvou vy$3i nez v 76 % ORP v CR. Socioekonomické znevyhodnéni vyjadfuje ekonomické pfilezitosti v
regionu a nema tak silnou souvislost se vzdélavacimi vysledky. ORP Lipnik nad Bec¢vou ma nizkou vzdélavaci
nelspésnost (nedokoncovani ZS, propadani, absence). Vzdélavaci nedspésnost je v ORP Lipnik nad Beévou
vy$si nez v 40 % ORP v CR a 46 % ORP v kraji.
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Tab. 53 Socidlni problémy ORP Lipnik nad Becvou

Index Hodnoceni Hlavni ukazatele

/ SOCIALNi PROBLEMY

e exekuce, bytova nouze, vyloucené

* Destabilizujici chudoba . . v v
stredni lokality

nezaméstnanost, nizka vzdélanost

* Socioekonomické znevyhodnéni ,
vysoké obyvatelstva

/ VZDELAVANI

" o , nedokoncovani zakladniho vzdélani,

Vzdéldvaci problémy o .
nizké propadani, absence

Zaci na maturitnich oborech, vysledky

* Excelence ve vzdélavani ,
vysoka v JPZ

/ ZAOSTAVANI VZDELAVANI ZA SOCIALNI SITUACI o
odpovida

Zdroj: PAQ Research, 2023

Socidlné patologické jevy

Nejvétsi podil na celkové kriminalité ma jiz dlouhodobé majetkova trestna ¢innost, konkrétné kradeze prosté
a kradeze vloupanim. Nejcastéji policisté resi pripady krddezi na osobach, véci z vozidel, jizdnich kol, kradeze
véci z objektd i mimo né, kradeZe vloupdnim do restauracnich zatizeni, byt, doma a rekreacnich objekta. Z
nasilné trestné cinnosti se pak nejcastéji zabyvame ublizenim na zdravi, loupeZemi, nebezpecnym
vyhrozovanim a vydiranim.

Podil pachatel(i na trestné ¢innosti z hlediska jejich skladby nezaznamenal vyrazné zmény. Na trestné ¢innosti
se vyrazné podili recidivisté, zejména pak u kradezi vloupanim, podvodu a nasilné trestné ¢innosti. Trestna
¢innosti déti a mladeZe na Pferovsku se vyrazné neméni. U mladeZze nad 15 let dochazi k pachdni trestné
¢innosti zejména ve spojitosti s no¢ni zabavou — vytrZnictvi, nasili, drogy, sprejerstvi. Nicméné vzhledem
k prevazné venkovskému charakteru uzemi je vyskyt téchto skutkl ve sledovaném Uzemi vyrazné nizsi ve
srovnani s mésty. Mésto Lipnik nad Be¢vou ma k zajisténi vefejného poradku zfizenu obecni policii, v centru
mésta jsou nainstalovany kamery a verejné budovy jsou vybaveny bezpeénostnim systémem. Ostatni obce
otazku bezpec&nosti fesi ve spolupraci s Policii CR.

V Uzemi nejsou stabilné poskytovany sluzby pro osoby v tiZivé Zivotni situaci jako napft. sluzby pro drogové
zavislé, oddluzeni, socidlni rehabilitace. Poptdvka po téchto sluzbach neni tak velka, aby opodstatnila zfizeni
sluzeb. Tyto sluzby jsou poskytovany ambulantné v Pferové.

Vyskyt socialné patologickych jevl ve Skolach je ojedinély. BEhem poslednich 5 let jsou pfipady socidlné
patologickych jevl evidovany pouze v nékterych skolach. Na stupnici od 1 do 5, pficemz 1 je nejCastéji fesené
a 5 nejméné resené, se Cetnost pripadd pohybuje od 3 do 5. Nejéastéji jednda o zaskolactvi, rizikové chovani
vC. Sikany a navykové latky.
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Tabulka 54 Vyskyt socidlné patologickych jevii v MS a ZS v izemi MAP

= o~ o0 < n © o - ~

] = N ) < n = 5 =
g g g g g g R R R

Rizikové

chovani (vc. 6 (30 %) 4,3 4,0 3,8 3,7 3,7 3,7 4,0 3,8

Sikany)

Kybersikan

a (vc.

stalkingu, 4 (20 %) 43 4,8 4,8 5,0 5,0 5,00 5,0 5,0

kyberstalki

ngu)

Zaskolactvi 4 (20 %)

(také 3,3 3,3 3,3 3,0 3,3 3,2 3,0 3,2

skryté)

Navykové 4 (20 %)

latky

(koureni, 4.4 3,6 3,4 3,4 3,8 3,6 3,7 3,5

alkohol,

drogy a

dalsi)

Xenofobie 3 (15 %) 4,3 4,3 4,3 4,3 4,3 4,1 4,0 4,0

Vandalismu |- ¢ 31 45 3,8 3,6 4,0 4,0 4,0 4,0 3,9 4,1

s a kradeze

Zdroj: Vlastni Setreni, 2021

Vyskyt socidlné patologickych jevi ve skolskych zafizenich v feSeném Gzemi MAP mirné nar(ista. Tyto jevy jsou
navic evidovany pouze v nékterych Skolach, zejména v téch vétsich. Ve venkovskych malotfidnich Skolach se
tyto socidlné patologické jevy témér nevyskytuiji.

Tabulka 55 Vyskyt socidlné patologickych jevii v MS a Z$ v izemi MAP (18 skolskych zafizeni)

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Rizikové chovani — Sikana 17x 18x 16x 17x 17x 13x
Kybersikana (v¢. stalkingu, 2x 4x 2x 2x 2x 4x
kyberstalkingu)

Zaskolactvi (také skryté) 19x 17x 16x 15x 16x 18x
Navykové latky (koufeni, alkohol, 7x 5x 4x 6x 8x 6x
drogy a dalsi)

Xenofobie 0x 2X 1x 2X 1x 1x
Vandalismus a kradeze 6x 7x 7X 8x 6x 7x

Zdroj: Vlastni Setreni, 2021
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Vyskyt socialné vyloucenych lokalit a lokalit se zvySenym vyskytem socialné patologickych jevu

ORP Lipnik nad Becvou i ORP Prerov patfil v dfivéjSich letech k izemim s vyskytem socialné vyloucenych lokalit.
V Uzemi MAP se socidlné vyloucena lokalita dle kritérii MMR jiZ nenachazi, je zde ovsem nékolik lokalit, kde je
zvyseny vyskyt socidlné patologickych jevl ve mésté Lipnik nad Becvou, kde jsou identifikovany objekty ¢i ulice,
které sice nejsou socidlné vylou¢enymi lokalitami ve smyslu posledni analyzy, ale jedna se o mista s vysSim
vyskytem osob ohroZenych socidlnim vylouéenim. Jedna se o problém, ktery je mésto nuceno priibézné resit,
zapojovat k feSeni také méstkou policii. Na zbytku Uzemi MAP neni oficidlné identifikovana Zzadna socialné
vylouéena lokalita, starostové by vsak rizikova mista dokazali oznacit.

Socidlni a dalsi sluzby zamérené na déti, mladezZ a rodice poskytované v regionu

V Gzemi MAP aktudlné neexistuje zddné centrum komunitniho typu zaméreného na déti, jsou vSak znamy
zaméry nékolika obci na vybudovani, ¢i uzplsobeni stavajicich instituci pro aktualni pozadavky na vznik a
provoz polyfunkénich komunitnich center. V Gzemi plsobi nizkoprahové centrum pro déti a mladezZ Fénix a
tfi rodinnd centra.
Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladezZ Fénix
Zahradni 1330, Lipnik nad Becvou
http://www.hranice.charita.cz/sluzby/nizkoprahove-zarizeni-pro-deti-a-mladez-fenix/
Zfizovatelem je Charita Hranice. Fénix poskytuje od roku 2007 ambulantni socialni sluzby pro déti a mladez
ohroZenou socialnim vyloucenim. Nejprve bylo otevieno v Hranicich a ndsledné vznikla v roce 2014 i pobocka
v Lipniku nad Becévou. Centrum podporuje jejich zaclenéni do spole¢nosti a poskytuje potfebné informace,
pomoc a podporu v nepfiznivé Zivotni situaci. OkamZita kapacita centra je 20 mist. NZDM zaméstnava 7 osob.
Otevieno ma denné mimo vikendy a funguje celoroéné tj. v¢. letnich prazdnin.
Cilovou skupinou NZDM Fénix jsou déti a mladez ve véku od 7 do 20 let z Hranic, Lipniku nad Becvou a okoli,
které zazivaji nepfiznivé socialni situace, jsou ohrozeny socialné patologickymi jevy nebo se u nich projevuji
zndmky rizikového chovdni. K cilové skupiné patfi také déti a mladez, které neumi nebo nemohou adekvatné
vyuzivat svUj volny Cas, jeZ prevazné travi na ulici, a tim je narusen jejich socidIni vyvoj.
Aktivity:
e volnocasové aktivity
o pravidelné (poslech hudby, malovani, netradi¢ni vytvarné techniky, sportovni vyZiti, atd.)
o nepravidelné (koncerty, besedy, sportovni turnaje, vylety, navstévy center pro mladez)
e situacni intervence — socidlné pedagogicka prace v situacich s vychovnym obsahem
e informacni poradenstvi — poskytovani specifickych informaci (Skola, rodina, vztahy, pravni normy,
rizika uzivani navykovych latek, bezpecny sex atd.)
e krizova intervence
e pripadova prace — planovana dlouhodoba individudlni prace s uzivatelem
e skupinova prace — cilend aktivita ve skupiné
e prace s blizkymi osobami — poradenstvi a informacni servis osobam blizkym uzivatelim

Do budoucna centrum uvaZuje o rozsifeni prostor a zvyseni kapacity, ktera v soucasné dobé neodpovida
poptavce.

Centrum pro rodinu Rdj, z.s.

Pavlovice u Pferova 5

www.raj-pavlovice.cz

Centrum pro rodinu Raj je nestatni neziskova organizace, kterd se vénuje preventivnim programim na
podporu funkéni rodiny.
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Spolek Centrum pro rodinu Raj vznikl v ¢ervnu 2007 sloucenim aktivit a programu dékanatniho Centra pro
rodinu PFerov a MateFského centra R&j. Sidli v prostorach farnosti Pavlovice. U¢elem spolku Centrum pro
rodinu Raj, z.s. (ddle jen CPR R4j) je vSestranny rozvoj kazdého Clovéka a upevnéni a prohloubeni manzelstvi
a rodiny jako zakladu zdravé spolec¢nosti. Kazdoroéné programy centra vyuziva okolo 350 rodin z 80 obci, z 5-
ti kraji CR. Zpoc&atku centrum nemélo vlastni zaméstnance a bylo podporovan pouze Arcibiskupstvim
olomouckym a Centrem pro rodinny Zivot Olomouc. Od roku 2009 pracuji v CPR R3j nejen pastoracni asistenti
Arcibiskupstvi Olomouckého, ale i vlastni zaméstnanci (8), brigddnici a naddle i dobrovolni spolupracovnici.
Provoz je celorocni v¢. letnich prazdnin.
Centrum nabizi Sirokou nabidku vzdélavacich i volnocasovych aktivit pro vSechny generace. Nabizi
kazdotydenni programy, fadu vikendovych i jednorazovych akci a pestrou nabidku prazdninovych program.
Aktivity centra jsou zdarma nebo s pfispévkem Ucastnikd v zavislosti na typu. Krouzky nabizené CpR R&j jsou
placené s vyjimkou aktivit Klubu Stodola, ktery je volné pfistupny pro vsechny.
Aktivity:

e vzdélavaci

e volnocasové

e duchovni

e letni pfiméstské tabory

Rodinné centrum Osecdnek

Osek nad Bedvou 216, PSC 751 22, provozovna Osek nad Bedvou 159 (Sokolovna)

www.osecanek.cz

OSECANEK, z.s. je rodinné centrum, kde se schézi aktivni maminky se svymi détmi a snaZi se vytvéret spoleéné
aktivity. Centrum vzniklo v Unoru 2016. Sidli na vesnici, takZze maji bliz k pfirodé a chtéji se vénovat ptirozené
vychové déti, a to spiSe alternativnimi formami pedagogiky (napf. Montessori). Maji mezi sebou samé
zkusené maminky, které maji odpovidajici zkuSenosti i vzdélani. Vzhledem k aktivni spoluprdci s ostatnimi
mistnimi spolky (TJ SOKOL, hasici, zahradkari) maji k dispozici také zazemi napf. moderniho htisté a prostory
kulturniho domu.

Spolek Uzce spolupracuje také s rodinnymi centry v Pferové — Duha Klubem Rodinka
a Rodinnym centrem Sluni¢ko v Pferové. Od téchto organizaci ptebiraji zkusenosti.

Cilem centra je podpora rodic¢li s malymi détmi pfi feseni nejrliznéjsich problému souvisejicich napf. s
vychovou a péci o déti, partnerskymi problémy, nemocemi déti, hledanim zaméstnani po skonceni rodicovské
dovolené apod. Podporuji také znalosti rodicl v oblasti finanéni a zdravotni gramotnosti. Realizaci aktivit
napomahaji predchazet negativnim jeviim v rodiné a posiluji tak celkové jeji spole¢ensky status.

Dalsi vyznam jejich prace s détmi od nejutlejSiho véku spociva v tom, Ze pfirozenou podporou dovednosti
ditéte adekvatné véku napomahaiji jejich spravném fyzickému a psychickému vyvoji a predchazi tak vzniku
napr. nejriznéjsich logopedickych vad, poruch uceni apod. Déti, které pravidelné navstévuji Osecanek, pak
|épe zvladaji nastup do Skolky i do skoly.

Kromé pravidelnych aktivit realizuji nebo se podili na realizaci jednorazovych akci — Karneval, Paleni
carodéjnic, Détsky den, Mikulasska besidka. Pravidelné 2x ro¢né poradaji Détsky bazarek.

Provoz centra je celorocni.
V roce 2019 byla v Oseku nad Becvou oteviena miniskolka pro déti od 2 let. Jedna se o kaZzdodenni provoz s
kapacitou 12 mist. MiniSkolka je uréena pro maminky, které se musi vratit do prace dfive, nez jejich dité

dosahne véku, kdy je prijato do bézné skolky nebo pracuji napf. na ¢astecny lUvazek a potiebuji pravidelné
hlidani pro své déti.
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Rodinné centrum StonoZka

Komenského sady 1334, Lipnik nad Becvou

http://www.svclipnik.cz/index.php/rodinne-centrum-stonozka/

RC Stonozka funguje pfi SVC Lipnik nad Bedvou, jeho? zfizovatelem je mésto. Centrum je uréeno predevsim
pro maminky na matei'ské dovolené s détmi predskolniho véku. Cinnost je organizovana a vedena odbornym
pracovnikem. Déti a maminky se udi fikadla, basnicky, pisnicky, hraji na hudebni nastroje, cvici a tancuj.
Zdokonaluji koordinaci pohyb, procvicuji motoriku. Déti se zde uci socidlnimu kontaktu, vnimani sebe sama
v kolektivu a v cizim prostiedi. Navazuji se zde nova pratelstvi, kterd jim usnadiuji lepsi vstup do materskych
Skol. Maminky si zde maji moznost vyménit své zkusenosti s ostatnimi maminkami, navazat nové kontakty a
pratelstvi. RC Stonozka nabizi ,Cvic¢eni rodicti s détmi“, ,Cvi¢eni pro miminka“. Tento kurz je uréen tém
nejmensim, od pUl roku do roku. Maminkam na matefské a Zenam, které maji dopoledne cas, nabizi kondi¢ni
cviceni, béhem néhoz nabizi i hlidani déti. Dale nabizi vytvarné dilny a cvi¢eni pro téhotné.

K analyze vzdélavani v izemi MAP patti bezpochyby nastinéni cest uplatnitelnosti absolvent( zakladnich Skol.
Zaci devatych tfid z Uzemi MAP nejéasté&ji odchazi na stiedni $koly s maturitou, na gymnazia a stfedni odborna
ucilisté. To ovSsem nutné neznamend, Ze tak vSichni studuji zadané technické obory a maji vysokou
uplatnitelnost na trhu prace. Pomérné nizky pocet zakl voli umélecké skoly nebo konzervatof.

Tab. 56 Vzdélavani v ORP Lipnik nad Becvou

Jak je O kolik
ukazatel se ORP
obecné potiebuje
dulezity zlepsit

ORP Socialné
Lipnik nad podobna
Becvou ORP

Kam Pramér
aspirovat CR

Nedokonéovani z5 Velmi 83 % 51% 2,4 % 38%
Propadani v Z5 Velmi 0,7 % 1,6 % 0,7 % 1,4 %
Vzdélavaci
nedspésnost
Propadani v 1. tridé Stredné 3,4% 28% 05% 29%
Absence v ZS Velmi 72,7 h 85,3 h 723 h 875h
Zaci hlasici se na maturitni Stiedné 693 % 632 % 1% 693 %
. obor
Vzdélavaci
spésnost 5o . S
Zaci v nejlepSipetine vIPZ - i 40 23,9 % 19,4 % WUt % 23%

nebo na viceletém gymnaziu

Zdroj: PAQ Research, 2023

Tabulka 57 Uspésnost Zdkii ZS z uzemi MAP v dal$im vzdéldvani

2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- | 2017- 2018- 2020- | 2021-

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2020 2021 2022
Gymnazia 10 5 8 6 11 15 21 13 10 12
Obchodni akademie 2 5 9 5 4 4 8 10 9
Umélecké skoly 0 1 5 1 0 0 1 0 1 0
Ostatni stifedni Skoly 66 48 60 49 53 55 58 60 59 62
Konzervatof 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
itcrlﬁgt';' odbornd 17 20 21 9 12 28 14 12 16| 14
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Odborna ucilisté bez
maturity
Zdroj: Vlastni Setfeni, 2023

30‘ 39‘ 23‘ 34‘ 24‘ 12‘ 10‘ 14‘ 12‘ 10‘

Za pomoci feditelG $kol s druhym stupném ZS bylo definovano 12 stiednich $kol, kam nej¢astéji prechazeji déti
po ukonceni zakladni skolni dochdzky. Jednd se o vybér ucelovy, nikoli komplexni, pfesto dobfe nastifuje
situaci v rdznych typech mistné dostupnych stfednich Skol, at uz z pohledl zmén poctu absolventd (tj.
oblibenost $kol), ¢i z pohledu jejich Uspésnosti. Ta je méfena inverzné, tedy poctem ,nelspésnych” absolventd,
ktefi jsou evidovani na UP jako uchaze¢i o zaméstnani na konci zafi roku, ve kterém dokon¢ili své vzdélavani
na SS. Vtomto terminu jiz jsou registrovani vsichni, ktefi nenastupuji na VS, ani po dodateénych kolech
pfijimacich zkousek.

Dle provedeného prlzkumu Zaci devatych tfid Skol z Gzemi MAP nejcastéji sméruji za dalSim vzdélanim
nejéast&ji do PFerova (Gymnazium Jana Blahoslava a SS pedagogicka, Gymnazium J. Skody, Obchodni akademie
a jazykova 8kola, Stiedni priimyslova $kola, SS gastronomie a sluZeb, SS technicka a SS zemédélska), Lipnika
nad Becvou (Gymnazium, Stfedni primyslova sSkola stavebni a Stfedni skola elektrotechnicka), a dale pak do
Hranic (Stfedni primyslova skola a Stfedni zdravotnicka Skola).

Tabulka 58 Prehled absolventii nej¢astéji volenych SS a jejich uplatnitelnosti na trhu prédce (2013-2022)

Pocet absolventi Absolventi na UP
Skola Mésto ) < n © ~N 0 o ) < n © ~N ) o | o -u ~
- -l - -l - - - - -l -l - - -l - o o o
=) =) o =) o o o =) =) =) o =) =) o | o o o
~N ~N ~ ~ ~ ~ ~ N N N ~ ~N N N | N ~ ~
Gymnazium Lipnik 20 24 17 15 18 21 22 [50]00 |00 |0%|0%|0%|0%|0%|0%| 1%
Gymndzium J. N 42 | 00 | 0,0 0 0 0 o | 0% 0 0
Skody Pferov 120 | 116 118 98 90 60 75 % % % 0% | 0% | 0% | 1% 1% 1%
Gymnazium J. 85 | 85 | 60
Blahoslava a S$ Prerov 201 | 199 185 150 130 110 140 (; (; (; 7% | 5% | 7% | 6% | 9% 7% 3%
pedagogicka ( o o o 3
SS Zemédélska Pferov 62 57 48 40 45 50 48 33 (324|285 | 96 |185(225| 16 | 7% | 12 | 13,9%
Stredni primyslova . 13,41109|11,5|10,5| 12 |14,3|11,9| 16,2
<ola Hranice 116 | 118 105 110 96 75 69 % % % % % % % % 13/,8 14,9 %
(]
Stfedni . 28,2 123,0|14,0| 12 |23,5|16,9 14,8 21,9
Jdravotnicka tola Hranice 39 47 28 25 30 20 28 % % % % % % % % 20/6 19,2 %
0
Stfedni priimyslova | Lipnik 18,8 | 3,0 | 17,0 o, | 16,9]14,6 159 | 12,9
<kola stavebni n/B 69 60 35 30 25 16 18 % % % 9% % % % % 1;,3 15 %
0
OA a jazykova
Skola s pravem Pferov 88 73 69 55 40 35 55 105/'9 12;'3 1?/'3 7% 13/’9 105/'8 136 13/’2 15,6 16.9 %
statni zkousky ° ° ° ° ° ° ° % » 70
Stfedni primyslova | _. 13,4 14,6 | 24,7 | 12 25 13 (21,6 18
%ola (Havlickova) Prerov 92 56 73 69 55 40 20 % % % % % % % % 102/.3 17.9%
0
SS Technicka Y 41,1138,1|26,4|42,2 356|269 | 41 356321 o
(Koufilkova) Pferov 112 94 79 105 86 120 98 % % % % % % % % % 28,2 %
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Stiedni $kola Lipnik 22,2 135,0(288| 26 |36,9| 24 |22,5
elektrotechnicka n/B 36 52 27 25 41 36 40 % % % % % % % 25;’5 20/2 25%
(] (]
SS gastronomie a . 43,5|36,5|35,8 34,6 |42,5|26,7|31,5] 28,8
sluzeb (3ifava) Prerov 131 | 118 115 120 109 110 | 145 % % % % % % % % ?;/2 349
(]

Zdroj: Statistika uplatnitelnosti absolventt, UP, krajska pobocka, 2022

Specificka ¢ast analyzy je zamérena na rozbor témat MAP v feSeném Uzemi, tedy povinnych, doporucenych
a prrezovych a volitelnych témat stanovenych Postupy MAP a dale analyzu cilovych skupin a analyzu rizik.

Cilem mistniho akéniho planovani je zlepsit kvalitu vzdélavani v materskych a zakladnich skolach tim, Ze bude
podporena spoluprace zfizovateld, Skol a ostatnich aktér( ve vzdélavani, to znamena spolecné informovani a
planovani partnerskych aktivit pro nasledné spolecné feseni mistné specifickych problém( a potfeb a
vyhodnocovani pfinosl spoluprace.

V rdmci realizace Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani lll pro ORP Lipnik nad Becvou byly identifikovany
4 cilové skupiny:

e détia zaci

e rodice déti a zakl

e feditelé a ucitelé

e zfizovatelé

Pfinos MAP jednotlivym aktériim v uzemi:

Détem a Zzaktim:

- motivujici, bezpetné, podporujici a komunikujici prostfedi ve skoldch i mimo $koly pro uceni se, rozvoj
osobnosti a rozvoj osobniho potencialu kazdého ditéte a Zaka,

- snizeni Sikany a diskriminace ve $kole i mimo ni.

Rodic¢im:

- vice informaci o pfileZitostech pro rozvoj déti nejen ve skole, ale i mimo ni (neformalni vzdélavani),

- moznost podpofit Skolu a vétsi zapojeni do Zivota Skoly,

- rozvoj kvalitniho kariérového poradenstvi ve kolach, které je nezbytnym predpokladem pro spravné
smérovani dalsi vzdélavaci drahy Zaka,

- platformu pro otevienou komunikaci.




Reditel@im a ucitelim:

- prilezitosti pro spolecna setkavani, k vzajemnym konzultacim, vyméné zkusenosti a spoluprdaci,

- rozvoj spoluprace s rodici a zapojeni rodicl do Zivota Skoly, podpora skol rodici,

- moznou mistni a komunikativni podporu pti organizaci spoluprace s kolegy v misté a pfi péci o osobni
prostor nebo pfi feseni mistnich problému.

Zfizovatelim:

- mozZnost navazani a rozvoje spoluprace zfizovatell na izemi MAP,

- prileZitosti pro vymeénu zkusenosti, moznost vytvareni spolecnych postupt a metodik pro fizeni skol,

- moZnost vyuZiti dat a informaci z MAP pro stfednédobé planovani v oblasti vzdélavani (napf. financovani
skol).

Vsem aktériim v Gzemi:

- zvy$eni informovanosti o aktivitach rlznych subjektd v oblasti vzdélavani v izemi, spoluprace mezi
formalnim a neformalnim vzdélavanim - zvySeni dlivéry, otevienost a inspirace pro ostatni (ukazuje to, co
délaji sousedi a ti druzi),

- prohloubeni spoluprace s neziskovymi subjekty jak v oblasti vzdélavani, tak napf. socialni oblasti,

- zohlednéni mistnich potfeb a podpora v misté — tzn. vzdélavani zohledfujici mistni potfeby,

- zlepSeni kvality vzdélavani — tzn. vzdélavani rozvijejici kompetence pro osobni a pracovni Zivot.

Analyza rizik pfed zahajenim projektu:

Riziko je nebezpedi vzniku udalosti, kterd muize negativné ovlivnit dosaZzeni stanovenych cil(. Jedna se o
budouci udalost, kterd ma ndhodnou povahu (tj. miZe, ale nemusi nastat a mit negativni dopad) a neni ani
nemoznd, ani jistd. Riziko spojujeme s negativnimi vlivy, neptiznivymi dopady a ztratami a chapeme jej jako
synonymum nebezpedi, hrozby, Uskali a nejistoty. Protipélem rizika je pfileZitost, ktera je spojovdna s
pfiznivymi vlivy a dopady. Hodnoceni vyznamnosti rizik je zaloZeno na hodnoceni ocekavané
pravdépodobnosti vyskytu jednotlivych rizik a jejich dopadu (materidlniho i nematerialniho) na dosazeni cill
strategie.

Analyza rizik slouzi k popisu a zhodnoceni relevantnich rizik projektu Zadatelem, jejich pravdépodobnosti,
dopadu na plnéni cill projektu, popisu opatfeni k predchazeni a minimalizaci téchto rizik.

Postup pfi hodnoceni rizik
Vyznam rizika
Pravdépodobnost vyskytu | Dopad rizika (pravdépodobnost x
dopad)
1 —témér nemozna 1 — témér neznatelny 1-7 —maly vyznam
2 — vyjimecné mozna 2 — drobny - maly 8 - 12 — stfedni vyznam
3 — béZné mozind 3 —vyznamny - stfedni 13 - 25 —vyznamny az
4 — pravdépodobna 4 — velmi vyznamny - velmi vyznamny
(vysoka) vysoky
5 — hranicici s jistotou 5 — kriticky — velmi vysoky
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ANALYZA RIZIK PROJEKTU

Pravdé Vyznam
<, odob . - . . rizika
Cislo ... P ® Popis dopadu rizika na plnéni " L L T
.. Popis rizika -nost = o . (pravdépo- Plan opatieni na minimalizaci rizika
rizika : a cilti projektu
vyskyt dobnost x
u dopad)
Riziko administrativni
kapacity
Nedostatecné Nedostatec¢né manazerské Dulezity je vhodny vybér zkuseného realiza¢niho tymu
persondlni zajisténi pro dovednosti mohou zplsobit (administartivniho tymu) v rdmci personalni prace, uzka
administraci a fizeni chyby v podavani ZoP, chyby spoluprace viech partnerd. Zadatel do pozic hlavniho
1 projektu 1 4 v dokumentaci MAP, neplnéni 4 administrativniho tymu nominoval zkusené manazery, ktefi
harmonogramu KA, mohou maji mnoholetou zkusenost s takovymi pozicemi a znaji
zpUsobit nedlvéru CS vedouci velmi dobre prostredi vzdélavacich instituci v regionu.
k neucasti na aktivitach a tim
nebude naplnén cil projektu.
Riziko financni kapacity
Riziko neposkytnuti
finan¢ni podpor v iy .
. P , P Y Y ‘ V pfipadé neposkytnuti podpory
projektu, diky ¢emuz " .y, o " T . . o
"y . by doslo k preruseni kontinuity Opatfenim pro minimalizaci rizika je mozné pouze kvalitnim
nebude mozZné projekt . . VR . . o
) projektu MAP, ktery je centrem zpracovanim zadosti o podporu projektu, kvalitnim
2 realizovat nebo bude 2 ‘o . 10 , oy , . o
R pro vzajemnou spolupraci, sestavenim realiza¢niho tymu a dodrZenim Ihit ze strany
muset byt pfedcasné . C N , N . . . e
y . interakci a vyménu zkuSenosti v vSech zainteresovanych subjektd.
ukoncen (zahajeni . ,
. N uzemi.
realizace pred
schvalenim projektu).
Zdrzeni plateb ze strany Zaporné cash-flow, ohrozeni
3 | RO - problémy 2 3 porne . 6 VéEasné predkladani ZoP, komunikace s RO.
i (. . celé realizace projektu.
s financovanim projektu
Nedostatecnd zkusenost Chyby v podani ZoP, precerpani Protiopatfenim je spravné nastaveni rozpocCtu projektu,
4 s finanénim fizenim a ) 4 prostfedkl na projekt nebo 8 ktery musi zahrnovat vsechny polozky nezbytné k Uspésné

hospodarenim
s verejnymi prostredky

nedocerpani prostredkll na
projekt.

realizaci, kontrola dodrZovani rozpoctu, kvalitni fizeni
projektu a financnich tok zkusenym manazerem, dodrzeni a
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v objemu priméreném
rozpoctu projektu

minimalizace Ih{t vSemi zapojenymi a zainteresovanymi
stranami.

Riziko provozni kapacity
Zadatele

Nedostatecné
prostorové, technické a

Nedostatecné zdzemi pro RT by
vedlo ke Spatné komunikaci,
prenosu informaci k vedeni

Vyuziti obvyklych prostor zazemi Zadatele s potifebnou
technickou a materidlovou zédkladnou.

5 e, , y .. 2
organizacni zazemi pro Zadatele a v praci s CS.
zajisténi projektu Ohrozena by byla kvalita
vystupd.
Rizika souvisejici
s realizaci klicovych
aktivit a harmonogramu
navrhovanych ¢innosti
, . . Komunikace se viemi partnery v Uzemi jiz pfed podanim
Slabé zapojeni partner( RV T o . . VA . ,
6 v tzemi do aktivit Ned.osazem cil a vysledk 12 E)rOJekjcu ?narv)IIanolva.m aktivit. Pravidelny kontfa]kt se .
projektu projektu. slff)lskyrrln z:ls\r|lzerl1v|m|.ISnahalo :/ysokcv)u forml.,l !nformovanostl
pfi zapojovani klicovych aktér( do vSech aktivit projektu.
NedodrZovani
7 harmonogramu pfi Nedosazeni cild projektu. 3 Zalozni terminy pro akce a aktivity, nahraditelnost
realizaci klicovych realizacniho tymu, zastupitelnost.
aktivit
Pfekazka na strané
vedeni skol - neochota Nesplnéni indikator a cill
8 uvoliiovat pedagogy projektu. 9 Intenzivni komunikace s vedenim $kol, volba vhodnych
z vyuky (malotfidni termind.
Skoly)
9 Epidemiologicka situace Ulz?wra.m skol atim nespinéni 6 Protiopatfenim je moznost prevedeni program( do onlinu.
cild projektu.
Dobfe nastavené mechanismy konzulta¢niho procesu v dobé
10 Nezdjem o vzdélavaci Nenaplnéni cilii projektu. 6 pfipravy projektu tak, aby vSechna témata a aktivity byly pro

aktivity

CS Zadané a odsouhlasené. Komunikace s pedagogy, Skolami,
vhodna volba termin(.
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Nedostatek odbornik( v . e . Vcasné vyhledani a domluveni termin( akci. Intenzivni
11 , . Nesplnéni cill projektu. . . . Ny ,
v dané oblasti komunikace s ostatnimi realizatory MAP, sdileni zkusenosti.
Dalsi rizika
DUkladné zvazeni a konzultace vsech aktivit se Skolami,
Riziko dvojiho L spravna volba témat. Realiza¢ni tym MAP m4é prehled o
12 ) ,j, Dublovani Sablon. P C s . .. i ) p, <
financovdni aktivitach skol v regionu, které jsou financované ze Sablon
OP JAK.
Minimalizovat toto riziko lze sestavenim kvalitniho
13 Riziko pfFi ziskavani a Nesplnéni indikator( a cill realizaéniho tymu, hledanim osobnich vazeb a vztahi ve
zapojeni cilové skupiny projektu. prospéch projektu mezi vSéemi cilovymi skupinami a
v kvalitnim prenosu informaci k jednotlivym CS.
Rizika souvisejici Pti pozdnim vybéru ¢lend RT by
s planovanymi doslo ke zpozdéni spusténi
vybérovymi rizenimi vSech aktivit projektu a tim
neplnéni nastaveného projektu.
Vybér vzdélavacich organizaci Vybérova fizeni na pozice realiza¢niho tymu probéhla jiz pfi
14 (workshopy, seminare, tvorbé projektové zadosti. Stejné tak vybér lektor( a
projektové dny atd.) maji ¢asto organizaci pro KA Implementace probéhla ve stejné dobé.
obsazené terminy rok dopredu
a pfi pozdnim osloveni by byla
ohrozena realizace
naplanovanych aktivit.
Y e Zména priorit zfizovatele,
Zména politické situace e N Y o . .
15 o o tykajici se predevsim Garance ze strany ORP, uzavirani smluv s partnery v Gzemi.
lokélIni/komunalni volby . oy, .
investi¢nich projekta.
. . Nesplnéni kvality vystupll maze Protiopatteni je mozné kvalitnim fizenim a kontrolou,
Riziko nedostatecné 3 v . e . o, . .. , vy . . , .
o . vést k neplnéni cill projektu a kvalitni metodickou ¢innosti a rovnéz i projednanim vystupa
16 | kvality nékterych Lt N v B i . R o s
Wstuoil mohl by byt kracen rozpocet v Sirokém planu dfive, nez dojde k finalizaci vystupl. Vystupy
ystupu. projektu. projdou pred finalizaci pfipominkovym Fizenim.

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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RiZENI RIZIK

MAS MORAVSKA BRANA md interné pro vedeni projektl zavedeny kontrolni systém, ktery ma nékolik
urovni. V Cele je predseda spolku a svého zastupce, ddle jako vykonny orgdn spolku pracuje Rada MAS na
nejvyssi trovni, ma 9 ¢lend a tvofi ji predseda, mistopredseda a ostatni ¢lenové rady. Rada zajistuje ¢innosti
spolku mezi zasedanimi Valné hromady. Rada pfijima manaZery pro vykon organizac¢nich a dalSich ¢innosti
spolku. Dle stanov Rada spolku vykonava funkci programového vyboru. Tvofi osnovu cilG a zaméra spolku
na vymezené programové obdobi. Radé spolku pfislusi tvorba ndvrhu pland a ukol( organizace pro
nasledujici programovaci obdobi.

Kontrolni systém Zadatele dale pracuje:

e Pravidelné porady MAS MORAVSKA BRANA, kterych se G&astni ¢lenové RT MAP, predseda a
mistopredseda spolku. Porady se konaji 1x mésicné, dle potreb.

e Realiza¢ni tym ma poradu 1x mési¢né, denné se potkdva v kancelafi. Popfipadé je zfizen online
komunikacni kanal, kde se prabézné informuji o zménach.

e Ridici vybor MAP je hlavnim pracovnim orgdnem a je tvoren zastupci klicovych aktérd. Role RV je
pfimo spjata s procesem spole¢ného planovani, rozvojem, aktualizaci a schvalovdnim MAP. Setkdva
se min. 2x ro€né.

e Zfizovatelé jsou dalSim ndstrojem pro komunikaci a spolupraci se $kolami.

Pti pripravé projektu jsme identifikovali rizika, kterd jsou uvedena v tabulce vyse, véetné popisu dopadu
rizika na plnéni cil( projektu a planu opatfeni na minimalizaci rizika.
Zadatel se zavazuje beze zbytku realizovat kli¢ové aktivity a dodrzet harmonogram navrhovanych &innosti.
Ma kvalitni realizacni tym, ktery naplni opatfeni k predchazeni rizik.

Vymezeni problémovych oblasti a kliCovych problém( vychazi zprovedené analyzy uUzemi
a zavérd z osmi kulatych stol(, které se v izemi uskutecnily v priibéhd zari — fijna 2017.

Béhem realizace vSech naslednych projektd MAP dochazi k diskusim a pravidelnym aktualizacim kli¢ovych
problém{ a oblasti. Vse je zaznamendano a doplfiovano do vsech strategickych dokumentd MAP.

Na zakladé uskutecnénych diskusi byla dosazena shoda nad ¢tyfmi problémovymi oblastmi, a sice:

1. Infrastruktura a vnitini vybaveni vzdélavacich zafizeni
2. Personalni zazemi a Fizeni Skol

3. Kvalita vzdélavani

4. Spoluprace mistnich aktért vzdélavani v izemi MAP



Problémova oblast 1. Infrastruktura a vnitini vybaveni vzdélavacich zatizeni

Stav Skolnich budov a vnitfniho vybaveni se postupné zlepsuje, pfesto otdzka adekvatniho materialné-
technického zazemi z(istdva pro mistni aktéry naprosto zasadni. Pfedmétem zajmu jsou rekonstrukce a
modernizace vnitfnich i venkovnich prostor, obnova vybaveni a ndkup pomucek. VétSina Skol resi
bezbariérovost. V fadé v nich je hledani bezbariérového reseni vzhledem k vnitfnimu usporadani (historické
budovy, fada pater, Uzka schodisté atd.) velmi komplikované. Vétsina skol ma rovnéz problémy se zdzemim
pro pohybové aktivity, nemaji vlastni télocvicny a hfisté, ty, které maji, nutné potrebuji revitalizaci. Otazkou
je i naplnénost $kol. Ta odpovidd aktualni demografické situaci, stav u MS a 1. stupeni ZS je dobry, 2. stupeni
je nenaplnény. Do budoucna lze o¢ekavat pokles poc¢tu déti v MS a postupné i na 1. stupni ZS a kratkodobé
napln&nost 2. stupné ZS.

V piedchozich letech byly uskute¢nény v MS i ZS investice do infrastruktury $kol i do vnit¥niho vybaveni. U
MS byl podil $kol, které investice realizovaly k celkovému poétu kol v Gzemi v obou oblastech niz&i ne?
krajsky ¢&i celorepublikovy primér. Zakladni gkoly investovaly priimérné vice nei $koly v celé CR, ale ve
srovnani s investicemi v ramci Olomouckého kraje byly investice podpriimérné. PFfic¢inu lze hledat jednak
v podfinancovanosti sektoru predskolniho a zakladniho vzdélavani a malé koncentraci evropskych i
narodnich dotaci do této oblasti a soucasné i v samotné charakteristice regionu, vétsina skol je zfizovana
mensimi obcemi s omezenymi rozpoCtovymi moznostmi. Jediné mésto v Uzemi je zfizovatelem pouze 4
materskych a zakladnich skol. Pro zfizovatele je pomérné obtizné ziskat na rekonstrukce dotace a fadu
investic financuje z vlastnich zdroju, proto je obnova velmi pomala.

IROP podporuje i rekonstrukce kmenovych tfid, v Gzemi vSak nejsou naplnény kapacity a podminka navyseni
kapacity, a predeviim udrzitelnost je tak velmi obtiné splnitelnd. Stejné tak jakékoliv investice do MS
z IROP, podminéné udrzitelnym navy$enim a udrzitelnosti kapacity, jsou pro vétsinu MS nedosazitelné.
Materské skoly jsou nyni na populacnim vrcholu a do budoucna ocekavaji naopak postupny pokles. Spolu
s nékterymi investicemi bude moZné ziskat dotace na vnitfni vybaveni, v rdmci Sablon OP JAK je moZné
zakoupit v mensi mite i pomiicky souvisejici s realizaci $ablon. Rada potfeb, zejména tolik potfebné investice
do pohybového zazemi, vsak opét nebude podpofitelna z evropskych zdrojli, a to ani prostfednictvim
nastroja ITI a CLLD. Proto bude nezbytné v souvislosti se zpracovanim MAP a jeho realizaci apelovat
predevsim na posileni narodnich dotacnich tituld a hledat rezervy v rozpoctech zfizovateld.

Investicni potfeby organizaci zajmového vzdélavani jsou velmi riznorodé - od ziskani vlastnich prostor az
po jejich rozsifeni a ndkup nového vybaveni. Fundraising u téchto organizaci je komplikovany. Vétsinou se
jim nedafi dosahnout na dotace a ve velké mite zavisi na dobré spolupraci s obci. V minulém programovacim
obdobi bylo moZné ziskat dotace prostrfednictvim vyzev MAS, které zohledrovaly mistni potfeby. Toho
organizace ve velké mite vyuZily, nyni vsak jiz tuto moznost nemaji. Vyzvy MAS budou zaméreny na zakladni
Skoly. Mohou vyuzit pfimych vyzev IROP, minimalni uznatelné naklady jsou ale pomérné vysoké, konkurence
velkd, pro malé organizace je toto nedosazitelné. Planovani rozvoje se tak do znacné miry komplikuje.
Problém fesi i ZUS, ktera stoji mimo vzdélavani ve $kolach a neni ani pfimym mimogkolnim vzdélavanim —
nejisté dotace pro rozvoj zazemi pro tento typ vzdélavani. V Uzemi rovnéz evidujeme zaméry na vystavbu
novych prostor pro mimoskolni environmentalni vzdélavani.

Zjisténé probléemy:

e NaplInénost Il. stupné ZS je nizka.

e Nevyhovujici stavebné technicky stav nékterych budov MS a Z$ vyiadujici rekonstrukci
a ndkup nového vybaveni — energetickd opatreni, rekonstrukce jidelen, skolni druziny a kluby,
kmenové ucebny, socidlni zafizeni.

e Nedostatec¢nd pfipravenost na inkluzi — vfadé Skol chybi bezbariérovost, stavebné technické
prekazky pro bezbariérové tpravy v nékterych MS a zS, chybi pom(icky pro zaky se SVP.

e Potfeba revitalizace venkovnich prostor MS (rychlé opotfebeni hernich  prvkd)
a revitalizace venkovnich prostor ZS.
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Nedostatek finan¢nich prostfedk{l pro rozvijeni podnétného prostfedi v MS pro rozvoj ¢tenéiské a
matematické pregramotnosti, polytechnického vzdélavani a pro podporu podnikavosti a kreativity
— vybaveni tfid a heren, koutky, pomucky.

Nedostateénd vybavenost ZS pro polytechnické vzdélavani a pro podporu podnikavosti.
a kreativity — odbornych uéeben (chybi dilny, cviéné kuchyné a pozemky ve venkovnich prostorach,
zastaralé vybaveni uceben odbornych predmétd — prirodovédné, jazykové), zastaralé IT vybaveni
vyzaduje obménu, v nékterych skolach chybi prostory pro zfizeni dilen ¢i provoz praktickych
krouzkd.

Nedostateénd vybavenost ZS pro pohybové aktivity — $koly nemaji vlastni télocviény
a sportovni hfisté nebo maji, ale ty nejsou v dobrém stavu (stavebni stav a zastaralé vybaveni), ¢asto
nevyhovuji ani nahradni prostory, ¢asové ztraty pfi pfesunu.

ZUS stoji mimo vzdélavani ve $kolach a neni ani pfimym mimoskolnim vzdéldvanim — nejisté dotace
pro rozvoj zazemi ZUS.

Ztizena moznost spoluprace a sdileni vybaveni Skol — mozné jen u méstskych skol

Vétsina investi¢nich zamérl skol stoji mimo dotace EU, narodni dotacni programy v tuto chvili
nepokryvaji potreby a jsou obtizné dosazitelné.

Klicové problémy:

1.

Nevyhovujici stavebné technicky stav nékterych budov MS a ZS v&. exteriéru vyZzadujici
rekonstrukci a ndkup nového vybaveni a nedostatecna bezbariérovost.

Nedostatek financ¢nich prostfedkl pro rozvijeni podnétného prostredi a nakupu pomucek pro
rozvoj kompetenci déti a Zaka.

Organizace zajmového a neformadlniho vzdélavani nedosahuji na dotace na stavebni Upravy a
nakup vybaveni, jsou pfiliS malymi hrdci, nejsou zapojeny do systému verejného financovani.
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Problémova oblast 2. Personalni zazemi a fizeni vzdélavacich zafizeni

Oblast fizeni vzdélavacich zatizeni — Skol i organizaci zajmového vzdélavani, v sobé mimo vlastni strategické
fizeni zahrnuje i otazku zajisténi dostateéného poctu kvalifikovanych a motivovanych pracovnik( a rovnéz
PR, tedy to, jak Uspésné zafizeni komunikuje s vetrejnosti.

Skoly i organizace zaméfené na mimoskolni vzdé&lavani dlouhodobé eviduji nedostatek financi na potfebné
personalni zajisténi vzdélavani a aktivit souvisejici s provozem. Nedostatek se aktudlné akcentuje
v souvislosti s inkluzi, kdy na potfebné pracovniky chybi Skoldam finance. Financni zajisténi pedagogl i
nepedagogického persondlu bude mozné resit prostiednictvim Sablon zjednoduseného vykazovani a diky
novému systému financovani asistentl pedagoga v souvislosti s novelou $kolského zdkona. Problémem
ovsem zUstane skutecnost, Ze tito pracovnici nejsou v dostate¢ném poctu na trhu prace, chybi pfedevsim
zkueni specialni pedagogové a kolni psychologové. Skoly by uvitaly i asistenty, socidlni pedagogy. Skoly
resi i personalni zajisténi Skolnich krouzkd, doucovani, ¢tenafskych a matematickych klubd apod.
v souvislosti s vysi a naplnénosti Uvazkl pedagogl a dale vhodné kombinace aprobaci pedagogt pro vyuku
polytechniky, v Uzemi nejsou rodili mluvéi, které by gkoly mohly vyuZit pfi vyuce cizich jazykG. MS maji
problém souvisejici s integraci déti do 2 let, chybi jim chiivy. Vy$e Gvazk(i v MS je u nékterych mensich $kolek
rovnéz problematicka, skolky by rady vysly vstfic rodi¢im a prodlouzZily oteviraci dobu, bez personalniho
posileni to ale neni mozné. Bez navyseni poctu pedagogl to ma vliv na kvalitu vyuky predevsim u fizené
¢innosti, kdy u smiseného oddéleni nemad jeden pedagog prostor, aby soucasné pracoval s malymi détmi,
détmi do 2 let a déti predskolniho véku. VySe Uvazk( personalu zajistujici tdrzbu budov a chod jidelen se
z financnich dlvodi zmensuje.

Organizace zajmového vzdélavani fesi nedostatek pracovnikl dohodami s externisty a vlastnim nadSenim,
mimo SVC a DDM ale chybi stéli pracovnici, ktefi by celoroéné koordinovali a zajistovali ¢&innost pro déti a
mladeZ, coz brani jejich dalSimu rozvoji a rozsifeni nabidky. VSechna zafizeni by uvitala odbornou pomoc
s fundraisingem, orientaci v legislativé, propagaci, organizaci spolecného vzdélavani, sdileni pedagogli na
krouzky, prenos dobré praxe atd.

Skoly v Uzemi maji zajem o zvy$eni kvalifikovanosti svych pracovnikdl a tvorbu dobrého klimatu
v zaméstnani. Uvédomuiji si, Ze oba tyto faktory jsou klicové pro rozvoj podnétného prostfedi pro vzdélavani
déti a 7akd. Skoly by se mély zaméFit na DVPP pro jednotlivé kompetence a pro inkluzi, déle na podporu
rozvoje kvalifikace ucitelll v rdmci pedagogického sboru, sdileni dobré praxe v regionu a v neposledni fadé i
na podporu vnitfni motivace pracovnikl. Problémem je zajisténi suplovani u malych malotfidnich Skol.
Regenim by byla organizace vzdélavani pfimo v regionu bez ¢asové ztraty na dopravu piipadné i gkoleni
v misté v odpolednich hodinach.

Strategické fizeni Skol neni v doslovném slova smyslu v izemi v Sirsi mife aplikovano. Strategické planovani
rozvoje na zadkladé sebeevaluace a pravidelného Setfeni mezi rodici provadi soukroma Skola Slunicko.
Ostatni $koly tyto moZnosti zatim pravidelné nevyuZivaji. Reditelé absolvuji $koleni strategického fizeni,
planovani rozvoje je ale na rozdil od Skoly soukromé ztizeno nutnosti hledat konsenzus se zfizovatelem.
Zfizovatelé se skolami komunikuji, znaji jejich potfeby. Dlouhodobé plany rozvoje vsak skoly zpracovany
nemaji. Skoly velmi negativné hodnoti vysokou administrativni zaté? reditel(i i pedagogd, kterd ma vliv na
vyuku i na prostor pro strategické fizeni rozvoje skoly. V tomto mizZe jednoznacné napomoci MAP, ktery
umozni Skoldm a také organizacim zdjmového vzdélavani s metodickou pomoci planovat individualni i
spolecné projekty a nabidne Skolam i vzdélavani v oblasti strategického planovani a fizeni skol, vyuZiti
sebeevaluace ¢i supervize. Jednoznacnou vyzvou pro Skoly bude i aplikace nového karierniho fadu.

S kvalitnim Fizenim $kol souvisi i komunikace s vefejnosti a kvalitni PR. Uroveri otevienosti $kol a jejich
sebeprezentace se znacné lisi. Nejvice pouzivanymi médii pro prezentaci jsou webové stranky a v poslednich
letech se zacind vyuZivat ve vétsi mife i Facebook. Organizace zajmového vzdélavani se prezentuji ve vétsiné
pripad( dobre. Stejné tak i vétsi Skoly. Problém byl zaznamenan u mensich skol, kde Uroven a mnozstvi
prezentovanych informaci kolisa. Malé Skoly maji u udrzby webovych stranek problém ¢asovy i odborny.

Skoly vieobecné méné vyuZivaji moZnosti zvefejnit dileZité dokumenty na webovych strankach, SVP a

96



Vyro€ni zpravy jsou vétSinou pouze k nahlédnuti fyzicky pfimo ve skole. Zakon skoldm neuklada povinnost
tyto dokumenty zverejiiovat, presto je nékteré Skoly zverejnény maji, coz zvySuje transparentnost a
otevienost $koly. Nékteré Zkoly maji i elektronické 7akovské knizky. Skoly dale vyuZivaji moZnosti
prezentovat se v obecnich periodikach, zde publikuji reportdze z déni ve Skole. Nejcastéji vyuzivanym
komunikaénim nastrojem jsou ale stale nasténky, t¥idni schlzky a osobni kontakt s rodici.

Zjisténé probléemy:

e Nedostatecny pocet podplirného persondlu (asistenti, chlvy, Skolnici) a odbornikd pro inkluzi
(specialni pedagogové, psychologové).

o  Problematické rozsifovani provozni doby MS vzhledem k tvazkim pedagogti.

e  Kratké uvazky asistent(.

e Problém suplovani zejména na malych skolach - komplikace pro organizaci dal$iho vzdélavani.

e Rezervy skol v organizaci doplfikovych aktivit po vyuce - zejména v malych obcich nardzi na avazky
pedagogl.

e Chybi vhodné kombinace aprobaci pedagogt pro vyuku polytechniky.

e  Chybi rodili mluvci pro vyuku cizich jazyka.

e Volnocasovym organizacim chybi stabilni persondl pro udrZeni kontinuity programu
a ndvaznosti na skolni vzdélavani (koordinator) — zajem verejnosti roste.

e Vysoka administrativni zatéz rediteld i pedagogu.

e Nizky stupen vyuzivani manazerskych nastrojl (planovani, supervize, evaluace).

e Problematické reseni bezpecnosti prace v zavadéni polytechniky do Skol.

e Rezervy v transparentnosti fizeni skoly a prostupnosti dalSich aktér( do tohoto procesu.

e Rlzna kvalita informaci na webech zejména malych skol.

v v ve

e Malé kapacity skol odborné resit oblast prezentace (nedostatek ¢asu a odbornosti).

Klicové problémy:
1. Nedostate¢ny pocet pedagogického i podplrného personalu — podplrny, pro inkluzi, rodili
mluvcéi, vhodné aprobace pro polytechniku, stabilni personal u volno¢asovych organizaci a pro
krouzky ve Skolach.

vy v

2. Rezervyv transparentnosti fizeni Skoly vici zfizovateliim, vysoka administrativni zatéz skol, nizky
stupen vyuzivani manazerskych nastrojli (planovani, supervize, evaluace).

3. Rzna kvalita informaci na webech zejména malych skol, rezervy v transparentnosti fizeni skoly

vUci verejnosti.

Problémova oblast 3. Kvalita vzdélavani

Treti problémovou oblasti je kvalita vlastniho obsahu a forem vzdélavani déti a zak(, a to jak ve skolach, tak
u vzdélavani mimoskolniho. Aktudlni stav vzdélavani MS Ize hodnotit jako dobry a u ZS jako velmi dobry.
MateFské $koly jsou na tom lépe nebo témér srovnatelné s primérem CR v oblastech: inkluze, matematickd
pregramotnost a socialni a obc¢anské dovednosti. Velmi dobre jsou na tom v oblasti podpory kompetenci
k iniciativé a kreativité déti. Naopak nejvétsi slabinou je polytechnické vzdélavani a pozornost je tieba
zaméfit i na ¢tenarskou pregramotnost a ICT. Zakladni skoly z izemi do MAP jsou ve vSech sledovanych
oblastech nad prlimérem Olomouckého kraje. Pod celorepublikovym primérem je uzemi MAP pouze v
oblastech: matematicka gramotnost a jazykové vzdélavani.

PFedskolni vychova je ve viech MS v Gzemi realizovana v souladu se SVP. Men$im problémem je oteviraci
doba MS, kterd je stanovena v zavislosti na po¢tu pedagogtl, ne viude rodi¢tim vyhovuje, i mensi MS se viak
snazi rodicm vychazet vstfic. Velmi Zzadané jsou chivy pro déti do 2 let, které pedagoglim umoznuji vétsi
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prostor pro praci s predskolnimi détmi. Pfiprava na prechod déti na ZS je prioritni, a to nejen v oblasti
Ctenarské a matematické pregramotnosti, ale celkovy komplexni rozvoj. Jako problém se ukazuje prestup
déti na ZS tam, kde MS a ZS neni spojena. Ne vidy se MS dohodnou na predgkolni pfipravé tak, aby na ni
bylo mozné v 1. t¥idé ZS plynule navézat. Skolky v Uzemi fesi vzrastajici problém s nezralosti déti pfi vstupu
do MS a zhoriujici se Uroveri vyjadfovacich schopnosti déti, ktera se ¢asto nese a# do 1. t¥idy ZS. Skolky
spolupracuji s logopedickymi poradnami a maji zdjem o zavadéni logopedické prevence do SVP. O déti se
zajimaiji i mistni rodinna centra. V Uzemi vznikly détské skupiny a zfizeni lesni Skolky v CpR Raj. Dvé rodinna
centra jsou zaméfena na piipravu déti na vstup do MS.

Zakladni Skoly v uUzemi se potykaji s poklesem dovednosti déti ve Ctenafstvi, matematice
a poklesem zajmu, a to, prestoZe aktivit na podporu rozvoje kompetenci je hodné, zejména v oblasti
Ctenarské gramotnosti. Pokles zajmu déti o matematiku je markantni pfedevsim na 2. stupni, na prvnim
stupni Zaky matematika bavi. Problém ve zna¢né mifte lezi v nedostatecné spoluprdci s rodici, i oni ve velké
mire ztraci o Skolu zadjem az od Sesté tridy. Aktivity tohoto cile by se tedy mély soustfedit predevsim na
zvySeni motivace k uceni a zvyseni atraktivity téchto dvou zakladnich predmétd pro Zaky i jejich rodice.

V souvislosti s inkluzi a jeji integraci do béZného chodu 3Skol je tfeba se zaméfit na tvorbu bezpecného
prostredi a praci s tfidnim kolektivem. Ohledné zavddéni inkluze v souladu s novelou skolského zakona stéle
panuje nejistota a vyvstdva fada otazek. Bude tfeba se soustfedit pfedevsim na véasnou diagnostiku déti a
74k a aplikaci pfislusnych podptrnych opatieni v doporu¢eném rozsahu. Skoly mohou vyuzit prikladd
dobré praxe a existence jiz fungujicich celostatnich projektti a rovnéi nabizené pomoci ze strany SS a z8
Specialni. Mimo persondlnich opatieni pro inkluzi (viz PO 2) je vhodné se zaméfit na individudlni praci se
Zaky se SVP, spolupraci s rodici, doucovani, zapojeni zak( do Skolnich klub( atd. Opomijena by neméla z(stat
ani podpora mimoradné nadanych Zakd, ktefi se rovnéz radi mezi zaky ohroZené inkluzi. Organizace
zajmového a neformalniho vzdélavani problém s inkluzi nemaji.

V Uzemi MAP panuje shoda nad tim, Ze polytechnickou vychovu je tfeba rozvijet jiz od MS. Mate¥ské gkoly
maji zajem o prenos dobré praxe a stinovani uspésnych polytechnickych projektl. V izemi samotném se
pfimé projekty na polytechniku zamérené na technické vzdélavani a manudlni zruc¢nost dosud nerealizovaly.
Pouze MS Lipnik nad Be&vou se zapojila do projektu zaméreného na vzdélavani pedagogi v této oblasti a
integraci prvk( polytechniky do $kolniho pldnu. MS a stejné tak i ZS vdak maji zkudenosti s fadou
environmentélnich projekt(, EVVO je integrovano do SVP kol i $kolek. V ZS je prostor pro vzdélavéani
smérujici k ptiklonu k polytechnice, kreativité a inovacim je definovan individualné v ramci rGznych
predmétd. Vyuka predmétl fyzika, chemie je do znacné miry dana RVP. Mira, do jaké hloubky ve vyuce jdou
u kreativity a iniciativy je u $kol rGizna. Zajem o inovace v této oblasti ale do zna¢né miry nardzi na vybaveni
a celkové materialné-technické moznosti skol. Zajem kol o tuto oblast je velky, fada z nich planuje i
potfebné investice do infrastruktury. MoZnym krokem pro rozvoj polytechniky a zvySeni zajmu o technické
a femesiné obory by mohlo byt i zapojovani odbornikl z praxe do vyuky, vétSi prostupnost praxe do
vyukového procesu. Ucitelé polytechnickych predmétl nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v CLILL, CLILL se
zatim neaplikuje s vyjimkou soukromé Z5 a MS Sluni¢ko. Kariérové poradenstvi ve $kolach funguje, je moiné
jej vak dale rozvijet.

Skola rozviji mimo zakladni klicové kompetence - ¢tenarska a matematickd i dalsi klicové kompetence déti
a zaka. Patfi sem jazykova gramotnost, digitalni kompetence, socidlni, obéanské a kulturni kompetence a
v neposledni fadé i télovychova a vychova ke zdravému Zivotnimu stylu. Jazykova gramotnost déti a Zzaku je
velmi dobfe hodnocena. V Uzemi ale chybi rodili mluvci. Pro oZiveni vyuky jej vyuziva pouze jedna skola.
Skoly by se mély dale zaméfit na vyuzivani cizojazyénych textd, tvorbu podnétného prostfedi a zapojeni do
mezinarodnich projektd a vymén. Socidlni, obanské a kulturni kompetence jsou oblast, kterd je Skolami
v Uzemi nejlépe hodnocena. Byly zde identifikovany pouze 2 slabé oblasti pod primérem CR. Nejvice $kol
v Uzemi se hodla zaméfit na motivaci Zakd k celoZivotnimu uceni. Bylo by dobré akcentovat i projekty
rozvijejici znalosti o regionu. Skoly by mély také podporovat formovani ob&anskych postojd zakd vytvarenim
Skolnich parlament( a dalSich formalnich i neformalnich platforem Zak(. V posledni dobé sledujeme
narustajici problém s fyzickou kondici déti, zak(i i mladeZe spojené s détskou obezitou. Hlavni odpovédnost
nesou rodi¢e. Skola véak miZe vyrazné pozitivné ovliviiovat pohled déti na pohybové aktivity a zdravy Zivotni
styl jiz od raného détstvi. Z tohoto dlvodu by bylo dobré se zaméfit na popularizaci sportu, podporu pohybu
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mimo vyucovaci hodiny, hledani nadanych Zakl pro oblast sportu a rozvoj spoluprace se sportovnimi
organizacemi. Skoly rovné? mohou ovlivnit stravovani déti béhem dne. Problém s détskou obezitou se jesté
vice prohloubil v roce 2019 po nastupu pandemie Covid-19.

MS i ZS v Uzemi maji zajem o zavadéni alternativnich metod vzdé&lavani do vyuky. Spide véak formou aplikace
nékterych prvkd nei pfimo zavedenim celé metody. MS v Buku jiz aplikuje prvky Montessori. V Pavlovicich
u Pferova je zdjem o zfizeni alternativni lesni Skolky. Velky zdjem napfi¢ Skolami je rovnéZz o metodu
matematiky Hejného (ZS Radslavice ji aplikovala do vyuky) a nelze vylou¢it p¥iklon k dal$im alternativnim
metodam. Tato aktivita by méla byt podporena a dale rozvijena. V rdmci vzdélavani v projektu MAP mohou
byt skoly seznamovany se zaklady téchto pristupl a v ramci realizace MAP je dale rozvijet a implikovat do
Svp.

Jako nutna se ukazala podpora rozvoje digitalnich kompetenci a jeji ndvaznost na informatiku. Ze SWOT
analyzy a ze spolecnych setkani PS vyplynula potfeba spoluprace a nastaveni potrebnych vystupl Zaka ze
3.,5.,7.,9. roéniku. Uzemi Moravské brany zahajilo spolupraci z Uzemim MAP Hranice a pldnujeme spole¢ny
projekt ,Jak mapovat digitalni kompetence 7ak(“ = plan do MAP IV. Vznikne Centrum kolegidlni podpory
pro digitalni vzdélavani.

V ramci zkvalithovani vzdélavani je rovnéZ potfeba doplnit obsah predskolniho a zdkladniho vzdélavani
formou Siroké nabidky zajmovych krouzkd a Ccinnosti organizaci nejriznéjsiho zaméreni. Vemi
dosazitelnymi prostfedky je tfeba zajistit rozsifovani nabidky téchto mimoskolnich, volnoéasovych aktivit a
zvySovat jejich kvalitu a Uroven. V Gzemi je ¢innych Ffada organizaci zamérenych na mimoskolni nabidku,
rovné? nabidka krouzk(l ve $kolach je Siroka (omezena vy3i Gvazk( pedagogt). SVC jsou ale v Lipniku nad
Becdvou. Obce vidi rozvoj krouzkl jako podstatnou souéast nabidky skol majici vliv na atraktivitu Skoly pro
rodice. Skoly by se mély snaZit udrZet a rozsifit $kolni krouzky nabizené pfimo v obci bez nutnosti dojizdént.
Pozornost by se méla zaméfit na aktivity podporujici gramotnost, polytechnické, télovychovné a rovnéz
umélecké.

Zjisténé problémy:

e Nezralost déti pro vstup do MS.

e Zhorsujici se Uroven vyjadfovacich schopnosti déti.

e Komplikovana specializovana péce o malé déti a pfiprava fizené Cinnosti pro predskolaky (chybi
chlivy, Uvazky pedagogtli, pomcky).

« Problematicky prestup déti a 7ak(i do dal3iho stupné vzdélavani u $kol, které nejsou souc¢asné MS a
Z5, resp. 25 1.1 2. stupné.

e Pokles dovednosti déti ve ¢tendrstvi, matematice, pokles zajmu (prestoZe aktivit na podporu je
hodné zejména v oblasti ctenarské gramotnosti).

« Dramaticky pokles zdjmu o matematiku na 2. stupni ZS, nizka motivace.

e Nezajem rodicli o aktivity na podporu gramotnosti.

e Nova metodika, neustdlenost, nejistota v postupech zavadéni inkluze.

e Prostor pro vzdélavani smérujici k priklonu k polytechnice, kreativité a inovacim je definovan
individudlné v SVP.

e Ucitelé polytechnickych pfedmétl nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v CLILL, CLILL se zatim ve
vétsiné neaplikuje.

e Chybi ndvaznost jazykového vzdélavani mezi jednotlivymi stupni (MS-ZS a 1. a 2. stupen ZS) a rodili
mluvdi.

e Klesa pohybova aktivita déti a zakd.

o Rezervy 3kol v dopliikovych aktivitdch po vyuce, zejm. v malych obcich, SVC jsou rovnéi ve mésté
(atraktivita venkovskych skol pro rodice vyjizdéjici mimo obec).
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Klicové problémy:
1. Nezralost déti pro vstup do MS, zhordujici se urover vyjadfovacich schopnosti déti,
komplikovana specializovana péce o malé déti a ptiprava fizené Cinnosti pro predskolaky
(chybi chlvy, tvazky pedagogl, pomdcky).

2. Problematicky prestup déti a Zzakd do dalsiho stupné vzdélavani u skol, které nejsou soucasné
MS a ZS, resp. ZS 1.1 2. stupné, pokles dovednosti déti ve ¢tenafstvi, matematice, pokles zajmu
Zaka i rodica

3. Rezervy 3kol v dopliikovych aktivitdich po vyuce, zejm. v malych obcich, SVC jsou rovnéz ve
mésté (atraktivita venkovskych Skol pro rodice vyjizdéjici mimo obec).

Problémova oblast 4. Spoluprace mistnich aktéri vzdélavani v Gizemi MAP

Rozvoj spoluprace mistnich aktér( v oblasti Skolstvi byl v Gzemi MAP zahdjen jiz v roce 2014 diky realizaci
projektu Podpora meziobecni spolupréce, ktery spolu se Svazem mést a obci CR realizoval DSO MR Lipensko
pro celé uzemi MAS, tedy pro uzemi dnesniho MAPu. Tento projekt poloZil solidni zaklady a zahajil diskusi
v Uzemi, na niz mGze MAP stavét.

Zakladnim kamenem spolupréace je predevsim vzdjemna spoluprace vsech Skol v tzemi. Diky projektim
MAP se podafilo rozsifit spolupraci do celého Uzemi. Probiha vyména zkusenosti, pedagogové spolecné jezdi
na DVPP, jsou uzavirdna partnerstvi pro rliznorodé projekty. Tuto spolupraci je potfeba podporovat a
prohlubovat. Pfedmétem spoluprace by mélo byt predevsim sdileni zkusenosti a dobré praxe v rdmci celého
Uzemi. Vhodna je dle zkusenosti organizace pravidelnych setkani rediteld a pedagogl se stejnou aprobaci,
Ize uvaZovat o vytvoreni spolec¢ného diskuzniho féra, podpore vzajemnych navstév, hospitaci a hledani
pedagogl — leader(, od nichZ by mohly ziskdvat zkuSenosti i ostatni Skoly. Vzdélavani v rdmci projektu MAP
ukazuje vyhody spole¢ného vzdélavani pfimo v misté bez nutnosti ndklad(i na dopravu a s nemalou Usporou
¢asu. Moznou cestou by mohlo byt rovnéz sdileni pedagogl a specialistli v ramci Gzemi. Jednoznacéné by
bylo dobré dale pokracovat v realizaci spolecnych projektl, a rozsifit organizaci spoleénych soutézi o
mezisSkolni klani napf. sregiondlni tematikou. Zcela zdsadnim tématem je pak rozvoj spoluprice pro
usnadnéni pfechodu déti z MS do Z8 a mezi 1. a 2. stupném ZS. Toto se ukazuje jako problém predeviim u
$kol, které nejsou spojené Z5 a MS a u ZS, které nemaji 2. stupef. Je nezbytné spole¢né vice pracovat na
sjednoceni uciva tak, aby pfechod byl co nejméné problematicky zvlasté pro déti se SVP. Pfenos dobré praxe
a sdileni zkugenosti je viak z organizaéniho hlediska komplikovany. Skoly rovné? Gspé$né realizuji projekty
se zahrani¢nimi partnery. V této souvislosti se nabizi pfedevsim rozvoj spoluprace s polskymi Skolami. MAS
Moravska brana ma v Opolském vojvodstvi partnerskou MAS, ktera eviduje zajem nejméné 6 polskych Skol
o spolupraci se skolami v Uzemi MAS. V rdmci rozvoje jazykové gramotnosti by bylo dobré hledat dalsi
partnery i v anglicky a némecky mluvicich zemich.

Druhou oblasti spolupréce, jiz by bylo vhodné Fesit je spoluprace $kol a obci. Skoly vétsinou dobre
spolupracuji s vlastnim zfizovatelem. Vyznamnou mérou se podili na kulturnim Zivoté obce. Tvofi program
na setkani se seniory, besidky pro rodice, velikono¢ni ¢ vanoéni jarmarky atd. Ujezdové obce, tedy obce,
které skolu nemaji a jejichZ déti dojizdi do obce sousedni, ¢asto poukazuji na fakt, Ze nemaji moznost, jak
z tohoto také profitovat. Skolni vystoupeni se konaji pouze ve ziizovatelské obci. Obce by uvitaly spolupraci
v této oblasti tak, aby rovnéZ mohly obohatit kulturni Zivot svych ob&an(. Skoly jsou rovnéz mistem, kde je
mozné v détech budovat vyssi povédomi o regionalni identité. PfestoZe se nabizi fada témat, kterd mohou
byt zatazeny do vyuky v ramci aktivit obce, skoly tohoto potencialu pIné nevyuZivaji. MiZe jit o propojeni
vlastivédy a lokdlnich historickych zajimavosti, pfirodovédy a prozkoumani fauny a flory v okoli skoly,
zaklady environmentalni vyuky a zkoumani, jak obce nakladaji s odpady a zapojuji se do ochrany Zivotniho
prostredi atd. Spoluprace skol je v této oblasti omezena. Obce spolecné hodné diskutuji i vyuZziti Skol mimo
vyucovani. Problematické vyuzivani prostor Skoly pro verejnost mlze mit pozitivni ekonomicky ptinos pro
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ztizovatele a mliZze pomoci s financovanim provoznich nakladu. Existuji vSak praktické i legislativni prekazky,
které je slozité resit. Bylo by moZné uvaZovat o spolecném postupu a pilotnim odzkouseni v jedné ze skol
s nadslednym pienosem dobré praxe do dalSich zafizeni v Gzemi v pfipadé, Ze se prokaze, Ze zvoleny model
je udrZitelny. DlleZitou soucasti je i rozvoj hlubsi spoluprace $kol s knihovnami, které jsou prispévkovymi
organizacemi obci.

Organizace poskytujici mimoskolni vzdélavani jsou daleZitym partnerem skol a obci. Spoluprace s obcemi je
velmi dobra. Obce se snazi NNO vychdzet vstfic napf. poskytovanim prostor pro ¢innost, sponzorstvim,
podilenim se na spoleénych akcich, nebo je jejich prfimym zfizovatelem (SVC). Rezervy jsou ale stale ve
spolupraci se Skolami, kde je prostor pro jeji dalsi rozvoj pfedevsim. Nabizi se rozvoj nabidky volnocasovych
aktivit pfimo ve skolach zajistovanych pracovniky organizaci mimoskolniho vzdélavani, besedy, prednasky
ve Skolach, propagace nabidky téchto organizaci ve Skolach, realizace spolecnych projektu.

Dalsi oblasti je rozvoj spoluprace s odbornymi institucemi a hospodarskou sférou. Zakladni i materské Skoly
v Uzemi nyni spolupracuji se specialné pedagogickymi centry, pedagogicko-psychologickymi poradnami,
OSPODem, materské Skoly i s klinickymi logopedy. V ramci prohloubeni spoluprace skol a odbornych
instituci by bylo dobré organizovat odborna setkani zejména s akcentem na probihajici inkluzi a aktualni
zmény, které provazi novelu Skolského zakona. V Uzemi se dosud nedafi navazat hlubsi spolupraci
s hospodarskou sférou. Skoly spolupracuji s prerovskym IPS zfizenym pfi Gfadu prace v rdmci kariérového
poradenstvi. Zaci jezdi na besedy, IPS poskytuje $koldm potiebné informace. Jiné spojeni smérem k trhu
prace a podnikatelskym subjektiim vSak dosud vytvoreno nebylo. Pfitom velké firmy maji o spolupraci
zajem, spolupracuji jiz se skolami stfednimi a rady by navazali uzsi kontakt i s devitiletymi zakladnimi
Skolami. Jsou ochotny nabidnout Skoldm sponzoring, nakup pomlcek (napf. polytechnické stavebnice do
MS i ZS) a jsou pFipraveny k zahdjeni spole¢né diskuse. Dal$i moznou oblasti spoluprace piimo v obci by
mohly byt projekty o femeslech se zapojenim mistnich Zivnostnik(l napriklad z fad rodica.

Poslednim aktérem, s nimzZ je tfeba rozvijet spolupraci predevsim, jsou rodice déti a zakl navstévujici
vzdélavaci zatizeni v Uzemi. Z diskusi probihajicich v Uzemi je patrné, Ze tato oblast je pro rozvoj déti a zakd
klicovad a Ze je nezbytné se na tuto oblast zaméfit a vytvofit funkéni partnerstvi. Pfedevsim je tfeba si
uvédomit, Ze v Uzemi existuji znacné rozdily mezi pristupem 3$kol a rodi¢l ke vzajemné spolupraci a
komunikaci. Zédné problémy ve vztahu k rodi¢im nema pouze soukroma $kola, to je dano jednak tim, Ze
rodice jejich zakl se o vzdélavani svych déti velmi zajimaji a jsou ke spolupraci motivovani, na druhou stranu
Skola je oteviena a poskytuje rodi¢lim maximum informaci jak ve sSkole, tak prostfednictvim webovych
stranek, pravidelné déla Setrfeni spokojenosti rodicll a prijima potfebna opatreni pro zlepsSeni. Ve statnich
Skolach jsou rodice vysoce motivovani vedle rodicu, ktefi se o vzdélavani svych déti nezajimaji vibec a mezi
nimi je vétsina rodicll, ktefi se zajimaji o Skolu primérné. Je zde velky prostor pro rozvoj spoluprace. Na
druhou stranu stupen otevienosti Skol a mira poskytovanych informaci se rdzni, a i zde je prostor pro
zlepseni (viz PO 2). Spoluprace s rodi¢i by méla probihat v souladu s aktudlnimi potfebami jednotlivych
kompetenci - od rozvoje reci, socidlnich navyk( pres zvySovani motivace zak( ke studiu, domacimu cteni,
organizace setkavani s rodici déti a zZak( ve Skolach - setkdni s odborniky, kariérové poradenstvi az po
zapojeni rodi¢t do akci a projektt skol.

Zjisténé problémy:

e U 3kol, které jsou pouze MS, nebo ZS, nebo Z5 1. stupné je malo rozvinutd spoluprace 3kol
v navaznosti jednotlivych stupnll vzdélavani a prenos dobré praxe a sdileni zkusenosti je
z organizacniho hlediska komplikované.

e Problematické vyuZivani prostor sSkoly pro verejnost (ekonomicky ptinos), existuji praktické
prekazky, které je slozZité Fesit.

e Smérovani podpory volnoc¢asovym organizacim je komplikované vzhledem k jejich riznorodému
sloZeni a zaméreni.

o Jsou identifikovany rezervy ve spolupraci s UP, S5, OSPOD, PPP a klinickymi logopedy

e Nenidefinovan inicidtor spoluprace s hospodarskou sférou, ani systém zmény smétujicich k lepSimu
planovani, chybi spoluprdace s firmami.
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o Rada rodi¢t se o $kolu nezajima, chybi efektivni komunikace s rodi¢i a jejich zapojeni do vyuky
(domaci procvi¢ovani, motivace Zakl ke vzdélavani) — sloZity a dlouhodoby problém.

Klicové problémy:
1. Problematické vyuzivani prostor skoly pro verejnost (ekonomicky prinos), existuji praktické i
legislativni prekazky, které je sloZité resit.

2. Neni definovan inicidtor spoluprace s hospodarskou sférou, ani systém zmény smérujicich
k lepsimu planovani, chybi spoluprace s firmami.

3. Rada rodici se o skolu nezajima, chybi efektivni komunikace s rodici a jejich zapojeni do vyuky
(domaci procvi¢ovani, motivace zZakl ke vzdélavani) — slozity a dlouhodoby problém.

Na zakladé analyzy Uzemi a diskusi s mistnimi aktéry byly stanoveny Ctyfti prioritni oblasti rozvoje Gzemi MAP
pro ORP Lipnik nad Becvou odpovidajici problémovym oblastem. Prioritni oblasti byly projednany na
poslednim kulatém stole $kol a zfizovatel(l a nasledné na jednani Ridiciho vyboru MAP, ktery je v navrieném
znéni schvalil.

Schéma 4 Prioritni oblasti MAP vzdélavani pro ORP Lipnik nad Becvou

PO 1 Vybaveni vzdélavacich zatizeni
odpovidajici modernim pozadavkdim na vyuku

PO 2 Kvalitni personalni zazemi
MAP vzdélavani pro a fizeni
ORP Lipnik nad

Becvou
PO 3 Kvalitni obsah a forma vyuky

PO 4 Rozvoj spoluprace
a partnerstvi

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

PO 1 Vybaveni vzdélavacich zafizeni odpovidajici modernim pozadavkim na vyuku

Prioritni oblast je zaméfena na rozvoj stavebné-technického a materidlniho vybaveni pro vzdélavaci zatizeni
v Uzemi, tedy pro materské a zdkladni Skoly i organizace neformalniho vzdélavani. Kvalitni zdzemi spociva
v modernizaci infrastruktury Skol - kmenové i specializované ucebny, herny — vnitfni i venkovni, prostory
druzin a klubd, skolni jidelny, bezbariérovost vnitfni i venkovni, opatfeni pro sniZeni energetické naro¢nosti
budov, vnitini konektivita, zdzemi pro pohybové aktivity, socidlni zafizeni, vnitfni vybaveni, atd. Souc¢asné
vSak zasahuje i do oblasti zabezpeceni potfebnych pomucek pro vlastni vyuku ve vSech definovanych
kompetencich v¢. pom(icek pro déti a Zaky se SVP.
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Hlavnim cilem priority 1 do roku 2025 je vytvofit bezpecné podnétné prostiedi, dovybavit vzdélavaci
zafizeni potfebnymi pomuckami, a zajistit tak odpovidajici materialné-technické podminky pro to, aby
kazdé dité a zak mohl uplatfiovat a naplno rozvijet svij potencial.

PO 2 Kvalitni personalni zazemi a fizeni

Prioritni oblast je zamérfena na zkvalitnéni persondlniho zazemi zafizeni pro vzdélavani déti a zaka, tedy
optimalizaci poctu pedagogického i nepedagogického personalu a ziskavani kvalitnich pracovnikl a
soucasné zvysSovani kvalifikace a motivace pedagogického i nepedagogického persondlu jako zdaklad
kvalitniho vzdélavani déti a Zak(. Dale se bude vénovat zlepseni strategického fizeni skol a také prezentaci
a komunikaci vzdélavacich zafizeni s vefejnosti.

Hlavnim cilem priority 2 do roku 2025 je zvysit kvalitu fizeni vzdélavacich zafizeni, ktera umi strategicky
planovat, vhodné komunikovat s vefejnosti, a predevsim Fidi lidské zdroje tak, aby v uzemi bylo dost
kvalifikovanych, motivovanych a spokojenych pedagogickych i nepedagogickych pracovnika.

PO 3 Kvalitni obsah a forma vzdélavani

Prioritni oblast je zaméfena na zkvalitnéni obsahu a formy vzdélavani v oblastech pfedskolniho vzdélavani
a péce, Ctenarské a matematické gramotnosti, inkluze, odborného vzdélavani, polytechnické vychovy,
kariérového poradenstvi a podnikavosti Zakd a dalSich kompetenci déti a Zak(, podporu zavadéni
alternativnich forem vyuky v ptedskolnich zafizeni a ZS a rozvoj mimosgkolnich a zajmovych aktivit.

Hlavnim cilem priority 3 do roku 2025 je zvysSeni kvality vzdélavani v dzemi. Kvalitni obsah a formy vyuky
ve Skolach a navazujicim mimoskolnim vzdélavani umoznuji rozvoj Sirokého spektra kompetenci déti a
73ka. Skoly jsou inkluzivni. Détem a zakaim se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zajistén individualni
pFistup nezbytny pro jejich rozvoj.

PO 4 Rozvoj spoluprace a partnerstvi

Prioritni oblast je zaméfena na rozvoj vzdjemné spoluprace Skol, spoluprace Skol a obci, podporu
volnocasovych zafizeni a jejich spoluprdce s partnery v Uzemi, budovani a rozvoj vztaht skol s odbornymi
institucemi a hospodarskou sférou rozvoj vztahu Skol s rodi¢i a v neposledni fadé rozvoj mezinarodni
spoluprace.

Hlavnim cilem priority 4 do roku 2025 jsou Skoly oteviené vzajemné spoluprdci se vSemi partnery v Gizemi,
rodi¢e nevyjimaje. Predmétem uUzké spoluprace jsou zejména oblasti sdileni zkuSenosti a vyuzivani
odborného poradenstvi, zvySovani dostupnosti vzdélavaci nabidky v malych obcich, usnadriovani
prechodu déti mezi jednotlivymi stupni vzdélavani a dobra spoluprace smérujici k lepsi adaptaci
vzdélavani na potreby trhu prace.

4.3.3 SWOT 3 ANALYZA PRIORITNICH OBLASTi ROZVOJE V RESENEM UZEMIi (NOVA SWOT DLE POSTUPU MAP 1)

SWOT 3 analyza pfindsi souhrnny pohled na problematiku vzdélavani v Gzemi MAP. Vymezuje klicové silné
a slabé stranky, pfilezitosti a hrozby pro rozvoj vzdélavani v Uzemi a slouzi tak jako vychozi bod pro
strategickou Cast, resp. formulaci strategickych cild tak, aby odpovidaly redlnym potfebam tzemi.

SWOT analyza navazuje na zjiSténda data v rdmci projektu MAP I, kdy se vSechny zapojené Skoly vyjadrily k
aktualnimu stavu a potfebam v oblasti vzdélavani a Skolstvi. Vznikly tak jednotlivé dokumenty jako napf.
,Reflexe skol“ a dokument ,Agregovany popis potfeb skol na tzemi ORP Lipnik nad Be¢vou®.

Z agregovaného vystupu pak byla v rdmci ¢innosti ¢lent Pracovnich skupin projektu a Realizacniho tymu
sestavena a postupné aktualizovana SWOT analyza k danym sledovanym oblastem.
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Tato analyza také slouzi jako vysledek podaktivity A 1.8. v projektu MAP lll. Realizaci této podaktivity jsou
napliovany slozky akce KLIMA: Kultura uéeni, Leadership, Inkluze, Metodicka podpora ucitele, Aktivizujici
formy uceni.

Realizace této podaktivity navazuje na to, co jiz bylo v ramci partnerstvi v procesu mistniho akéniho
planovani v Uzemi vytvoreno, napldnovano nebo zrealizovano v pfedchozim projektu MAP Il. Dokument ma
za cil zptesnfiovat nebo doplnovat pldn na pfisti obdobi, a to smérem k pozitivnimu vyvoji a feseni hlavnich
problémd a jejich pricin v daném Gzemi.

Klicova témata dle metodiky projektu MAP lll:

podpora Ctenarské gramotnosti

podpora matematické gramotnosti (véetné digitalnich kompetenci)
rozvoj potencidlu kazdého Zaka

podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikid ve vzdélavani.

S podklady i vystupy byli seznameni vSichni relevantni aktéfi v izemi, probéhl konzultacni a pfipominkovy
proces dle schvaleného Komunikaéniho planu. S Vystupy budou i nadale pracovat platformy projektu:
Realiza¢ni tym a Pracovni skupiny. Findlni dokument schvaluje Ridici vybor projektu.

Vychozimi podklady pro vypracovéni této dil¢i dokumentace jsou:

Analyticka a strategicka ¢ast dokumentace MAP Il
Evaluaéni zprava a Sebehodnotici zpravy MAP |
Pribézné vyhodnoceni naplfiovani rocniho akéniho planu

Informace o stavajicim stavu ¢tenafské, matematické a digitalni gramotnosti a inkluzivity v Gzemi MAP

Dlouhodobé zaméry vzdélavani v uzemi

V rdmci Realiza¢niho tymu a Pracovnich skupin doslo k revizi potfeb Skol a aktualizaci SWOT 3 analyzy,
kterou predkladame.

ANALYZA SOUCASNEHO STAVU V PRIORITNI OBLASTI CTENARSKA GRAMOTNOST
Analyza byla aktualizovana v rdmci jednani Pracovnich skupiny a Realizacniho tymu a byly definovany
soucasné potreby skol na Uzemi MAP Ill pro ORP Lipnik nad Becvou.

Silnou strankou vétsiny skol je vedeni ¢tenarskych dilen ¢i krouzk( na skolach, vybavené skolni knihovny (u
méstskych skol) a spoluprace s Méstskou knihovnou. Nékteré skoly pouZivaji ICT programy podporujici
¢tenafskou gramotnost. Zaci kol se zapojuji do rdznych soutéZi. Mezi silné stranky $koly pocitaji
kvalifikované pedagogické pracovniky, ¢teni s rodi¢i/prarodi¢i v ramci rdznych skolnich akci. Déle zde skoly
fadi besedy se spisovateli, zahdjeni sdileni mezi pedagogy ¢i ¢teni pro spoluzadky z nizSich rocnik(
a spolupréci s MS.

Slabou strankou pro rozvoj CG je pro $koly vztah 74ka ke ¢teni/uceni, nefungujici spoluprace s rodinou
a nevyuzivani CG v ostatnich predmétech. Velky problém je stéle vétsi pocet 7ak(i s narusenou komunikaéni
schopnosti, zahrnujici vSechny roviny (foneticko-fonologicka, morfologicko-syntakticka, lexikalné-
sémantickd, pragmatickd). Déti cCasto nerozumi preétenému textu, a to se projevuje
i v ostatnich pfedmétech (nechapou zadani uloh). Dalsi problémy vidi Skoly v nedostate¢ném vzdjemném
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vrv v

sdileni zku$enosti, rad a tipti v oblasti CG pedagog( napii¢ $kolami v Gzemi, vysokych poctech 74k ve tiidach
(ve velkych skoldch) a v chybéjicich vétsich prostorach pro skolni knihovnu, které by byly moderné vybaveny
prijemnym posezenim/koutky pro ¢teni, které by lakaly ke ¢teni atd.

Spousta pedagogl se setkava se syndromem vyhoreni, na coZ se snazime reagovat vhodnou nabidkou DVPP,
aktivitami spoluprace vramci MAP a ucelenym systémem spoluprace se skolami. Nabizi se zde vyuZit i
prileZitosti pro sdileni dobré praxe a vzajemna podpora ucitel.

Ze skol je velkd poptavka po vzajemnych setkavani uciteld stejnych aprobaci pro sdileni praxe
a nacerpani novych poznatk( ¢i metod prace. Velmi motivacni je pro déti rozvoj ¢tenarskych krouzk( Ci
klubl pfimo na skolach, pro nejmensi jsou velmi vhodné ¢tenarské dilny, ve kterych se praktikuji metody
kritického mysleni, které je vice neZ nutné u déti a zak(l zacit podporovat a vyuzivat. Velmi inspirativni jsou
besedy se spisovateli/spisovatelkami. Skoly si uvédomuji potiebu vénovat se tématu dusevniho zdravi véech
Ucastnik( ve vzdélavani.

Hrozbou je nedostatek stabilni financni podpory (napf. pro pllené hodiny) — skoly uvadéji tuto skute¢nost
v osmi pfipadech. Administrativu a vysokou zatéZ RS a PP povazuje za hrozbu 15 $kol. Problémem se jevi
nadmérné vyuzivani IT zaky v dobé mimo vyucovani - nezajem zakll o Cetbu, nezdjem rodicli o Cetbu a
nezdjem nékterych pedagogl o dalsi vzdélavani. Dale do této kategorie skoly fadi vysoky pocet Zakd ve
tfidach, zastaraly kniZzni fond na Skole a nevhodné ¢i IZivé texty = DEZINFORMACE. Pouze jednou zaznélo
jako problém nizka ¢asova dotace vyuky CJ.

SWOT-3 analyza v prioritni oblasti Ctenaiska gramotnost - silné a slabé stranky

Silné stranky: Slabé stranky:
v Podpora ¢tenarskych koutkd v Vztah z4kd k ¢etbé/uceni
v Skolni knihovna v Spatnd spolupréce s rodinou
v Zapojeni zak( do riiznych soutézi v/ NarUGst déti a zakd s narusenou

komunikacni schopnosti

v ICT programy podporujici CG
v Neporozuméni pfec¢tenych textd pro

v Vedeni ¢tenatskych dilen/krouzka/klubd ostatni pfedmety
v 0dborné a multifunkéni u¢ebny napfi¢ v NevyuZivani ¢tenaiské
Skolami gramotnosti

v ostatnich pfedmétech
Cteni s rodi¢i/prarodici . . ]
v /p v Nedostateéné rozvijeni znalosti

v oblasti G u pedagogt
v Besedy se spisovateli

Vv Zastaraly knizni fond
v Oteviené knihovnicky/koutky ve tfidach
Nezajem rodi¢ll o cetbu

v PP vyuZivaji $kolni knihovnu, hovofi o knihdch
v Chybi vétsi prostor pro knihovnu

v Realizace projektt zaloZzenych na B 5 ) .
¢tendiskych dovednostech (Den jazykd...) V' Nezdjem nékterych pedagogti (o
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v Program k rozvoji CG
v Pestra nabidka webinafd v oblasti CG

Vv Recitalni soutéze

v

v

DVPP)

Pfekonani predsudku
,Cteni=kniha“, sou¢asna generace
Cte v jinych médiich

Neochota nabyté znalosti zkouset
v denni praxi, u¢itel se nema na
koho obratit, s kym by konzultoval
nové metody, ukoly, ¢innosti v
hodiné a nasledné hodnoceni

Nedostatecnd propagace akci v
regionu v navaznosti na
¢tenarskou gramotnost

Nedostate€na prace s nadanymi
détmi

SWOT-3 analyza v prioritni oblasti Ctenarska gramotnost - pfileZitosti a hrozby

PrileZitosti:

Hrozby:

DVPP — nové metody, pomucky, ndméty

Podpora spoluprace s poradenskymi
pracovisti, podpora logopedie v MS

Podporovat kritické mysleni u déti a podpora
Ctenarské gramotnosti v ostatnich
predmétech

Sablony 1l OP VWV a | OP JAK

Vytvéreni prostorll (nastének) s informacemi
ke CG

Na druhych stupnich ZS a stfednich gkolach
seznamovani s autorskymi pravy,
plagiatorstvim a citacemi

Zapojeni do projektl (Cesta, Celé Cesko
Cte détem).

DVPP - proskoleny pedagogicky sbor

Spoluprace s rodinou (pouze) motivovani
rodice

Sdileni mezi pedagogy v Uzemi (vzajemna
inspirace)

Doplnéni knizniho fondu

v Administrativa / vysokd zatéz RS,
PP

v Nevhodnost text( (vliv médii a
internetu)

v Dezinformace

v Podcefiovéni ¢tenafské
gramotnosti jako zakladu pro
rozvoj vSech ostatnich oblasti

vzdélavani

Vv Snizovani kvality vydavané
literatury, metodickych pom{cek

v Nezdjem zakl o Cetbu
v Nezdjem rodi¢l o ¢etbu

Vv Postoj statu ke specidlnimu Skolstvi

v Nevyuzivani potencidlu nadanych
déti
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Cteni star3ich déti détem v MS
Audioknihy

Spoluprace se SS

Aktivné motivovat Zaky ke ¢teni

Programové vybaveni PC

S N N T

Nabidka knih a ucebnic

Popis hlavnich probléma k Feseni a jejich pFicin v oblasti CG

Hlavni problémy k feSeni

Vzdélavani pedagogl a sdileni
zkusenosti, rad a tipl oblasti
predc¢tenarské i ctenarské
gramotnosti

®
0'0

®
0'0

Pri€iny problému

Pedagogové nemaji dostatecny
prehled o kvalitnich modernich
kniznich titulech pro déti

Pedagogové jsou pretiZzeni, nemajielan a
¢as pro dalsi vzdélavani

Pedagogové nemaji dostatek lakavych podnétd pro
rodice k domdcimu cteni

Pedagogové se nepotkavaji se svymi kolegy
v regionu, aby své téma diskutovali a rozvijeli

Zajisténi financnich prostredk( na
pravidelny nakup kniznich titul( pro
déti MS i Zaky ZS, modernizace
knihovnicek (koutkl ¢teni), vybaveni
adekvatnimi multimédii pro rozvoj
predctenarské i ctenarské
gramotnosti

Nedostatek spoluprace mezi Skolami a pfedavani si
dobrych prikladd modernizace skolnich knihoven,
véetné vyuziti efektivnich multimédii

Nizsi/nulova Groven spoluprace

s knihkupectvimi/odborniky, ktefi dokazi

poradit pfi vybéru aktudlnich kniznich

nabidek pro déti

Spolupréce s poradenskymi
pracovisti

Chybi odbornici

Neefektivni komunikace a
spoluprace MS a ZS s rodinou v
oblasti predctenarské a ¢tenarské
gramotnosti u Zakl se SVP

Nizkd motivace rodi¢( ke komunikaci s MSa ZS
Rodinné prostredi neni podnétné, nevede dité k
rozvoji dle jeho potieb a schopnosti, pfendseji
odpovédnost na skolku

Nizka informovanost a vzdélanost rodicd ke
specifické potrebé jejich ditéte ve vzdélavani

Nedostatecné kompetence ucitele k diplomatické,
trpélivé a zaroven laskavé komunikaci s
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nenaslouchajicimi rodi¢i/rodinou

Prace s nadanymi détmiv béznych ** Nedostatecné proskoleniarozvoj
tfidach pedagogt k identifikaci nadanych 74k

+» Nedostatek potfebnych kvalitnich impulst
a pomlcek pro pedagogickou praci

** Neochota pedagogl k nastavovani jinych
metod ve vyuce vedoucich k rozvoji
nadanych déti, které vétsinou ,,zlobi“

+* Rodice nevi, Ze maji nadané dité

ANALYZA SOUCASTNEHO STAVU V PRIORITNi OBLASTI MATEMATICKA GRAMOTNOST
K problematice matematické gramotnosti (MG) se pfi zpracovani analyzy vyjadrili ¢lenové Pracovni

skupiny matematicka gramotnost a Realizaéniho tymu projektu MAP Ill. Charakterizovany byly oblasti MG
formou SWOT analyzy.

V rdmci diskuze v oblasti matematickych a digitalnich gramotnosti se ukazalo, Ze distan¢ni vyuka
v obdobi pandemie zplisobené Covid-19 méla neblahy vliv na rozvoj déti. U Zak( chybi trénovani paméti,
maji nedostatek kritického a logického mysleni, je u nich znat velmi nizka motivace k uceni. DalSim zjevnym
nedostatkem je nedostatecné propojeni matematiky s redlnym Zivotem (zaci nevidi potfebu matematickych
dovednosti a uplatnéni v realité). Hrozby zUstavaji viceméné stejné, je nedostatek absolventl a
kvalifikovanych pedagogl, na trhu je Siroka skala nabidky ucebnic a knih, ne vzdy kvalitnich. Naopak velmi
kladné jsou hodnoceny matematické soutéze, dlouhodoby systém vyuky matematiky. Diky financni podpore
ze strany MSMT probéhla &asteéna digitalizace informaéniho systému a vyuzivani modernich technologii ve
vyuce. Velkou pfilezZitosti pro skoly je vhodné vyuZivani IT technologii, i s ohledem na uplatnéni v praxi,
propojeni matematiky napfi¢ predméty a redlnym Zivotem. Jiz pti prvni aktualizaci SWOT analyzy v ramci
projektu MAP Il v oblasti matematické gramotnosti se ukdzalo, Ze dosSlo na mnoha skolach k posunu diky
prostfedkim ze Sablon a k nakoupeni pom(cek a IT techniky. V rdmci opatfeni vladdy se i v tomto
sledovaném obdobi podafilo podpofit technologie pro distanéni vyuku. BohuZel je potfeba stalé a
systematické finanéni podpory, a to nejen k nakupu pomdcek, ale i k jejich aktualizaci a udrZitelnosti. Velkym
problémem je sehnat aprobovaného kvalitniho pedagoga, na co? zareagovala vlada CR, kdy bylo schvaleno,
aby na skolach vyucovali odbornici z praxe. V této souvislosti se ukazuje jako velky problém téZ moZnost
kvalitniho zastupu. Spousta pedagogl se setkavd se syndromem vyhoreni, na coZ se snaZime reagovat
vhodnou nabidkou DVPP, aktivitami spoluprace v ramci MAP a ucelenym systémem spoluprace se skolami.
Nabizi se zde vyuZit i ptileZitosti pro sdileni dobré praxe a vzajemna podpora ucitell. TéZ je nutné vice
rozvijet matematickou gramotnost jiz v matefskych $koldch a podpofit prechod z MS do z5 a dale
propojenost mezi 1. a 2. stupném ZS. Tato problematika lze Fesit formou kulatych stol(l a Zivé diskuze,
dopInénou navstévou jednotlivych $kol. Skoly velmi chvali matematické soutéze a projektové dny, protoze
nabizi Siroké spektrum vyuziti rliznych metod a zpUsobU prace, které jsou pro déti atraktivnéjsi a zajimavéjsi.
Na nékterych Skolach pouZivaji metody/prvky Hejného matematiky. Nizkou motivaci zak( k matematice Ize
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podpofit pravé pestrou nabidkou program( ve spolupraci s prestiznimi Skolami, védeckymi centry, téZ Ucasti

v soutézich. Pfinosem je aktivni spoluprace se stfednimi Skolami a spoluprace Skol navzajem.

SWOT-3 analyza v prioritni oblasti Matematicka gramotnost - silné a slabé stranky

Silné stranky:

Slabé stranky:

CAL LA

<

<A

DVPP — nové metody, pomucky, naméty, ...
Projekty MSMT

Priklady dobré praxe

Sablony 11l OP VVV a Sablony | OP JAK

Propojeni uditeld matematiky mezi 1. a 2.
stupném

Nakup pomdcek pravé pro vyuzivani
metodou ABAKU

Sdileni zkuSenosti s jingymi Skolami — nové
metody vyuky, jiné typy soutézi

Kreativita ucitelt

Moznost vyuziti modernich metod vyuky
matematiky

Modernizace vybaveni
Zapojeni se do matematickych soutézi

Podpora zkuSenosti s rozvojem MG i v jinych
predmétech

Oteviené hodiny matematiky pro
rodi¢ovskou verejnost (napf. ,Kavarna pro
rodice” apod.)

PfetiZeni ¢i vyhoreli ucitelé
Nedostatec¢na finanéni
podpora pro obnovu
pomlUcek a materialni zazemi

Nedostatecné propojeni
matematiky s redalnym

Zivotem (Zaci nevidi potrebu
matematickych dovednosti,

neni jim to dobre vysvétleno)
Administrativa — vysokd zaté7 RS,
PP

Vysoky pocet zaku ve tfidach na
nékterych skolach

Nedostatek kritického a logického
mysleni, chybi trénovani paméti
Nizka provazanost mezi 1. a 2.
stupném

Minimalni prace s nadanymi
détmi

RGznd droven znalosti mezi zaky
ve tfidach
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SWOT-3 analyza v prioritni oblasti Matematicka gramotnost - prileZitosti a hrozby

PrileZitosti:

Hrozby:

v Vhodné vyu?iti IT techniky, i s ohledem na
uplatnéni v praxi

v DVPP —interaktivni metody a formy préce,
metody a formy prace s nadanymi détmi

v Sablony | OP JAK
v Propojeni uditeld matematiky mezi 1. a 2.
stupném
v Spoluprace mezi Skolami, sdileni dobré
praxe

v Sdileni zku$enosti s jinymi $kolami — nové
metody vyuky, jiné typy soutézi

v Kreativita uéitell

v Moznost vyuziti modernich metod vyuky
matematiky

v Modernizace vybaveni
v Zapojeni se do matematickych soutézi

v Podpora zkusenosti s rozvojem MG i v jinych
predmétech

v Pro rodi¢ovskou vefejnost (napf. ,Kavérna
apod.)

NN

pro rodice

PfetiZeni ulitelé

Nedostatecna financni
podpora pro obnovu

pomtUcek a materialni zazemi
Administrativa — vysokd zatéz RS,
PP

Casové naro¢na $koleni (nejsou
suplujici pedagogové)

Pfremira informaci, Siroka

skala nabidky ucebnic a knih
(ne vZdy obsahujici vhodné
metodiky a systemati¢nost)

Nedostatecné informovany
rodi¢ nebo rodic prebirajici
neerudované nazory
Nadmérné a neucelné
vyuzivani IT technologii
Slaba financéni podpora
(materidlné i personalné)
Nezajem, nekompetence
pedagogl pro praci

s nadanymi détmi

Rozdily v Urovni znalosti zak
ve tfidach

vrve

Popis hlavnich problém k feseni a jejich pficin v oblasti MG

Zajisténi financi pro nakup her, didaktickych pomucek
a multimédii k rozvoji predmatematické gramotnosti,
véetné pomucek pro nadané déti

R/
0.0

PFiciny problému

Nedostatecny prehled o aktudlnich

dotacich, vyzvach, grantech,
pfipadné opadla pozornost
financ¢niho planovani v ramci
organizace

Niz$i/nulova Grover spoluprace s
experty/organizacemi (napf.
MENSA), ktefi dokazi poradit pfi
vybéru aktudlnich trendl a
pomlcek v rozvoji
predmatematické gramotnosti
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Nedostatek spoluprace
mezi Skolami a pfedavani si
dobrych priklad(

Strach a obavy Zzak( z matematiky, nechut zaka k
domaci pripravé

®
0‘0

®
0‘0

R/
0‘0

R/
0'0

Tlak ze strany ucitel(l na vykon a
znalosti bez ohledu na pochopeni
avztaZzeni matematiky do
praktického Zivota

Spatné znamky a hodnoceni
Obavy z ptijimacek z matematiky
Vseobecny odpor k matematice,
vliv a hrozba rodicq, ktefi vychazeji
ze svych zkusenosti

Odtazita matematika nesouvisejici
také s financni gramotnosti Zaka
Malo lakavych metod vedoucich k
badatelsky orientované vyuce, k
projektovému vyucovani,
kritickému mysleni,
konstruktivismu, k praktickému
vyuziti matematiky

Zaci matematice nerozuméji a
doma se nemaji koho zeptat

Chybi nabidka a zapojeni zaka do
soutézi s vyuzitim IT technologii
smérujici do oblasti MG

Podpora rozvoje pedagogti MS a Z5

v oblasti prace s nadanymi détmi

Nedostatecné proskoleni a
rozvoj pedagogtl k
identifikaci nadanych déti

Nedostatek kvalitnich
pomtcek pro

pedagogickou praci v
oblasti nadanych déti

Pedagogové dodrzuji zastaralé
pfistupy a postoje ke kolektivizaci
déti, brani se zméné, nadané déti
vnimaji jako

,Zlobivé”

Neochota pedagogt k
nastavovani jinych metod

ve vyuce vedoucich k
individualizaci vzdélavani

déti
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Nevyrovnana Uroven matematickych znalosti zaka ve
tridach

R/
0'0

R/
0'0

Nevyuzivani modernich metod
vedoucich

k individualizaci vyuky a nastavovani
vyukovych cild

Neaktualizovany SVP a RVP, ktery
neni pfizplsoben potifebam
soucasného vzdélavani
Nedostatec¢na diagnostika nadanych
déti, zejména v oblasti matematiky
a logiky

Nedostatecné kompetence
pedagogl k nastavovani
individualnich cila vyuky
Ucitelim chybi inspirace pro
zpestfeni a obohaceni vyuky

matematiky pro sladéni potfeb Zak
ve tridé

Nedostatecné proskoleni pedagogl k modernim
matematickym metodam (napf. Hejného matematika,
ABAKU, badatelské uceni, vyuZiti IT apod.)

Izolovanost pedagogl ve ,,svém
prostiedi”, pracuji pouze s tim, co
se jim osvédcilo

Neochota ucitell zapojit
samotné Zaky do baddania
podnétd pro obsah hodin, Ipéni
na tradi¢ni vyuce

Chybi ,,interni tahouni“ novych
postupl a modernich metod ve
Skole (napf. i formou

spoluprdce s externisty,
odborniky)

Nedostatecna podpora vedeni
smérem k pedagoglim

(problémy pfi suplovani pfi
vzdélavani, neocenéni pfinosu
apod.)

Neochota vénovat svij ¢as dalSimu
vzdélavani

Vliv médii a neodbornych nazoru na
Hejného matematiku

Vliv ndrocnosti distanc¢ni vyuky na
psychiku uditel(, pretizenost
pedagogl v soucasném skolském
systému
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7

Nedostateénd nebo chybéjici spoluprace s rodinou +» Rodice nejsou dostatecné
informovani o souc¢asnych
metodach vyuky M, podléhaji
dezinformacim a neodbornym
nazorlim napf. na H-Mat

% Nedokdzou svému ditéti v oblasti
matematiky pomoci

+* Nevedou své déti k finan¢ni
gramotnosti — napf. sestaveni
domaciho rozpoctu, prehledu kolik
co stojiapod.

ANALYZA SOUCASNEHO STAVU V PRIORITNi OBLASTI ROZVOJE POTENCIALU KAZDEHO ZAKA
Jako nejvétsi slabinu vidi respondenti v nereflektovani aktualnich potfeb a pozadavk( trhu prace. Déle se

ukazuje pedagogicka neznalost postupll, pomUcek a pojmU a nefunguje vidy funkéni spoluprace mezi uciteli.
Ve Skolach existuje pestra nabidka aktivit k rozvoji polytechnické vychovy, EVVO, uz méné funguje propojeni
a spoluprace s ostatnimi Skolami a institucemi. Dalsi pfileZitosti pro Skoly jsou inspirace ve velkych krajskych
projektech, celoro¢ni, dlouhodobé Skolni  vyukové projekty ¢  projekty  badatelstvi
a uceni venku. Neméné zajimavé aktivity jsou ty, které se zabyvaji podporou nadanych Zzakl
a podnikavosti. Pfi prvni aktualizaci se ukazalo, Ze na skolach doslo k posunu v rdmci polytechnické vychovy,
a to jak vybavenim $kol, tak obohacenim vyuky zajimavymi praktickymi ¢innostmi. Velmi se osvédcily
projektové dny, kdy Zzdaci spolupracuji vzajemné napfi¢ jednotlivymi rocniky, ale navic Skoly navazuji
spoluprdci s dalsimi skolami a institucemi. Pfinosné a zajimavé jsou exkurze do firem v regionu, které nabizi
nejen poznani skutecného svéta, ale samoziejmé otviraji nabidku potencidlni nabidky zaméstnani. Velkym
problémem je nereflektovani aktualnich potfeb pozadavk( trhu prace kariérovym poradcem a intenzivnéjsi
spoluprdce s rodici. S tim souvisi i pedagogickd neznalost postupl a pomlcek, coz mizZe podpofit pravé
intenzivnéjsi prace s firmami a stfednimi Skolami v regionu. Rezervy jsou ve vzajemné spolupraci mezi uciteli
a Skolami v regionu, nutné je vzdélavani kariérovych poradci. V pripadé nedostatku kvalifikovaného
personalu v otazce kariérového poradenstvi Ize vyuzit odbornik z praxe
a prizvat je do Skol. Se zménou spolecnosti je vidét, Ze se méni i poptdvka po tradi¢nich femeslech
a stfednich Skoldch. BohuzZel neustdle je slaby zdjem o ucnovské obory a manualni profese, oviem toto lze
podpofit jejich neustalou propagaci a vhodnou formou spoluprace se Skolami (jako jsou napftiklad exkurze,
soutéze, projektové dny). Slabou strankou se ukazala nedostatecna informovanost pfi planovani akci, ¢emuz
napomuze prohloubeni spoluprace se zfizovateli a ostatnimi organizacemi, které napomohou sdilet prenos
informaci napf. i pomoci internetovych stranek a socialnich siti. Jakékoliv prohloubeni vztaht a spoluprace,
zejména s firmami a podnikateli, by mohlo byt velmi pfinosné do budoucna. Skoly pottebuji finanéni,
materialni i metodickou podporu, poptavaji nové kurzy a akce, kde si vSe mohou Zaci a ucitelé osobné
vyzkouset a prozit. Pro firmy je spoluprace se skolami téZz velmi pfinosna, protoze v ramci kariérového
poradenstvi mohou nabidnout volné pozice na trhu prace, pfipadné mohou skoldm vénovat zbytkové
materialy. Skoly i zafizeni neformélniho vzdé&lavani si uvédomuji stale se prohlubujici problém s psychickym
zdravim vsech Ucastnik(l ve vzdélavani (déti, Zaka, pedagog(, dalsich pracovnikl ve vzdélavani). Problémy
tohoto typu z velké ¢asti odstartovalo uzavieni Skol v dobé pandemie Covid-19, pozdéji ptisly ukrajinské
déti, které utekly pred valkou ze své zemé. V pripadé déti z UA je prvnim problémem rozvoje jejich
potencialu jazykova bariéra, dale se objevuje nesnasenlivost, vliv dezinformaci apod.
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SWOT-3 analyza v prioritni oblasti Rozvoje potencialu kazdého zaka - silné a slabé stranky

Silné stranky:

Slabé stranky:

Nabidka aktivit k rozvoji
polytechnické vychovy, EVVO

VétSina Skol maji k dispozici
bezbariérova pracoviste (jedna se
o0 bezbariérovost jak vnéjsi, tj.
zptistupnéni Skoly, tak 1 vnitini, tj.
ptizplsobeni a vybaveni tfid a
dalsich prostora skoly).

Sdileni dobré¢ praxe, exkurze

Navazani spoluprace s ostatnimi
Skolami, institucemi, NNO,
firmami a podnikateli — spoluprace
s odborniky z praxe

Skola dokéze piijmout ke
vzdélavani vSechny déti bez
rozdilu (v€etné déti s odliSnym
kulturnim prosttedim, socialnim
znevyhodnénim, cizince, déti se
specidlnimi vzdélavacimi
potfebami)

Vedeni Skoly vytvari podminky
pro realizaci inkluzivnich principti
ve vzdélavani na Skole

Skola ma vytvofeny systém
podpory pro déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Spoluprace se ziizovatelem (U
nékterych Skol)

Na ZS jsou k dispozici
zrekonstruované polytechnické
dilny a pé&stitelské pozemky

Spoluprace s MAP
Spolupréce s odborniky riznych
profesi (PPP, SPC, odborni lékafi,

Odbor socialni péce o dite,
psychologové apod.)

v Nereflektovani aktualnich
potieb pozadavki trhu prace
kariérovymi poradci

v VSechny $koly nemaji
moderni pomucky pro
vyuky déti v jednotlivych
oblastech a v dostate¢ném
mnozstvi pro skupinovou
praci déti

v Spatna kvalifikovanost
nékterych zastupujicich
pedagogt

v Piipravenost zakl na tzv.
novou informatiku
(dostatecné digitalni
kompetence) — sladéni
vystupll v regionu

v Vétsi provazanost
teoretické vyuky v IT a
technickych oborti

v Pasivni postoj n¢kterych
pedagogl ke zménam ve
Skolstvi vedouci ke
spolecnému vzdélavani a
rovnym piileZitostem

v Vliv dezinformaci na klima
tfidnich kolektivia

v Nedostatek odborniku

v Nedostate¢na
individualizace pfistupu
k Zakim s riznym
znevyhodnénim

v Chybi zbytkové
materialy pro polytechniku

114



SWOT-3 analyza v prioritni oblasti Rozvoje potencialu kazdého zaka - pfilezitosti a hrozby

PrileZitosti:

Hrozby:

v

Silna poptavka spolecnosti na vyvoj Skolstvi
technickym smérem, podpora polytechniky i
urcité akénosti a podnikavosti zZaka

Poradani tematickych sboroven pro jednotliva
pracovisté ZS

Vyuziti program a odbornik( z praxe

Setkavani pedagogl za ucelem spoluprace pfi
napliovani vzdélavacich potreb déti (napf.
spolecnymi poradami tykajicimi se vzdélavani
téchto déti apod.)

Moznost vzdélavani ucitell v oblasti
inkluzivniho vzdélavani

Pedagogové se uci spolupracovat ve vyuce s

dalsimi pedagogickymi (asistent pedagoga,
dalsi pedagog) i nepedagogickymi pracovniky

Sdileni zkusenosti mezi pedagogy napftic celym
Uzemim

DVPP

v Nedostate¢na kvalifikace
pedagogl

v Nizka prestiZ uéfiovskych
oboru

Nedostatek financi
PretiZzeni pedagogl

Syndrom vyhofteni

S N NN

Vysoké pozadavky ze strany
MSMT

v Vysoké pocty déti se SVP na
tridach

v Izolovanost pedagogl na
svych Skolach (nesdili
navzajem mezi Skolami)

v Zhor$ovani psychického
zdravi déti, zaka,
pedagogl a dalsich
pracovnik(l ve vzdélavani

vrve

Popis hlavnich problémt k feseni a jejich pFicin v oblasti rozvoje potencialu kazdého Zaka

pedagogl k pfizplsobeni obsahu
vzdélavani, ipravé forem a metod
vzdélavani, nastavenirizné urovné
obtiZnosti v souladu se specifiky a
potifebami déti

Hlavni problémy k feseni

PFiCiny problému

Podpora aktivniho pfistupu +»+ Pretizenost pedagogu, narocnost Uprav
pedagogické prace v souvislosti s
inkluzivnim vzdélavanim

< Nedostatek praktickych kvalitnich
impulst k nastaveni zmén vedoucich k
individualizaci vzdélavani

% Malo prostoru pro vzdjemnou inspiraci skol
ke zkvalitovani prostrediiorganizace i
systémovych podminek prace
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Motivace a prakticka inspirace % Nedostateéné zapojeni samotnych déti nebo
pedagogl k zajisténi aktivit nad jejich rodica do aktivit skolky, které vedou
ramec skolni prace, které sméruji k ke zlepSeni klimatu a ¢innosti

rozvoji dovednosti, schopnosti a
postoju déti — environmentaini a
polytechnicka vychova, pohybovy
rozvoj, zdravy Fivotni styl praci s détmi o Pasivni postoj pedagogt k
aktivitdm ,,navic”

*» Malo prostoru pro vzajemnou spolupraci a
inspiraci Skol ke zkvalitiiovani ¢innosti a

*» Nedostatecna spoluprace se zaméstnavateli
v regionu k podpore polytechniky a
environmentalnich aktivit (truhlarstvi,
pekafrstvi, péstitelé, eko-provozy apod.)

®

< Nedostatek inovativniho vzdélavani a
rozvoje (lektofi, prakticnost) pro pedagogy v
regionu (museji jezdit mimo okres, kraj)

ANALYZA V PRIORITNi OBLASTI PODPORA PEDAGOGICKYCH, DIDAKTICKYCH A MANAZERSKYCH
KOMPETENCi PRACOVNIKU VE VZDELAVANI

NejvétSim problémem v oblasti podpory pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikd ve vzdélavani se ukazuje nedostatek pedagogl a dalich pracovnik( ve vzdélavani, chybi
specidlni pedagogové, skolni psychologové, socidlni pedagogové, Casta nemocnost pedagogli a v té
souvislosti jejich zastupovani. DalSim problémem se ukazuje nedostatek ¢asovych moznosti a finanénich
prostiedkl nejen pro DVPP. V matefskych Skolach je velkym tématem sebehodnoceni a hodnoceni. Na
malych Skolach dochazi k pretiZeni feditelli, casové i administrativni a ¢astéji hrozi syndrom vyhoreni.
Problém je zhorsujici se stav psychického zdravi pedagogt i dalSich pracovnik( ve vzdélavani. Naopak velmi
kladné je hodnocena schopnost nékterych pedagogt/fediteld rychle reagovat na krizové situace (at uz v
souvislosti s pandemii Covid-19, nebo zac¢lenénim ukrajinskych déti skol z divodu vale¢ného konfliktu). Jako
velmi pfinosné se ukazuje sitovani, propojovéani a prohloubeni spoluprace v Gzemi, které vzniklo diky
spolupraci vsech aktérd v rdmci MAP. K dalsi podpore je vhodné vyuzit sdileni dobré praxe, mentoring,
koucink, supervize, leadership, podpora dusevniho zdravi a dalsi vzdélavani. Nutné je téz ukotveni systému
sebehodnoceni a hodnoceni ve Skolach a dalsi podpora pedagogl a reditelll v oblasti diagnostiky v
matefskych skolach.
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SWOT-3 analyza v prioritni oblasti Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikl ve vzdélavani - silné a slabé stranky

Silné stranky:

Slabé stranky:

v Zajem o vzdélavani a zvySovani kompetenci

a znalosti

Schopnost nékterych pedagogt/rediteld
rychle reagovat na krizovou situaci (napf.
opatteni v souvislosti s pandemii Covid-19,
zaclenéni ukrajinskych déti do skol z divodu
vale¢ného konfliktu na Ukrajiné)

Kvalitni pedagogicti pracovnici
Vétsi zajem vedeni Skol a Skolskych zafizeni

Spoluprace v ramci MAP (sitovani,
propojovani a prohloubeni spoluprace v

Nedostatek financnich prostredkl pro
motivaci pedagogickych pracovnik(

Nedostatek psychologické podpory pro
personal

Nedostatek kvalifikovanych pedagogd,
odbornikl pro PP a dalsich pracovnikd,
¢asta nemocnost a zastupovani

Kvalitativni nevyrovnanost nabizenych
kurzd, Skoleni atd.

Nedostatek ¢asovych moznosti a
finanénich prostfedkd nejen pro DVPP

uzemi)

v Zlepseni digitalnich kompetenci

SWOT-3 analyza v prioritni oblasti Podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci
pracovnikl ve vzdélavani — prileZitosti a hrozby

Prilezitosti: Hrozby:
Vv Zajisténi efektivni a celkové podpory pro v Nedostateéné finan¢ni ocenéni
pedagogické pracovniky pracovniki
v DVPP, sdileni dobré praxe, koucink, mentoring, v Stupriujici se stres v zaméstnani

supervize, leadership
v Syndrom vyhoteni
v Prevence syndromu vyhoreni a podpora

psychického zdravi v Casova naroénost

Vv Tlak rodi¢a na pedagogy
(prosazovani vlastnich zajmu)

v Podpora pedagogt a feditell v oblasti
diagnostiky v materskych skolach
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Popis hlavnich problému k feseni a jejich pFi¢in v oblasti rozvoje potencialu kazdého Zaka

Hlavni problémy k fesSeni P¥iCiny problému
Motivace a inspirace pedagogu ke % Ostychavost, nechut otevfit se a pustit si do vlastnich
sdileni zkusenosti, pfedavani rad a hodin jiné pedagogy. Malo prostoru pro vzdjemnou
tipl mezi pedagogy v uzemi inspiraci $kol ke zkvalitfovéni prostredi

i organizace i systémovych podminek prace

% Chybi ,interni tahouni” novych postupl a
modernich metod ve skole (napf. i formou
spoluprace s externisty, odborniky)

+* Nedostateénd podporavedeni smérem k
pedagoglm (problémy pfi suplovani pfi
vzdélavani, neocenéni pfinost apod.)

¢ Neochota vénovat svlj ¢as dalSimu vzdélavani

Psychické zdravi — zhorSeni stavu %+ Obrovsky tlak na pedagogy od Covidu,
nasledovano valecnym konfliktem na UA,
dezinformace, chudoba, zhorSeni podminek
v mnoha rodinach déti a zakd, coz se odrazi
na chovani déti a zaku

Shrnuti a zavér

Aktualizace SWOT analyzy byla ovlivnéna jak dopady distancni vyuky souvisejici s pandemii COVID-19, tak
véle¢nym konfliktem na Ukrajin&. Skoly se musely poprat s novymi vyzvami jako bylo uzav¥eni $kol, za¢lenéni
ukrajinskych zak( do vyuky. Nové vsak vznikla nutnost velmi aktivné sledovat dusevni stav déti, ZakQ, ale i
pedagogll. Spousta feditel(l a pedagogl prokazala schopnost rychle reagovat na krizovou situaci.

Obé tyto situace (Covid-19, valka na UA) zménily pohled na celé skolstvi jak z pohledu skol, tak z pohledu
celé spole¢nosti. Diky uzavFeni kol se ukazalo, 7e je potfeba redukce SVP (i celého RVP), protoZe béhem
distanc¢ni vyuky nebylo mozné zavést do vyuky cely obsah uciva a bylo treba détem predat to nejnutné;jsi a
nejpotiebnéjsi.

liz z predeslé SWOT analyzy bylo patrné, Ze velky vliv na vzdélavani ma jednoznacné nedostatek stabilni
financ¢ni podpory. Diky dotacnim titulim a projektlim si mnohé skoly vypomohly kratkodobym financovanim
personalu a nakupem pomlcek ¢i vybavenim uceben. Ovsem je silna potreba stabilnich investic, idedlné s
ukotvenym dlouhodobym systémem MSMT, kdy jiz z pedagogickych fakult vychazeji absolventi pFipraveni
do praxe. Distan¢ni vyuka si té? vyzadala nutnost zajisténi IT technologii a MSMT uvolnilo finance na
podporu skol. Ovsem technické nastaveni ve skolach i v samotnych rodinach je rtizné, proto by byla dobra
systematicka podpora a nyni soustavna péce jak o skoly, tak o samotné zaky. Jako pozitivni krok se ukazuje
zména financovani skol, kdy se od ledna 2020 zménil systém financovani

regionalniho Skolstvi. Novy systém zohledni rozdilnou velikostni a oborovou strukturu skol v krajich, financ¢ni
narocnost podpurnych opatreni a rozdilna platova uroven pedagogt v jednotlivych skolach.

Ze SWOT analyzy dale vyplyva, Ze obrovskym problémem je zastupitelnost zaméstnanci pti nemocnosti Ci
Skoleni, dale stale jesté nizsi prestiz samotného sSkolstvi a v mnoha skoldch stale velky pocet zaki ve tfidach.
Velkym problémem se jevi nedostatek psychologl a speciadlnich pedagogl na skolach. Co velmi omezuje
samotnou praci jak rediteld, tak i pedagogl je nadbytek administrativni prace, zplsob financovani skolstvi,
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rGizné legislativni prekazky a nesystemati¢nost MSMT. Jedna se o problém celondrodni a pomoci by mél
novy IPs Stfedni ¢lanek podpory, ktery momentdlné vstupuje do realizace. Nedostatec¢nou pfipravenost ve
vztahu ke kompetencim 21. stoleti jak absolventll vysokych Skol, tak samotnych pedagogd, je potieba
podpofit nabidkou zajimavych a aktualnich programui na vzdélani. Velmi prinosné se ukazuje sdileni dobré
praxe mezi Skolami, zdjem pedagogli o dalsi vzdélavani a o aktualni témata. Kladné hodnocené jsou aktivity
MAP, které reaguji na konkrétni potifeby Skol a zaroven slouZi k propojeni regionu.

Jesté silnéji se diky nové situaci projevil problém spoluprace s rodici, celkovy vyvoj spole¢nosti, jeji hodnoty
a pfistup ke vzdélavani.

Oproti predes|é analyze je zfejmé, Ze doslo na Skolach téz k posunu v rdmci polytechnické vychovy, a to jak
vybavenim $kol, tak obohacenim vyuky zajimavymi praktickymi ¢innostmi. Velmi se osvédcily projektové
dny, pfinosné a zajimavé jsou exkurze do firem v regionu, které nabizi nejen poznani skute¢ného svéta, ale
samoziejmé otviraji potencionalni nabidky zaméstnani. V rdmci aktivit spoluprace se podafilo propojit
zakladni a materské Skoly pfi rozvoji polytechnické vychovy déti a zakd. Slabou strankou se ukazala
nedostatecna informovanost pfi planovani akci, cemuz napomize prohloubeni spoluprace se zfizovateli a
ostatnimi organizacemi, které napomohou sdilet prenos informaci napf.
i pomoci internetovych stranek a socialnich siti a propojovani aktérli ve vzdélavani. Z pohledu skol je velmi
kladné hodnocena realizace projektu MAP v Uzemi ORP Lipnik nad Becvou. Prostfednictvim aktivit
spoluprace, které se realizovaly ¢i vznikaji za podpory projektu MAP I, MAP 1l a MAP lll, dochazi k eliminaci
nékterych slabych stranek a vyuZivani pfileZitosti k rozvoji kvalitniho vzdélavani v Uzemi. Aktivity jsou
realizovany plosné v celém Gzemi MAP, predevsim pak ve skolach, které udélily souhlas se zarazenim do
projektu. Celkové lze konstatovat, Ze diky tomuto projektu dochdzi k urcitému posunu
v kvalité vzdélavani v izemi ORP Lipnik nad Beévou. Velmi kladné jsou hodnoceny aktivity pro sdileni dobré
praxe napfic¢ Skolami, spolecné inspirativni vyjezdy apod. Pro rozvoj polytechnické vychovy jsou nabizeny
rizné programy napr. ukazka tradicnich temesel, workshopy lesni pedagogiky, femesiné dny
a velmi kladné byla pfijata nabidka tzv. materidlového stfediska, ktery bude realizovan v MAP |V apod.
V ramci podpory znalostnich kapacit je realizovdna celd fada workshopl, seminarli, konferenci
a kulatych stoli ve vazbé na prioritni oblasti projektu. Ve vazbé na distan¢ni vyuku byly realizovany
webinare, online diskuzni setkani a dalsi. Diky projektu dochazi k prohlubovani spoluprace vsech aktér(i ve
vzdélavani, tj. skol, zfizovatell, firem a podnikatel(, neformadlniho a zdjmového vzdélavani, rodicd
a Siroké verejnosti. Jak u materskych, tak u zakladnich skol jsou priority kladeny na Upravy a rekonstrukci
budov, vybaveni uceben, zlepseni zazemi, nakup a modernizaci IT techniky. V souvislosti
s epidemiologickou situaci vyvstala potieba zabezpecit a zefektivnit distancni vyuku, posilit IT kompetence
a vyuku, zajistit chod Skoly i se vSemi opatfenimi. V rdmci revize SWOT analyzy v MAP I
a mnoha diskuzich na setkani Pracovnich skupin se ukézalo, 7¢ MSMT vénuje velmi nizkou podporu
matei'skym $koldm, dle Fediteld a pedagogl stoji MS na okraji jejich zajmu, pFestoze plIni velmi dilleZitou
roli ve vyvoji déti. Velkou hrozbou kvalitniho vzdélavani je i velké mnoZstvi administrativni prace reditel( i
pedagogd, nesystemati¢nost MSMT, celkovy zpGsob financovani $kolstvi a legislativni piekdzky. Vlivem
vSech udalosti se ukazuje, Ze je obrovsky nedostatek odbornikd spolupracujicich se skolami (neurolog,
psycholog, speciadlni pedagog, pravnik). Proto je potfeba vyuZit vSech pfileZitosti k rozvoji kvalitniho
vzdélavani, at uz formou budovani trvalého partnerstvi v rdmci MAP, podporou vzdélavani pedagogickych
pracovnikld a vyuzivanim dotacnich prostredkl z operacnich program.
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Aktualizovana vize je vysledkem konzultacniho procesu jednotlivymi ¢leny PS a dalsich aktér( ve vzdélavani
v pribé&hu roku 2022-2023. Pfedlozena byla také ke konzultaci RV. Proces aktualizace se opira o pdvodni vizi
a vystupy analytické ¢asti aktualizace dokumentace MAP. Vysledkem konzultaéniho procesu je tato podoba
vize.

Ustifednim motem celkového rozvoje izemi MAS Moravska brana je ,,Spoleéné v pohybu“ vyjadfujici chut
mistnich aktér( se rozpohybovat a spolecné pracovat na udrzitelném rozvoji svého regionu. Tato myslenka
je zakladnim kamenem vsech strategickych dokument(, které v izemi v poslednich letech vznikly a stéle
vznikaji.

Klicovym ptfedpokladem Uspésného rozvoje kvality ve vzdélavani v naSem Uzemi je jasna formulace cilového
stavu — vize dlouhodobych priorit a cil(l, které budou naplriovany diky komunikaci, spolupraci a vzajemné
podpore mezi vSemi aktéry ve vzdélavani v izemi.

Realizace této vize vyjadiuje koneény obraz vzdélavani v regionu, ktery by mél byt dosazen. Vize Mistniho
akéniho planovani rozvoje vzdélavani pro ORP Lipnik nad Becvou je v souladu s vizi Strategie vzdélavaci
politiky Ceské republiky 2030+.

Strategie 2030+ je klicovy dokument pro rozvoj vzdélavaci soustavy Ceské republiky v dekadé
2020 — 2030+. Cilem je modernizovat vzdélavaci systém Ceska v oblasti regionalniho kolstvi, zdjmového a

neformdlniho vzdélavani a celoZivotniho uceni, pfipravit ho na nové vyzvy a zaroven resit problémy, které v
deském skolstvi pretrvavaji.t

1Zdroj: https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030

120


https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030

VIZE do roku 2025
»Vzdélavaci a vychovna zafizeni v izemi vytvareji podminky, které umoznuji
kazdému ditéti uplatiiovat a naplno rozvijet sviij potencial v bezpeéném, zdravém a
motivujicim prostfedi vzajemné dlvéry a spoluprace, a jsou mistem otevienym pro
vSechny déti bez rozdilu jejich socioekonomického zazemi, véetné téch se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Skolni vzdélavani navazuje na kvalitni predskolni péci a je
systematicky doplfnovano nabidkou volnocasovych instituci. Détem a Zzakiim se
speciadlnimi vzdélavacimi potiebami je zajistén nezbytny individualni pfistup a
materialni podminky. Stavebné — technicka a materialni vybavenost vsech zafizeni
odpovida modernim pozadavkiim na vychovu a vzdélavani, které je zajistovano
dostate¢nym poctem spokojenych, motivovanych a spravedlivé ohodnocenych
profesionall. Vychovné vzdélavaci zafizeni umi dobfe planovat svij rozvoj, aktivné
komunikuiji s vefejnosti a rozviji vztahy s rodinami déti a Zakd. Kvalitni obsah a formy
vyuky, kreativni pristup pedagogt ve skolach a navazujicim mimoskolnim vzdélavani
umoznuji rozvoj Sirokého spektra kompetenci déti a Zaku. Vychovné a vzdélavaci
instituce umi pruzné reagovat na aktualni trendy a potieby ve vzdélavani. Skoly jsou
oteviené vzajemné spolupraci se vSemi partnery v tzemi, predevsim mezi Skolami
navzajem. Predmétem uzké spoluprace jsou zejména oblasti sdileni zkusenosti a
vyuzivani odborného poradenstvi, intervize a supervize, podpora pedagogickych
tymtu a lidra pro jednotliva témata, usnadnovani prechodu déti mezi jednotlivymi
stupni vzdélavani a dobra spoluprace smérujici k lepsi adaptaci vzdélavani na
potieby trhu prace. Uzemi disponuje kvalitnimi $kolami s odborniky z fad specialnich
pedagogu, psychologu a dalSich odbornik, ktefi nabizi nejvyssi odbornou péci a
vzdélani pro Zaky s riznym znevyhodnénim.“

Realizace projektu MAP Il byla zahajena 01.01.2022 a plynule navazala na MAP II, ktery byl ukoncen
k 31.12.2021. MAP lll je stejné jako pfedchozi projekty zpracovan pro celé tzemi MAS, tedy v¢. 18 obciz ORP
Prerov. Do MAP Ill se zapojilo 21 z 22 Skolskych zafizeni.

Na zacatku realizace projektu MAP Il probéhlo uvodni setkdni k projektu, které bylo soucasné
i informativnim setkanim ke kvalité vzdélavani v regionu pro naplnéni podaktivity A 1.2. Na tomto Uvodnim
setkani  bylo  jednim z  diskutovanych  témat podpora  vedeni  skol, mentoring
a koucink, vétsi propojeni a spoluprace se zfizovateli Skol a mezi skolami navzajem, dlraz byl kladen na
hledani  lidri pro jednotlivd témata vregionu a vneposledni Fadé se hovofilo
o potrebé podpory dusevniho zdravi vsech Ucastnikl vzdélavaciho procesu. Tato aktualizace probéhla také
na zakladé vystupl ze setkani pracovnich skupin, kterd byla dale pfipominkovana dalSimi aktéry ve
vzdélavani. | nadale probihaly a budou probihat setkani pracovnich skupin, kde budou soucasné vize, priority
a cile diskutovany a dle potreby aktualizovany na zakladé vystupl z analyzy potfeb Gzemia SWOT-3 analyzy.
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Investi¢ni zdméry Skol v ORP Lipnik nad Becvou v obdobi 2021+ jsou vedeny jako samostatna priloha této
textové &asti. Vysledna verze byla schvélena Ridicim vyborem.

Ridici vybor respektuje princip zastoupeni viech relevantnich aktér(i a schazi se dle pravidel min.
2x roéné.

2.1 ZASTUPCI OBCi, MiSTNi AKENi SKUPINY, MIKROREGIONU

Realizace spolecného mistniho akéniho planovani ve vzdélavani (dale MAP) je zalozena na partnerstvi
nositele projektu MAS MORAVSKA BRANA, z.s., které svoji plisobnosti pokryva Gzemi Moravské brany.

Spoluprace na realizaci MAP je ze strany mikroregion( schvalena a podporovana.
2.2 ZRIZOVATELE MATERSKYCH A ZAKLADNICH SKOL A JEJICH REDITELE

V Uzemi vymezeném pro MAP je do realizace zapojeno celkem 21 skolskych zafizeni.
2.3 RiDIiCi VYBOR MAP (RV)

Personalni slozeni RV je nastaveno v navaznosti na povinnou strukturu dle Postupt MAP IIl. Ridici vybor
pracuje v poctu 15 c¢len(.

2.4 REALIZACNI TYM

Za ftizeni procesu MAP je zodpovédny realiza¢ni tym. Jeho clenové maji definovany kompetence a
odpovédnosti, které pokryvaji vsechny Urovné odborného fizeni (odborny tym) a administrativni ¢innosti
(administrativni tym). V naprosté vétsiné pripadud se jedna o pracovniky, ktefi maji dlouhodobé zkusenosti
s fizenim projektl podobného rozsahu, resp. byli zapojeni do predchozi realizace MAP. Rovnéz struktura
realiza¢niho tymu vychazi z dosavadnich zkusenosti s realizaci MAP. Odborny tym (OT) je zodpovédny za
vécné plnéni aktivit, tvorbu vysledk( a vystupl projektu a aktivni praci s CS. Jeho prace je intenzivné
podporena i odbornymi externimi pracovnikyi, zejména v ramci evaluace MAP. Je zodpovédny také za rozvoj
partnerstvi a spoluprace v rdmci MAP a proces aktualizace dokumentace MAP. SloZeni OT: Odborny
pracovnik KA 2, Odborny feSsitel, Evaluator, Vedouci PS. Administrativni tym (AT) je zodpovédny za dohled
nad ¢asovou realizaci aktivit, organizacni, provozni a financni strankou realizace projektu a zajistovani
efektivni komunikace na vSech Urovnich realizace.

SloZeni AT: Hlavni manazer, Finan¢ni manazer, Administrator.

2.5 PEDAGOGICTi PRACOVNICI MATERSKYCH A ZAKLADNICH SKOL

Pedagogicti pracovnici jsou vyznamnym zdrojem informaci o dil¢ich oblastech vzdélavani. Jako ¢lenové
pedagogického sboru jednotlivych Skol se aktivné podileji na zpracovani tzv. popisu potieb skol, ktery je
zasadnim podkladovym materidlem pro identifikaci prioritnich témat MAP. Pedagogitti pracovnici MS a ZS
jsou zapojeni pfimo do organiza¢ni struktury MAP v ramci Cinnosti pracovnich skupin, jez pracuji na
obsahové naplni dil¢ich ¢asti dokumentace MAP.

2.6 PRACOVNI SKUPINY (PS)
Na procesu MAP se aktivné podileji:

® Pracovni skupina pro financovani

® Pracovni skupina pro ¢tenarskou gramotnost

* Pracovni skupina pro matematickou gramotnost
® Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti
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Tabulka 63 Zastoupeni instituci v RV MAP Il

Zastoupené vzdélavaci zafizeni Jméno a ptijmeni

Nositel MAP Il MAS Moravska brana . -
1| .. Y X Ing. Miloslav Jancik
zfizovatel Skoly

2 s\:cpu)pce RT MAP (Hlavni manazer X Mgr. Petra Kamelandrova

MS Lipnik nad Beévou, Z5 a MS Louéka,
3 | Zastupce ORP ZS Lipnik nad Be¢vou, Osecka, 2§ a MS | Mgr. Ondfej VI¢ek
Lipnik nad Becvou, Hranickd

4 | Zastupce Mikroregionu X Bc. Hedvika Dockalova
5 | Reditelka z5a MS 1. a Il. stuperi 75 a MS Osek nad Beévou Mgr. Zuzana Kotikova
6 | Obec bez Skoly, Laznicky X Pavlina Kubikova

7 | Pedagog Z5 I. stupeii Z8 a MS Lipnik nad Beévou, Hranicka Mgr. Libuge Blumova
8 | Rodi¢ MS MS Lipnik nad Beévou, Na Zelince Ing. Marek Zabransky

Mimoskolni a zajmové vzdélavani -

SV Osecanek Ing. Jana Jurajdova

ZUS Antonina Dvoréka Lipnik nad

10 | Zastupce zdkladni umélecké Skoly Mgr. Markéta Poldchova

Becvou
11 | Krajsky akéni plan X Ing. Lenka Polachova
12 | ITI Olomoucké aglomerace X Mgr. Petr Kladivo, PhD.
13 | Skolni druZiny a kluby Z8 a MS Tyn nad Beévou Sarka Hrdli¢kova
14 | Zfizovatel $koly Z8 a MS Prosenice Bc. Lubo$ Zatloukal, Dis.
15 |Reditelka zSa MS 1. a Il. stupeni ZS a MS Prosenice Megr. Jarmila Matulova

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022

Strategicky rdmec MAP do roku 2025 vymezuje sméry, kterymi se bude Uzemi MAP rozvoje vzdélavani pro
ORP Lipnik nad Becvou v pfistich letech ubirat. Naplnéni vize je moZné pouze diky jasnému vymezeni priorit
a strategickych cill v€. indikatord, jimiz se bude méfit Uspésnost plnéni strategie. Prioritni oblasti i cile byly
projednany na PS, vychdzeji z3etfeni SWOT-3 analyzy rozvoje vzdélavani skol, zagregovanych
vysledk(l dotaznikového Setfeni, dale se opiraji o Popis potieb skol atd. a byly vSemi partnery schvaleny ve
stdvajici podobé.
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Schéma 5 Prehled prioritnich oblasti a strategickych cili MAP

Poj-yyba",e"' SC 1.1 Zlep3eni stavebné-technického a materialniho vybaveni zafizeni pro

vzdélavacich predskolni vychovu, vzdélavani a péci
zarizeni ‘ — = ; — — =

odpovidajici 'SC 1.2 Zlep3eni stavebné-technického a materidlniho vybaveni zékladnich

z skol
modernim »
pozadavkiim na SC 1.3 Zlep3eni stavebné-technického a materidiniho vybaveni zafizeni pro

vyuku neformalni a zdjmové vzdélavani

SC 2.1 Zvysovani poctu pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd jako
" zaklad kvalitniho vzdélavani

' SC 2.2 Zvy3ovani kvalifikace a motivace pedagogického i nepedagogického
'personalu

+SC 2.3 Zvysovani kvality fizeni

4SC 3.1 Zkvalitnéni predskolniho vzdélavani a péce

+SC 3.2 Rozvoj Ctenarské a matematické gramotnosti

PO3 Kvalitni +SC 3.3 Podpora opatteni pro inkluzi

obsah a forma
vyuky

_SC 3.4 Podpora odborného vzdélavani, polytechnické vychovy, kariérového
‘poradenstvi a podnikavosti déti a Zaka

SC3.5 Rozvoj dalsich kompetenci déti a zakd s dlirazem na digitalni
gramotnost

1SC 3.6 Podpora zavadéni alternativnich forem vzdélavani

'SC 3.7 Podpora mimoskolnich a zajmovych aktivit

~SC 4.1 Rozvoj vzajemné spoluprace skol

-SC 4.2 Rozvoj spoluprace skol a obci

PO4 Rozvoj SC 4.3 Podpora volnogasovych zafizeni a jejich spolupréce s partnery v
spoluprace Gzemf
a partnerstvi

SC 4.4 Budovani a rozvoj vztah( $kol s odbornymi institucemi a
‘hospodarskou sférou

“SC 4.5 Rozvoj vztahu skol s rodici

Navrh prioritnich oblasti a jejich strategickych cild vychazi z provedené analyzy vzdélavani déti a zakd
v Uzemi MAP a zejména z vefejnych projedndvani s mistnimi aktéry vzdélavani. Strategické cile pokryvaji
vSechny problémové aspekty, s nimiz se Uzemi potyka a stanovuji tak strategicky rdmec pro budouci aktivity
mistnich aktérl smérem k naplnéni vize rozvoje vzdélavani v Uzemi do roku 2025. Celkem bylo stanoveno
18 strategickych cild ve 4 prioritnich oblastech. PS prQbéiné diskutujici o PO
i SC, zda jsou nadefinovany spravné nebo je tfeba je zménit. V tomto poslednim zpracovani se aktéfi shodli
na dlraz voblasti rozvoje digitdlnich kompetenci déti a Zakl, coZz bylo pfidano k bodu SC 3.5
u PO3 a vnasledujicim obdobi se tématu budeme intenzivné vénovat pod odbornym vedenim.
U pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd Skolskych i volnoc¢asovych zafizeni se v soucasné vypjaté
dobé (COVID, valka, zdrazovani) jevi jako velmi duleZité zabyvat se dusevnim zdravim, wellbeingem,
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teambuildingovymi aktivitami a podobné. Tyto aktivity jsou zarazeny do PO2 Kvalitni personalni zazemi a
fizeni a téma je rozpracovano do akénich pland na obdobi 2023-2025 stejné tak jako rozvoj digitalnich
kompetenci zaka.

Vybaveni vzdélavacich zafizeni odpovidajici modernim poZadavkim na vyuku
Prioritni oblast 1 obsahuje celkem 3 strategické cile.

Prioritni oblast 1 Vybaveni vzdélavacich zafizeni odpovidajici modernim pozadavkiim na vyuku

L 1.1 ZlepSeni stavebné-technického a materidlniho vybaveni zafizeni pro predskolni
Strategicky cil p Vixos s oue
vychovu, vzdélavani a péci
Cilem je vytvoreni podnétného prostfedi pro vzdélavani déti a zajisténi komplexni
infrastruktury a vybaveni MS a détskych skupin odpovidajiciho potfebdm déti vé. déti
se SVP.
Soucasny stav budov a vnitfniho vybaveni zafizeni pro predskolni vzdélavani neni
optimélni. Skolky eviduji fadu investi¢nich potieb v oblasti infrastruktury, vybaveni,
pomucek pro tvorbu podnétného prostfedi a zvyseni kvality vzdélavani déti ve vsech
kompetencich. Investice jsou potfebné rovnéz v souvislosti s pfijimanim déti do 2 let
a inkluzi.
Popis cile
Mozné aktivity pro naplnéni cile®:
Rekonstrukce a modernizace heren (specidlni oddéleni/koutky, nabytek), bezbariérové
Upravy, modernizace technického zazemi (vydej stravy, sanita, Satna, energeticka opatieni,
topeni,  elektroinstalace, zabezpeleni budov apod.), vybaveni  hrackami
a pomuckami pro rozvoj kompetenci déti v¢. pomUcek pro alternativni metody vzdélavani
a pomtucek pro déti se SVP, rekonstrukce venkovnich prostor, zahrad a hrist. Stavebni
Upravy a vybaveni pro navyseni kapacit MS. Vystavba, rekonstrukce a modernizace prostor
a nakup vybaveni a pomUcek pro alternativni péci o predskolni déti.
1.1.1  Vystavba, rekonstrukce a modernizace budov pro predskolni vzdélavani vc.
bezbariérovych uprav
Vystavba, pristavba, rekonstrukce ¢i modernizace budov pro predskolni
vzdélavani (MS, détské skupiny) v&. vybaveni.
1.1.2  Vystavba, rekonstrukce a modernizace zahrad a h¥ist pro pfedskolni vzdélavani
Vystavba, rekonstrukce, modernizace zahrad a hfist, obnova ¢i doplnéni hracich
prvkl a pomcek pro vyuku ve venkovnich prostorach.
Opatreni 1.1.3  Modernizace a doplnéni vnitfniho vybaveni a pofizeni pomticek pro piedskolni
vzdélavani
Potizeni ndbytku, didaktickych pomlcek, knih, hracek, pomucek pro déti se SVP
atd.
1.1.4  Zkvalitnéni zazemi predskolniho vzdélavani pro zapojovani polytechnické
vychovy
Porizeni potfebného vybaveni, pomcek, knih atd. a pfip. stavebni Gpravy pro
vytvoreni Ci zlepSeni zazemi pro polytechnickou vyuku déti.
Kli¢ové téma: podpora Etenaiské gramotnosti.
Klicové téma: podpora matematické gramotnosti
Vazba na kli¢ova Kli(isove: te:ma: rozvoj potenciélu.kairdéholiéka. ) ) ’ ’
a prafezova Kli¢ové ’teoma: pod?qra,p§dagoglckych, didaktickych a manazerskych kompetenci
, pracovnikt ve vzdelavani
temata MAP Prifezové téma: proména obsahu a zplsobu vzdelavani
Prifezové téma: digitalni kompetence k celozivotnimu uceni
Prifezové téma: snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

1Vycéet moznych aktivit ma informativni charakter, predstavuje navrh moznych ¢innosti napliiujicich stanoveny cil, které mohou
byt doplnény o dalsi aktivity, pokud tyto prispéji k naplnéni strategického cile
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Indikatory

Cislo Nazev

Pocet realizovanych projektd na zvySovani stavebné-technického

Mi1.1 a materidlniho vybaveni zafizeni pro péci o predskolni déti

Prioritni oblast

1 Vybaveni vzdélavacich zafizeni odpovidajici modernim pozZadavkiim na vyuku

Strategicky cil

1.2 Zlepseni stavebné-technického a materialniho vybaveni zakladnich skol

Popis cile

Cilem je vytvofeni podnétného prostiedi pro vzdéldvdni Zdaki a zajisténi komplexni
infrastruktury a vybaveni prostor odpovidajiciho potifebdm Zdki vé. Zaki se SVP.
Aktualni stav infrastruktury a vybaveni zakladnich 3$kol neodpovida potiebam.
| pres dosud provedené investice jsou nékteré budovy Ci jejich c¢asti v nevyhovujicim
technickém stavu. Skoly vétiinou nejsou viibec nebo zéasti bezbariérové. Potiebuiji
rekonstrukci kmenovych u¢eben, odbornych uéeben, planuji vystavbu u¢eben venkovnich,
obnoveni dilen a pozemkd, revitalizaci prostor druzin, Skolni knihovny, obnovu ICT
vybaveni. Cast kol nema odpovidajici zazemi pro pohybovou vychovu. Potfebuji adekvatni
vnittni  vybaveni a  ucCebni pomlcky pro rozvoj kompetenci  Zaku
a pomdcky pro zaky se SVP.

MozZné aktivity pro naplnéni cile:

Opatfeni pro rozsifeni kapacity ZS. Rekonstrukce kmenovych a specializovanych u¢eben vé.
venkovnich (i vystavba), bezbariérové Gpravy, modernizace technického zazemi (jidelny,
vydejny stravy, sanita, Satny, energetické opatreni, topeni, elektroinstalace, zabezpeceni
budov apod.), vnitfni konektivita, zazemi pro télovychovu, vybaveni pomlckami dle
aktualnich trend(, Uprava skolnich zahrad, zfizovani prostord pro aktivni odpocinek.

Opatieni

1.2.1 Zkvalitnéni zazemi a vybaveni ZS pro vyuku polytechniky a rozvoj podnikavosti
a kreativity zak( na ZS vé. bezbariérovosti
Vystavba Ci modernizace vnitfnich i venkovnich uceben
a prostor pro vyuku polytechniky (napf. uceben fyziky, chemie, pfirodovédy,
pfirodopisu, ICT, dilny, kuchynky, pozemky atd.) v¢. bezbariérovych Uprav a na
potizeni potfebnych pomlcek pro polytechnické vzdélavani a rozvoj podnikavosti
a kreativity zaka, vnitfni konektivita.

1.2.2 Rekonstrukce kmenovych tfid, ostatnich specializovanych uceben, skolnich
druzin a prostor pro relaxaci
Rekonstrukce, modernizace ¢i vystavba kmenovych tfid, specializovanych uceben
(déjepisu, zemépisu, jazykova ucebna, skolni knihovna atd.), venkovnich uceben,
Skolnich druzin a wvnitfnich i venkovnich prostor pro relaxaci (herni
a odpocinkové koutky, skolni dvory a zahrady).

1.23 Modernizace budov a technického zazemi Z5
Rekonstrukce a modernizace budov zakladnich Skol — energeticky Usporna
opatreni, zabezpeceni budov, vytapéni, vnitini sité, rekonstrukce plasté budovy,
chodby, zazemi pro pedagogy i nepedagogicky personal, socidlni zafizeni, Skolni
jidelny, Satny, oploceni atd.

1.2.4  Bezbariérové tpravy Z8§
Samostatné bezbariérové Upravy budov a exteriéru skol, potizeni pomucek pro
zaky s omezenou schopnosti pohybu.

1.2.5 Vystavba a rekonstrukce zazemi pro pohybové aktivity v¢. Skolnich zahrad
a hfist
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Vystavba a rekonstrukce télocvicen, pohybovych uceben, Skolnich hrist
a $kolnich zahrad v¢. vybaveni a pomlcek.

1.2.6 Modernizace a doplnéni vnitiniho vybaveni a pofizeni pomucek v 2§
Modernizace vnitfniho mobilidfe a pofizeni pomucek pro vyuku vé. pomucek pro
zaky se SVP.

Vazba na klicova
a prurezova

Klic¢ové téma: podpora Ctenaiské gramotnosti

Kli¢ové téma: podpora matematické gramotnosti

Klic¢ové téma: rozvoj potencialu kazdého zaka

Klic¢ové téma: podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikt ve vzdélavani

témata MAP oy C o M o Cqsa s
Prtfezové téma: proména obsahu a zptisobu vzdélavani
Prifezové téma: digitalni kompetence k celozivotnimu uceni
Prifezové téma: snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani
Cislo Nézev
Indikatory

Ml 1.2 PocCet realizovanych projektd na zvySovani stavebné-technického
a materialniho vybaveni zakladnich $kol

Prioritni oblast

1.3 Zlepseni stavebné-technického a materialniho vybaveni zafizeni pro neformalni

1 Vybaveni vzdélavacich zafizeni odpovidajici modernim pozZadavkim na vyuku

Strategicky cil » . VAt
Bicky a zajmové vzdélavani
Cilem je vytvoreni podnétného prostredi pro neformadlni a zdjmové vzdélavani déti
a Zdka a zajisténi komplexni infrastruktury a vybaveni prostor odpovidajiciho potiebdm
déti a Zaka vé. déti a Zdakd se SVP.
V Gzemi pusobi rada subjektl nabizejici neformalni a zajmové vzdélavani pro déti
a mladez do 15 let. Jejich potieby jsou riznorodé — od zajisténi vlastnich prostor, pres
opravy a modernizaci zazemi, budovani zazemi pro pohybové aktivity az po lepsi vnitini
Popis cile vybaveni a ndkup pomicek. NNO neustdle aktivné vyhledéavaji zdroje pro rozvoj
materidlné-technickych podminek, ptistup k dotacim je ale dost komplikovany.
MoZné aktivity pro naplnéni cile:
Vystavba, rozsifeni a rekonstrukce prostor pro neformalni a zajmové vzdélavani, ndkup
vnitfniho vybaveni a pomdcek, vybudovani zazemi pro pohybovou aktivitu.
1.3.1 Podpora vystavby, pofizeni budov a vybaveni novych zafizeni pro neformalni
a zajmové vzdélavani
Vystavba ¢i ndkup budov, vnitfni vybaveni a pomucky u nové vzniklych zafizeni.
1.3.2 Podpora vystavby, pofizeni budov a vybaveni neformalnich zafizeni pro
predskolni péci
Vystavba ¢i nakup budov, vnitfni vybaveni v¢. souvisejicich pomUcek
u zarizeni orientovanych na neformalini predskolni péci (matefska a rodinna
Opatfeni centra).

1.3.3  Vystavba, rozsiteni a rekonstrukce prostor pro neformdlni a zajmové
vzdélavani
Vystavba, rozsiteni a rekonstrukce prostor v¢. vnitfniho vybaveni a
souvisejicich pomucek u stavajicich zarizeni.

134 Modernizace a doplnéni vybaveni pro neformalni a zajmové vzdélavani
Modernizace a doplnéni vnitfniho vybaveni v¢. pomucek u stavajicich zafizeni.
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1.3.5 Zlepseni zazemi a vybaveni pro rozvoj polytechniky v zafizenich pro
neformalni
a zajmové vzdélavani
Vystavba, pfistavba ¢i rekonstrukce a modernizace prostor u stavajicich
zafizeni slouZici pro rozvoj polytechnického vzdélavani.

Vazba na klicova
a prurezova

Kli¢ové téma: rozvoj potencidlu kazdého zaka
Kli¢ové téma: podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikl ve vzdélavani

témata MAP Prifezové téma: proména obsahu a zptsobu vzdélavani
Priifezové téma: sniZovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani
Cislo Nazev
MI13 A | polet novych zafizeni pro neformalni a zajmové vzdélavani
Indikatory Mi13p | Pocet realizovanych projektd na zvy3ovani stavebné-technického

a materidlniho vybaveni zafizeni pro neformalni a zajmové vzdélavani

P02 Kvalitni personalni zazemi a Fizeni

Prioritni oblast 2 obsahuje celkem 3 strategické cile.

Prioritni oblast

2 Kvalitni personalni zazemi a fizeni

Strategicky cil

2.1 ZvySovani pocétu pedagogickych i nepedagogickych pracovnikli jako zaklad
kvalitniho vzdélavani

Popis cile

Cilem je zajistit dostatecny pocet pedagogickych i nepedagogickych pracovniki
ve skolach a v zafizenich pro mimoskolni vzdélavani.

Skoly i organizace zaméfené na mimoskolni vzdélavani dlouhodobé eviduji nedostatek
financi na potrebné personalni zajisténi vzdélavani a aktivit souvisejici s provozem.
Nedostatek se aktualné akcentuje v souvislosti s inkluzi, kdy se sice diky Sablonam
podafilo ziskat potfebné finance na odborné pracovniky i pro mensi skoly, ale tito
odbornici nejsou v dostate¢ném podtu na trhu prace. Skoly Fedi i persondlni zajisténi
Skolnich krouzkli, doucdovani, ctenarskych, matematickych a jinych klubl apod.
v souvislosti s vy$i a naplnénosti Uvazk( pedagogli a dale vhodné kombinace aprobaci
pedagogl pro vyuku polytechniky, v Gzemi nejsou rodili mluvdi, které by Skoly mohly
vyuZit pfi vyuce cizich jazyk. MS maji problém souvisejici s integraci déti do 2 let, chybi
jim ,chivy“. Vy$e Gvazk( v MS je u nékterych mensich $kolek rovnéi problematicka,
Skolky by rady vysly vstfic rodi¢lim a prodlouZily oteviraci dobu, bez personalniho posileni
to ale neni moZné. Bez navyseni poctu pedagogt to ma vliv na kvalitu vyuky predevsim u
fizené cinnosti, kdy u smiSeného oddéleni nemd jeden pedagog prostor, aby soucasné
pracoval s malymi détmi, détmi do 2 let a déti pfedskolniho véku. Vyse tvazkl persondlu
zajistujici udrzbu budov a chod jidelen se z finan¢nich divod( zmen3uje. Organizace
zajmového vzdélavani resi nedostatek pracovniki dohodami s externisty a vlastnim
nadenim, mimo SVC a DDM ale chybi stali pracovnici, ktefi by celoroéné koordinovali a
zajistovali ¢innost pro déti a mladez, coz brani jejich dalSimu rozvoji. Vzdélavaci zafizeni
by uvitala odbornou pomoc s fundraisingem, orientaci v legislativé, propagaci, organizaci
spolecného vzdélavani, sdileni pedagogl na krouzky, pfenos dobré praxe atd.

Mozné aktivity pro naplnéni cile:

Zajisténi dostateéného poctu pracovniki ve Skolach: asistent pedagoga, socialni pedagog,
speciélni pedagog, ,chliva“, logopedicky asistent, skolni psycholog, pedagogové pro
vyuku krouzkd, doucovani a klub(. Zajisténi dostatecné vySe Uvazku skolniho personalu
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zajistujiciho adrzbu (Skolnici, uklizecky, kucharky). Zajisténi dostatecného poctu stalych
pracovnikl pro organizace neformalniho vzdélavani. Vytvoreni pozice manazer/metodik
Skol spole¢ného pro viechny zafizeni v izemi. PodpUlrna opatreni a motivace pro ziskani
kvalitnich pedagogt do $kol v Gzemi (bydleni, déti v MS, rozvoj spoluprace s VS).

Opatieni

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.14

2.1.5

2.1.6

2.1.7

Zvyseni poctu pedagogickych i nepedagogickych pracovnikt specializovanych
na polytechniku, kreativitu a kariérové poradenstvi
Personalni opatfeni Skol pro zvySeni poctu pracovnik(l ¢i navysSeni Uvazk(
stavajicich pracovnikl vyucujicich polytechnické predméty a predméty
s orientaci na rozvoj kreativity déti a Zak(. NavySeni poctu ¢i vyse uvazkl
pedagogl vykonavajicich pozici kariérového poradce.

Zvyseni poctu pedagogickych i nepedagogickych pracovniki pro inkluzi
Personalni opatfeni $kol pro zvySeni poctu pracovnikl ¢i navyseni Uvazk(
stavajicich pracovnikli — asistenti pedagoga, specidlni pedagogové, socialni
pedagogové, sSkolni psychologové, doudujici pedagogové atd.

Zajisténi podptirného personalu pro péci o déti do 3 let
Personalni opatreni skol i zfizovatell détskych skupin pro zvyseni poctu ,,chv”.

Zvyseni uvazkd provozniho personalu
Personalni opatreni kol pro zvySeni Uvazk( provozniho personalu (uklizecky,
Skolnici, kucharky, administrativni pracovnici atd.

ZvySeni poctu stalych zaméstnanci organizaci neformdlniho a zajmového
vzdélavani

Personalni opatfeni u organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani pro
zvySeni poctu stalych zaméstnancl pracujicich s détmi a mladezi.

Zajisténi pedagogického i nepedagogického personalu pro zajmové vzdélavani
vMS$az$

Personalni opatreni skol pro zvyseni poctu ¢i Uvazk( zaméstnancl pracujicich
s détmi mimo vyucovani (vychovatelé, vedouci krouzka).

Rozvoj sdileni pedagogického i nepedagogického personalu mezi Skolami
i institucemi neformalniho a zajmového vzdélavani
Sdileni pedagogického i nepedagogického persondlu mezi Skolami. Sdileni
persondlu organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani se Skolami pro
zajisténi neformalniho vzdélavani v prostorach skoly.

Vazba na klicova
a prufezova
témata MAP

Klic¢ové téma: rozvoj potencialu kazdého zaka

Klic¢ové téma: podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikl ve vzdélavani

Pritezové téma: proména obsahu a zptisobu vzdélavani

Pritezové téma: podpora uciteli, feditell a dalSich pracovnikid ve vzdélavani
Prlfezové téma: sniZovani nerovnosti v piistupu ke vzdélavani

Priifezové téma: spoluprace MS — ZS/ZS — SS

Indikatory

Cislo

Nazev

MI2.1A | Celkovy poget zaméstnanct $kol (pfepolteny pocet)

MI 2.1 B Celkovy pocet stalych zaméstnancl organizaci zdjmového

vzdélavani pro praci s détmi a zaky (pfepocteny pocet)

MI2.1C | poget sdilenych odbornik (fyzicky pocet)

MI2.1D

Pocet podplrnych personalnich opatfeni ve Skolach (prepocteny
pocet)*
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*Jedna se o pocet Uvazki Skolnich psychologd, socidlnich pedagogd, skolnich specialnich
pedagogt, (Skolnich) kariérovych poradcd a ,chliv” podporfenych formou projektd
zjednoduseného vykazovani (Sablony).

Prioritni oblast

2 Kvalitni personalni zazemi a fizeni

Strategicky cil

2.2 Zvysovani kvalifikace a motivace pedagogického i nepedagogického personalu

Popis cile

Cilem je postupné zvysovani kvalifikace pedagogickych sbort, rozvoj dalsiho vzdéldvani,
sdileni dobré praxe a zvySovdni motivace pedagogického a nepedagogického
persondlu.

Skoly v tzemi maji zajem o zvyseni kvalifikovanosti svych pracovnikil a tvorbu dobrého
klimatu v zaméstnani. Uvédomuji si, Ze oba tyto faktory jsou klicové pro dalsi rozvoj
prostiedi pro vzdélavani déti a 7ak(. Skoly by se mély zamé&¥it na DVPP pro jednotlivé
kompetence a pro inkluzi, dale na podporu rozvoje kvalifikace uditeld v ramci
pedagogického sboru, sdileni dobré praxe vregionu, podporu vnitfni motivace
pracovnikll a v neposledni fadé je nutné se zamérit na dusevni zdravi pedagogického i
nepedagogického personalu, wellbeing a teambuilding. Problémem je zajisSténi suplovani
u malych malotfidnich $kol. Re$enim by byla organizace vzdélavani pifimo v regionu bez
Casové ztraty na dopravu pripadné i Skoleni v misté v odpolednich hodinach.

MoZné aktivity pro naplnéni cile:

Rozvoj DVPP a odstranéni prekazek pro dalsi vzdélavani pedagogtli, vytvoreni systém
motivace pedagogl, softskills, sdileni dobré praxe v rdmci pedagogického sboru i mezi
Skolami navzdjem - vytipovani leaderl, mentoring, tandemova vyuka, podpora
inovativnich napadd, vzajemné navstévy, pratelské hospitace, supervize, teambuilding,
stmelovani a mimopracovni sZivani v jiném neZ Skolnim prostredi (exkurze, pobytové
zazitky), absolvovani kurzd raznych technik dusevni hygieny, kurz(i osobnostniho rozvoje,
wellbeing atd.

Opatfeni

2.2.1  Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki M3
Podpora rozvoje profesnich kompetenci predskolnich pedagogli. DVPP
pedagogickych pracovnikd MS dle potieb 3kol (¢tendiskd a matematickd
pregramotnost, inkluze, logopedie, osobnostné socidlni rozvoj, polytechnické
vzdélavani, prace s dvouletymi détmi atd.), mentoring.

2.2.2  Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika z8
Podpora rozvoje profesnich kompetenci pedagogli ZS. DVPP pedagogickych
pracovnikdl ZS (EtendFskd, matematickd a jazykovd gramotnost, digitalni
gramotnost, inkluze, logopedie, osobnostné socialni rozvoj, polytechnické
vzdélavani, CLILL, mentoring atd.).

2.2.3  Dalsi vzdélavani nepedagogickych pracovnik
Podpora rozvoje profesnich kompetenci nepedagogickych pracovnikd skol. Dalsi
vzdélavani asistentll pedagoga, ,chdv”, administrativniho a provozniho
personalu.

2.2.4 Vzajemna spoluprace pedagogu
Vzdjemné sdileni zkuSenosti v pedagogickém sboru i mezi skolami, hospitace,
supervize, exkurze a inspirativni vyjezdy, tandemova vyuka, teambuilding atd.

2.2.5 Dalsi vzdélavani pracovnikd neformalniho a zdjmového vzdélavani
Vzdélavani pracovnikl organizaci neformalniho vzdélavani dle potreb zafizeni
(nové techniky, pfistupy, foundraising, atd.).
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Vazba na klicova
a prufezova
témata MAP

Klicové téma: podpora Ctenaiské gramotnosti

Kli¢ové téma: podpora matematické gramotnosti

Klic¢ové téma: rozvoj potencialu kazdého zaka

Klicové téma: podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikt ve vzdélavani

Prifezové téma: proména obsahu a zptisobu vzdélavani

Pritezové téma: podpora ucitelt, feditelt a dalSich pracovnikii ve vzdélavani
Prifezové téma: digitalni kompetence k celozivotnimu uceni

Prifezové téma: sniZovani nerovnosti v ptistupu ke vzdélavani

Priifezové téma: spoluprace MS — ZS/ZS — SS

Indikatory

Cislo Nazev

MI2.2 A Kvalifikovanost pedagogickych pracovnikd v MS

Mi2.2B Kvalifikovanost pedagogickych pracovnikd v 28

MI2.2 C Pocet realizovanych aktivit na zvySovani kvalifikace a motivace
pracovnik( skol a organizaci neformalniho a zadjmového vzdélavani

MI2.2D Polet podpofenych osob

Prioritni oblast

2 Kvalitni personalni zazemi a fizeni

Strategicky cil

2.3 ZvySovani kvality Fizeni

Popis cile

Cilem je zvysit kvalitu strategického Fizeni vzdéldavacich zafizeni.

Strategické fizeni skol je v uzemi je jiz aplikovano, kazda skola si ale jde svou cestou.
Strategické planovani rozvoje na zakladé sebeevaluace a pravidelného Setfeni mezi rodici
provddi soukromd S3Skola Sluni¢ko. Ostatni Skoly tyto moZnosti zatim pravidelné
nevyuZivaji. Reditelé absolvuji $koleni strategického fizeni, planovani rozvoje je ale na
rozdil od skoly soukromé ztizeno nutnosti hledat konsenzus se zfizovatelem, ti se ale ve
Ctyfletych intervalech obcCas méni. Vtuto chvili se jevi jako pomoc start novych
systémovych projektll jako je Stfedni clanek ve vzdélavani, Kurikulum, Data a
v neposledni fadé MAP, ktery umozni Skoldm a také organizacim zajmového vzdélavani
s metodickou pomoci planovat individualni i spole¢né projekty a nabidne Skolam i
vzdélavani v oblasti strategického planovani a fizeni Skol, vyuZiti sebeevaluace C¢i
supervize.

MozZné aktivity pro naplnéni cile:

Vzdélavani reditelll a vedoucich pracovnik(l v oblasti strategického fizeni, strategické
planovani, sebeevaluace, supervize, mediace, metodickda pomoc reditelim Sskol,
optimalizace vyuziti prostor skol; setkavani se na platformé reditell z Uzemi, vcetné
sousediciho Uzemi a vzajemné sdileni zkusenosti, wellbeing.

Opatieni

2.3.1  Dalsi vzdélavani fidicich pracovniku skol a skolskych zafizeni
Podpora rozvoje profesnich kompetenci fidicich pracovnik( skol. DVPP fediteld
a jejich zastupci (leadership, strategické fizeni, strategické planovani, evaluace
a supervize, legislativa atd.).

2.3.2  Rozvoj strategického fizeni lidskych zdrojti ve Skolach

Tvorba portfolii feditele a pedagoga, planovani profesniho ristu.

2.3.3  Tvorba dlouhodobych plani rozvoje a skolnich akénich plant

Tvorba dlouhodobych plént rozvoje gkoly (min na 5 let) a SAP v&. evaluace a

aktualizace.

2.3.4 Podpora vyuZivani autoevaluace a supervize jako nastrojt pro efektivni fizeni
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Zavedeni pravidelné autoevaluace, vyuzivani supervize a metodické podpory a
nasledna aplikace potifebnych zmén.

Vazba na klicova
a prufezova
témata MAP

Kli¢ové téma: podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikl ve vzdélavani

Pritezové téma: proména obsahu a zptisobu vzdélavani

Pritezové téma: podpora uciteli, feditelt a dalSich pracovnikd ve vzdélavani
Priifezové téma: spoluprace MS — Z8/ZS — SS

Indikatory

Cislo Nazev

Pocet Skol se zavedenym funkénim systémem strategického fizeni

Mi23A (aplikujici min. 3 ze 4 opatfeni)

Pocet realizovanych aktivit zamérenych na zvySovani kvality

MI12.3B b e e eia I
strategického tizeni vzdélavacich zafizeni

PO3 Kvalitni obsah a forma vyuky

Prioritni oblast 3 obsahuje celkem 7 strategickych cilG.

Prioritni oblast ‘ 3 Kvalitni obsah a forma vyuky

Strategicky cil

3.1 Zkvalitnéni predskolniho vzdélavani a péce

Popis cile

Cilem je zvyseni kvality vzdélavdni a predskolni pfipravy v zafizenich pro predskolni
vzdéldvdni a péci s akcentem na pFipravu déti na vstup do Z8.

Predikolni vychova je ve viech MS v Gizem/ realizovana v souladu se SVP. Matefské $koly
jsou na tom lépe nebo téméf srovnatelné s primérem CR v oblastech: inkluze,
matematicka pregramotnost a socidlni a obcanské dovednosti. Velmi dobfe jsou na tom
v oblasti podpory kompetenci k iniciativé a kreativité déti. Naopak nejvétsi slabinou je
polytechnické vzdélavani a pozornost je tfeba zaméfit i na Ctenadrskou pregramotnost
a ICT. Oteviraci doba MS je stanovena v zavislosti na poctu pedagogt, i mensi MS se viak
snazi rodi¢lim vychazet vsttic, velkym pFinosem jsou ,.chlvy” pro déti do 2 let, které by
pedagogim umoznily vétsi prostor pro praci s predskolnimi détmi. Pfiprava na prechod
déti na ZS je prioritni, a to nejen v oblasti ¢tenaiské a matematické pregramotnosti, ale
celkovy komplexni rozvoj. Jako problém se ukazuje prestup déti na ZS tam, kde MS a Z5
neni spojena. Ne vidy se MS dohodnou na predskolni pipravé tak, aby na ni bylo mozné
v 1. t¥idé ZS plynule navazat. Skolky v Gzemi Fedi vzriistajici problém s nezralosti déti pfi
vstupu do MS a zhor3ujici se Uroveri vyjadiovacich schopnosti déti, ktera se ¢asto nese a7
do 1. t¥idy zS. Skolky spolupracuji s logopedickymi poradnami a maji zajem o zavadéni
logopedické prevence do SVP. O predikolni déti se zajimaji i mistni rodinna centra. Dvé
rodinna centra jsou zaméFena na pfipravu déti na vstup do MS.

Mozné aktivity pro naplnéni cile:

Tvorba a aplikace vzdélavacich programi a metodik dle aktualnich trend(, programy pro
dvouleté déti, logopedicka prevence, projekty pro zkvalitnéni ¢tenarské a matematické
pregramotnosti, jazykova pfiprava, projekty a aktivity na rozvoj ostatnich kompetenci
a vSestrannych dovednosti, specificka a inkluzivni opatrfeni pro déti se SVP, zvySovani péce
o zdravi déti, rozvoj pohybovych aktivit, programy na usnadnéni prechodu déti z MS do Z8.
Podpora rozvoje <cinnosti rodinnych center zaméfenych na predskolni vychovu
a pripravu déti na vstup do MS. Jako smysluplna pomoc se jevi vyména zkusenosti mezi
pedagogy = pratelské hospitace, vzadjemné ndvstévy atd.

Opatfeni

3.1.1 Podpora projektd vedoucich ke zkvalitnéni c¢tenaiské a matematické
pregramotnosti
Rozvoj kvalitni predskolni didaktiky s respektovanim individualnich a vékovych
specifik déti se zamérenim na Ctenafskou a matematickou pregramotnost.
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3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

3.1.6

Projekty a aktivity typu ¢tenarské kluby v MS, autorska éteni, navstévy knihovny,
rodice, sourozenci a prarodice ¢tou détem, hravé pocitani, deskové hry atd.

Podpora programti pro 2leté déti
Rozvoj organizace vzdélavani dvouletych déti v MS v Gzemi - Gprava SVP, tvorba
programi pro dvouleté déti ve spolupraci ,,chiv” a pedagogl.

Podpora aktivit prevence vzniku a napravy logopedickych vad
Rozvoj pravidelné cinnosti Skolnich logopedickych preventistd ve spolupraci
s klinickymi logopedy se zapojenim rodicl (diagnostika — prevence, naprava).

Usnadnéni prechodu z MS do z8

Realizace projektd a aktivit v ndvaznosti na zavedeni povinné dochazky
predskolnich déti. Tvorba a realizace program( predskolni pfipravy v pfimé
spolupraci se Z8, navstévy Z§ ($kola nanecisto), zapojeni rodic¢t do pFipravy.

Rozvoj vzdélavacich projekti zaméfenych na polytechnickou vychovu v M$

Projekty a aktivity zaméfené na polytechnickou vychovu déti v MS (didaktika,
sezndmeni se s materialy a nastroji, tvorba vyrobkd, péstitelské ¢innosti atd.)

Podpora aktivit MS v oblasti environmentalniho vzdélavani a osobnostné
socidlniho rozvoje

Projekty a aktivity zamérené na environmentalni vychovu, pozndavani prirody,
materidly a tfidéni odpadu, pfirodni zahrady apod. Podpora rozvoje osobnostné —
socialnich kompetenci déti v MS.

Vazba na klicova
a prufezova
témata MAP

Kli¢ové téma: podpora ¢tenaifské gramotnosti

Kli¢ové téma: podpora matematické gramotnosti

Kli¢ové téma: rozvoj potencialu kazdého zaka

Klic¢ové téma: podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci
pracovnikt ve vzdélavani

Prifezové téma: proména obsahu a zptisobu vzdélavani

Prifezové téma: podpora ucitelt, feditelt a dalSich pracovnikil ve vzdélavani
Prifezové téma: digitalni kompetence k celozivotnimu uéeni

Prifezové téma: snizovani nerovnosti v piistupu ke vzdélavani

Priifezové téma: spoluprace MS — ZS/ZS — SS

Indikatory

Cislo

Nazev

MI 3.1 A | Pocet aktivit zamérenych na predskolni vzdélavani a péci

MI3.1B | Podil déti s odkladem 3kolni dochazky

Prioritni oblast ‘ 3 Kvalitni obsah a forma vyuky

Strategicky cil

3.2 Rozvoj ctenaiské a matematické gramotnosti

Popis cile

Cilem je zvyseni ¢tendfské a matematické gramotnosti Zdakd.

Zakladni Skoly v izemi se potykaji s poklesem dovednosti déti ve ¢tenarstvi, matematice
a poklesem zajmu, prestozZe aktivit na podporu rozvoje kompetenci je dostatek, zejména
v oblasti ¢tenarské gramotnosti. Pokles zajmu déti o matematiku je markantni predevsim
na 2. stupni, na prvnim stupni Zaky matematika bavi. Problém ve znacné mire lezi
v nedostatecné spolupraci s rodici, i oni ve velké mife ztraci o Skolu zajem az od Sesté
tridy. Aktivity tohoto cile by se tedy mély soustredit predevsim na zvyseni motivace
k ueni a zvyseni atraktivity téchto dvou zakladnich pfedmétud pro Zaky i jejich rodice.

MozZné aktivity pro naplnéni cile:

133



Podpora zavadéni alternativnich metod vyuky, podpora individudlni prace s Zzaky
s mimoradnym zajmem o literaturu (tvaréi psani, atp.) a matematiku, ¢tenarské kluby,
kluby zabavné logiky a matematickych aplikaci, podpora vyssiho stupné komplexniho
Ctenarstvi (od chdpani kontextu, vyvozovani a formulace zavér( z textu, porovnavani
zdrojl apod.), mimovyukové akce pro Zaky na podporu ¢tenarské gramotnosti a zvyseni
motivace (napf. projektové dny, realizace autorskych cteni, vystavy knih, soutéze, atd.).
Jako smysluplna pomoc se jevi vyména zkuSenosti mezi pedagogy = pratelské hospitace,
vzajemné navstévy atd.

Opatieni

3.2.1 Podpora zavadéni alternativnich metod pro rozvoj ctenarské a matematické
gramotnosti
Rozvoj aplikace alternativnich metod vzdélavani (napf. Matematika Hejného,
splyvavé Cteni apod.) v pIné mife nebo Castecné.

3.2.2 Podpora tematickych projektovych dnl a soutézi
Organizace projektovych dnd a novych soutéZi zaméfenych na ctenafskou
a matematickou gramotnost.

3.2.3 Podpora motivace Zaku pro ¢tenaiskou a matematickou gramotnost
Zfizeni c¢tenarskych koutkd, autorské cteni, kreativni psani, domaci cteni,
zapojeni do projekttd jako Noc s Andersenem apod., vystavy knih, vyuZiti ICT pro
matematiku i ¢tenafskou gramotnost, podpora zZakd se zajmem o matematiku,
prace s encyklopediemi, soutéze atd.

Vazba na klicova
a prufezova

Kli¢ové téma: podpora ¢tenarské gramotnosti

Kli¢ové téma: podpora matematické gramotnosti

Kli¢ové téma: rozvoj potencialu kazdého zaka

Kli¢ové téma: podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikt ve vzdélavani

Prtfezové téma: proména obsahu a zptisobu vzdélavani

temata MAP Prifezové téma: podpora uciteli, feditelti a dalSich pracovnikid ve
Prifezové téma: digitalni kompetence k celozivotnimu uéeni
Prifezové téma: snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani
Priifezové téma: spoluprace MS — ZS/ZS — SS
Cislo Nézev
Indikatory

MI 3.2 A | Pocet aktivit zamérenych na ¢tenarskou a matematickou gramotnost

Prioritni oblast 3 Kvalitni obsah a forma vyuky

Strategicky cil

3.3 Podpora opatreni pro inkluzi

Popis cile

vv s

Cilem je integrace inkluze do béZného chodu skol.

V souvislosti s inkluzi a jeji integraci do béZzného chodu skol je tfeba se zamérovat na
tvorbu bezpecného prostredi a praci s tfidnim kolektivem. Cilem je podpora a motivace
pedagogl a teditelll Skol pro dalsi vzdélavani pedagogli v oblasti prace se Zdky se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (SVP), zejména prostiednictvim DVPP a vzajemnym
setkdvanim pedagogl, sdilenim zkusSenosti a spoluprdce meze Skolami, vyuZivani
kreativnich metod ve vyuce, parové vyuce a priklad dobré praxe. VyuZivat spolupréce se
specialnimi pedagogy, kteri maji zkusenost se vzdélavanim zakd s SVP. Vytvorit pratelské
a podnétné zazemi pro spolupréci skoly a rodi¢li s détmi a dostatecné personalni a
materidlni zajisténi pro podporu rozvoje schopnosti déti a Zakl v rlznych tematickych
oblastech. Stanovit podminky pro odhalovani talentovanych a nadanych déti a zZaka a
podporu rozvoje jejich schopnosti.

U déti a zak ohroZenych skolnim nelspéchem je dlleZitym ndstrojem pro prevenci a
podporu existence pozice vychovného poradce, skolniho metodika prevence, Skolniho
psychologa, kariérového poradce, specidlniho pedagoga, tj. budovani $kolského
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poradenského pracovisté na vSech typech Skol. Dale je pak dlezité prohlubovat a
zefektiviiovat spolupraci s OSPODem, Policii CR, soudy, DgU, SVP v blizkém okoli.

MoZné aktivity pro naplnéni cile:

Tvorba bezpecného prostredi, vstficné atmosféry ve tfidach, prace s tfidnim kolektivem,
vyuzivani pedagogické diagnostiky déti a zakd a volba vhodné formy a metod vyuky, resp.
krok( dalsi péce o Zaky, aplikace aktudlnich metod prace v oblasti inkluze, zapojeni do
celostatnich projektl na podporu inkluze, spoluprace se SS a ZS Specialni, podpora
nadanych déti, individualni a kolektivni prace s détmi se SVP, doucovani.

Opatfeni

3.3.1 Podpora inkluzivnich projektd v M3
Rozvoj diagnostiky, Gpravy SVP a nésledné prace s détmi se SVP, besedy,
seznameni déti s inkluzi apod.

3.3.2 Podpora nadanych déti a Zaku
Projekty a aktivity na podporu diagnostiky nadanych déti a zak( a cilena podpora
rozvoje nadani v MS a Z8 v¢. provazani s aktivitami v ramci neformalniho a
zajmového vzdélavani.

3.3.3  Podpora vzdélavani zakii ohrozenych skolnim netspéchem
Doucovani, pfiprava na vyucovani atd.

3.3.4 Podpora déti a Zakt se zdravotnim postizenim
Projekty a aktivity na tvorbu podminek pro déti a Zaky se zdravotnim postizenim,
tvorba bezpecného vstricného klimatu, aktivity na jejich zapojeni do kolektivu a
vychova déti a Zakd ve vztahu ktélesné postizenym, navstévy télesné
postizenych, besedy apod.

3.3.5 Podpora bezpec¢ného klimatu ve Skolach
Prevence Sikany, besedy, schranky davéry, rozvoj komunikace dité—skola-rodic
atd.

Vazba na klicova
a prufezova
témata MAP

Klic¢ové téma: podpora ¢tenaiské gramotnost.

Kli¢ové téma: podpora matematické gramotnosti

Klic¢ové téma: rozvoj potencialu kazdého zaka

Kli¢ové téma: podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikl ve vzdélavani

Prufezové téma: proména obsahu a zpusobu vzdélavani

Prutezové téma: podpora uciteli, feditelt a dalSich pracovnikl ve vzdélavani
Prlifezové téma: snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

Indikatory

Cislo Nazev

Ml 3.3 Pocet aktivit zamérenych na inkluzi

Prioritni oblast 3 Kvalitni obsah a forma vyuky

3.4 Podpora odborného vzdélavani, polytechnické vychovy, kariérového poradenstvi

Strategicky cil . A SR e D
gicky a podnikavosti déti a Zzaku
Cilem je rozvoj podnétného prostredi pro polytechnickou vychovu a podnikavost,
iniciativu a kreativitu déti a Zdkd, zvyseni atraktivity odborného vzdéldvdni pro Zdky Z$S
a rozvoj kariérového poradenstvi na skolach.
Popis cile V tzemi MAP panuje shoda na tom, Ze polytechnickou vychovu je tieba rozvijet jiz od MS.

Matefské Skoly maji zajem o prenos dobré praxe a stinovani Uspésnych polytechnickych
projektd. V Z§ je prostor pro vzdélavani smétuijici k piiklonu k polytechnice, kreativité a
inovacim je definovan individudlné v rdmci rGznych predmétd. Vyuka predmétl fyzika,
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chemie, pfirodovéda/pfirodopis je do znacné miry dana RVP. Mira, do jaké hloubky ve
vyuce jdou u kreativity a iniciativy, je u Skol rlizna. Zajem o inovace v této oblasti ale do
znacné miry narazi na vybaveni a celkové materidlné-technické moZnosti Skol. Zajem Skol
o tuto oblast je velky, fada z nich planuje i potfebné investice do infrastruktury. MoZnym
krokem pro rozvoj polytechniky a zvySeni zajmu o technické a femesiné obory by mohlo
byt i zapojovani odbornikd z praxe do vyuky, vétsi prostupnost praxe do vyukového
procesu. Kariérové poradenstvi ve skolach funguje, je mozné jej vsak dale rozvijet.

MozZné aktivity pro naplnéni cile:

Polytechnika a kariérové poradenstvi - navstévy oborovych akci, exkurze, besedy,
odborné/kreativni soutée, rozvoj spoluprace se S5, VS, vyzkumnymi pracovisti
technického zaméfeni, rozvoj vyuzivani laboratornich cvic¢eni, pokus(, projekt( a aktivit
podporujici praktickou stranku polytechnického vzdélavani a rozvijejici manualni zru¢nost
déti a zakad, podpora zakd s mimoradnym zajmem o polytechniku, CLILL, environmentalni
projekty MS i ZS, zapojovani odbornikl z praxe do vyuky, vétsi prostupnost praxe do
vyukového procesu. PrileZitosti je napf. spoluprace na nové vznikajicim projektu MAPU a
KAP v Ol. kraji ,Materidlové stfedisko pro skoly”, ktery budeme $koldm nabizet v MAP
V.

Podnikavost a kreativita - organizace konzultaci, debat a exkurzi na podporu podnikavosti,
iniciativy pro Zaky i ucitele, pravidelné sdileni zkusenosti (dilny napadd apod.), projekty
na ¢innost fiktivnich firem, zapojeni Zakl do pfipravy a realizace projektl skoly, obce.

Opatfeni

3.4.1 Rozvoj odborného vzdélavani, polytechniky a femesel v Z§
Rozvoj vyuZivani laboratornich cviceni, pokust, projektl a aktivit podporujici
praktickou stranku polytechnického vzdélavani a rozvijejici manualni zrucnost
déti a zakd, podpora zakd s mimoradnym zdjmem o polytechniku, CLILL,
environmentalni projekty ZS. Rozvoj spoluprace se SS, VS, vyzkumnymi pracovisti
technického zaméreni, zapojovani odbornik( z praxe do vyuky, vétsi prostupnost
praxe do vyukového procesu.

3.4.2 Podpora projektd na rozvoj kreativity, iniciativy a podnikavosti déti a Zaka
Organizace konzultaci, debat a exkurzi na podporu podnikavosti, iniciativy pro
Zaky i ulitele, pravidelné sdileni zkusenosti (dilny napadl apod.), projekty na
¢innost fiktivnich firem, zapojeni zakd do pfipravy a realizace projektl skoly,
obce. Projekty a aktivity na rozvoj iniciativy a kreativity v MS.

3.43 Rozvoj kariérového poradenstvi na 8 v tzemi

Navstévy oborovych akci, exkurze do firem, besedy, odborné/kreativni soutéze.

Vazba na klicova
a prufezova
témata MAP

Kli¢ové téma: podpora matematické gramotnosti

Kli¢ové téma: rozvoj potencialu kazdého zaka

Kli¢ové téma: podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikt ve vzdélavani

Prufezové téma: proména obsahu a zpusobu vzdélavani

Prifezové téma: digitalni kompetence k celozivotnimu uceni

Prifezové téma: snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

Priifezové téma: spoluprace MS — ZS/ZS — SS

Indikatory M1 3.4 Pocet aktivit zaméFenych na polytechnické vzdélavéni, iniciativu a
) kreativitu déti a Zak( a kariérové poradenstvi
Prioritni oblast ‘ 3 Kvalitni obsah a forma vyuky
Strategicky cil 3.5 Rozvoj dalSich kompetenci déti a Zaka
Popis cile Cilem je rozvoj jazykovych, digitdlnich, obcanskych, socidlnich a kulturnich kompetenci a

podpora télovychovy a zdravého Zivotniho stylu.
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Skola rozviji mimo zakladni klicové kompetence - ¢tenaiska a matematicka i dalsi klicové
kompetence déti a zakl. Patfi sem jazykova gramotnost, digitalni kompetence, socialni,
obc&anské a kulturni kompetence a v neposledni fadé i télovychova a vychova ke zdravému
Zivotnimu stylu. Co se jazykové vyuky tyCe, pak musime konstatovat, Zze v izemi chybi rodili
mluvéi. Skoly by se mély dale zamé&Fit na vyuZivani cizojazyénych textd, tvorbu podnétného
prostfedi a zapojeni do mezinarodnich projektl a vymén. Socialni, ob¢anské a kulturni
kompetence jsou oblast, ktera je Skolami v uzemi nejlépe hodnocena. Byly zde
identifikovany pouze 2 slabé oblasti pod prdmérem CR. Nejvice $kol v tizemi se hodla
zaméfit na motivaci Zaka k celoZivotnimu uceni. Bylo by dobré akcentovat i projekty
rozvijejici znalosti o regionu. Skoly by mély také podporovat formovani ob&anskych postojd
z4kd vytvarenim skolnich parlamentd a dalSich formalnich i neformdlnich platforem zaka.
V posledni dobé sledujeme narUstajici problém s fyzickou kondici déti, zak(i i mladeze
spojené s détskou obezitou. Problém se jesté vice prohloubil dvouletym obdobim COVIDu.
Hlavni odpovédnost nesou rodice. Skola véak maze vyrazné pozitivné ovliviiovat pohled
déti na pohybové aktivity a zdravy Zivotni styl jiz od raného détstvi. Z tohoto divodu by
bylo dobré se zaméfit na popularizaci sportu, podporu pohybu mimo vyucovaci hodiny,
hledani nadanych Zaku pro oblast sportu a rozvoj spoluprace se sportovnimi organizacemi.
Skoly rovnéz mohou ovlivnit stravovéani déti béhem dne.

Nutna je podpora rozvoje digitdlnich kompetenci a jeji ndvaznost na informatiku. Ze SWOT
analyzy a ze spole¢nych setkani PS vyplynula potfeba spoluprdce a nastaveni potfebnych
vystupl 7akh ze 3., 5., 7., 9. roéniku. Uzemi Moravské brany zahdjilo spolupraci z Uzemim
MAP Hranice a planujeme spolecny projekt ,Jak mapovat digitdlni kompetence zakd“ =
plan do MAP IV. Vznikne Centrum kolegialni podpory pro digitalni vzdélavani.

Mozné aktivity pro naplnéni cile:

Jazykova gramotnost - spoluprace s rodilym mluvéim, vyuZivani cizojazyénych textl/knih,
vytvareni jazykové podnétného prostredi, eTwinning, vyménné pobyty, apod.

Digitalni kompetence déti a Zakd — stanoveni konkrétnich potrebnych vystupl (Shirka tloh
pro digitalni kompetence zaka a jejich mapovani v uzlovych bodech), rozvoj zapojeni ICT
do vyuky predmétll. Vznikne Centrum kolegialni podpory pro digitalni vzdélavani v ramci
MAP V.

Obcanské, socialni a kulturni kompetence — projekty a aktivity na rozvoj znalosti
o regionu, soutéZe, Skolni parlament a dalsi Zakovské platformy, podpora kritického
mysleni, cviceni ve schopnosti analyzovat, tridit a dal pracovat se sdélovanymi informacemi
co nejobjektivnéjsim zptsobem.

Podpora télovychovy a zdravého Zivotniho stylu — opatieni pro zvyseni pohybové aktivity
o prestavkach, projekty o zdravotnim Zivotnim stylu a stravovani, Upravy Skolniho
jidelnicku, ovoce do skol, mléko do skol, besedy, soutéze skol.

Opatieni

3.5.1 ZvySovani poctu vzdélavacich projekti se zapojenim digitalnich technologii
Stanoveni konkrétnich potfebnych vystupl (Sbirka uloh pro digitalni kompetence
zakd a jejich mapovani v uzlovych bodech) = spolecny projekt MAP Moravska
brana a MAP Hranicko ,Jak mapovat digitalni kompetence zak(“, plan do MAP IV,
kde bude fungovat Centrum kolegialni podpory pro digitdlni vzdélavani. Rozvoj
zapojeni ICT do vyuky ostatnich predmétd na ZS (interaktivni tabule, prace na PC,
analyzy, vyhledavani dat atd.), zapojeni ICT do vzdélavani v M3 (interaktivni
tabule, knihy, podlozky apod.).

3.5.2 Podpora jazykového vzdélavani
Rozvoj vyuky jazyk( v MS. Spoluprace s rodilym mluvéim, vyuzivani cizojazyénych
textl/knih, vytvareni jazykové podnétného prostfedi, eTwinning, vyménné
pobyty v ZS apod.

3.5.3  Podpora projekti zamérenych na zdravy Zivotni styl a télovychovu
Opatreni pro zvysSeni pohybové aktivity o prestavkach, projekty o zdravotnim
Zivotnim stylu a stravovani, Gpravy skolniho jidelnicku, ovoce do Skol, mléko do
skol, besedy, sportovni soutéze skol.
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3.5.4 Podpora projekti zaméfenych na obcanské, socialni a kulturni kompetence
Projekty a aktivity na rozvoj znalosti o regionu, soutéze, $kolni parlament a dalsi
zakovské platformy, podpora kritického mysleni, cvi¢eni ve schopnosti analyzovat,
tridit a dal pracovat se sdélovanymi informacemi co nejobjektivnéjsim zplsobem.

Kli¢ové téma: rozvoj potencialu kazdého zaka

Klicové téma: podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
Vazba na kli¢ové | pracovniki ve vzdélavani

a prifezova Prtfezové téma: proména obsahu a zptisobu vzdélavani

témata MAP Prifezové téma: digitalni kompetence k celozivotnimu uceni

Prtfezové téma: snizovani nerovnosti v piistupu ke vzdélavani

Priifezové téma: spoluprace MS — ZS/ZS — SS

Cislo Nazev

Indikatory
Ml 3.5 Pocet aktivit zamérenych na ostatni kompetence déti a zZakd

Prioritni oblast 3 Kvalitni obsah a forma vyuky

Strategicky cil 3.6 Podpora zavadéni alternativnich forem vzdélavani

Cilem je podpora zavddéni alternativnich metod vzdéldvdni do ZS a MS v tzemi.

MS i Z8 v Gzemi maji zdjem o zavadéni alternativnich metod vzdélavani do vyuky. Spise
véak formou aplikace nékterych prvkd nez pfimo zavedenim celé metody. MS v Buku jiz
aplikuje prvky Montessori. V Pavlovicich u Prerova byla zfizena lesni skolka. Velky zajem
napfic¢ Skolami je rovnéz o metodu matematiky Hejného, kterou jiz plné vyuziva ve své
vyuce Z8 Radslavice. Nelze vylou¢it ptiklon k dal§im alternativnim metodam. Tato aktivita
] by méla byt podporena a dale rozvijena. V ramci vzdélavani v projektu MAP mohou byt
Popis cile koly seznamovany se zaklady téchto pfistup( a v rdmci realizace MAP je dale rozvijet a
implikovat do SVP.

MozZné aktivity pro naplnéni cile:

Zavedeni Montessori (Uplné, ¢astecéné) do MS s navaznosti v ZS, zavedeni Hejného
metody do vyuky, lesni $kolky, zavedeni prvk(i lesni $kolky do vyuky v b&Znych MS, pFenos
dobré praxe, inspirativni vyjezdy do alternativnich skol.

3.6.1 Podpora zavadéni alternativnich metod do vyuky v M3 i Z§

Opatieni Rozvoj zavadéni alternativnich metod do vyuky plné nebo c¢astec¢né, napfr.
Montessori, Waldorf, Hejného metoda, lesni skolky apod.

Kli¢ové téma: podpora matematické gramotnosti

Kli¢ové téma: rozvoj potencialu kazdého zaka

Klic¢ové téma: podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci

pracovnikl ve vzdélavani

Pritezové téma: proména obsahu a zptisobu vzdélavani

Prlfezové téma: digitalni kompetence k celozivotnimu uceni

Prlfezové téma: sniZovani nerovnosti v piistupu ke vzdélavani

Priifezové téma: spoluprace MS — ZS/ZS — SS

Vazba na klicova
a prufezova
témata MAP

Cislo N&zev

o MI3.6 A | Pocet subjektl zavadgjicich alternativni formy vyuky
Indikatory

Pocet aktivit zaméfenych na zavadéni alternativnich forem/metod

MI3.68 vzdélavani do S a MS v Uzemi

Prioritni oblast 3 Kvalitni obsah a forma vyuky

Strategicky cil 3.7 Podpora mimoskolnich a zajmovych aktivit
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Cilem je rozvoj mimoskolnich aktivit déti, a pfedevsim Zdki prostrednictvim rozsifeni
nabidky zdjmovych krouZki a dalsich aktivit podporujicich jejich komplexni rozvoj.

Vrdmci zkvalithovani vzdélavdni je rovnéZz potreba doplnit obsah predskolniho
a zékladniho vzdélavani formou Siroké nabidky zajmovych krouzk( a Cinnosti organizaci
nejrliznéjsiho zaméreni. VSemi dosazitelnymi prostfedky je tfeba zajistit rozsifovani
nabidky téchto mimoskolnich, volnocasovych aktivit a zvySovat jejich kvalitu a uroven.
V Uzemi je Cinnych fada organizaci zamérenych na mimoskolni nabidku, rovnéz nabidka
krouzkt ve $kolach je Siroka (omezena vysi Uvazk( pedagogt). SVC je ale v Lipniku nad
Becvou (dojizdéni). Obce vidi rozvoj krouzk(i jako podstatnou soucast nabidky skol majici
vliv na atraktivitu $koly pro rodice. Skoly by se mély snazit udrzet a rozii¥it $kolni krouzky

Popis cile

nabizené pfimo v obci bez nutnosti dojizdéni. Pozornost by se méla zaméFit na aktivity

podporujici gramotnost, polytechnické, télovychovné a rovnéz umélecké.

MozZné aktivity pro naplnéni cile:

Rozvoj $kolnich krouzk( realizovanych SVC a NNO i v budové $kol, rozvoj mimogkolnich

¢innosti v ramci Skolnich druZin, podpora vzniku krouzki zaméfrenych na polytechniku.

Rozvoj nabidky télovychovnych organizaci, podpora uméleckych kompetenci — ZUS,

umélecké krouzky v Z§ a MS. Rozvoj ¢innosti rodinnych center, podpora vzniku novych

rodinnych center v obcich.

3.7.1  Podpora ¢innosti rodinnych a matefskych center
Rozvoj ¢innosti rodinnych a matefskych center, podpora vzniku novych.

3.7.2 Podpora neformalniho a zajmového vzdélavani v oblasti matematické
a Ctenarské (pre)gramotnosti
Rozvoj aktivit zaméfenych na rozvoj Ctenarfské a matematické gramotnosti
v podobé krouzk(i nebo jednorazovych akci (napf. oteviené dny knihoven,
deskohrani, apod.)

3.7.3  Rozvoj aktivit zamérenych na obcanské, socialni a kulturni kompetence v ramci
neformalniho a zajmového vzdélavani
Rozvoj aktivit zamérenych na obcanské, socialni a kulturni kompetence v rdmci
celoroéni ¢innosti (napf. Skaut, ZUS, SVC umélecké krouzky), jednorazovych akei
(besedy, spolecenské akce), podpora prezentace Cinnosti stavajicich NNO a vzniku
novych aktivit.

Opatfeni

3.7.4 Rozvoj aktivit zaméfenych na télovychovu a zdravy Zivotni styl v ramci
neformalniho a zajmového vzdélavani
Rozvoj télovychovnych organizaci, télovychovnych akci, prezentace cinnosti
a vznik novych krouzkd, podpora sportovnich akci pro déti a mladez v regionu.

3.7.5 Podpora aktivit zamérenych na alternativni vzdélavani v ramci neformalniho
a zajmového vzdélavani
Rozvoj ¢innosti organizaci, které aplikuji alternativni metody.

3.7.6  Rozvoj neformalnich a zajmovych aktivit zamérenych na polytechniku
Rozvoj ¢innosti zamérenych na polytechniku, celoro¢ni ¢innost i akce.

3.7.7 Rozsiteni nabidky krouzkd, éinnosti druZin a ostatnich zajmovych aktivit pfi ZS a
mS
Rozvoj nabidky krouzk( ve skolach.

Vazba na klicova
a prufezova
témata MAP

Kli¢ové téma: rozvoj potencialu kazdého zaka - téma je v daném cili

Klicové téma: podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikl ve vzdélavani

Prifezové téma: podpora ucitelt, feditelti a dalSich pracovnikl ve vzdélavani
Prifezové téma: snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani
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Indikatory

Cislo Nazev

MI 3.7 A | Pocet déti a Zakl zapojenych do neformalniho a zajmového vzdélavani

MI 3.7 B | Pocet akci pro déti a Zaky v rdmci neformalniho a zajmového vzdélavani

MI3.7C | Pocet krouzkd

P04 Rozvoj spoluprace a partnerstvi

Prioritni oblast 4 obsahuje celkem 5 strategickych cil0.

Strategicky cil

4.1 Rozvoj vzajemné spoluprace skol

Popis cile

Cilem je rozvoj hlubsi spoluprdce skol v tizemi i mimo néj.

Zakladnim kamenem spoluprace je predevsim vzajemna spoluprace vsech Skol v Uzemi.
Skoly spolu jiZ fadu let tGspésné spolupracuji, vétinou se viak jedna pouze o spolupraci
dvou nebo tfi sousednich Skol. Probihd vyména zkuSenosti, pedagogové spolecné jezdi na
DVPP, jsou uzavirdna partnerstvi pro rliznorodé projekty. Tuto spolupraci by vsak bylo
dobré dale prohloubit. Predmétem spoluprace by mélo byt predevsim sdileni zkuSenosti
a dobré praxe v ramci celého Uzemi. Vhodna je organizace pravidelnych setkani reditell a
pedagogl se stejnou aprobaci, Ize uvazovat o vytvoreni spole¢ného diskuzniho fora,
podpore vzajemnych navstév, pratelskych hospitaci a hledani pedagogt — leaderq, od nichz
by mohly ziskdvat zkuSenosti i ostatni Skoly. Vzdélavani v ramci projektu MAP ukazuje
vyhody spolecného vzdélavani pfimo v misté bez nutnosti ndkladd na dopravu
a snemalou Usporou cCasu. MozZnou cestou je rovnéZz sdileni pedagogu
a specialistd vramci Uzemi. Jednoznacné by bylo dobré dale pokracovat v realizaci
spole¢nych projektl, a rozsifit organizaci spolecnych soutéZi o meziskolni klani napft.
s regionalni tematikou. Zcela zasadnim tématem je pak rozvoj spoluprace pro usnadnéni
prechodu déti z MS do ZS a mezi 1. a 2. stupném ZS. Toto se ukazuje jako problém
predeviim u $kol, které nejsou spojené ZS a MS a u ZS, které nemaji 2. stuperi. Je nezbytné
spolecné vice pracovat na sjednoceni uciva tak, aby prechod byl co nejméné problematicky
zvlasté pro déti se SVP. V projektu MAP Il jsme zahdjili takovou spoluprdaci v tématu
digitdlnich kompetenci a nové informatiky.

Mozné aktivity pro naplnéni cile:

Spole¢né projekty MS a ZS, soutéze $kol, propojovani vystupni diagnostiky a zpétné vazby,
propojovani MS—Z§, 1. a 2. stupné ZS, projekty na spolupréaci se SS - zvy$ovani prostupnosti
do ZS, sdileni dobré praxe, vzajemné navitévy, hospitace, spoleéné vzdélavani, vytvoreni
spole¢ného diskuzniho féra, pravidelné setkavani reditell, setkavani pedagogl se stejnou
aprobaci, sdileni pedagogl a specialistl v rdmci Uzemi, inspirativni vyjezdy pedagogt a
reditell, rozvoj spoluprace se skolami v zahranici.

Opatfeni

4.1.1 Vzajemné setkavani reditell a pedagogt, pfedavani zkusenosti a sdileni dobré
praxe
Organizace pravidelnych setkani feditel skol a tematickych setkdvani pedagog(,
vyhledani leader( a pfenos dobré praxe, spolecné exkurze, inspirativni vyjezdy.

4.1.2 Rozvoj vzajemné spoluprace skol pro usnadnéni pfechoduz M$ doZSaz 1. na
2. stupen z8
Sitovani $kol, rozvoj komunikace a spoluprace kol na sladéni SVP pro usnadnéni
prechodu na dalsi stupen.

4.1.3  Rozvoj spoluprace $kol se SS a ZS specialni v oblasti inkluze
Spoluprace $kol se S5 a Z8 Lipnik nad Beévou, exkurze, hospitace, predavani

zkuSenosti, navstévy 7aku, spolecné projekty atd.

4.1.4 Rozvoj spoluprace Z8 a S§

140



Rozvoj komunikace a spole¢né projekty ZS se SS v regionu, exkurze, besedy,
spolupréace pedagogt.

4.1.5 Rozvoj spoluprace se Skolami v zahranici

Rozvoj spoluprace se zahrani¢nimi Skolami, vymény, spolecné projekty.
Kli¢ové téma: podpora matematické gramotnosti
Klic¢ové téma: rozvoj potencialu kazdého zaka
Klicové téma: podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikl ve vzdélavani
Prifezové téma: proména obsahu a zplisobu vzdélavani
Pritezové téma: digitalni kompetence k celozivotnimu uéeni
Prifezové téma: sniZovani nerovnosti v ptistupu ke vzdélavani
Priifezové téma: spoluprace MS — ZS/ZS — SS

Vazba na klicova
a prufezova
témata MAP

Cislo Nazev

Indikatory
Ml 4.1 Pocet realizovanych aktivit spoluprace skol

Strategicky cil 4.2 Rozvoj spoluprace Skol a obci

Cilem je rozsifit vzdjemnou spoluprdci skol se zfizovateli a ostatnimi obcemi v tzemi.

Skoly vétiinou dobrie spolupracuji s vlastnim zfizovatelem. Nicméné se vedeni obci ¢asto
méni kazdé 4 roky, co? zpUsobuje preru$ovani budovanych vztah. Skoly se vyznamnou
mérou podili na kulturnim Zivoté obce. Tvofi program na setkani se seniory, besidky pro
rodice, velikono¢ni ¢i vanocni jarmarky atd. Stdle zde vSak existuje prostor pro dalsi
projekty a rozvoj hlubsi spoluprace. Ujezdové obce, tedy obce, které $kolu nemaji a jejichz
déti dojizdi do obce sousedni, ¢asto poukazuji na fakt, Ze nemaji moznost, jak z tohoto také
profitovat. Skolni vystoupeni se konaji pouze ve zfizovatelské obci. Obce by uvitaly
spolupréci v této oblasti tak, aby rovné? mohly obohatit kulturni Zivot svych ob&an(. Skoly
jsou rovnéz mistem, kde je mozné v détech budovat vyssi povédomi o regionalni identité.
PfestoZe se nabizi fada témat, kterd mohou byt zatazeny do vyuky v rdmci aktivit obce,
Skoly tohoto potencidlu plné nevyuZivaji. MUzZe jit o propojeni vlastivédy a lokalnich
historickych zajimavosti, pfirodovédy a prozkoumani fauny a flory v okoli Skoly, zaklady
environmentalni vyuky a zkoumani, jak obce nakladaji s odpady a zapojuji se do ochrany
Zivotniho prostredi atd. Jako prinosné se jevi spolecné vyjezdy zfizovatel( a reditell, kdy
maji moznost na neformalni platformé komunikovat a také se inspirovat ostatnimi
Ucastniky. DUleZitou soucasti je i rozvoj hlubsi spoluprace skol s knihovnami, které jsou
prispévkovymi organizacemi obci.

Popis cile

Mozné aktivity pro naplnéni cile:

Spole¢né aktivity/projekty Skol, obci a spolkl v oblasti kultury, osvéty, environmentu
(détské dny, dny Sikovnych rukou, Uklidovy "den pro obec", Den Zemé, setkani senior(,
akce pro déti), rozvoj spoluprace skol s tzv. Ujezdovymi obcemi, projekty na posileni
regiondlni identity, vyuziti prostor Skol mimo vyucovani verejnosti, spolecné projekty
s mistnimi knihovnami, inspirativni vyjezdy zfizovatell a reditell skol.

4.1.1 Rozvoj aktivit spoluprace skol a obci v oblasti praktickych ¢innosti, Ffemesel
a kreativity
Spolec¢né projekty Skol a obci na podporu praktickych cinnosti, propagace
femesel, kreativni tvoreni. Spole¢né inspirativni vyjezdy zfizovatell a Feditel(.

Opatieni

4.1.2 Rozvoj spoleénych aktivit $kol, obci a spolkt v oblasti kulturni a spoleéenské
Spolecné aktivity Skol, obci a spolkl v oblasti kultury, osvéty, environmentu
(détské dny, jarmarky, dny Sikovnych rukou, uklidovy "den pro obec", Den Zemég,
setkani senior(, akce pro déti, vystoupeni skol).
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4.1.3 Rozvoj spoluprace skol a knihoven
Spoluprace skol a knihoven celoroéni (2 a vice navstév knihovny, navstéva
knihovnika ve skole, predcitani, spolecné akce).

4.1.4 Rozvoj spoluprace skol s tzv. ijezdovymi obcemi
Organizace vystoupeni a dalSich aktivit i pro obce, které skolu nemaji.

4.1.5 Podpora aktivit na posileni regionalni integrity
Projekty na podporu povédomi o regionu (napt. lokalni vlastivéda, pfirodovéda,
vylety a vyjezdy po regionu, regiondlni soutéze)

4.1.6  Optimalizace vyuziti prostor skol
Rozvoj spoluprace $kol s obci a NNO pro vyuziti Skol v dobé po vyucovani.

Vazba na klicova
a prufezova
témata MAP

Klic¢ové téma: rozvoj potencialu kazdého zaka

Klic¢ové téma: podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikt ve vzdélavani

Prifezové téma: proména obsahu a zptisobu vzdélavani

Pritezové téma: podpora ucitelt, fediteltl a dalSich pracovnikii ve vzdélavani
Prifezové téma: sniZzovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

Indikatory

Cislo Nazev

Ml 4.2 Pocet realizovanych aktivit spoluprace skol a obci

Strategicky cil

4.3 Podpora volnocasovych zafizeni a jejich spoluprace s partnery v tizemi

Popis cile

Cilem je rozvoj hlubsi spoluprdce organizaci poskytujicich mimoskolni vzdélavani
s ostatnimi aktéry v tizemi (obce, skoly).

Organizace poskytujici mimoskolni vzdélavani jsou dalezitym partnerem skol a obci.
Spoluprace sobcemi je velmi dobra. Obce se snazi NNO vychazet vstfic napf.
poskytovanim prostor pro ¢innost, sponzorstvim, podilenim se na spolecnych akcich,
nebo je jejich piimym zfizovatelem (SVC). Rezervy jsou ale stale ve spolupraci se $kolami,
kde je prostor pro jeji dalsi rozvoj predevsim. Nabizi se rozvoj nabidky volnocasovych
aktivit pfimo ve Skolach zajistovanych pracovniky organizaci mimoskolniho vzdélavani,
besedy, prednasky ve Skolach, propagace nabidky téchto organizaci ve skolach, realizace
spole¢nych projektd.

Mozné aktivity pro naplnéni cile:

Spolec¢na koordinace volnoéasovych programt NNO a skol, besedy ve skolach; spolecné
projekty organizaci neformainiho vzdélavani a skol, rozvoj krouzkd, spoluprace s obci -
lepsi vyuziti kapacit obecnich prostor, spolecné projekty, tematické prednasky.

Opatfeni

4.2.1 Zvyseni zapojeni organizaci neformalniho vzdélavani do komunitniho Zivota

4.2.2  Zlepseni spoluprace instituci neformalniho vzdélavani a skol v uzemi

4.2.3 Rozvoj spolupriace Skol a organizaci neformdiniho vzdélavani v oblasti

Koordinace vyuZiti kapacit obecnich prostor, spolecné projekty, tematické
predndsky orientované na déti a zaky.

Spolecnd koordinace volnocasovych program( NNO a skol, besedy ve skolach,
spolecné projekty organizaci neformalniho vzdélavani a skol.

polytechniky, femesel, rozvoje podnikavosti a kreativity déti a Zaka
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Spolec¢na koordinace volnocasovych programt NNO a skol, besedy ve Skolach,
spolecné projekty organizaci neformalniho vzdélavani a Skol zamérené na
polytechniku.

Vazba na klicova

a prufezova
témata MAP

Kli¢ové téma: rozvoj potencialu kazdého zaka - téma je v daném cili

Kli¢ové téma: podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikl ve vzdélavani

Pritezové téma: podpora uciteli, feditelt a dalSich pracovnikid ve vzdélavani
Pritezové téma: snizovani nerovnosti v ptistupu ke vzdélavani

Indikatory

Cislo Nazev

Pocet realizovanych aktivit spoluprace volnocasovych organizaci

M1 4.3 , ,
s partnery z Uzemi

Strategicky cil

4.4 Budovani a rozvoj vztaht $kol s odbornymi institucemi a hospodarskou sférou

Popis cile

Cilem je rozvoj existujici spoluprdce skol s odbornymi institucemi a navdzdni spoluprdce s
hospodadrskou sférou.

Zakladni i materské Skoly v Uzemi nyni spolupracuji se specidalné pedagogickymi centry,
pedagogicko-psychologickymi poradnami, OSPODem, matefské $koly i s klinickymi logopedy.
V ramci prohloubeni spoluprace skol a odbornych instituci by bylo dobré organizovat odborna
setkani zejména s akcentem na inkluzi. V Uzemi se dosud nedafi navazat hlubsi spolupraci
s hospodarskou sférou. Skoly spolupracuji s prerovskym IPS zfizenym pfi Gfadu prace v ramci
kariérového poradenstvi. Zaci jezdi na besedy, IPS poskytuje §koldam potiebné informace.
Skoly s2. stupném postupné navazuji spojeni smérem ktrhu prace a podnikatelskym
nabidnout $koldm sponzoring, nakup pomdcek (napt. polytechnické stavebnice do MS
i ZS) a jsou pFipraveny jesté lépe spolupracovat. Dal$i moZnou oblasti spoluprace p¥imo v obci
by mohly byt projekty o femeslech se zapojenim mistnich Zivnostnik{ napf. z fad rodicu.

MozZné aktivity pro naplnéni cile:

Odborna setkani pedagogu, rediteld Skol s profesionaly z ostatnich dotéenych sfér — SPC, PPP,
klinicky logoped, IPS, OSPOD atd., vétsi prostup odbornych instituci do Skol, vytvoreni
spolecné platformy, zvySovani informovanosti; spolecné projekty skol
a podnikd, navazovani vztah(, podpora sponzorstvi v¢. materidlového, projekty na
seznamovani zaku s praktickou podobou profesi, seznamovani s femesiniky v dzemi.

Opatieni

4.4.1 Rozvoj spoluprice $kol a podniki hospodarské sféry
Spolecné projekty a aktivity Skol a podnikUll, navazovani vztah, podpora sponzorstvi
v¢. materidlového, projekty na seznamovani zak( s praktickou podobou profesi,
seznamovani s femeslniky v izemi.

4.4.2 Rozvoj dalsi spoluprace $kol s odbornymi institucemi
Rozvoj (hlubsi) spoluprace skol s SPC, PPP, klinickym logopedem, IPS, OSPOD atd. —
pravidelné schlizky, vytvareni siti a spole¢né zlepSovani systému spoluprace,
individualni spoluprace.

4.4.3  Rozvijeni spoluprace skol s krajskym metodickym centrem
Rozvijeni pravidelné spolupréce skol s novym krajskym metodickym centrem.

Vazba na
klicova

Klicové téma: rozvoj potencialu kazdého zaka
Prlfezové téma: proména obsahu a zplisobu vzdélavani
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témata MAP

a prufezova Prifezové téma: snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

Cislo Nézev

Indikatory

Ml 4.4

Pocet realizovanych aktivit spoluprace volnocasovych organizaci s partnery
z Uzemi

Strategicky cil

4.5 Rozvoj vztahu Skol s rodici

Popis cile

Cilem je vytvoreni plnohodnotného partnerstvi Skol a rodicii v uzemi.

Z diskuzi probihajicich v Uzemf je patrné, Ze tato oblast je pro rozvoj déti a Zakl klicova
a Ze je nezbytné se na tuto oblast zaméfit a vytvofit funkéni partnerstvi. Pfedevsim je
treba si uvédomit, Ze v Uzemi existuji zna¢né rozdily mezi pfistupem skol a rodicd ke
vzajemné spolupraci a komunikaci. Minimalni problémy ve vztahu k rodi¢iim ma pouze
soukroma skola, to je ddno jednak tim, Ze rodice jejich Zakl se o vzdélavani svych déti
velmi zajimaji a jsou ke spolupraci motivovani, na druhou stranu skola je oteviena
a poskytuje rodi¢dim maximum informaci jak ve Skole, tak prostfednictvim webovych
stranek, pravidelné déla Setfeni spokojenosti rodi¢li a pfijima potfebnd opatfeni pro
zlepseni. Ve statnich Skolach jsou rodice vysoce motivovani vedle rodicl, ktefi se
o vzdélavani svych déti nezajimaji viibec a mezi nimi je vétsina rodicd, ktefi se zajimaji
o Skolu primérné. Je zde velky prostor pro rozvoj spoluprdce. Na druhou stranu stupen
otevienosti Skol a mira poskytovanych informaci se rlzni, a i zde je prostor pro zlepseni
(viz PO 2). Situace s predavanim informaci se velmi proménila s pouzivanim
elektronickych Zakovskych knizek. Spoluprace srodi¢i by méla probihat v souladu
s aktualnimi potfebami jednotlivych kompetenci - od rozvoje fedi, socidlnich navykl pres
zvysovani motivace zakU ke studiu, domacimu c¢teni, organizace setkavani s rodici déti a
zaka ve skolach - setkani s odborniky, kariérové poradenstvi aZz po zapojeni rodi¢t do akci
a projektu skol.

Mozné aktivity pro naplnéni cile:

Spolec¢né aktivity s rodic¢i déti a Zaka v rliznych tématech, setkavani rodic¢t déti se SVP,
predstavovani profesi rodicl, organizace setkavani s rodici déti a Zakl ve Skolach - setkani
s odborniky.

Opatfeni

4.5.1 Rozvoj spoluprace s rodi€i v oblasti polytechniky a kariérového poradenstvi
Projekty a aktivity Skol zamérené na polytechniku se zapojenim rodicd.

4.5.2 Podpora odborné zamérenych tematickych setkavani a spoluprace s rodici
Organizace setkavani rodic¢li s pedagogy a odborniky (psycholog, logoped,
knihovnik, sociolog apod.)

4.5.3 Rozvoj spoluprace s rodici v oblasti ctenarské a matematické gramotnosti a
pregramotnosti
Projekty a aktivity Skol na zvySeni motivace a zajmu déti o literaturu,
porozuméni textu atd. a matematiku ve spolupraci a s Ucasti rodica.

4.5.4 ZvySeni zapojeni rodi¢d do traveni volného ¢asu déti a zakii - rozvoj
prorodinnych aktivit Skol a organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani
Projekty a aktivity organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani
prorodinného typu — akce jednorazové i opakované pro rodice orientované na
vzdélavani a vychovu a akce pro rodice a déti.

Vazba na klicova
a prufezova
témata MAP

Klicové téma: podpora Etenarské gramotnosti

Klicové téma: podpora matematické gramotnosti

Klicové téma: rozvoj potencialu kazdého zéka

Prifezové téma: digitalni kompetence k celozivotnimu uceni
Prifezové téma: snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani
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Cislo Nazev

Indikatory
Ml 4.5 Pocet realizovanych aktivit spoluprace vzdélavacich organizaci s rodici

VSechny strategické cile maji vazbu na klicova (povinnd) témata, jejichz realizace probiha prostfednictvim
prarezovych témat dle Postupli MAP. V ramci stanoveni provazanosti rozliSujeme vazbu silnou — xxx,
stfedné silnou — xx a slabou — x.

Tabulka 64 Referencéni ramec (Zdroj: Vlastni zpracovdni, 2023)

Klicova témata

v
=
[=
=
]
N
=]
<
[
-
(D
V |
-+
Q

t

| pracovniku ve

ni

délava

éla

u ve vz

avani
Zovani nerovnos
avani

Podpora ctenarské gramotnosti
h kompetenc
vzdél
zpusobu vzdélavani
tupu ke vzd

yc

k
pFis

vs

Rozvoj potencialu kazdého Zaka
a dalSich pracovn

manazers

Priifezové téma: Proména obsahu a

Podpora matematicka gramotnosti
Podpora pedagogickych, didaktickych a

Pruifezové téma: Sni

oy

Prifezové téma: Spoluprace MS - ZS/zS —

Prifezové téma: Podpora uéiteld, Fediteld
i
Priifezové téma: Digitalni kompetence k
SS

PO1 Vybaveni vzdélavacich zafizeni odpovidajici modernim poZadavkim na vyuku
SC 1.1 Zlepseni
stavebné-technického
a materialniho
vybaveni zafizeni pro
predskolni vychovu,
vzdéldvani a péci

SC 1.2 Zlepseni
stavebné-technického
a materidlniho XX XX XX X X X XXX XXX X
vybaveni zakladnich
skol

SC 1.3 Zlepseni
stavebné-technického
a materidlniho X X X X X XXX
vybaveni zafizeni pro
neformalni vzdélavani

X X XX X X X XXX XXX X

PO2 Kvalitni personalni zazemi a fizeni

SC 2.1 ZvySovani poctu
pedagogickych i
nepedagogickych XXX XXX XXX XXX XX XXX X XXX X
pracovniki jako zaklad
kvalitniho vzdélavani
SC 2.2 Zvysovani
kvalifikace a motivace
pedagogického i XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX X
nepedagogického
personalu

SC 2.3 Zvysovani
i X X XX XXX X XXX X XXX
kvality fizeni X
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Klicova témata

Prifezova témata

Podpora ¢tenarské gramotnosti

Podpora matematicka gramotnosti

Rozvoj potencialu kazdého zaka

Podpora pedagogickych,
didaktickych a manaZerskych

| pracovniku ve

kompetenc

bsahu a

Proména o
élavani

zpusobu vzd

Prhrezové téma

Podpora uciteld,

Prurezové téma

u ve

fediteld a dalSich pracovn

avani

vzdél

Digitalni
imu uéeni

kompetence k celoZivotn

2

Ufezové téma

Pri

Snizovani
tupu ke vzdélavani

i v pfis

Prurezové téma

nerovnost

Spoluprace MS -

28/28 - SS

Prurezové téma

PO3 Kvalitni obsah a forma vyu

ky

SC 3.1 Zkvalitnéni
predskolniho
vzdélavani a péce

XXX

XXX

XX

XXX

XX

XX

XXX

SC 3.2 Rozvoj
Ctenarské a
matematické
gramotnosti

XXX

XXX

XXX

XX

XX

XXX

XXX

XXX

XX

SC 3.3 Podpora
opatreni pro inkluzi

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XX

SC 3.4 Podpora
odborného vzdélavani,
polytechnické
vychovy, kariérového
poradenstvi

a podnikavosti déti a
zaka

XX

XX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

SC 3.5 Rozvoj dalsich
kompetenci déti a
zaka

XXX

XX

XXX

XXX

XXX

XX

SC 3.6 Podpora
zavadéni
alternativnich forem
vzdélavani

XX

XX

XX

XXX

XX

XX

XXX

SC 3.7 Podpora
mimoskolnich a
zajmovych aktivit

XX

XXX

PO4 Rozvoj spoluprace a partnerstvi

SC 4.1 Rozvoj
vzajemné spoluprace
skol

XX

XXX

XX

XXX

XX

XX

SC 4.2 Rozvoj
spoluprace skol a obci

XX

XXX

XX

SC 4.3 Podpora
volnocasovych zafizeni
a jejich spoluprace s
partnery v Uzemi

XX

XXX

SC 4.4 Budovani a
rozvoj vztaht skol s
odbornymi institucemi
a hospodafskou sférou

XXX

XX

XX

XX

XXX

SC 4.5 Rozvoj vztahu
kol s rodici

XX

XX

XXX

XX

XX

XXX

XX
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V této Casti jsou vypsany aktivity Skol a spoluprace navazujici na kazdou prioritni oblast. Tyto aktivity jsou
podrobnéji rozpracovany v rocnich akcénich planech pro roky 2023, 2024, 2025, které jsou soucdsti
dokumentace MAP.

Priorita 1 Vybaveni vzdéldvacich zafizeni odpovidajici modernim poZadavkim na vyuku

Cilem je wvytvoreni podnétného prostifedi pro vzdélavani déti a zajisténi komplexni infrastruktury
a vybaveni MS, ZS a zatizeni pro neformalni vzdélavani odpovidajiciho potfebam déti ve. déti se SVP.

Viz P¥iloha , Investi¢ni priority MS/ZS/zatizeni pro neformalni vzdélavani — PRILEZITOST.

Priorita 2 Kvalitni persondlini zazemi a Fizeni

Cilem je zajistit dostatecny pocet pedagogickych i nepedagogickych pracovnikll ve $kolach
a v zafizenich pro mimoskolni vzdélavani, postupné zvySovani kvalifikace pedagogickych
i nepedagogickych pracovnik(, rozvoj dalsiho vzdélavani, sdileni dobré praxe a zvySovani motivace
pedagogického a nepedagogického personalu. V neposledni fadé je cilem zvysit kvalitu strategického fizeni
vzdélavacich zafizeni.

Aktivity Skol:
Sablony

e QOdborné vzdélavaci aktivity

e Persondlni podpora $kolniho poradenského pracovité (zajisténi pozic SPP) - PRILEZITOST
e Teambuildingové aktivity

e Sdileni zkuenosti -- PRILEZITOST

e Personalni podpora MS - PRILEZITOST

Asistent pedagoga ZS - PRILEZITOST

Odborné zamérend tematicka setkavani a spoluprace s rodici déti v MS
Spoluprace pracovnik( ve vzdélavani MS

Kariérovy poradce ZS — PRILEZITOST

e Vzdélavani pracovnik(i ve vzdélavani SD — PRILEZITOST

e Inovativni vzdélavani ucastnikd zajmového vzdélavani v SD - PRILEZITOST
e Vzdélavani pracovnik( ve vzdélavani SVC — PRILEZITOST

Neinvesti¢ni aktivity Skol mimo Sablony — obecné zaméry

e Logopedicka intervence - PRILEZITOST
e Tymova supervize, teambuiding

e Nové metody ve vyuce - PRILEZITOST
e Dny otevfenych dvefi— PRILEZITOST

Aktivity spoluprace

e Inspirativni vyjezdy pedagogu, feditell, nepedagogickych pracovnik( ve vzdélavani, ztizovatell
Skol, pracovnikd v neformalnim vzdélavani a vedeni Ujezdovych obci v ramci podpory rozvoje
spoluprace — PRILEZITOST

e Dusevni zdravi, psychohygiena a wellbeing pedagogickych i nepedagogickych pracovnik( skol a
zafizeni pro neformalni vzdélavani - PRILEZITOST

e Setkavani reditel( skol v Uzemi i mimo néj

e Spolecné projekty skol na vybrana témata (¢tenarskd, matematicka a digitalni gramotnost, socidlni
a ob&anské kompetence, rovné ptileZitosti apod.) — hleddni lidr pro dana témata - PRILEZITOST
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e Leadership — moderni vedeni ucitelskych tym( a lidi

e Mentoring a koucink = Kvalitni Skola = spolupraci k profesionalité (rozvijeni profesnich dovednosti
pedagogll a vedeni skol)

e Spoluprace ZS a SS — PRILEZITOST

e Centrum kolegialni podpory pro digitadlni kompetence

o Webinare a seminare lektorky Mgr. Lenky Binova (jak pracovat s détmi s rGznym znevyhodnénim)
- PRILEZITOST

e Spoluprace MS a Z5 — PRILEZITOST

e Sitovani MS, ZS a zafizeni neformalniho vzdélavani - PRILEZITOST

Spolupréce s knihovnou — PRILEZITOST

Vzajemna setkavani pedagogl a feditel(i $kol - PRILEZITOST

Spoluprace $kol a mistnich firem (Kariérové poradenstvi) — PRILEZITOST

e Spoluprace se socialnimi sluzbami a OSPOD — PRILEZITOST

Priorita 3 Kvalitni obsah a forma vyuky

Cilem je zvySeni kvality vzdélavani a predskolni pfipravy v zafizenich pro predskolni vzdélavani a péci
s akcentem na pfipravu déti na vstup do ZS, v zadkladnich 8koldch pak zvyeni kvality ¢tendiské a
matematické gramotnosti Zaku, integrace inkluze do bézného chodu skol. Dale rozvoj podnétného prostredi
pro polytechnickou vychovu a podnikavost, iniciativu a kreativitu déti a Zakd, zvyseni atraktivity odborného
vzdélavani pro 7aky ZS a rozvoj kariérového poradenstvi na Zkolach, rozvoj jazykovych, digitalnich,
obcanskych, socialnich a kulturnich kompetenci a podpora télovychovy a zdravého Zivotniho stylu. Podpora
zavadéni alternativnich metod vzdélavani do ZS a MS v Gzemi a rozvoj mimogkolnich aktivit déti, a
predevsim zakl prostfednictvim rozsifeni nabidky zajmovych krouzk( a dalSich aktivit podporujicich jejich
komplexni rozvoj.

Aktivity Skol:
Sablony

e QOdborné vzdélavaci aktivity

e Personalni podpora $kolniho poradenského pracovisté (zajiténi pozic SPP) - PRILEZITOST
e Sdileni zkugenosti -- PRILEZITOST

e Projektové dny

e Personalni podpora MS - PRILEZITOST

e Asistent pedagoga ZS - PRILEZITOST

e Doucovani #ak{ ZS ohroZenych $kolnim nedspéchem — PRILEZITOST

e Odborné zamérena tematickd setkdvani a spoluprace s rodici déti v MS
Klub pro Zaky ZS

Inovativni vzdélavani déti v MS a ZS — PRILEZITOST

Podpora déti s odlisnym matefskym jazykem v MS — PRILEZITOST
Kariérové poradadenstvi ZS — PRILEZITOST

e Inovativni vzdélavani tcastnik zdjmového vzdélavani v SD - PRILEZITOST
e Inovativni vzdélavani ucastnikd zajmového vzdélavani v SVC — PRILEZITOST

Neinvesti¢ni aktivity Skol mimo Sablony — obecné zaméry

e Skolni besidky, jarmarky

e SoutéZe - recitacni, matematické, robotické

e Sportovni aktivity - kurzy (lyZafské)

e Zavedeni ¢tenarskych klubt - PRILEZITOST

e Zavedeni klubl zabavné logiky a klubl deskovych her
e Logopedickd intervence - PRILEZITOST

e Skolni ¢asopisy
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e Zahranicni zajezdy pro zaky (jazykoveé vzdélavaci, lyZarské)

e Skoly v pfirodé

e Projektové dny na rizna témata (mimo Sablony)

e Nové metody ve vyuce — PRILEZITOST

e Dny otevfenych dvefi— PRILEZITOST

e Pfiprava na pfijimaci Fizeni 74k( 5., 7., 9. ro¢nikd — PRILEZITOST
e Mezigeneracni spoluprace — rlizné aktivity

e 7akovské parlamenty - PRILEZITOST

Aktivity spoluprdce

e Preventivni programy pro rovné ptileZitosti pro déti a zaky — PRILEZITOST

e Materidlova strediska pro sSkoly - polytechnika

e Spolecné projekty Skol na vybrana témata (¢tenarska, matematicka a digitalni gramotnost, socidlni
a ob&anské kompetence, rovné ptilezitosti apod.) — hledani lidr& pro dana témata - PRILEZITOST

e Centrum kolegialni podpory pro digitalni kompetence a prenos vystupl na zaky

e Spoluprace MS a ZS — PRILEZITOST

e Sitovani MS, ZS a zafizeni neformalniho vzdélavani - PRILEZITOST

e Navstévy ZUS, SVC a dalSich subjekt(, které poskytuji neformalni a zajmové vzdélavani —
PRILEZITOST

e Spoluprace s knihovnou — PRILEZITOST

e Spoluprace kol a mistnich firem (kariérové poradenstvi) — PRILEZITOST

e Spoluprace se socialnimi sluzbami a OSPOD - PRILEZITOST

Priorita 4 Rozvoj spoluprdce a partnerstvi

Cilem je rozvoj hlubsi spoluprace Skol v Uzemi i mimo néj, rozsifit vzajemnou spolupraci Skol se zfizovateli a
ostatnimi obcemi v Uzemi, rozvoj hlubsi spoluprace organizaci poskytujicich mimoskolni vzdélavani
s ostatnimi aktéry v Uzemi. Cilem je rozvoj existujici spoluprace skol s odbornymi institucemi a navazani a
prohlubovani spoluprdce s hospodarskou sférou. V neposledni fadé je dalezité vytvoreni plnohodnotného
partnerstvi Skol a rodic¢d v uzemi.

Aktivity Skol:
Sablony

e Personalni podpora $kolniho poradenského pracovisté (zajisténi pozic SPP) - PRILEZITOST
e Teambuildingové aktivity

e Sdileni zkuenosti -- PRILEZITOST

e Projektové dny

Odborné zamérena tematickd setkavani a spolupréce s rodici déti v MS

Spoluprace pracovnik( ve vzdélavani MS

Vzdélavani pracovnikl ve vzdélavéani SD — PRILEZITOST

Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani SVC — PRILEZITOST

Neinvesti¢ni aktivity Skol mimo Sablony — obecné zaméry

e Skolni besidky, jarmarky pro rodice i vefejnost

e Sportovni aktivity — spolecné kurzy pro vice skol (lyzarské)
e Projektové dny na rizna témata (mimo Sablony)

e Dny otevfenych dvefi— PRILEZITOST

e Mezigeneracni spoluprace — rlizné aktivity
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Aktivity spoluprace
e Inspirativni vyjezdy pedagogu, reditell, nepedagogickych pracovnik(l ve vzdélavani, zfizovateld
Skol, pracovnikd v neformalnim vzdélavani a vedeni tjezdovych obci v ramci podpory rozvoje
spoluprace — PRILEZITOST
e Dusevni zdravi, psychohygiena a wellbeing pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd skol a
zatizeni pro neformdlni vzdélavani - PRILEZITOST
e Materialova strediska pro Skoly - polytechnika
e Setkavani reditel( skol v Gzemi i mimo néj
e Spolecné projekty skol na vybrana témata (¢tenarskd, matematicka a digitalni gramotnost, socidlni
a obc¢anské kompetence, rovné prilezitosti apod.) — hledani lidr(i pro dana témata - PRILEZITOST
e Mentoring a koucink = Kvalitni Skola = spolupraci k profesionalité (rozvijeni profesnich dovednosti
pedagogll a vedeni skol)
Spoluprace Z8 a SS — PRILEZITOST
Centrum kolegidlni podpory pro digitalni kompetence — spole¢né pro skoly v uzemi
Spoluprace MS a ZS — PRILEZITOST
Sitovani MS, ZS a zafizeni neformélniho vzdélavani - PRILEZITOST
Navstévy zUS, SVC a dalsich subjekt(, které poskytuji neformalni a zajmové vzdélavani —
PRILEZITOST
Spoluprace s knihovnou — PRILEZITOST
Vzajemna setkavani pedagogl a feditel(i $kol - PRILEZITOST
Spolupréce $kol a mistnich firem (Kariérové poradenstvi) — PRILEZITOST
Spoluprace se socialnimi sluzbami a OSPOD (ROVNE PRILEZITOSTI)
Méstské a piiméstské tabory — PRILEZITOST
Persondlni podpora $kolniho poradenského pracovisté (zajisténi sdilenych pozic SPP) -
PRILEZITOST
e Besedy s osobnostmi

Soucdsti Strategického ramce MAP je rovnéZ tabulka investi¢nich priorit. Tento dokument je samostatny
(Pfiloha 1), obsahuje  prehled vsech  projektovych  zamérld  obsazeny v dohodach
o prioritach/souhlasech zfizovatele se zafazenim investi¢éniho zaméru do SR MAP v Gzemi MAP pro ORP
Lipnik nad Bedvou. Aktualizované znéni schvaluje Ridici vybor MAP. Tabulka se aktualizuje 1x za 6 mésicqi.
Pro rok 2021-2027 je vytvorena nova tabulka pro investi¢ni zdméry.

Tvorba a realizace MAP musi respektovat zékladni principy komunitné fizeného planovani. Principy MAP
odrdzi osvédcené postupy vychazejici z prikladd dobré praxe (napf. ¢innost mistnich akcnich skupin,
komunitni planovani socialnich sluzeb apod.).
Komunitni planovani je postup, ktery umozruje:

e aby se lidé mohli svobodné tGcastnit rozhodovani o dulezitych otazkach Zivota spolecenstvi,

e aby pfijimand usneseni zodpovédnych organ(li odrazela vili a potfeby obyvatel regionu,
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e aby planované kroky a feseni co nejlépe vyuzivaly dostupné zdroje, pfipadné nachazely nové zdroje
a pfindsely co nejvétsi uzitek a spokojenost.?

V rdmci MAP spolu pldnuji a spolupracuji minimdlné tfi strany: zfizovatelé, poskytovatelé
a uZivatelé.
e Zfizovateli jsou minény predevsim obce a kraje, prip. soukromoprdvni zfizovatelé skol zapsanych v
rejstriku skol, a zfizovatelé dalSich vzdéldvacich zafizeni.
e Poskytovateli jsou jednotlivé MS a Z$ a ddle pak organizace mimoskolniho vzdéldvdni.
e Za uZivatele jsou povaZovdni déti a Zdci MS a ZS, pedagogové a nepedagogicti pracovnici skol a
zdjmovych utvard, rodice a zaméstnavatelé.

V Uuzemi MAP pro ORP Lipnik nad Becvou se podafilo velmi dobfe nastavit spolupraci se Skolami a
s organizacemi mimoskolniho vzdélavani, méné se dafi spoluprace zfizovatell se Skolami. V rdmci MAP
bude tato spoluprace dale rozvijena. MAP je pfilezitosti pro rozvoj hlubsi spoluprace skol a organizaci
mimoskolniho vzdélavani a spolupraci s rodici. Spoluprace skol s rodici je dobra v oblasti zajmovych aktivit
(jarmarky, tvorivé dilnicky, atd.), je zajem o jeji rozsiteni v oblasti vzdélavani a domdci pfipravy zakl a
celkového zvyseni zajmu verejnosti o Zivot Skoly. Zakladni i matefské Skoly v izemi nyni spolupracuji se
specialné pedagogickymi centry, pedagogicko-psychologickymi poradnami, OSPODem, materské Skoly i
s klinickymi logopedy. V Uzemi se dosud nedafi navazat hlubsi spolupréci s hospodaiskou sférou. Skoly
spolupracuji s prerovskym IPS zfizenym pfi UFadu prace v rdmci kariérového poradenstvi. Ve 3kolach
v Uzemi jsou Zakovské parlamenty zfizeny jen minimalné, Skoly vSak respektuji prava zak( na vyjadreni
svého nazoru a Casto je zapojuji i do planovani aktivit. MAP Il provedl mezi Zaky 3. — 9. ro¢nikd ve viech
Skolach podrobné dotaznikové Setfeni s ndzvem ,Chceme prima Skolu”. Vystupy byly konzultovany
s Agenturou pro socidlni zaclefovani. Vystupy byly skoldm predany pro vlastni potfeby sebeevaluace.

V ramci spolecného planovani rozvoje vzdélavani v Uzemi i ve fazi realizace je kladen dliraz na rozvoj
vzajemné spoluprace a nastaveni udrzitelnych trvalych vazeb. Oblast spoluprace mistnich aktéra -
ztizovatel(, skol, organizaci mimoskolniho vzdélavani, rodi¢d, odbornych instituci, hospodarskou sférou - je
Ctvrtou prioritni oblasti Strategického ramce MAP. Pozornost je soustfedéna i na mozZnosti zapojeni déti a
zakli do MAP prostrednictvim forem spoluprace odpovidajicich jejich véku (ankety, soutéze). Iniciace
spoluprace leZi na Realiza¢nim tymu MAP, Ridicim vyboru a na viech aktérech zapojenych do mistniho
Partnerstvi MAP.

V praxi rozliSujeme pfi zapojovani dotéené verejnosti a pfi vyméné informaci s ni Ctyfi stupné spoluprace:
zajisténi pristupu verejnosti k informacim, aktivni informovani obcan(, konzultace s obc¢any (oboustranna
komunikace za ucelem sbéru pfipominek, zjisténi postoje verejnosti k dokumentu), spoluiicast verejnosti na
pldnovani. Je dlllezité upozornit, Ze jednotlivé ¢asti se vzajemné dopliuji a vytvareji provazadny systém. Pfi
zapojovani spolupracujicich subjektd a dalsi vefejnosti do mistniho akéniho planovani maji své misto
vSechny tyto ¢asti.

Zastupci rodi¢d jsou nominovani do Ridictho vyboru MAP. Realizaéni tym vdechny rodice
a sirokou verejnost pravidelné informuje o prabéhu projektu Prostfednictvim webovych stranek MAS a
MAP, facebookové skupiny MAS MAP Moravska brana, Zpravodaje MAP distribuovaného do skol a do
domadcnosti, dale je mozny transfer informaci rovnéZ prostfednictvim zapojenych skol. Na webovych
strankach jsou zverejriovany i zapisy z jednani platforem MAP a vyzvy k pfipominkovani dokumentd. Dalsi
rodice Ci pratelé skoly se tak v pfipadé zajmu mohou zapojit do pfipravy MAP. Zapojeni rodice mohou
iniciovat vyhledani a zapojeni novych partnerd. Pfimé zapojeni déti a Zzakl do akéniho planovani je mozné

2 Popis principti MAP vychéazi z definice principl uvedené v Postupech MAP, kapitola 12. Definice je v textu odliena
kurzivou.
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prostfednictvim forem odpovidajicim jejich véku, napt. anketou, soutéZe (vytvarné, literarni, digitalni)
v duchu ,co se ti libi na tvé skole a co by sis pral zménit“.

Vysledny MAP je svého druhu dohoda, ve které se (pfinejmensim) tfi strany (viz princip spoluprace)
navzajem shodnou na prioritdch v oblasti vzdélavani pro pfislusné Gzemi MAP. Svobodny a informovany
souhlas musi byt vysledkem svobodné rozpravy a demokratické spoluprace. Dohoda musi byt nejen o
zamérech, ale také o zpUsobu a postupu realizace odsouhlasenych aktivit.

Problémové oblasti, priority a cile MAP jsou formulovany na zékladé zavér( Siroké diskuse v zemi. Akéni
plan je zpracovan v pracovnich skupinach, jejichz sloZeni je oteviené pro vsSechny zdjemce o danou
problematiku. Navrh strategického ramce MAP, investi¢ni priority a Akéni plan mohou byt Ridicim vyborem
MAP schvaleny aZ po pripominkovacim fizeni. Dokumenty jsou k pfipominkovdni adresné zasilany viem
¢lenim mistniho partnerstvi a soucasné jsou pro pfipominkovani zvefejnény na webovych strankach,
pfipominkovaci proces je vefejny. Ridici vybor, ktery MAP schvaluje a fidi a kontroluje ¢innosti vedouci
k jeho pripravé, je sloZzen ze zastupcl viech vzdélavacich instituci v Gzemi. Princip dohody je v MAP pro ORP
Lipnik nad Becvou aplikovan.

Vzdélavani je celozZivotni proces, ktery se neodehrava jen v prostiedi Skoly, ale jeho stale vyznamnéjsi ¢ast
predstavuje vzdélavani mimo skolu, tj. neformalni a informalni vzdélavani. Jednim ze zakladnich
predpokladll k efektivnimu propojovani procest ve vzdélavani je jejich otevienost. Tvorba a realizace MAP
musi respektovat zasady rovnych pfileZitosti a moznosti aktivni participace vSech dotéenych zajmovych
skupin. Otevienost MAP by méla pfispivat k budovani davéry a rozvoji spoluprace mezi partnery, uznani
vystupu dilcich aktivit a podpore prenositelnosti priklad( dobré praxe mezi MAP navzajem.

Do tvorby MAP jsou zapojeni vSichni dotéeni aktéfi, moZnost participovat na planovani, vnaset do procesu
vlastni zkuSenosti a pfiklady dobré praxe je oteviena odborné i laické verejnosti. Tvorba a realizace MAP
respektuje zasady rovnych pfilezitosti.

Cilem MAP je predevsim stanovovat priority v oblasti vzdélavani a nasledné se soustredit na jejich realizaci.
Realizace musi byt proveditelna, a proto by méla byt sestavena jako SMART:

S — specificka, tj. s popisem konkrétnich opatreni a krokd,

M — méfiteln3, tj. s uvedenymi indikatory, které jsou méritelné a vypovidajici,

A — akceptovana, tj. projedndna v partnerstvi MAP, odsouhlasend a s jasné vymezenymi kompetencemi i
povinnostmi,

R — realistick3, tj. musi odrazZet skutec¢né potfreby, plan musi byt proveditelny a zdroje dostupné,

T — terminovana, tj. navrhy opatreni maji svlj jasny termin.

Tvorba MAP vzdélavani pro ORP Lipnik nad Becvou respektuje zasady SMART pro tvorbu strategickych
dokumentl. Realiza¢ni tym ma zkusenosti s tvorbou obdobnych strategii a dodrzovanim SMART pfi tvorbé
strategickych a specifickych cilG a opatfeni. Stanovené cile fesi identifikované potreby a jsou proveditelné,
jsou vidy specifikovany, maji pfifazeny indikatory pro méreni jejich plnéni, jsou projednany a akceptovany
mistnim partnerstvim a budou naplnény do roku 2023 prostfednictvim aktivit Akéniho planu, ktery je
zpracovavan na jeden rok.

Tvorba MAP nesmi byt Géelovou aktivitou, ale méla by slouZit k nastaveni a rozvoji dlouhodobych procest
spoluprace aktéri v oblasti vzdélavani na mistni Urovni. Planovani je opakujici se proces, ve kterém je nutné
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sledovat priibéh realizace, vyhodnocovat dosahovani cil(l a prijimat nova opatreni a plany, které povedou k
napravé Ci dalSimu zlepseni a rozvoji.

MAP pro ORP Lipnik nad BeCvou je udrZitelny. Vychazi zjasné definovanych potreb
a planované aktivity jsou vytvareny budoucimi realizatory a projednany v mistnim partnerstvi. Jsou tedy
realizovatelné, jejich vystup je Zadany. V pribéhu realizace Akénich plantl, bude dokument MAP podléhat
monitoringu a vyhodnocovani plnéni jednotlivych cill a v pripadé potfeby bude aktualizovan. Nastaveni
monitoringu a evaluace je upraveno v Implementacni ¢asti dokumentu MAP a podléhd pravidelné
aktualizaci.

Partnerstvi je vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, ktery spociva ve spolupraci téchto subjektd pfi pripravé
a nasledné realizaci planu. Obsahem spoluprace partner( je spole¢na tvorba, koordinace, organizace, fizeni,
monitorovani a vyhodnocovani planu. Partnerstvi je zaloZeno na sdilené odpovédnosti a na demokratickych
principech rozhodovani pfi tvorbé a fizeni planu. Podil partner( na spoleéném planu nemusi byt stejny.
U&ast musi byt opodstatnénda a nezastupitelnd. Jejich piinos pro tvorbu &i realizaci planu musi spoéivat v
zajisténi aktivit, bez jejichz realizace by nebylo dosazeno cilll a zarover je nemuzZe zajistit sdm vlastnimi
zdroji a silami jediny subjekt.

Relevantni mistni aktéri jsou ¢leny Partnerstvi MAP. Partnerstvi mlze byt dale rozsifovano o nové partnery,
ktefi projevi zajem o zapojeni. Aktualni partnerstvi mlze byt dale rozsifeno o dalsi rodice ¢i pratele skoly
z fad fyzickych osob, zastupce vsech mistnich knihoven, zastupce spolkd pracujicich s détmi, ktefi nejsou
klasickymi organizacemi mimoskolniho vzdélavani, presto se podili na rozvoji déti a Zakd do 15 let, zastupce
zakovskych parlament(l, vzniknou-li, zastupce podnik(l a pfipadné dalsi relevantni aktéry, s nimiz bude
mistni partnerstvi spolupracovat na ptipravé a realizaci aktivit naplfiujicich stanovené cile ¢i planovani
dalsich krokd v budoucich letech. Diraz je kladen i na pfipravu spolecnych projekt(, jejichZ realizace jedinym
subjektem by nebyla G¢inna ¢i byla nemozZna. VSichni partnefi maji stejnd prava a jsou zapojeni do tvorby
MAP dle jejich zaméreni a zajmu o tu kterou oblast.

Mistni akéni plan vzdélavani spolecné tvori vsichni aktivni mistni partnefi, ktefi pUsobi v oblasti
predskolniho, zakladniho a mimoskolniho vzdélavani déti do 15 let. Do zpracovani MAP zapojujeme Sirokou
odbornou verejnost, spolupracuje predevsim se zfizovateli Skol, zastupci vedeni Skol, kvalitnimi a zkusenymi
pedagogy, zastupci rodicl, organizatory a vedoucimi krouzkd neformalniho a zajmového vzdélavani.

Do mistniho Partnerstvi MAP je zapojeno 20 matefskych a zakladnich kol + ZUS a jejich zfizovatelé,
Ujezdové obce, mikroregiony a MAS, ZUS, SVC, DDM, 3 rodinnd centra a mistni knihovny, nasi snahou je
zapojit do planovani v maximalni mozné mife i verejnost, tedy predevsim rodic¢e déti a Zakd nasich skol,
pfipadné v odpovidajici mife i samotné déti a Zaky. Vliv na akéni planovani rozvoje vzdélavani v nasem Uzemi
vSak maji i dalsi partnefi, jejichZ plsobnost se neomezuje pouze na nase Uzemi, a sice Olomoucky kraj a
Krajsky akéni plan vzdélavani zaméreny na rozvoj stiednich skol, ITI Olomoucké aglomerace a ddle Agentura
pro socialni zacleriovani a budeme usilovat i o zapojeni oborovych partnerd jako jsou napfiklad Informacni
a poradenské stfedisko pti Ufadu prace Prerov, Pedagogicko-psychologickd poradna, stiedni $koly z
Pferovska, nebo mistni zaméstnavatelé. Pfedpokladdame, Ze v prlibéhu pfipravy Akénich pland a nasledné
realizace v nasledujicich letech se bude Partnerska platforma nadale rozristat.
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Schéma 6 Partnerstvi MAP

Krajsky akéni plan

Qlemosuky ktaj vzdélavani

ITI Olomoucké

aglomerace
Obce, dobrovolné ,
svazky obci, MAS B

« IPS UP Prerov, PPP,
stfedni Skoly,
zaméstnavatelé
ZUs, SVC, DDM, ‘

rodinna centra,

Matetské a zakladni
skoly z izemi MAS
Moravska brana

Agentura pro socialni
zacleriovani

knihovny

Rodice déti a Zaku a

jejich sdruzeni

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020

Partnefi spole¢né diskutuji problémy a hledaji mozna feseni pro rozvoj vzdélavani v naSem uzemi. V prvni
fazi projektu (MAP I) se setkavali partnerské platformy v rdmci tzv. Kulatych stoll zamérenych na diskusi o
aktualni situaci v oblasti vzdélavani, potfebdch, zménach, jimz musi Celit, a definovali problémy, s nimiz se
predskolni, zakladni a mimoskolni vzdélavani v Gzemi potyka, a probirali moZnosti spoluprace. Vystupem
prvni faze byla vize rozvoje do roku 2023, prioritizace témat, kterd by méla byt feSena v MAP vzdélavani,
nastaveni priorit, cild a Investi¢nich priorit. V dalSich fazich projektu se partnefi podileli na ptipravach
Akénich planG prostfednictvim Pracovnich skupin, RV a jinych setkdnich a nasledné na aktualizacich viech
Casti dokumentace MAP. V obou fazich se ucastnili pfipominkovaciho fizeni a prostfednictvim zastoupeni
v Ridicim vyboru schvalovali MAP vzdélavani pro ORP Lipnik nad Beévou.

Nejvy3sim organem MAP je Ridici vybor. Pro kontrolu a fizeni pFipravy aktivit naplfiujicich cile v jednotlivych
prioritnich oblastech jsou ustanoveni garanti prioritnich oblasti, partnefi jsou zapojeni do Sesti pracovnich
skupin. Za realizaci vSech aktivit, organizaci diskusi, rozvoj partnerstvi a spoluprace a tvorbu navrhu
dokumentu MAP je zodpovédny Realizacni tym MAP.
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Schéma 7 Ridici struktura MAP

Realizagni tym Ridici vybor

Pracovni skupina
pro financovani

Pracovni skupina Pracovni skupina Pracovni skupina
pro ¢tenarskou pro matematickou

gramotnost gramotnost

pro rovné
prilezitosti

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
Ridici vybor MAP
Partnefi jsou zastoupeni v tzv. Ridicim vyboru. Ridici vybor MAP:
e Predstavuje platformu, kde se odehrava spoluprace vsech relevantnich aktérd ve vzdélavaniv Gdzemi
MAP.
e Projedndva a pfipominkuje podklady a ndvrhy k pfipravé, realizaci a evaluaci MAP.
e Schvaluje dokumenty vytvarené v ramci projektu, zejména strategicky rdmec MAP, investi¢ni
priority a finalni MAP.
e Zfizuje pracovni skupiny a jmenuje do nich ¢leny.
e Zprostiedkovava prenos informaci v pribéhu jednotlivych fazi realizace projektu v ramci uzemi.
e Podili se na pInéni dalsich ukoll spojenych s procesem planovani, tvorby a schvalovani MAP.

Ridici vybor projedndva a schvaluje zpracované navrhy dokument(, stanovuje vizi a prioritni oblasti, vybira
aktivity pro akcni plan a rozhoduje, které budou rozpracovany aZz do logického ramce, schvaluje soulad
investicnich priorit se Strategickym ramcem a schvaluje tzv. Principy MAP, tedy principy tvorby MAP, tizeni
MAP a komunikacni strategii MAP. Kontroluje pokrok v tvorbé Partnerské platformy a dohliZi nad pfipravou
navazujiciho projektu MAP. Ridici vybor se schaziminimalné 2x roéné. Ridici vybor dale kontroluje ¢innost
Realiza¢niho tymu a Pracovnich skupin.

V fidicim vyboru jsou zastoupeny Skoly v uzemi MAP prostfednictvim zfizovatell, feditell, pedagogl a
rodicli, zastupci mimoskolniho vzdélavani a rovnéz zastupci organizaci vyssi irovné. Svého zastupce zde tak
maji vSichni kli¢ovi partnefi a spolecné se podili na akénim planovani a smérovani rozvoje.

Tabulka 58 Ridici vybor MAP I

Zastoupené vzdélavaci zafizeni Jméno a pfijmeni

Nositel MAP Ill MAS M ka bra "
1 osite oravska brana X Ing. Miloslav Jancik

zfizovatel Skoly

Zastupce RT MAP (Hlavni manazer .
2 P ( X Mgr. Petra Kamelandrova

MAP)

MS Lipnik nad Beévou, ZS a MS Louéka,
3 | Zastupce ORP ZS Lipnik nad Bedvou, Oseckd, Z5a MS | Mgr. Ondiej Vl¢ek
Lipnik nad Becvou, Hranicka

4 | Zastupce Mikroregionu X Bc. Hedvika Dockalova

5 | Reditelka ZS a MS 1. a Il. stupeni Z5 a MS Osek nad Becvou Mgr. Zuzana Kotikovd
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6 | Obec bez Skoly, Laznicky X Pavlina Kubikova
7 | Pedagog ZS I. stuperi ZS a MS Lipnik nad Beévou, Hranicka Mgr. Libuge Blumova
8 | Rodi¢ MS MS Lipnik nad Beévou, Na Zelince Ing. Marek Zabransky
Mimogkolni a 73 mové vzdalavani -
g | imoskointa zajmove vzdelavan| Osecanek Ing. Jana Jurajdovd
SvC
10| Zastupce zakladni umélecké gkoly | 2> Antonina Dvordka Lipnik nad Megr. Markéta Poléchova
Becvou
11 | Krajsky akéni plan X Ing. Lenka Polachova
12 | ITI Olomoucké aglomerace X Mgr. Petr Kladivo, PhD.
13 | Skolni druZiny a kluby Z5 a MS Tyn nad Beédvou Sarka Hrdli¢kova
14 | Zfizovatel $koly Z8 a MS Prosenice Bc. Lubos Zatloukal, Dis.
15 | Reditelka Z5a M5 I. a Il. stupef 75 a MS Prosenice Mgr. Jarmila Matulovd

Zdroj: Vlastni zpracovdni, 2022

Organizace jedndni a zpGsob rozhodovani Ridiciho vyboru jsou upraveny Statutem a Jednacim fadem
Ridiciho vyboru MAP. Tyto dokumenty, a dale zapisy z jednani Ridiciho vyboru, jsou dostupné na webovych
strankach MAS u projektu MAP http://mas-moravskabrana.cz/projekty mas/dokumenty. RV MAP se schazi
podle potfeby, nejméné viak dvakrat za kalendarni rok. Podnét k jednani m@ze navrhnout také ¢len RV
MAP. Podle aktudlni potfeby RV MAP komunikuje prostiednictvim prostfedk( dalkové komunikace (per
rollam).

Ridici vybor je usnasenischopny, sejde-li se nadpoloviéni vétsina viech ¢lend. Clenové RV MAP nebo jejich
zastupci na zasedani hlasuji. Rozhodnuti RV MAP je pfijato vétsinou hlas( pfitomnych &lenl. Kazdy ¢len RV
MAP ma jeden hlas. Pokud je pritomen sudy pocet hlasujicich a dojde k rovnosti hlas(, rozhoduje hlas
predsedy.

Pracovni skupiny MAP Il
Ctyrikrat roéné diskutuji partnefi v ramci 4 tematickych pracovnich skupin. Spole¢né stanovuji opatteni a
hledaji konkrétni feseni zjisténych problému a planuji individudlni i spoleéné kroky pro rozvoj vzdélavani v
uzemi MAP v rdmci tvorby Akéniho planu. V ramci MAP jsou ustanoveny tyto pracovni skupiny:

e PS Financovani

e PS Ctenarskd gramotnost

e PS Matematickd gramotnost

e PSRovné pfilezitosti

Seznam partnerll zapojenych do pracovnich skupin je uveden v dokumentaci projektu. Pracovni skupiny a
jejich sloZenfi schvaluje Ridici vybor MAP.

Realizacni tym pro tvorbu MAP il

Realizac¢ni tym MAP je slozen ze 9 pozic, které jsou rozdéleny do tymu administracniho a odborného.
Administrativni tym je slozen z Hlavniho manaZera, Finan¢niho manazera a Administratora projektu.
Odborny tym tvofi Odborny pracovnik KA2, Odborny fesitel, Evaluator a Ctyfi vedouci PS. Vsichni ¢lenové
tymu disponuji potfebnymi znalostmi a zkusenostmi.
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Hlavni manaZer

Hlavni manazer projektu fidi a kontroluje ¢innost administrativniho i odborného tymu. Je hlavni kontaktni
a kontrolni osobou, kterd komunikuje s pracovniky RO OP VVV. Zodpovida za realizaci klicovych aktivit
projektu, fizeni rizik projektu, hodnoceni pribéhu projektu, spravnost vybérovych/zadavacich fizeni, za
vécnou sprdvnost administrativy projektu, spravnost zmén projektu, plnéni harmonogramu projektu,
sleduje spravnost a vyhodnocovani indikator( projektu, Gcastni se kontrol projektu. Informuje o prabéhu
projektu Radu MAS a VH MAS. Zodpovida za sestaveni Ridiciho vyboru, moderuje jednani Fidiciho vyboru.
PFipravuje zpravy o realizaci projektu a Zadosti o platbu ve spolupraci s ostatnimi ¢leny RT, odpovida za jejich
spravnost. Administruje pfipadné zmény projektu. Zajistuje publicitu projektu. V pfipadé potfeby hlavniho
manazera projektu zastupuje Odborny pracovnik KA 2.

Financni manaZer

Finan¢ni manazer - pracovnik je soucasti administrativniho tymu. Naplni prace zaméstnance je dohled nad
financovanim projektu a stavem rozpoctu. Zodpovida za financni spravnost a platby, pfipravuje podklady
pro zadosti o platbu a pro finanéni ¢ast zprav o realizaci. U¢astni se kontrol projektu. Vykonava ¢innost
souvisejici s vedenim ucetnictvi projektu, evidenci Gcetnich doklad( a vedeni pokladny a bankovniho Gctu.
Jeho ¢innost je vazana na vSechny kli¢ové aktivity. Finanéniho manazera v pripadé nutnosti zastupuje
Odborny pracovnik KA 2.

Administrdator

Administrator - pracovnik je soucasti administrativniho tymu. Jeho zodpovédnost je spjata pfedevsim s
tvorbou Zprav o realizaci projektu, které vytvari v systému MS2014+ a pfipravuje vSechny potifebné pfilohy
ke zpravam. Spolupracuje s finanénim manazerem i dalsimi ¢leny RT a to predevsim pfi sbéru podkladd pro
tvorbu ZoR projektu. V rdmci zastupitelnosti v projektu zastupuje administratora Odborny pracovnik KA 2.

Odborny pracovnik KA2

Podpora Hlavnimu manaZerovi projektu, podpora Ridicimu vyboru i PS. Je soucasti realizace povinnych
aktivit KA 2 - A1 =rozvoj a aktualizace MAP a A2 Evaluace mistniho akéniho planovani. Ptipravuje podklady
pro pribéziné ZoR a zavéreénou Zpravu o realizaci, zajistuje a organizuje aktivity souvisejici s podporou,
rozvojem a aktualizaci MAP. Pracovnik Uzce spolupracuje s Evaludtorem a Odbornym fesitelem, ktery jej v
pfipadé potieby mUiZe zastoupit.

Odborny resitel

Podpora Odbornému pracovnikovi KA 2 a také Evaluatorovi, ktery se vénuje KA 2 - A2 (Evaluace procesu
mistniho akéniho planovani). Je soucasti realizace povinnych aktivit KA 2 - A1, A2. Jeho hlavni ¢innosti je
sbér dat z Uzemi a pFiprava podkladd pro Odborného pracovnika a Evaluatora. Uzce spolupracuje s
Evaludtorem a Odbornym pracovnikem KA 2, ktery jej v pfipadé potfeby miiZe zastoupit.

Evaludtor

Uzce spolupracuje s odbornym fesitelem a Odbornym pracovnikem KA 2. Je soucasti povinné aktivity KA 2
- A2 - evaluace procesu mistniho akéniho planovani. Vyhodnocuje a interpretuje cely proces mistniho
akéniho planovani ve vzdélavani, ktery v daném uzemi probihal v programovém obdobi 2014-2020. Tento
proces zpracuje do Zavérecné evaluacni zpravy. V pfipadé potreby jej mizZe zastoupit Odborny pracovnikem
KA 2.

Vedouci PS Financovdni

Pracovnik reportuje realizacnimu tymu MAP, metodicky vede pracovni skupinu, pomaha organizovat a
svolavat jeji jednani, je ndpomocny pfi vyhotovovani zapisu z jednani. PS pro financovani se aktivné podili
na celém procesu spolec¢ného planovani v Uzemi a na aktualizaci dokumentu MAP. Pracovnik se pfimo podili
na realizaci KA 2.
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Vedouci PS Ctendrskd gramotnost

Pracovnik reportuje realizacnimu tymu MAP, metodicky vede pracovni skupinu, pomdha organizovat a
svolavat jeji jedndni, je ndpomocny pfi vyhotovovani zapisu z jednani. Obsahem prace pracovni skupiny je
vyména zkusenosti a odbornych znalosti o0 metodach, pom(ickich a postupech, které vedou k rozvoji CG a
k rozvoji potencidlu kazdého Zaka. Nedilnou soucdsti prace této PS je zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti
a vyuzivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou ¢tenafské gramotnosti a rozvojem potencialu kazdého
Zaka. Vedouci PS se aktivné podili na celém procesu spolec¢ného planovani v Gzemi a aktualizaci dokumentu
MAP. Pracovnik se pfimo podili na realizaci KA 2.

Vedouci PS Matematickd gramotnost

Pracovnik reportuje realiza¢nimu tymu MAP, metodicky vede pracovni skupinu, pomaha organizovat a
svolavat jeji jednani, je ndpomocny pfi vyhotovovani zapisu z jedndni. Obsahem prace pracovni skupiny je
vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metodach, pomickach a postupech, které vedou k rozvoji MG a
k rozvoji potencialu kazdého zdka. Nedilnou soucasti prace této PS je zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti
a vyuzivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou matematické gramotnosti a rozvojem potencidlu
kazdého zaka. Vedouci PS se aktivné podili na celém procesu spolecného pldnovani v Uzemi a aktualizaci
dokumentu MAP. Pracovnik se pfimo podii na realizaci KA 2.

Vedouci PS pro Rovné prileZitosti

Pracovnik reportuje realiza¢nimu tymu MAP, metodicky vede pracovni skupinu, pomdha organizovat a
svolavat jeji jednani, je ndpomocny pfi vyhotovovani zapisu z jednani. PS na zdkladé ziskanych znalosti a
zkuSenosti posuzuje predevsim navriené konkrétni aktivity v akénich planech, zda jsou v souladu se zdsadou
rovného pristupu ke vzdélani. PS také vytvari popis stdvajiciho stavu této problematiky v Uzemi, popis pficin
(dlvodu) tohoto stavu a navrh aktivit, které pomohou nastavit rovné pfileZitosti a eliminovat selektivitu.
Pracovnik se ptimo podili na realizaci KA 2.

Rizeni realizaéniho tymu probihd v téchto Grovnich:
e Strategické rizeni realizacniho tymu projektu
Kontrola ¢innosti tymu, postupu realizace projektu a rozhodovani o finalni podobé vystupt projektu
— stanoveni vize, schvalovani dlouhodobych priorit Uzemi, Strategického ramce MAP v¢. souladu
investicnich priorit, vybér priorit, které jsou rozpracovany do Akcniho planu, schvaleni finalniho
Akéniho planu, vybér aktivit pro logické rdmce a finalni schvéleni MAP je v gesci Ridiciho vyboru.

* Pribéina kontrola ¢innosti realizacniho tymu projektu

V souladu s internimi zvyklostmi fizeni projektdl MAS, jsou informace o postupu projektu pribézné
predavany i vedeni MAS (Radé MAS — 1x mésic, Pfedsedovi a mistopredsedliim MAS — 1x tydné).
Jako nositel projektu je zastupce MAS — jeji predseda — ¢lenem Ridiciho vyboru, kde jsou prenasena
pfipadna doporuceni vedeni MAS ke strategickému fizeni projektu. Vedeni MAS mUze v pfipadé
akutni potfeby ptfimo doporucit hlavnimu manazerovi projektu operativni Upravu postupll nebo
¢innosti tymu tak, aby projekt, za néjz MAS jako realizator nese odpovédnost, byl v poradku
dokoncen.

7 vr

e Operativni fizeni realizacniho tymu projektu
Pribézné operativni fizeni tymu, koordinace aktivit ¢lend tymu a dohled nad plnénim dilcich ¢asti
klicovych aktivit a podaktivit a Ukol( zadanych Ridicim vyborem je v gesci Hlavniho manaZera
projektu.

V rdmci komunikace s partnery a cilovymi skupinami MAP vzdélavani pro ORP Lipnik nad Becvou jsou
vyuzivany rlizné komunikacni prostfedky — webové stranky, socialni sité, zpravodaje, osobni jednani
(schiize, kulaté stoly, vzdélavaci aktivity, individualni jednani, atd.), emailovd komunikace, telefonicky.
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Informace jsou rovnéz sifeny prostfednictvim partner(, ¢lenl fidiciho vyboru a pracovnich skupin. Dalsim
moznym komunikacnim kandlem je i organizace anket, soutézi (pro déti a zaky). Pro snazsi identifikaci
verejnosti s projektem bylo vytvoreno i logo MAP.

Tabulka 59 Komunikacni prostfedky pro informovdni cilovych skupin

Cilova skupina Komunikaéni kanaly

Webové stranky MAP a MAS, Zpravodaj MAP a MAS, starosta, emailova

Vedouci pracovnici $kol a vzdélavacich . . . L, Cia Y .
komunikace, telefonicky, osobni jednani, vzdélavaci aktivity, konference, ¢lenové

zafizeni yr e , . ) Al ex

fidiciho vyboru a pracovnich skupin, socialni sité.
Voleni zastupci obci, zaméstnanci verejné Webové stranky MAP a MAS, Zpravodaj MAP a MAS, feditel, emailova
spravy a zfizovatell skol plsobici ve komunikace, telefonicky, osobni jednani, vzdélavaci aktivity, konference, ¢lenové
vzdélavaci politice fidiciho vyboru a pracovnich skupin, socialni sité.

Webové stranky MAP a MAS, Zpravodaj MAP a MAS, feditel a kolegové, emailova
Pedagogicti pracovnici komunikace, telefonicky, osobni jednani, vzdélavaci aktivity, konference, ¢lenové

fidiciho vyboru a pracovnich skupin, socialni sité.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici

organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani Webové stranky MAP a MAS, Zpravodaj MAP a MAS, e-mailova komunikace,

nebo asistencnich sluZeb a v oblasti telefonicky, osobni jednani, konference, zapojeni partnefi, clenové fidiciho vyboru
neformalniho a zajmového vzdélavani déti a pracovnich skupin, socialni sité.

a mladeze

Webové stranky MAP a MAS, Zpravodaj MAP a MAS, zapojena Skola, ankety,
Rodice déti a zakud osobni jednani, konference, zapojeni partnefi, ¢lenové fidiciho vyboru a
pracovnich skupin, socialni sité.

Webové stranky MAP a MAS, Zpravodaj MAP a MAS, zapojena skola, ankety,

Verejnost osobni jednani, konference, zapojeni partnefi, ¢lenové fidiciho vyboru a
pracovnich skupin, socialni sité.
Déti a Zaci Zapojena skola, pedagogové, ankety, soutéze, socialni sité.

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022

Webové stranky

Pro informovani Siroké verejnosti jsou zfizeny webové strdanky projektu MAP, na nichZ jsou publikovany
aktuality z projektu, zajimavé informace a odkazy na verejné ¢lanky tykajici se vzdélavani, informace o
projektu, partnerstvi MAS, fizeni, pracovnich skupinach, dale vSechny relevantni dokumenty, fotografie a
kontakty.

www.map.mas-moravskabrana.cz

Informace o projektu jsou zvefejnény i na webovych strankdch nositele MAP, MAS Moravska brana, z.s.
Jsou zde uvedeny zakladni informace o projektu, partnerstvi MAS, fizeni projektu, relevantni dokumenty a
kontakt na Realiza¢ni tym. Vlevém menu je logolink na webové stranky MAP.www.mas-
moravskabrana.cz/projekty mas/map

FCB skupina
Informace o projektu, pozvanky na PS, pripravované akce pro Skoly i pedagogy, probéhlé akce
a fotografie z nich jsou pravidelné zverejnény na FCB skupiné MAP MAS Moravska brana.

Zpravodaj

V ramci tvorby MAP je vydavan Zpravodaj MAP, ktery obsahuje informace o projektu a jeho postupu, ¢lanky
o jednotlivych tématech feSenych v MAP, informace o vzdélavacich aktivitach v rdmci MAP a pfispévky
partner(l. Zpravodaj je vydavan s pllroc¢ni periodicitou.

Informace o projektu a jeho pribéhu jsou zverejiiovany v podobé ¢lanku i ve Zpravodaji MAS Moravska
brana a v dalSich mediich jako jsou napf. Lipenské listy.
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Osobni jednani

Informace o projektu, dosavadnich zjisténich a zavérech, navrzich feseni a diskuzi k tématu jsou predmétem
osobniho jednani v podobé kulatych stoll, schizi Ridiciho vyboru, pracovnich skupin, porad MAS, valné
hromady MAS, valnych hromad mikroregiond, individualnich schlizek se stavajicimi nebo potencidlnimi
partnery a vzdélavacich aktivit uskutecfiovanych v ramci MAP.

Emailova a telefonicka komunikace

E-mailova a telefonickda komunikace je pouZivdna pro individualni komunikaci — zjisténi potfebnych
informaci nebo informovani dotcené cilové skupiny o diléim vystupu, zasilani pozvanek a zapisQ, nabidky
vzdélavacich aktivit, apod.

Informovani prostfednictvim partner(, €lent RV a pracovnich skupin

K pfenosu informaci slouzi rovnéz informovani prostiednictvim partnerské platformy:

e feditel — obec, pedagogové, rodice, verejnost, Zaci, mistni organizace neformalniho vzdélavani;
e obec —feditel, vefejnost; pedagogové — reditel, rodice, zaci;

e mistni organizace neformalniho vzdélavani — obec, Skola, verejnost, rodice

e rodice — skola, obec, mistni organizace neformalniho vzdélavani

Ankety, soutéze

Ankety slouZi pro zapojeni a ziskani zpétné vazby od verejnosti a rodi¢l. Ankety a soutéZze mohou byt vyuzity
pro zapojeni déti a zaka.

Logo MAP

Pro snazsi identifikaci s MAP vzdélavani bylo vytvoreno logo projektu.

Barevna varianta

’Q’ Cernobila varianta

barevna varianta na barevném podkladé

¢ernobila varianta na barevném podkladé

6.4 MONITORING, EVALUACE A AKTUALIZACE MAP

Evaluace MAP probihala ve dvou odlisnych schématech. Nejprve byla realizovana evaluace v pribéhu tvorby
MAP, zamérend predevsim na zhodnoceni a optimalizaci nastaveni procesu tvorby a fungovani mistniho
Partnerstvi. Ve fazi realizacni pak probihal a nadale probiha standardni monitoring a evaluace zamérené na
vyhodnocovani plnéni MAP rozvoje vzdélavani pro ORP Lipnik nad Becvou. Aktualizace Mistniho akéniho
pldnu probihala jak ve fazi tvorby MAP, tak v realiza¢ni fazi.
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Dle pravidel vyzvy MAP byla v ramci tvorby MAP vzdélavani pro ORP Lipnik nad Becvou (¢ervenec 2016 —
prosinec 2017) provedena 2x vnitini evaluace. Jejim cilem bylo celkové formativni zhodnoceni realizace
pfipravy dokumentu (tj. zhodnoceni jak procesni stranky fizeni MAP, tak i vécné, pribéiné zhodnoceni
aktivit pro vytvareni partnerstvi véetné navrzeni pfipadnych opatieni ke zlepseni) a zhodnoceni pfipadného
pfinosu jiz zahajenych aktivit projektu MAP pro déti ohrozené skolnim neuspéchem. Na jejim zakladé byly
stanoveny dalsi kroky. Evaluace byla provedena po prvnich 12 mésicich trvani projektu (srpen 2017) —
pribéina, jeji soucasti byla i evaluace principl MAP a na zavér projektu (prosinec 2017) byla provedena
evaluace zavére¢nd. Evaluace byla provedena dle metodiky RO OP VVV s piipadnym zapojenim odbornych
konzultaci k evaluaci. V evaluace byly provedeny i dvé nepovinné podaktivity souvisejici s aktivitou Akéni
pldnovani: pro spolecné projekty byly vypracovany tzv. dohody na realizaci aktivit spoluprdace (bfezen — zari
2017) a na podzim 2017 Ridici vybor projednal a schvalil akéni pldn a sou€asné vybral aktivity, které byly
rozpracovany do logického ramce (fijen — listopad 2017).

Povinné podaktivity vnitini evaluace:
Vyhodnoceni procestl partnerstvi véetné doporuceni a Upravy procest MAP (podle metodiky RO OP VVV
pro vnitini evaluaci).

Vystupy povinné aktivity Evaluace:

Pribézné a zavérecna zprava z vnittni evaluace;
Logické ramce aktivit spoluprace;

Dohody na realizaci aktivit spoluprace.

Vnéjsi evaluaci proved| externi evaluator/dodavatel, vybrany RO na zakladé vybé&rového fizeni. Vné&jsi
evaluace (na urovni celé vyzvy MAP) méla za cil sledovat naplfiovani stanovenych cild a vysledk( projektt a
v pozdéjsi fazi také dopadd.

Aktualizace MAP probihala ve dvou urovnich. Aktualizace Strategického ramce a Investicnich priorit byla
uskute¢riovana v palro¢nich intervalech a podléhala schvaleni Ridicim vyborem. Schvéleni aktualizace se
uskutecnilo v ¢ervnu 2017 a v prosinci 2017 pfi schvaleni finalniho MAP. Aktualizace Principl MAP bylo
provedeno po evaluaci a schvalena v zafi 2017.

Monitoring a vyhodnocovani realizace MAP je nedilnou soucasti celého procesu, kdy cilem je zkvalitnit a
zefektivnit realizované postupy pfi plnéni cild MAP. Orgdnem, ktery vyhodnocuje realizaci MAP je Ridici
vybor. V pfipadé vyskytnuti se problému ¢i zméné situace jsou pfijata napravna opatfeni. Vyhodnocovani
vychdzi z procesu monitoringu jednotlivych specifickych cil(i a opatteni, hodnoceni je pak provadéno jako
komplexni vyhodnoceni celého MAP v¢. Principl MAP a fungovani partnerstvi, jehoZz soucasti je navrh
napravnych opatteni a aktualizaci dokumentu MAP.
Postupy vyhodnocovani v realizacni fazi vychazeji ze shromazdéni podkladovych materidlli, vysledkd
realizace aktivit, zjiSténi dosaZenych vysledk(l a Uspésnosti realizace Akénich plan(l. Nasleduje vyhodnoceni
monitorovacich ukazatell, kdy dochazi k porovnani vychozich a pldanovanych hodnot v navaznosti na
stanovené cile. Na tuto ¢ast vyhodnocovani navazuje ¢ast pfijimani adekvatnich ndpravnych opateni, ktera
v pfipadé potieby v ramci zpétné vazby ovliviiuji dalsi postup realizace MAP a fungovani mistniho
Partnerstvi.
Evaluace ma pfimy vztah k monitoringu, kdy tyto dvé aktivity spolu velice Uzce souvisi. Evaluace MAP
probiha ve tfech rovinach:

o Ex—ante (pfed zahdjenim) — v MAP jsou stanoveny vychozi hodnoty jednotlivych monitorovacich

indikator(, které pti svém naplnéni doloZi Uspésnost realizace MAP.
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e On-going (v prabéhu) — v prlibéhu realiza¢ni faze je vyhodnocovano pinéni Akcnich plan(, které se
promitne do pfipravy planu na nasledujici obdobi a pfipadnych Uprav Strategického ramce a
nastaveni fungovani Partnerstvi a principl MAP. Monitorovaci indikatory stanovené pro kazdy
specificky cil a jejich opatreni jsou priibézné sledovany a vyhodnocovany po ukonceni kazdého
Akéniho planu. Zaznamy o téchto kontrolach jsou zaneseny do monitorovaci tabulky, kterd je
sestavena pro kazdy specificky cil. Po ukonceni obdobi Akéniho planu MAP poslouzi k vyhodnoceni
jeho celkové Uspésnosti.

e Ex—post (po ukonceni) —vyhodnocovdni ex-post bude probihat v zavéru referencniho obdobi a bude
slouZit pro pfipravu nasledujiciho MAP vzdélavani pro dané Gzemi. V ramci monitoringu je vedena
souhrnna monitorovaci tabulka pro celé obdobi realizace MAP, ktera slouZi k vyhodnoceni realizace
v mid-termu (2021) a na konci referenc¢niho obdobi MAP (2023).

Monitoring a evaluaci provadi Realizaéni tym MAP a Evaluator, jeho vysledky schvaluje Ridici vybor MAP.
Zdroji ovéreni plnéni monitorovacich indikatoru jsou predevsim: monitorovaci zpravy po ukonceni realizace
projektd a priibéiné dotaznikové Setifeni MSMT realizované ve $koldch v Gzemi MAP.

Vystupem monitorovani budou Monitorovaci a evaluacni zpravy. Zprdvy jsou uverejiiovany na webovych
strankach MAS Moravskd brdna a MAP.

Soucasti Strategického ramce MAP jsou akéni plany na roky 2023, 2024 a 2025.

Rocni akéni plan na rok 2023

Rocni akéni plan na rok 2023 (dale jen RAP) je nedilnou soucasti dokumentu Mistniho akéniho planu rozvoje
vzdélavani (dale jen MAP) pro ORP Lipnik nad Be¢vou. RAP vychazi ze Strategického ramce priorit (dale jen
SR), ktery je nedilnou soucasti MAP. RAP tvofi soupis jednotlivych aktivit vedoucich k naplnéni strategickych
cilG a opatieni SR, jeZ vychazi z prioritnich oblasti. Nedilnou soucasti jsou aktivity Skol, aktivity spoluprace a
aktivity dalSich aktérl ve vzdélavani, ktefi plsobi na Uzemi MAP. Aktivity tykajici se infrastruktury vzdélavani
jsou uvedeny ve SR (Pfiloha SR - Investi¢ni priority).

Aktivity vzesly z vysledk( jednani a diskuse PS a pfi jejich vybéru byly brany v potaz vysledky dotaznikového
$etieni provedeného ze strany MSMT CR. RAP obsahuji pldnované aktivity v projektu. Jedna se o navrh
aktivit, jez budou postupné casové i obsahové upfesfiovdny v ndvaznosti na naplfiovani stanovenych
prioritnich oblasti a jejich cill ve SR. Znac¢nou ¢ast aktivit v RAP tvofi individudini aktivity jednotlivych skol,
kdy se jednd z velké &asti o projekty Sablon z OP VWV a JAK. Tento dokument byl vytvoren jako vystup
projektu MAP |l a nasledné upraven a doplnén v projektu MAP 1.

Predlozeny Akéni plan 2023 predstavuje obecné i konkrétni zdméry v Uzemi. Tézisté je v projektech, které
odpovidaji strategickym oblastem, pro jejichZz realizaci ma ORP Lipnik nad Becvou na dané obdobi
predpoklady.

PRIORITY A CiLE

Strategicky rdmec MAP do roku 2025 vymezuje sméry, kterymi se bude Uzemi MAP rozvoje vzdélavani pro
ORP Lipnik nad Becvou v pristich letech ubirat. Naplnéni Vize (viz dokument Strategicky rdmec) je mozné
pouze diky jasnému vymezeni priorit a strategickych cil( v¢. indikatord, jimiz se bude méfit Uspésnost plnéni
strategie. Prioritni oblasti i cile byly projednany na PS, vychazeji z Setfeni SWOT-3 analyzy rozvoje vzdélavani
Skol, z agregovanych vysledkd dotaznikového Setfeni, dale se opiraji o Popis potieb Skol atd. a byly vsemi
partnery schvéleny ve stavajici podobé.
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AKTIVITY JEDNOTLIVYCH SKOL

Pro rok 2023 jsou planovany mnohé aktivity skol, které jsou zapojené do MAP Il OP VVV a nasledné do MAP
IV OP JAK pro ORP Lipnik na Bec¢vou, jako individualni projekty, jejichz nositeli jsou samotné skoly. V pripadé
individudlnich projektl Skol financovanych prostfednictvim tzv. projektl zjednoduseného vykazovani
(Sablony)
i opatfeni vramci MAP a v RAP je rozdélen do vice aktivit, pficemz kazdd aktivita ¢asto nabyva v ramci

napliuje jeden projekt soucasné vice strategickych cilt

vykazovdni vice jednotek hodnoty u indikatoru dané aktivity.

IndividualIni projekty (aktivity jednotlivych $kol) - Sablony Ill z OP VVV

Nazev $koly: MS Zelinka, Lipnik nad Bedvou

C. sablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | Termin realizace
3.1/5 Chiva - persondlni podpora MS - | 389600 0d 09/2021
PRILEZITOST
3.1/6 Sdileni zku$enosti pedagogt z riiznych 5290 0d 09/2021
Skol/skolskych zafizeni prostfednictvim
vzajemnych navstév - PRILEZITOST
3.1/9 Projektovy den ve vyuce — (povinna aktivita) | 5256 0d 09/2021
CELKEM 400 146

Nazev $koly: MS Veselicko

C. sablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | Termin realizace

3.1/1 Skolni asistent — persondlni podpora MS - | 236 445 0d 09/2021
PRILEZITOST

3.1/9 Projektovy den ve vyuce — (povinna aktivita) | 5256 0d 09/2021

3.1/10 Projektovy den mimo $kolu 6276 0d 09/2021

CELKEM 247 980

Nazev $koly: MS Vykleky ($kola neni zafazena v MAP Il, ale v MAP IIl u? je sou&asti projektu)

C. sablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | Termin realizace

3.1/5 Chiva - persondlni podpora MS -| 218176 0d 09/2021
PRILEZITOST

3.1/9 Projektovy den ve vyuce — (povinna aktivita) | 5256 0d 09/2021

3.1/10 Projektovy den mimo $kolu 6276 0d 09/2021

CELKEM 229711

Nazev Skoly:

ZS a MS Hranicka, Lipnik nad Beévou

C. sablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | Termin realizace

3.11/2 Skolni specidlni pedagog — persondlni | 192 836 0d 09/2021
podpora ZS - PRILEZITOST

3.11/10 Klub pro Zaky ZS 126 984 0d 09/2021

3.11/11 Doucovani 7akd ZS ohrozenych $kolnim | 211 640 0d 09/2021
neuspéchem - PRILEZITOST

3.11/12 Projektovy den ve vyuce — (povinna aktivita) | 5256 0d 09/2021

3.11/14 Projektovy den mimo Skolu 6279 0d 09/2021

3.1/1 Skolni asistent — persondlni podpora MS - | 236 445 0d 09/2021
PRILEZITOST

3.1/9 Projektovy den ve vyuce — (povinna aktivita) | 10512 0d 09/2021
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3.1/11

Odborné zamérena tematickd setkavani a
spoluprace s rodici déti v MS

26 868

0d 09/2021

CELKEM

816 820

Nazev skoly:

Z5 a MS Loucka

C. $ablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | Termin realizace

3.1I/10 Klub pro zaky ZS 42 328 0d 09/2021

3.11/11 Doucovani 7akd ZS ohrozenych $kolnim | 211 640 0d 09/2021
nelspéchem - PRILEZITOST

3.11/12 Projektovy den ve vyuce — (povinna aktivita) | 10512 0d 09/2021

3.1/1 Skolni asistent — persondlni podpora MS - | 236 445 0d 09/2021
PRILEZITOST

3.1/9 Projektovy den ve vyuce — (povinna aktivita) | 15 768 0d 09/2021

3.1/10 Projektovy den mimo skolu 12 558 0d 09/2021

CELKEM 529 251

Nazev $koly: ZS a MS Pavlovice u Pferova

C. $ablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | Termin realizace

3.11/10 Klub pro zaky Z5 190476 0d 09/2021

3.11/11 Doucovani zakd ZS ohrozenych gkolnim | 116 402 0d 09/2021
nelspéchem - PRILEZITOST

3.11/12 Projektovy den ve vyuce — (povinna aktivita) | 10512 0d 09/2021

3.11/13 Projektovy den mimo Skolu 25116 0d 09/2021

3.11/14 Odborné zamérenad tematicka setkavani a | 26 868 0d 09/2021
spoluprace s rodi¢i zakd Z5

3.1/5 Chiva - persondlni podpora MS - | 187008 0d 09/2021
PRILEZITOST

3.1/9 Projektovy den ve vyuce — (povinna aktivita) | 10512 0d 09/2021

3.1/10 Projektovy den mimo Skolu 12 558 0d 09/2021

CELKEM 579 452

Nazev $koly: ZS Osecka, Lipnik nad Beévou

C. $ablony | Nézev $ablony Rozpocet v K¢ Termin realizace
nespecifikovano nespecifikovano | JiZ realizuji

CELKEM

Nazev $koly: ZS a MS Sluni¢ko, Lipnik nad Beévou

C. 3ablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | Termin realizace

3.1/2 Skolni specidlni pedagog - personalni | 68 870 0d 09/2021
podpora MS - PRILEZITOST

3.1/5 Chiiva - persondlni podpora MS - | 187008 0d 09/2021
PRILEZITOST

3.1/9 Projektovy den ve vyuce — (povinna aktivita) | 52 560 0d 09/2021

3.1/11 Odborné zaméfend tematickd setkdvani a | 53 736 0d 09/2021
spoluprace s rodi¢i déti v MS

3.11/2 Skolni specidlni pedagog - personalni | 68 870 0d 09/2021
podpora v Z5 - PRILEZITOST

3.11/10 Klub pro Zaky VA 126 984 0d 09/2021
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3.11/11 Doucovani 7akd ZS ohrozenych gkolnim 31746 0d 09/2021
nelspéchem - PRILEZITOST
3.11/12 Projektovy den ve vyuce — (povinna aktivita) 47 304 0d 09/2021
3.11/14 Odborné zamérend tematickd setkavani a 53736 0d 09/2021
spoluprace s rodici déti v Z5
CELKEM 690 814
IndividuaIni projekty (aktivity jednotlivych $kol) - Sablony | z OP JAK
Nazev $koly: MS Lipnik nad Beévou, Na Zelince
Termin realizace od
C. $ablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/1 Skolni asistent MS - PRILEZITOST 494 844 07/ 2023
1.1/4 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani MS - 43175 07/ 2023
PRILEZITOST
1.1/6 Inovativni vzdélavani déti v MS -PRILEZITOST | 120 000 07/ 2023
1.1/8 Odborné zamérena tematickd a komunitni | 4 389 07/ 2023
setkavani v MS
CELKEM 662 408
Nazev $koly: MS Veselicko
Termin realizace od
C. $ablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/1 Skolni asistent MS - PRILEZITOST 353 460 07/ 2023
1.1/4 Vzdélavani pracovnikll ve vzdélavani MS - | 7850 07/ 2023
PRILEZITOST
1.1/6 Inovativni vzdélavani déti v MS - PRILEZITOST | 40 000 07/ 2023
CELKEM 401 310
Nazev $koly: MS Buk
Termin realizace od
C. sablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/1 Skolni asistent MS - PRILEZITOST 353 460 08/2022
1.1/4 Vzdélavani pracovnik( ve vzdélavani MS - 19 625 08/2022
PRILEZITOST
CELKEM 373 085
Nazev $koly: MS Susice
Termin realizace od
C. 3ablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/1 Skolni asistent MS - PRILEZITOST 323 868 07/ 2023
1.1/4 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani MS - | 7 850 07/ 2023
PRILEZITOST
1.1/6 Inovativni vzdélavani déti v MS - PRILEZITOST | 40 000 07/ 2023
1.1/8 Odborné zamérena tematickd a komunitni | 2 926 07/2023
setkavani v MS
CELKEM 374 644

Nazev Skoly:

ZS a MS Lipnik nad Beévou, Hranickd 511

165



Termin realizace od
C. $ablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/4 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani MS - | 62 800 07/2023
PRILEZITOST
1.1/6 Inovativni vzdélavéani déti v MS - PRILEZITOST | 160 000 07/2023
1.1/7 Podpora déti s odliSnym materskym jazykem | 160 000 07/2023
v MS - PRILEZITOST
1.1/8 Odborné zamérena tematickd a komunitni | 58 520 07/2023
setkavani v MS
1.11/2 Skolni specialni pedagog ZS - PRILEZITOST 407 640 07/2023
1.11/7 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani zS - | 94 200 07/2023
PRILEZITOST
1.11/9 Inovativni vzdélavéani z4ki v ZS - PRILEZITOST | 800 000 07/2023
1.11/10 Podpora 74k s odlisnym materskym jazykem | 80 000 07/2023
v ZS - PRILEZITOST
CELKEM 1823160
Nazev $koly: ZS a MS Loucka
Termin realizace od
C. sablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/1 Skolni asistent v MS - PRILEZITOST 294 276 07/2023
1.1/4 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani MS - | 27 475 07/2023
PRILEZITOST
1.1/6 Inovativni vzdéldvéani déti v MS - PRILEZITOST | 80 000 07/2023
1.1/8 Odborné zamérend tematickd a komunitni | 11 704 07/2023
setkavani v MS
1.11/1 Skolni asistent ZS - PRILEZITOST 235 503 07/2023
1.11/7 Vzdélavani pracovnikli ve vzdélavani ZS -] 19625 07/2023
PRILEZITOST
1.11/9 Inovativni vzdélavani zaka v ZS - PRILEZITOST | 200 000 07/2023
1.v/3 Inovativni vzdélavani ucastnikld zajmového | 120 000 07/2023
vzdélavani V SD - PRILEZITOST
CELKEM 988 583
Nazev koly: MS Vykleky
Termin realizace od
C. gablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
Nedodany informace
CELKEM

Nazev Skoly:

ZS a MS Osek nad Bedvou

C. gablony

Nazev Sablony

Rozpocet v K¢

Termin realizace od
data

Nedélaji Sablony OP
JAK

CELKEM

Nazev Skoly:

ZS a MS Jezernice

C. $ablony

Nazev Sablony

Rozpocet v K¢

Termin realizace od
data

1.1/1

Skolni asistent v MS - PRILEZITOST

376 887

02/2023
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1.11/9 Inovativni vzdélavani zaka v ZS - PRILEZITOST | 360 000 02/2023

1.v/3 Inovativni vzdélavani Gcéastnikd zajmového | 40 000 02/2023
vzdélavani V SD - PRILEZITOST

CELKEM 776 887

Nazev skoly:

ZS a MS Lazniky

C. $ablony

Nazev Sablony

Rozpocet v K¢

Termin realizace od
data

Nedélaji Sablony OP
JAK

CELKEM

Nazev skoly:

ZS a SMS Radslavice

Termin realizace od
C. Sablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/4 Vzdélavani pracovniku ve vzdélavéni MS - 58 875 07/2023
PRILEZITOST
1.1/6 Inovativni vzdéldvani déti v MS - PRILEZITOST | 200 000 07/2023
1.1/8 Odborné zamérena tematickd a komunitni | 1463 07/2023
setkavani v MS
1.11/7 Vzdélavani pracovniku ve vzdélavani zS8 - | 157 000 07/2023
PRILEZITOST
1.11/9 Inovativni vzdélavéni z4ki v ZS - PRILEZITOST | 360 000 07/2023
1.v/1 Vzdélavani pracovniku ve vzdéldvani SD - | 23550 07/2023
PRILEZITOST
1.Vv/3 Inovativni vzdélavani acastnikl zajmového | 120 000 07/2023
vzdélavani v SD - PRILEZITOST
CELKEM 922 351
Nazev $koly: ZS a MS Pavlovice u Pferova
Termin realizace od
C. sablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/4 Vzdélavani pracovniku ve vzdélavani MS - 31400 07/2023
PRILEZITOST
1.11/7 Vzdélavani pracovniku ve vzdélavani ZS - | 314000 07/2023
PRILEZITOST
1.11/9 Inovativni vzdélavani zaka v ZS - PRILEZITOST | 200 000 07/2023
1.v/1 Vzdélavani pracovniku ve vzdélavani SD - | 31400 07/2023
PRILEZITOST
CELKEM 576 800
Nazev $koly: ZS a MS Sobéchleby
Termin realizace od
C. 3ablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/4 Vzdélavani pracovniku ve vzdélavéni MS - 200 175 09/2023
PRILEZITOST
1.1/6 Inovativni vzdélavani zaka v MS - 240 000 09/2023
PRILEZITOST
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1.1/8 Odborné zamérend tematickd a komunitni 14 630 09/2023
setkavani v MS

1.1/7 Vzdélavani pracovniku ve vzd&lavani zS - | 251 200 09/2023
PRILEZITOST

1.11/9 Inovativni vzdélavéani zaki v ZS - PRILEZITOST | 400 000 09/2023

1.v/1 Vzdélavani pracovniku ve vzdélavani SD - | 19 625 09/2023
PRILEZITOST

1.Vv/3 Inovativni vzdélavani Gcéastnikd zajmového | 80 000 09/2023
vzdélavani v SD - PRILEZITOST

CELKEM 1205 630

Nazev $koly: MS Tuéin
Termin realizace od

C. $ablony | Nézev ablony Rozpocet v K¢ | data

1.1/12.3 | Skolni asistent v MS - PRILEZITOST 176 730 0d 07/2023

1.1/4 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani MS - 3925 0d 07/2023
PRILEZITOST

1.1/5 Spoluprace pracovnik( ve vzdélavani MS 15700 0d 07/2023

1.1/6 Inovativni vzdélavani déti v MS - 160 000 0d 07/2023
PRILEZITOST

CELKEM 356 355

Nazev gkoly: ZS a MS Sluni¢ko, Lipnik nad Be¢vou

Termin realizace od

C. gablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data

1.1/1 Skolni asistent MS - PRILEZITOST 294 276 04/2023

1.1/4 Vzdélavani pracovnikQl ve vzdélavani MS - | 70650 04/2023
PRILEZITOST

1.1/6 Inovativni vzdélavani déti v MS - PRILEZITOST | 280 000 04/2023

1.1/8 Odborné zamérena tematickd a komunitni | 14 630 04/2023
setkavani v MS

1.1l/5 Kariérovy poradce ZS - PRILEZITOST 339216 04/2023

1.11/7 Vzdélavani pracovnikli ve vzdélavani ZS - | 78 500 04/2023
PRILEZITOST

1.11/9 Inovativni vzdélavani zaka v ZS - PRILEZITOST | 240 000 04/2023

1.11/11 Odborné zamérena tematickd a komunitni | 14 630 04/2023
setkavani v ZS

1.v/1 Vzdélavani pracovnikil ve vzdélavani SD - | 31400 04/2023
PRILEZITOST

1.v/3 Inovativni vzdélavani ucastnikd zajmového | 280 000 04/2023
vzdélavani v SD - PRILEZITOST

1.Vi/1 Vzdélavani pracovnikil ve vzdélavani SVC - | 172 700 04/2023
PRILEZITOST

1.VI/3 Inovativni vzdélavani ucastnikd zajmového | 128 000 04/2023
vzdélavani v SVC - PRILEZITOST

1.Vl/4 Odborné zamérend tematickd a komunitni | 58 520 04/2023
setkavani v 8

CELKEM 2002522
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Nazev Skoly:

ZS a MS Prosenice

Termin realizace od
C. $ablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/6 Inovativni vzdélavani déti v MS - PRILEZITOST | 160 000 09/2023
1.1/4 Vzdélavani pracovnikl ve vzdélavani MS - | 31400 09/2023
PRILEZITOST
1.11/7 Vzdélavani pracovnikl ve vzdélavani ZS - 54950 09/2023
PRILEZITOST
1.11/9 Inovativni vzdélavani 7aka v ZS - PRILEZITOST | 240 000 09/2023
1.v/1 Vzdélavani pracovnik(l ve vzdélavani SD - | 15700 09/2023
PRILEZITOST
1.v/3 Inovativni vzdélavani Gcéastnikd zajmového | 80 000 09/2023
vzdélavani v SD - PRILEZITOST
CELKEM 582 050

Nazev skoly:

ZS a MS Tyn nad Beévou

Termin realizace od
C. sablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/1 Skolni asistent MS - PRILEZITOST 205911 09/2023
1.1/4 Vzdélavani pracovnikl ve vzdélavani MS - | 3925 09/2023
PRILEZITOST
1.1/6 Inovativni vzdélavani déti v MS - PRILEZITOST | 160 000 09/2023
1.1/8 Odborné zamérena tematickda a komunitni | 1463 09/2023
setkavani v MS
1.1/1 Skolni asistent ZS - PRILEZITOST 323 868 09/2023
1.11/7 Vzdélavani pracovnik( ve vzdélavani Z5 - 19 625 09/2023
PRILEZITOST
1.11/9 Inovativni vzdélavani 7aka v ZS - PRILEZITOST | 40 000 09/2023
1.v/1 Vzdélavani pracovnikld ve vzdélavani SD - | 23 550 09/2023
PRILEZITOST
1.v/3 Inovativni vzdélavani Gcastnikd zajmového | 40 000 09/2023
vzdélavani v SD - PRILEZITOST
CELKEM 818 342

Nékteré gkoly se Sablon OP VVV nebo OP JAK nelcastni/nebudou Géastnit. Z nékterych $kol chybi zpétna
vazba — $koly na vyzvu o informaci vybéru Sablon nereagovaly.

Neinvesticni aktivity Skol mimo Sablony — obecné zaméry

Skolni besidky, jarmarky

Soutéze -

recitac¢ni, matematické, robotické

Sportovni aktivity - kurzy (lyZarské)
Zavedeni ¢tenarskych klub@ - PRILEZITOST

Zavedeni

klubUl zabavné logiky a klubu deskovych her

Logopedickd intervence - PRILEZITOST
Skolni ¢asopisy

Tymova supervize, teambuiding
Zahranicni zajezdy pro zaky (jazykové vzdélavaci, lyzarské)
Skoly v pfirodé

Projektové dny na riizna témata (mimo Sablony)
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e Nové metody ve vyuce - PRILEZITOST

e Dny otevfenych dvefi— PRILEZITOST

e Priprava na pfijimaci fizeni zak( 5., 7., 9. ro¢nikd
o Mezigeneracni spoluprace — rlizné aktivity

e Z4kovské parlamenty - PRILEZITOST

Neinvesti¢ni aktivity kol mimo Sablony jsou hrazeny z jinych zdrojd, vétsinou z vlastnich zdrojd kol &i od
zfizovatell, mnohé aktivity nevyZaduji Zadné financovani.

AKTIVITY SPOLUPRACE

Akéni plan je definovan pro skolni rok 2023. Dle Specifickych pravidel pro Zadatele projektu MAP IV OP
JAK v roce 2023 neprobiha tzv. IMPLEMENTACE MAP. Implementacni aktivity jsou zafazeny a podrobné
popsany v RAP na roky 2024 a 2025.

Potfeby regionu vychazi z vystupt analytické ¢asti MAP (SWOT), z aktualizované Vize do roku 2025. Akéni
plan také vychazi z priorit a cild uvedenych ve Strategickém ramci ORP Lipnik nad Becvou (dale jen SR).
Popisuje aktivity a kroky, které vedou k naplnéni jednotlivych specifickych cild a dil¢ich cild. Ty jsou
nezbytnym ndastrojem realizace. Tento dokument byl vytvoren jako vystup projektu MAP Il a ndsledné
upraven a doplnén v projektu MAP llI.

Pozn. jednotlivé aktivity maji obvykle vazbu na vice prioritnich oblasti, a tudiZz se jich tyka vice
monitorovacich indikator( specifickych pro danou prioritni oblast (pfip. specificky cil).

Nazev aktivity Spoluprace Z8 a SS - PRILEZITOST
Nositel aktivity/realizator MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
Odpovédna osoba/Garant Realiza¢ni tym

Vazba na cil MAP 3.4 Podpora odborného vzdélavani,

polytechnické vychovy, kariérového poradenstvi
a podnikavosti déti a Zaka

4.1 Rozvoj vzajemné spoluprace skol

Vazba na opatieni MAP 34.1 Rozvoj odborného vzdélavani,
polytechniky a Femesel v Z5

4.1.4 Rozvoj spoluprace ZS a SS

Cil aktivity Cilem kariérového poradenstvi je, aby se Zak
naucil efektivné vyuZivat dostupné informacni
zdroje, rozhodovat se podle nich a planovat a
fidit svoji kariéru. Spravné vybrany obor mize
predchazet pred¢asnym odchodlim ze stfedniho
Skolstvi. Také mUzZe prispét ke spravné motivaci
k dalSimu vzdélavani a mlzZe se stat nastrojem
pro zvySovani atraktivity odborného vzdélavani

Popis aktivity Zékladni 3koly spolupracuji se SS. Kazdorogné
probihaji na stfednich Skolach Dny otevienych
dvefi a Burzy skol.

Uzemi dopadu MAP pro ORP Lipnik nad Becvou
Zapojené subjekty a aktéfi v izemi a vzdélavani | Skoly v tzemi
Realizace (pFiblizny ¢asovy plan) 2023-2025
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Zdroj a zpUsob financovani

Jiné zdroje, zdroje $kol, Sablony OP JAK,
zfizovatelé

Rozpocet (odhad finanénich naklada)

neuréeno

Indikator

e Pocet realizovanych aktivit
e Pocet zapojenych skol

Nazev aktivity

Spoluprace MS a ZS - PRILEZITOST

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Realizaéni tym

Vazba na cil MAP

3.1 Zkvalitnéni predskolniho vzdélavani a péce
4.5 Rozvoj vztahu Skol s rodici

Vazba na opatieni MAP

3.1.4 Usnadnéni prechodu z MS do Z8
4.5.2 Podpora odborné zamérenych tematickych
setkavani a spoluprace s rodici

Cil aktivity

Cilem spoluprace MS a ZS je propojeni a plynula
navaznost predskolniho a zdkladniho vzdélavani,
prevence proti Sikané, upeviovani mezilidskych
vztah(, snaha usnadnit détem jejich dalsi Zivotni
i vzdélavaci cestu, vychovani ¢lovéka schopného
orientovat se na skutecné hodnoty v konzumni
spolecnosti, kterd stale masivnéji utoci. Setkani
pro rodice predskolak( —tzv. Kavarny pro rodice.

Popis aktivity

Cilem spoluprace MS a ZS je propojeni a plynula
navaznost predskolniho a zakladniho vzdélavani,
prevence proti Sikané, upeviiovani mezilidskych
vztah, snaha usnadnit détem jejich dalsi Zivotni
i vzdélavaci cestu. Informovanost rodici o
pozadavcich skol.

Aktivita spociva v realizaci:

- kooperace mezi pedagogickymi pracovniky a
vedenim zakladni a matefské Skoly

- vzajemné predavani zkuSenosti, seznamovani s
dokumenty, plany a projekty participujicich
subjektd

- realizace spoluprdce MS a Z8 v rdmci
pfipravenych projekt

- ndvstéva ucitelek, které by mély vyucovat
prviiacky — neformalni osobni predstaveni,
rozhovory s détmi o tom, jak se na Skolu tési, co
od ni ocekdvaji, jak jsou na ni pfipraveny -
zajisténi kulturnich vystoupeni déti MS a ZS pfi
akcich pro verejnost — besedy s dlchodci, Den
matek, vitdni ob&ankd apod. - navitéva déti MS
v ZS, déti z MS maji moinost prohlédnout si
vyzdobu skoly, nahlédnout do tfid a pozdravit
prviidcky, ktefi navsétévovali MS - spoleéné
vytvarné a pracovni cinnosti déti a 7aku, tzv.
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Kavarny pro rodi¢e predskolaki — informace o
pozadavcich skol.

Uzemi dopadu

MAP pro ORP Lipnik nad Becvou

Zapojené subjekty a aktéri v uzemi a vzdélavani

Skoly a 8kolky z Gzemi realizace

Realizace (priblizny ¢asovy plan)

2023-2025

Zdroj a zpusob financovani

Jiné zdroje, zdroje %kol, Sablony OP JAK,
zfizovatelé, MAP

Rozpocet (odhad financnich naklad)

neurcéeno

e Pocet realizovanych aktivit

Indikator N R

e Pocet zapojenych skol

Navstévy zUS, SVC a dalsich subjektd, které
Nazev aktivity poskytuji neformalni a zajmové vzdélavani -

PRILEZITOST

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Realizaéni tym

Vazba na cil MAP

3.7 Podpora mimoskolnich a zajmovych aktivit
4.3.Podpora volnocasovych zafizeni a jejich
spoluprace s partnery v Uzemi

Vazba na opatieni MAP

3.7.3 Rozvoj aktivit zamérenych na obcanské,
socidlni a kulturni kompetence v ramci
neformalniho a zajmového vzdélavani

4.3.2 Zlepseni spoluprdce instituci neformalniho
vzdélavani a skol v uzemi

Cil aktivity

Cilem aktivity je spoluprace mezi Skolami a NNO
a dalsimi subjekty v Gzemi.

Aktivita podporuje spolupraci kol se ZUS
prostfednictvim realizace spoleénych akci a
vzdélavacich program(, programd ZUS v ZS,
navétévy 7akd v ZUS. Vyména zkudenosti
pedagogl ZS a ZUS.

Popis aktivity

Vrdmci zkvalithovdni vzdéldvani je rovnéz
potfeba zakladniho vzdélavani formou Siroké
nabidky zdjmovych krouzkd a ¢innosti organizaci
nejrliznéjsSiho zaméreni. Na nasem Uzemi se
nachazi nékolik NNO, SVC a zUS. V ramci zZUS
probihaji rtzné koncerty, vystoupeni atd.
V rdmci SVC probihaji krouzky atd.

Uzemi dopadu

MAP pro ORP Lipnik nad Becvou

Zapojené subjekty a aktéri v uzemi a vzdélavani

MmS, z8, zu§, SVC, NNO

Realizace (pFiblizny casovy plan) 2023-2025
Zdroj a zpusob financovani liné zdroje, zdroje skol
Rozpocet (odhad financnich nakladu) bezplatné
e MI3.7.3BPocet jednorazovych akci v oblasti
Indikator obcéanskych, socidlnich a  kulturnich
kompetenci
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Nazev aktivity

Spoluprace s knihovnou - PRILEZITOST

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Realizaéni tym

Vazba na cil MAP

3.2 Rozvoj ¢tenarské a matematické
gramotnosti

3.7 Podpora mimoskolnich a zdjmovych aktivit
4.2 Rozvoj spoluprace skol a obci

Vazba na opatieni MAP

3.2.3 Podpora motivace Zakd pro Ctenarskou a
matematickou gramotnost

3.7.2 Podpora neformalniho a zajmového
vzdélavani v oblasti matematické

a Ctenarské (pre)gramotnosti

4.1.3Rozvoj spoluprace skol a knihoven

Cil aktivity

Hlavnim cilem je rozvoj hlubsi spoluprdce skol
s knihovhami. Zapojeni vsech déti a zakd i ze
znevyhodnénych rodin, aby mohly dostat
povédomi o knihach a knihovné.

Ukazuje se totiz, Zezaci s nizkou Urovni
Ctenarské gramotnosti Celi v dospélosti vaznym
problémim spojenym s uplatnénim na trhu
prace i s obecnym zapojenim  do
spole¢nosti. Ctenarskd gramotnost se proto jako
predpoklad dosaZeni tzv. klicovych kompetenci
dostavd do centra kurikula ve vSech vyspélych
zemich.

Popis aktivity

Aktivita zaméfena na tvorbu a ovéfovani
spole¢nych vzdélavacich programG ZS a
méstskych/obecnich knihoven na podporu
¢tenarské gramotnosti — spoleéné akce ZS a
knihoven, navstéva zakG v knihovnach,
knihovnice realizuji vzdélavaci programy v ZS.
Nabidka literarnich besed je velmi pestra a je
prizplsobena vékovym skupindm. Méstska
knihovna nabizi détem a Zzakim besedy o
spisovatelich a jejich tvorbé nebo tematicky
zamérené besedy (fantasy, prvni ¢teni apod.). V
nabidce maji i besedy s regionalni tematikou i
zamérené na vyznamné osobnosti literarniho
Zivota.

Literarni besedy jsou vhodné jako doplnék
probihajici vyuky v hodinach ceského jazyka a
dalSich vseobecnych predmétl. Doplnény jsou
obrazovou prezentaci, vyuzivame také pracovni
listy a jiné interaktivni pomcky.

Uzemi dopadu

MAP pro ORP Lipnik nad Be¢vou

Zapojené subjekty a aktéri v uzemi a vzdélavani

MS, Z8, knihovna

Realizace (pFiblizny ¢asovy plan) 2023-2025
Zdroj a zpusob financovani liné zdroje, zdroje skol
Rozpocet (odhad finanénich nakladi) bezplatné
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- e MI 4.23 Pocet realizovanych aktivit
Indikator T, .
spoluprace skol a knihoven
. . . Vzajemna setkavani pedagogi a rediteld Skol -
Nazev aktivity ) pedagog

PRILEZITOST

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Realiza¢ni tym

Vazba na cil MAP

4.1 Rozvoj vzajemné spoluprace skol

Vazba na opatieni MAP

4.1.1 Vzajemné setkavani rediteld a pedagog,
preddvani zkusenosti a sdileni dobré praxe

Aktivita zamérena na vytvoreni databaze dobré
praxe (informace o nabidce vzdélavacich aktivit

Cil aktivity pro aktéry ve vzdélavani, databaze DVPP,
databaze osvédcenych lektord)
Cilem aktivity je vzajemné setkdvani a vyména
zkuSenosti mezi pedagogy z rlznych Skol a
Popis aktivity fediteli Skol — formou individudlnich navstév,

vymény zkuSenosti a neformdlniho setkdvani a
dale setkani na Pracovnich skupinach.

Uzemi dopadu

MAP pro ORP Lipnik nad Be¢vou

Zapojené subjekty a aktéfi v izemi a vzdélavani

Pedagogové a feditelé z MS a ZS

Realizace (p¥iblizny casovy plan)

2023-2025

Zdroj a zpUsob financovani

Jiné zdroje, zdroje skol, MAP

Rozpocet (odhad finanénich naklad)

Dle potteby

Indikator

MI 4.1Pocet realizovanych aktivit spoluprace
Skol

Nazev aktivity

Spoluprace $kol a mistnich firem - PRILEZITOST
Kariérové poradenstvi

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Realiza¢ni tym

Vazba na cil MAP

3.4 Podpora odborného vzdélavani,
polytechnické vychovy, kariérového poradenstvi
a podnikavosti déti a Zaka

4.4 Budovani a rozvoj vztahi skol s odbornymi
institucemi a hospodarskou sférou

Vazba na opatieni MAP

3.4.1 Odborného vzdéldvani, polytechniky a
Femesel v 2§

3.4.3. Rozvoj kariérového poradenstvi na ZS
v Uzemi

4.4.2 Rozvoj dalsi spoluprace skol s odbornymi
institucemi

Cilem aktivity je spoluprace skol s mistnimi

Cil aktivity firmai
Skoly spolupracuji s pferovskym IPS zfizenym pfi
Popis aktivity Uradu prace vramci kariérového poradenstvi.

Zaci jezdi na besedy, IPS poskytuje 3koldm
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potfebné informace. Skoly spolupracuji s
mistnimi  firmami. Dalsi moZnou oblasti
spoluprace pfimo v obci by mohly byt projekty o
femeslech se zapojenim mistnich Zivnostnik(
napf. z fad rodica.

Uzemi dopadu

MAP pro ORP Lipnik nad Becvou

Zapojené subjekty a aktéri v uzemi a vzdélavani

Osloveny budou vsechny skoly z Gzemi realizace

Realizace (priblizny ¢asovy plan)

2023-2025

Zdroj a zpusob financovani

Jiné zdroje, zdroje %kol, Sablony OP JAK,
zfizovatelé

Rozpocet (odhad financnich naklad) neuréeno
e Ml 34 Pocet projektll zamérenych na
Indikator polyt(.ec.hnlckev Ivzdela\v/zjml, InICIatI\./E,I ?
kreativitu déti a Zzakd a kariérové
poradenstvi
. . Spoluprace se socialnimi sluzbami a OSPOD
Nazev aktivity poiup

(ROVNE PRILEZITOSTI)

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Realizaéni tym

Vazba na cil MAP

4.4 Budovani a rozvoj vztahl skol s odbornymi
institucemi a hospodarskou sférou
4.5 Rozvoj vztahu skol s rodici

Vazba na opatieni MAP

4.4.2 Rozvoj dalsi spoluprace skol s odbornymi
institucemi

4.5.2 Podpora odborné zamérenych tematickych
setkavani a spoluprace s rodici

4.5.4 Zvyseni zapojeni rodi¢a do traveni volného
Casu déti a zakl - rozvoj prorodinnych aktivit Skol
a organizaci neformdlniho a zdjmového
vzdélavani

Cil aktivity

Skol a odbornymi
inkluze a rovnych

spolupréce
v oblasti

Prohloubeni
institucemi
prileZitosti.
Zapojeni Siroké verejnosti a rodicl Zakd do
seminard a webinaru.

Popis aktivity

Aktivita podporuje posileni spoluprace skol a
organu socialné-pravni ochrany déti formou
spoleé¢ného jednani za Gcasti zastupcl vedoucich
pracovnikl zakladnich a matefskych $kol,
pracovnic Odboru socidlnich véci, pripadné
zastupcl poskytovatell socialnich sluzeb, obci.
Aktivita je dale zamérena na podporu socidlnich
a doprovodnych sluzeb pro rodiny s détmi a
spolupraci Skol s témito organizacemi — zajisténi
volnocasovych aktivit, prace se zdky se
zdravotnim postizenim, ohroZenych socialnim
vyloucenim, prenos informaci.

Uzemi dopadu

MAP pro ORP Lipnik nad Becvou
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Zapojené subjekty a aktéfi v uzemi a vzdélavani

Pedagogicti pracovnici, vedeni Skol, rodi¢e a
pracovnici soc. organizaci

Realizace (pFiblizny ¢asovy plan) 2023-2025
Zdroj a zpUsob financovani Zdroje skol, OP VVV, OP JAK
Rozpocet neurceno
MI 4.4 Pocet realizovanych aktivit spoluprace
volnocasovych organizaci s partnery z Uzemi
MI 4.5 Pocet realizovanych aktivit spoluprdce
Indikator vzdélavacich organizaci s rodici

Dale je mozné sledovat napt.:
e Pocet zapojenych skol
e Pocet rodicl a jinych aktér(

AKTIVITY DALSICH AKTERU VE VZDELAVANI V UZEMI

Nazev aktivity

Méstské a priméstské tabory - PRILEZITOST

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Realizaéni tym OPZ+

Vazba na cil MAP

4.3. Podpora volnocasovych zafizeni a jejich
spoluprace s partnery v uzemi

Vazba na opatieni MAP

4.3.1 Zvyseni zapojeni organizaci neformalniho
vzdélavani do komunitniho Zivota

Koordinace vyuziti kapacit obecnich prostor,
spolecné projekty, tematické predndasky
orientované na déti a Zaky.

Cil aktivity

Cilem projektu je aktivizace a participace
komunity venkova a prevence socidlniho

vylouceni rodin a dalSich osob Zijicich na
venkové.

Popis aktivity

Projekt je zaméren na realizaci komunitni prace
na Uzemi MAS MORAVSKA BRANA v obdobi
2023-2025. Komunitni prace v naSem uUzemi
zahrnuje realizaci komunitnich tabor(, podporu
vzniku a fungovani komunitnich klubd v obcich,
komunitni aktivity pro laickou i odbornou
verejnost a evaluaci. Cilem projektu je aktivizace
a participace komunity venkova a prevence

Vees

na venkové.

Projekt obsahuje Ctyri Klicové aktivity, které
jsou navzajem provazané:

1. Komunitni pfiméstské tabory

2. Podpora Komunitnich center a klubl pro
rodiny

3. Komunitni programy pro seniory a verejnost
4. Evaluace

Uzemi dopadu

MAP pro ORP Lipnik nad Becvou

Zapojené skoly (spolupracujici
subjekty/partnefi)

realizace v rdmci OPZ+, déle Skoly, volnocasova
zarizeni
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v s v

Realizace (p¥iblizny ¢asovy plan)

V pribéhu roku 2023-2025

Rozpocet (odhad finanénich nakladi)

7 000 000 K¢ (OPZ+) + jiné zdroje

Zdroj a zpUsob financovani

SVC, jiné projekty, zfizovatelé, OPZ+

MI 4.3 Pocet realizovanych aktivit spoluprdce

Indikator N , o . p
volnocasovych organizaci s partnery z Uzemi
Sdilené pozice odbornikti do $kol - PRILEZITOST
Nazev aktivity e Specialni pedagog

o Skolni psycholog

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Manazer MAS ve spoluprdci s PPP

Vazba na cil MAP

2.1 ZvySovani poctu pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikd jako zaklad
kvalitniho vzdélavani

3.3 Podpora opatfeni pro inkluzi

Vazba na opatieni MAP

2.1.1  ZvySeni poctu  pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikl pro inkluzi
Personalni opatfeni Skol pro zvySeni poctu
pracovnikll ¢i navySeni UGvazk( stdvajicich
pracovnik(l — asistenti pedagoga, Skolni asistenti,
specialni pedagogové, socidlni pedagogové,
Skolni psychologové, doucujici pedagogové atd.
3.3.2 Podpora nadanych déti a Zakd

Projekty a aktivity na podporu diagnostiky
nadanych déti a zZaka a cilena podpora rozvoje
naddni vMS a ZS v& provazani s aktivitami
v ramci neformalniho a zajmového vzdélavani.
3.3.3 Podpora vzdélavani Zzdkd ohroZenych
Skolnim neuspéchem

3.3.5 Podpora bezpecného klimatu ve Skolach
Prevence Sikany, besedy, schranky dQvéry,
rozvoj komunikace dité- skola- rodic, atd.

Cil aktivity

Cilem této aktivity je poskytnout personalni
podporu - sdileného skolniho psychologa a
specialniho  pedagoga zakladnim  Skoldm
s poctem zakd 179 a méné, které zaclenuji do
kolektivu minimalné 3 Zaky s potiebou
podplrnych  opatfenich  prvniho  stupné
podpory.

Popis aktivity

Skolni psycholog zkoumd klima ve tfidéch,
chovani zaku, vytvari diagnostiku a poskytuje
konzultace pro zaky, pedagogy a rodice ve skole
nebo mimo skolu.

Specidlni pedagog diagnostikuje specialni
vzdélavaci potieby zakl a pomahd vytvaret a
zlepsit podminky pro Uspésnou integraci zak( se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Soucasti
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prace je spoluprace na tvorbé planu pedagogické

podpory.
Uzemi dopadu MAP pro ORP Lipnik nad Be¢vou
Zapojené skoly (spolupracujici Osloveny byly vsechny Skoly z Gzemi realizace.
subjekty/partnefi) Postupné se odbornici do skol doplruiji.
Realizace (priblizny ¢asovy plan) V pribéhu roku 2023-2025
Rozpocet (odhad financnich naklad) dle pravidel projektu
Zdroj a zpUsob financovani Sablony, Projekt PPP
Ml 2.1 C Pocet sdilenych odbornikl (fyzicky
pocet)

Ml 2.1 D Pocet podplrnych personalnich
opatteni ve Skoldch (pfepocteny pocet)*

*Jedna se o pocet Uvazkl Skolnich psychologl,
Indikator socidlnich  pedagogl, Skolnich specidlnich
pedagogl, (Skolnich) kariérovych poradcl a
,chiv”  podporenych  formou  projektd
zjednodugeného vykazovani (Sablony).

Dale je mozné sledovat napt.:

e Pocet zapojenych skol

Rocni akéni plan na rok 2024

Rocni akéni plan na rok 2024 (dale jen RAP) je nedilnou soucasti dokumentu Mistniho akéniho planu rozvoje
vzdélavani (dale jen MAP) pro ORP Lipnik nad Becvou. RAP vychazi ze Strategického ramce priorit (ddle jen
SR), ktery je nedilnou soucasti MAP. RAP tvofi soupis jednotlivych aktivit vedoucich k naplnéni strategickych
cilli a opatreni SR, jeZ vychazi z prioritnich oblasti. Nedilnou soucasti jsou aktivity Skol, aktivity spoluprace a
aktivity dalSich aktér( ve vzdélavani, ktefi plsobi na izemi MAP. Aktivity tykajici se infrastruktury vzdélavani
jsou uvedeny ve SR (pfiloha SR - Investicni priority).

Aktivity vzesly z vysledk( jednani a diskuse PS a pfi jejich vybéru byly brany v potaz vysledky dotaznikového
$etieni provedeného ze strany MSMT CR. RAP obsahuji planované aktivity v projektu. Jedna se o navrh
aktivit, jez budou postupné casové i obsahové upfesfiovany v navaznosti na naplfiovani stanovenych
prioritnich oblasti a jejich cild ve SR. Znacnou ¢ast aktivit v RAP tvofi individualni aktivity jednotlivych skol,
kdy se jedna z velké ¢asti o projekty Sablon z OP JAK.

PRIORITY A CiLE

Strategicky rémec MAP do roku 2025 vymezuje sméry, kterymi se bude Uzemi MAP rozvoje vzdélavani pro
ORP Lipnik nad Becvou v pristich letech ubirat. Naplnéni Vize (viz dokument Strategicky ramec) je mozné
pouze diky jasnému vymezeni priorit a strategickych cil(i v¢. indikatord, jimiz se bude méfit ispésnost plnéni
strategie. Prioritni oblasti i cile byly projednany na PS, vychazeji z Setfeni SWOT-3 analyzy rozvoje vzdélavani
Skol, z agregovanych vysledkd dotaznikového Setfeni, dale se opiraji o Popis potieb Skol atd. a byly viemi
partnery schvéleny ve stavajici podobé.

Aktivity jednotlivych Skol

Pro rok 2024 jsou planovany mnohé aktivity Skol, které jsou zapojené do MAP IV pro ORP Lipnik na Becvou,
jako individualni projekty, jejichz nositeli jsou samotné Skoly. V ptipadé individualnich projektd Skol
financovanych z OP JAK prostfednictvim tzv. projektl zjednoduseného vykazovéni (Sablony OP JAK)
napliuje jeden projekt soucasné vice strategickych cil i opatteni v ramci MAP a v RAP je rozdélen do vice
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aktivit,

pricemz

kazda aktivita casto nabyva

u indikatoru dané aktivity.

Individualni projekty (aktivity jednotlivych Skol):

vV ramci

vykazovani

vice

Nazev Skoly:

MS Lipnik nad Be¢vou, Na Zelince

Termin realizace od

C. 3ablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/1 Skolni asistent MS - PRILEZITOST 494 844 07/ 2023
1.1/4 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani MS - 43 175 07/ 2023

PRILEZITOST
1.1/6 Inovativni vzdélavani déti v MS -PRILEZITOST | 120 000 07/ 2023
1.1/8 Odborné zamérena tematickd a komunitni | 4 389 07/ 2023

setkavani v MS
CELKEM 662 408

Nazev Skoly:

MS Veseli¢ko

Termin realizace od
C. $ablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/1 Skolni asistent MS - PRILEZITOST 353 460 07/ 2023
1.1/4 Vzdélavani pracovnikdl ve vzdélavani MS - | 7 850 07/ 2023
PRILEZITOST
1.1/6 Inovativni vzdélavani déti v MS - PRILEZITOST | 40 000 07/ 2023
CELKEM 401 310

Nazev Skoly:

MS Buk

Termin realizace od

C. gablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data

1.1/1 Skolni asistent MS - PRILEZITOST 353 460 08/2022

1.1/4 Vzdélavani pracovnik( ve vzdélavani MS - 19 625 08/2022
PRILEZITOST

CELKEM 373 085

Nazev Skoly:

MS Susice

Termin realizace od

C. 3ablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data

1.1/1 Skolni asistent MS - PRILEZITOST 323 868 07/ 2023

1.1/4 Vzdélavani pracovnikG ve vzdélavéani MS - | 7 850 07/ 2023
PRILEZITOST

1.1/6 Inovativni vzdélavéani déti v MS - PRILEZITOST | 40 000 07/ 2023

1.1/8 Odborné zamérend tematickd a komunitni | 2 926 07/2023
setkavani v MS

CELKEM 374 644

Nazev Skoly:

ZS a MS Lipnik nad Beévou, Hranicka 511

Termin realizace od

C. 3ablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data

1.1/4 Vzdélavani pracovnikG ve vzdélavani MS - | 62 800 07/2023
PRILEZITOST

1.1/6 Inovativni vzdélavani déti v MS - PRILEZITOST | 160 000 07/2023

jednotek hodnoty
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1.1/7 Podpora déti s odliSnym materskym jazykem | 160 000 07/2023
v MS - PRILEZITOST

1.1/8 Odborné zamérend tematickd a komunitni | 58 520 07/2023
setkavani v MS

1.11/2 Skolni specialni pedagog ZS - PRILEZITOST 407 640 07/2023

1.1/7 Vzdélavani pracovnikl ve vzdélavani ZS - | 94 200 07/2023
PRILEZITOST

1.11/9 Inovativni vzdélavani 7aka v ZS - PRILEZITOST | 800 000 07/2023

1.11/10 Podpora 74ka s odliSnym materskym jazykem | 80 000 07/2023
v ZS - PRILEZITOST

CELKEM 1823160

Nazev skoly:

Z5 a MS Loucka

Termin realizace od
C. sablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/1 Skolni asistent v MS - PRILEZITOST 294 276 07/2023
1.1/4 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani MS - | 27 475 07/2023
PRILEZITOST
1.1/6 Inovativni vzdélavani déti v MS - PRILEZITOST | 80 000 07/2023
1.1/8 Odborné zamérena tematickd a komunitni | 11 704 07/2023
setkavani v MS
1.11/1 Skolni asistent ZS - PRILEZITOST 235 503 07/2023
1.11/7 Vzdélavani pracovniki ve vzdélavani zS - | 19 625 07/2023
PRILEZITOST
1.11/9 Inovativni vzdélavéni zaki v ZS - PRILEZITOST | 200 000 07/2023
1.v/3 Inovativni vzdélavani Gcastnikl zajmového | 120 000 07/2023
vzdélavani V SD - PRILEZITOST
CELKEM 988 583
Nazev $koly: MS Vykleky
Termin realizace od
C. sablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
Nedodany informace
CELKEM
Nazev gkoly: ZS a MS Osek nad Becvou
Termin realizace od
C. gablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
Nedélaji Sablony OP
JAK
CELKEM

Nazev Skoly:

ZS a MS Jezernice

Termin realizace od

C. $ablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data

1.1/1 Skolni asistent v MS - PRILEZITOST 376 887 02/2023

1.11/9 Inovativni vzdélavani 7ak{ v ZS - PRILEZITOST | 360 000 02/2023

1.v/3 Inovativni vzdélavani Gcéastnikd zajmového | 40 000 02/2023
vzdélavani V SD - PRILEZITOST

CELKEM 776 887
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Nazev Skoly:

ZS a MS Lazniky

C. $ablony

Nazev Sablony

Rozpocet v K¢

Termin realizace od
data

Nedélaji sSablony OP
JAK

CELKEM

Nazev skoly:

ZS a SMS Radslavice

Termin realizace od

C. $ablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data

1.1/4 Vzdélavani pracovniku ve vzdélavéni MS - 58 875 07/2023
PRILEZITOST

1.1/6 Inovativni vzdélavani déti v MS - PRILEZITOST | 200 000 07/2023

1.1/8 Odborné zamérena tematickd a komunitni | 1463 07/2023
setkavani v MS

1.11/7 Vzdélavani pracovniku ve vzdélavani zS8 - | 157 000 07/2023
PRILEZITOST

1.11/9 Inovativni vzdéldvéni zaki v ZS - PRILEZITOST | 360 000 07/2023

1.v/1 Vzdélavani pracovniku ve vzdélavani SD - | 23550 07/2023
PRILEZITOST

1.Vv/3 Inovativni vzdélavani acastnikd zajmového | 120 000 07/2023
vzdélavani v SD - PRILEZITOST

CELKEM 922 351

Nazev $koly: ZS a MS Pavlovice u Pferova

Termin realizace od

C. sablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data

1.1/4 Vzdélavani pracovniku ve vzdélavani MS - 31400 07/2023
PRILEZITOST

1.11/7 Vzdélavani pracovniku ve vzdélavani ZS - | 314000 07/2023
PRILEZITOST

1.11/9 Inovativni vzdélavani zaka v ZS - PRILEZITOST | 200 000 07/2023

1.v/1 Vzdélavani pracovniku ve vzdélavani SD - | 31400 07/2023
PRILEZITOST

CELKEM 576 800

Nazev Skoly:

ZS a MS Sobéchleby

Termin realizace od

C. sablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data

1.1/4 Vzdélavani pracovniku ve vzdélavani MS - 200 175 09/2023
PRILEZITOST

1.1/6 Inovativni vzdélavani zaka v MS - 240 000 09/2023
PRILEZITOST

1.1/8 Odborné zamérend tematicka a komunitni 14 630 09/2023
setkavani v MS

1.11/7 Vzdélavani pracovniku ve vzdélavani zS - | 251 200 09/2023
PRILEZITOST

1.11/9 Inovativni vzdélavéni zaki v ZS - PRILEZITOST | 400 000 09/2023

181



1.v/1 Vzdélavani pracovniku ve vzdélavani SD - | 19 625 09/2023
PRILEZITOST

1.Vv/3 Inovativni vzdélavani Gcéastnikd zajmového | 80 000 09/2023
vzdélavani v SD - PRILEZITOST

CELKEM 1205 630

Nazev $koly: MS Tuéin
Termin realizace od
C. $ablony | Nézev ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/12.3 | Skolni asistent v MS - PRILEZITOST 176 730 0d 07/2023
1.1/4 Vzdélavani pracovnikl ve vzdélavéni MS - 3925 0d 07/2023
PRILEZITOST
1.1/5 Spoluprace pracovnik( ve vzdélavani MS 15700 0d 07/2023
1.1/6 Inovativni vzdélavani déti v MS - 160 000 0d 07/2023
PRILEZITOST
CELKEM 356 355
Nazev gkoly: ZS a MS Sluni¢ko, Lipnik nad Be¢vou
Termin realizace od
C. $ablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/1 Skolni asistent MS - PRILEZITOST 294 276 04/2023
1.1/4 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani MS - | 70 650 04/2023
PRILEZITOST
1.1/6 Inovativni vzdéldvéni déti v MS - PRILEZITOST | 280 000 04/2023
1.1/8 Odborné zamérena tematickd a komunitni | 14 630 04/2023
setkavani v MS
1.11/5 Kariérovy poradce ZS - PRILEZITOST 339216 04/2023
1.11/7 Vzdélavani pracovnikli ve vzdélavani ZS - | 78 500 04/2023
PRILEZITOST
1.11/9 Inovativni vzdélavani zaka v ZS - PRILEZITOST | 240 000 04/2023
1.11/11 Odborné zamérena tematickd a komunitni | 14 630 04/2023
setkavani v ZS
1.v/1 Vzdélavani pracovnikl ve vzdélavani SD - | 31400 04/2023
PRILEZITOST
1.v/3 Inovativni vzdélavani ucastnikl zajmového | 280 000 04/2023
vzdélavani v SD - PRILEZITOST
1.Vi/1 Vzdélavani pracovnikil ve vzdélavani SVC - | 172 700 04/2023
PRILEZITOST
1.VI/3 Inovativni vzdélavani Gcastnikd zajmového | 128 000 04/2023
vzdélavani v SVC - PRILEZITOST
1.Vl/4 Odborné zamérend tematickd a komunitni | 58 520 04/2023
setkavani v 8
CELKEM 2002522
Nazev $koly: ZS a MS Prosenice
Termin realizace od
C. $ablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/6 Inovativni vzdélavani déti v MS - PRILEZITOST | 160 000 09/2023

182



1.1/4 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani MS - | 31400 09/2023
PRILEZITOST

1.11/7 Vzdélavani pracovnikl ve vzdélavani ZS - 54950 09/2023
PRILEZITOST

1.11/9 Inovativni vzdélavani 7aka v ZS - PRILEZITOST | 240 000 09/2023

1.v/1 Vzdélavani pracovnikil ve vzdé&lavani SD - | 15 700 09/2023
PRILEZITOST

1.Vv/3 Inovativni vzdélavani Gcéastnikd zajmového | 80 000 09/2023
vzdélavani v SD - PRILEZITOST

CELKEM 582 050

Nazev skoly:

ZS a MS Tyn nad Beévou

Termin realizace od
C. $ablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/1 Skolni asistent MS - PRILEZITOST 205911 09/2023
1.1/4 Vzdélavani pracovnikl ve vzdélavani MS - | 3925 09/2023
PRILEZITOST
1.1/6 Inovativni vzdélavani déti v MS - PRILEZITOST | 160 000 09/2023
1.1/8 Odborné zamérena tematicka a komunitni | 1463 09/2023
setkavani v MS
1.1/1 Skolni asistent ZS - PRILEZITOST 323 868 09/2023
1.11/7 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani ZS - 19 625 09/2023
PRILEZITOST
1.11/9 Inovativni vzdélavani zaka v ZS - PRILEZITOST | 40 000 09/2023
1.v/1 Vzdélavani pracovnikil ve vzdé&lavani SD - | 23 550 09/2023
PRILEZITOST
1.v/3 Inovativni vzdélavani Gcastnikd zajmového | 40 000 09/2023
vzdélavani v SD - PRILEZITOST
CELKEM 818 342

Nékteré gkoly se Sablon OP JAK neucastni/nebudou t&astnit. Z nékterych kol chybi zpétnd vazba — gkoly
na vyzvu o informaci vybéru Sablon nereagovaly.

Neinvesticni aktivity Skol mimo Sablony — obecné zaméry

Skolni besidky, jarmarky

Soutéze -

Sportovni

recitacni, matematické, robotické
aktivity - kurzy (lyZarské)

Zavedeni ¢tenarskych klub@ - PRILEZITOST

Zavedeni klubl zabavné logiky a klubu deskovych her
Logopedickd intervence - PRILEZITOST

Skolni ¢asopisy

Tymova supervize, teambuiding

Zahranicni zajezdy pro zaky (jazykové vzdélavaci, lyZarské)
Skoly v pfirodé

Projektové dny na rGizna témata (mimo Sablony)
Nové metody ve vyuce - PRILEZITOST

Dny otevfenych dvefi— PRILEZITOST

Pfiprava na pfijimaci fizeni zak( 5., 7., 9. roc¢nik{
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e Mezigeneracni spoluprace — rlizné aktivity
e Z4kovské parlamenty - PRILEZITOST

Neinvesti¢ni aktivity kol mimo Sablony jsou hrazeny z jinych zdrojd, vét$inou z vlastnich zdrojd $kol & od
zfizovatel(, mnohé aktivity nevyZaduji Zadné financovani.

AKTIVITY SPOLUPRACE

Akcni plan je definovan pro rok 2024. Potfeby regionu vysly z vystupl analytické ¢asti MAP (SWOT),
z aktualizované Vize do roku 2025. Akcni plan také vychazi z priorit a cild uvedenych ve Strategickém ramci
ORP Lipnik nad Becvou (dale jen SR). Popisuje aktivity a kroky, které vedou k naplnéni jednotlivych
specifickych cild a dil¢ich cild. Ty jsou nezbytnym nastrojem realizace.

Nékteré z nize uvedenych aktivit jsou tzv. implementacnimi aktivitami MAP IV a budou financované
z projektu MAP IV, nositelem aktivity je pak MAS MORAVSKA BRANA, z.s. a za realizaci je zodpovédny RT
MAP. Nékteré aktivity pak maji jiného nositele (obvykle samotné skoly a dalsi zafizeni nebo jde o jiny projekt
Zadatele) a zodpovédnost a financovani aktivity pak lezi na nositeli.

Pozn. jednotlivé aktivity maji obvykle vazbu na vice prioritnich oblasti, a tudiZz se jich tyka vice
monitorovacich indikator( specifickych pro danou prioritni oblast (pfip. specificky cil).

Aktivity spoluprace
Nazev aktivity Sitovani MS a ZS - PRILEZITOST
Nositel aktivity/realizator MAS MORAVSKA BRANA z.s.
Odpovédna osoba/Garant Realiza¢ni tym MAP
2.2 ZvySovani kvalifikace a motivace
Vazba na cil MAP pedagogického i nepedagogického personalu.

4.1 Rozvoj vzdjemné spoluprdce skol

2.2.4 Vzajemna spoluprace pedagogu.

4.1.1 Vzijemné setkavani feditell a pedagog,
preddvani zkusenosti a sdileni dobré praxe.
4.1.2 Rozvoj vzdjemné spoluprace $kol pro
usnadnéni prechoduzMSdoZSaz1.na2.
stupen.

Podpora rozvoje sitovani v MS a ZS - sdileni
vzajemnych zkuSenosti, podpora vzdjemného
Cil aktivity uceni Skol a pedagogl, kolegialni podpora

v tématech soucasného skolniho vzdélavani se
zamérenim na klicové kompetence atd.

Cilem partnerské, kolegialni podpory v siti Skol je

Vazba na opatieni MAP

pfimé pozorovani a naslednd reflexe pribéhu
vzdélavani se zamérfenim na praci uciteld,
metody a formy prace, vzdélavaci nabidku a
vysledky vzdélavani (tzv. pratelské hospitace).
. . Pozorovaci archy tvofi zaklad pro naslednou
Popis aktivity diskusi. Pozorovatelné ukazatele si Skoly mohou
dohodnout na zakladé stejnych nastroju, jak bylo
uvedeno vyse. Z praxe nékterych materskych a
zakladnich Skol vyplyva, Ze je uZite€né v ramci
organizace akce predem pfripravit kratké setkani

pfed hospitaci, kde jsou ucitelé seznameni s
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prabéhem, c¢asovym ramcem, udvodem do
tématu. Dalsi formou kolegidlni podpory mohou
byt video hospitace, analyza videonahravek
pfimé prace s détmi, komentovana videa.
Pfinosem kolegidlni podpory mezi Skolami je
sdileni vlastnich zkuSenosti, vyhodnocovani
vlastni prace, inspirace, zvySovani profesnich
kompetenci.

Sitovani matefskych a zakladnich skol je jednou
z forem vzajemné spoluprace, ktera ucitelim
umoznuje setkdvat se s kolegy z jinych Skol v
rdmci  Uzemi. Vzajemné setkdvani pfinasi
moznost ziskdvat a vyménovat zkusSenosti a
diskutovat o tématech soucasného predskolniho
vzdélavani. Cilem sitovani 3kol je sdileni
vzdjemnych zkusSenosti, podpora vzajemného
uceni Skol a pedagogl. Proces sitovani vytvari
moznost pristupu k novym informacim. Sitovani
Skol vytvari partnerstvi na zakladé dohodnutych
potfeb a zdkladnich principl, kterymi jsou
svobodna volba a zodpovédnost.

Cilova skupina dle Vyzvy

Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Uzemi dopadu

MAP pro ORP Lipnik nad Becvou

Zapojené skoly (spolupracujici
subjekty/partnefi)

Zastupci MS a ZS

Realizace (priblizny casovy plan)

Pribéiné 2024-2025

Rozpocet (odhad finanénich naklad)

150 000 K¢

Zdroj a zpusob financovani

MAP IV OP JAK

MI 2.2 C Pocet realizovanych aktivit na
zvysovani kvalifikace a motivace pracovnikl skol
a organizaci neformalniho a zdjmového

Indikator vzdélavani.
MI 2.2 D Pocet podporenych osob.
MI 4.1 Pocet zrealizovanych aktivit spoluprace
skol.
Inspirativni vyjezdy pedagogl, Fediteld,
nepedagogickych pracovnikii ve vzdélavani,
Nazev aktivity zfizovatell Skol, pracovnikli v neformalnim

vzdélavani a vedeni Ujezdovych obci v ramci
podpory rozvoje spoluprace

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Realiza¢ni tym MAP

Vazba na cil MAP

2.2 ZvySovani kvalifikace a motivace
pedagogického i nepedagogického personalu
2.3 ZvysSovani kvality fizeni

4.1 Rozvoj vzajemné spoluprace skol

4.2 Rozvoj spoluprace skol a obci

Vazba na opatieni MAP

2.2.1 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
MS
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2.2.2 Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( ZS

2.2.3 Dalsi vzdélavani nepedagogickych
pracovnik(

2.2.4 Vzajemna spoluprace pedagogl

2.2.5 Dalsi vzdélavani pracovnikd neformalniho
a zajmového vzdélavani

4.1.1 Vzajemné setkavani reditel( a pedagogd,
predavani zkusenosti a sdileni dobré praxe
4.2.1 Rozvoj aktivit spoluprace skol a obci

v oblasti praktickych Cinnosti, Ffemesel a
kreativity

4.2.3 Rozvoj spoluprace skol a knihoven

4.2.4 Rozvoj spoluprace skol s tzv. Ujezdovymi
obcemi

Cil aktivity

Cilem aktivity je prohloubit a rozsifit spolupraci
Skol s jejich zfizovateli i ostatnimi obcemi
vuzemi a ddle se zafizenimi neformdlniho
vzdélavani, podpofit vzajemné vztahy uvnitf
Skol; poskytnuti prostoru pro vzdjemnou
interakci ucastnik, pti odbornych workshopech
na téchto vyjezdech bude zvySovana kvalifikace
a motivace Ucastnikl, vzniknou naméty na
vyjezdy s détmi a Zaky a v neposledni fadé dojde
k podpofe duSevniho zdravi, wellbeingu a
utuzovani tyma ucastnika.

Popis aktivity

V ramci aktivity budou realizovdny vyjezdové
aktivity vzdy s konkrétnim tématem. Bude se
jednat o jednodenni ¢i dvoudenni vyjezdy, kdy u
vicedenni aktivity Ize |épe ucastniky odtrhnout
od kaZzdodennich povinnosti a soucasné se
zménou prostredi tak navodit atmosféru, pro
diskusi nad danou tematikou s urcitym
odstupem. Vidy pred realizaci planovaného
vyjezdu bude upfesnéno téma a k danému
tématu bude pfisluset adekvatni
seminaf/workshop a vystoupeni externiho
odbornika/lektora. Vzhledem k velmi pozitivni
zkuSenosti s realizaci obdobnych aktivit
predpokladame uUcast vidy cca 20-25 zastupcl
cilovych skupin. Planovana frekvence je cca
2x/rok. tzn 4x za obdobi MAP
IV. Nékteré vyjezdy budou usporadany cisté pro
cilovou skupinu , feditelé Skol”. Potfeba schazet
se na feditelské Urovni vyvstala z diskusi na
pracovnich skupinach a pfi individudlnich
rozhovorech s vedenim $kol. Reditelé potiebuiji
diskutovat své specifické zdleZitosti se svymi
kolegy z Uzemi, ale i mimo néj. Tyto feditelské
vyjezdy tedy mohou probihat ve spolupraci se
sousednim Uzemim (napr. Hranicko,
Prostéjovsko apod.). Na tyto vyjezdy pfislibila
spolupraci NPI, CSI, IPs Kurikulum, IDZ a dalsi
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v podobé ucasti odbornik(l a pfedani informaci o
aktualnich zaleZitostech.

Cilova skupina dle Vyzvy

e Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
e Vedeni Skol a Skolskych zafizeni a zfizovatelé

e Ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani (nestatni
neziskové organizace, muzea nebo jiné
pamétové instituce, poskytovatelé dalsiho
vzdélavani, poskytovatelé dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd apod.)

Uzemi dopadu

MAP pro ORP Lipnik nad Becvou

Zapojené skoly (spolupracujici

Osloveny budou vsSechna Skolska zafizeni,
zafizeni pro neformalni vzdélavani a obce

subjekty/partnefi) v Uzemi realizace.
Realizace (pFiblizny casovy plan) 2024-2025
Rozpocet (odhad finanénich nakladi) 400 000

Zdroj a zpUsob financovani MAP IV OP JAK

MI 4.2 Pocet realizovanych aktivit spoluprace

Indikator Skol a obci

Pocet zapojenych Skol

Dusevni zdravi, psychohygiena a wellbeing
Nazev aktivity pedagogickych i nepedagogickych pracovniki

skol a zatizeni pro neformalni vzdélavani

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Realiza¢ni tym MAP

Vazba na cil MAP

2.2 ZvySovani kvalifikace a motivace
pedagogického i nepedagogického personalu
4.3 Podpora volnocasovych zafizeni a jejich
spoluprace s partnery v izemi

Vazba na opatieni MAP

2.2.1 Dalsi vzdélavani pedagogickych

pracovnikG MS

2.2.2 Dalsi vzdélavani pedagogickych

pracovnikl ZS

2.2.3 Dalsi vzdélavani nepedagogickych
pracovnik

2.2.4 Vzajemna spoluprace pedagogl

2.2.5 Dalsi vzdélavani pracovnik neformalniho a
zajmového vzdélavani

4.3.1 Zvyseni zapojeni organizaci neformalniho
vzdélavani do komunitniho Zivota

Cil aktivity

Podpora dusevniho zdravi pracovniki ve
vzdélavani i pracovnikl v neformalnim
vzdélavani.

Popis aktivity

Dusevni zdravi je pocit pohody, v némz kazdy
Clovék naplniuje svdj vlastni potencidl, zvlada
bézny Zivotni stres, mlZe pracovat produktivné
a plodné a je schopen pfispivat k prospéchu své
komunity. DuSevni zdravi ve Skole ¢&i pfi
neformdlnim vzdélavani zahrnuje vSechny
aspekty socidlné-emocniho vyvoje déti Skolniho

187



véku, véetné duSevni pohody, nemoci
a rizikovych a ochrannych faktord. Podpora
dusevni pohody pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikd skol a Skolskych
zatizeni i zafizeni neformalniho vzdélavani je
tedy nezbytnou podminky tvorby bezpecného
klimatu ve Skolach. Aktivita bude probihat
formou seminafli, workshopl, interaktivnich
programl apod. Mnohé workshopové aktivity
jsou omezeny poctem ucastnikll. V takovém
pfipadé probéhne stejny workshop v Uzemi
vicekrat a aktivita bude vindikatoru vykazana
pouze jedenkrat. DuleZitou roli pak budou hrat
reflexe z uskuteénéné aktivity, které budou
probihat jak na jednotlivych Skolach, tak v ramci
pracovnich skupin a dalSich spole¢nych aktivit.
Pro cilovou skupinu ,Ostatni aktéfi ve
vzdélavani“ bude usporadana akce (cyklus
navazujicich prednasek) spolec¢né s cilovou
skupinou ,Rodice deéti a zaka“.
V tomto pfipadé se bude jednat dle pravidel pro
Zadatele o osvétovou akci, protoze se jedna
o vice cilovych skupin.

Témata:

e Adaptace na zmény — zména jako hrozba
nebo pfilezitost?

e Emoce na dlani — lze mit emoce pod
kontrolou?

e Stres a syndrom vyhofeni — da se ucit
a nevyhortet pfitom?

e Potfeby a motivace v ucitelské praci — co nds
Zene vpied?

e Minutové relaxace - da se vibec
v dnesnim svété relaxovat?

e Zakladni principy tvorby pozitivniho tfidniho
klimatu — jednodenni kurz Sdruzeni D

e Prevence vyhoreni u uciteld zS (wellbeing
pro ucitele) — jednodenni kurz Sdruzeni D

e Dalsi témata, ktera vyplynou ze situaci

Cilova skupina dle Vyzvy

e Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
e Vedeni Skol a Skolskych zafizeni a zfizovatelé

e Ostatni aktéri v oblasti vzdélavani (nestatni
neziskové organizace, muzea nebo jiné
pamétové instituce, poskytovatelé dalSiho
vzdélavani, poskytovatelé dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd apod.)

Uzemi dopadu

MAP pro ORP Lipnik nad Becvou

Zapojené skoly (spolupracujici
subjekty/partnefi)

Osloveny budou vsechny skoly z Uzemi realizace

Realizace (p¥iblizny ¢asovy plan)

V pribéhu roku 2024-2025

188



Rozpocet (odhad finanénich naklada)

400 000 K¢

Zdroj a zpUsob financovani

MAP IV OP JAK

Indikator

MI 2.2 A Kvalifikovanost pedagogickych
pracovnikd v MS

MI 2.2 B Kvalifikovanost pedagogickych
pracovnikd v Z8

MI 2.2 C Pocet realizovanych aktivit na
zvySovani kvalifikace a motivace pracovnikd skol
a organizaci neformdlniho a zdjmového
vzdélavani

MI 2.2 D Pocet podporenych osob

Dale je mozné sledovat napf.: Pocet zapojenych
kol

MI 4.3 Pocet realizovanych aktivit spoluprace
volnocasovych organizaci s partnery v Gzemi

Nazev aktivity

Preventivni programy pro rovné prilezitosti pro
déti a zaky - PRILEZITOST

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Realizacni tym MAP

Vazba na cil MAP

3.3 Podpora opatfeni pro inkluzi
3.5 Rozvoj dalsich kompetenci déti a Zaki

Vazba na opatieni MAP

3.3.1 Podpora inkluzivnich projektd v MS
3.3.4 Podpora déti a zak( se zdravotnim
postizenim

3.3.5 Podpora bezpecného klimatu ve skolach
3.5.4 Podpora projekt zamérenych na
obcanské, socidlni a kulturni kompetence

Cil aktivity

Cilem je rozvijeni dobrych mezilidskych vztah,
posilovani  kreativity, empatie, kritického
mysleni, samostatnosti, schopnosti pomoci
druhym, odpovédnosti a Zivotniho nadhledu.
Realizované programy umozni zakiim snadné;jsi
rozpoznani rizik, pojmenovani a hledani
vychodiska ze situace. Jedna se o zlep3eni situace
v prevenci socialné negativnich jev( na Skolach,
spojeni zkuSenosti a sil s ostatnimi subjekty
zabyvajici se prevenci.

Popis aktivity

Ve spolupraci s organizacemi zabyvajicimi se
timto tématem budou 3$koldm nasmlouvany
programy na miru, které jsou zaméreny na rovné
prileZitosti jako prevence rizikového chovani a
prevence socialné patologickych jevu.

Interaktivni forma programui zajistuje zapojeni
kazdého ucastnika (i negativni postoj je postoj),
¢imz apeluje na tvorbu Zivotnich postojli a
uvédomovani si Zivotnich hodnot. DalSim
pfinosem je moznost konfrontovat vlastni Zivotni
zkuSenosti a ndzory s okamzitou reakci ostatnich
Ucastnikd. Dramatické techniky prinaseji
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moznost rozvinout v sobé toleranci a vnimavost
vUci okoli. Tvofiva dramatika je prostfedkem k
rozvoji osobnosti, socialni komunikace, socialni
inteligence a muzi¢nosti déti a mladeze. Je
postavend na tvorivosti ucitel, kreativité,
samostatnosti a odpovédnosti déti. Jeji
uplatfiovani ma podstatny vliv na budovani
atmosféry skoly, na chovani déti k sobé
navzajem i v ramci spolecnosti.
Programy dale cerpaji z technik socidlni
psychologie, socidlné-psychologického vycviku, z
technik nékterych alternativnich vyucovacich
smérl nebo z outdoorovych aktivit.

Dalsi aktivitou by mohl byt protidrogovy vlak
REVOLUTION TRAIN a podobné.

Cilova skupina dle Vyzvy

Déti (MS a pfipravné t¥idy ZS), zaci ZS

Uzemi dopadu

MAP pro ORP Lipnik nad Becvou

Zapojené skoly (spolupracujici

subjekty/partnefi) Osloveny budou vSechny skoly z zemi realizace
Realizace (priblizny casovy plan) 2024-2025

Rozpocet (odhad financnich nakladt) v Ké 200 000 K¢

Zdroj a zpUsob financovani MAP IV OP JAK

Ml 3.3 Pocet aktivit zamérenych na inkluzi
Dale je moZné sledovat napt.:

Indikator e Pocet Ucastnikl/pocet podporenych osob
e Pocet usporadanych akci
e Pocet zapojenych skol

Nizev aktivity Materidlové stredisko pro Skoly - polytechnika

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Realizaéni tym MAP

Vazba na cil MAP

3.4 Podpora odborného vzdélavani,
polytechnické vychovy, kariérového poradenstvi
a podnikavosti déti a zaka

4.4 Budovani a rozvoj vztahl skol s odbornymi
institucemi a hospodarskou sférou
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Vazba na opatieni MAP

3.4.1 Rozvoj odborného vzdélavani,
polytechniky a Femesel v 7S

Rozvoj vyuzivani laboratornich cviceni, pokus,
projektl a aktivit podporujici praktickou stranku
polytechnického vzdélavani a rozvijejici
manualni zruénost déti a zakd, podpora Zakd
s mimorddnym zdjmem o polytechniku, CLILL,
environmentalni projekty ZS.

Rozvoj spoluprace se SS, VS, vyzkumnymi
pracovisti technického zaméreni, zapojovani
odbornikd z praxe do vyuky, vétsi prostupnost
praxe do vyukového procesu.

3.4.2 Podpora projektll na rozvoj kreativity,
iniciativy a podnikavosti déti a zaka

Organizace konzultaci, debat a exkurzi na
podporu podnikavosti, iniciativy pro Zaky i
ucitele, pravidelné sdileni zkuSenosti (dilny
napadd apod.), projekty na cinnost fiktivnich
firem ¢i akcich Junior Achievement nebo v
obdobnych dalsich (napf. Podnikava 3kola),
zapojeni zakl do pripravy a realizace projekt(
Skoly, obce. Projekty a aktivity na rozvoj
iniciativy a kreativity v MS.

4.4.1 Rozvoj spoluprace skol a podniki
hospodarské sféry

Spolecné projekty a aktivity Skol a podnikd,
navazovani vztahli, podpora sponzorstvi vc.
materidlového, projekty na seznamovani zaku s
praktickou podobou profesi, seznamovani s
femeslniky v Uzemi.

Cil aktivity

Cilem projektu je feseni problém( ucitel( skol
pfi materidlové pripravé na pracovni a kreativni
¢innosti v ramci vyuky dle jejich SVP. V soucasné
dobé neexistuji pro Skoly Zadna systematickd
materidlova strediska, ve kterych by si ucitelé
mohli vybrat specificky materidl potfebny pro
realizaci  vystupl jednotlivych  praktickych
¢innosti ve vyuce, materidl si shanéji sami, coz
byva casto problematické, mj. i na zdraZeni
veskerych materidll. Projekt nabizi FeSeni
formou spoluprace sfirmami Olomouckého
kraje, které jsou ochotny pFenechat razny
materidl bud zdarma, nebo svyraznou slevou
pro Skoly. Tento materidl bude umistén
v jednom logistickém centru — Pevnosti poznani
Univerzity Palackého v Olomouci, kde bude
k dispozici Skoldm na zakladé jejich predchozi
rezervace prostfednictvim online platformy.

Bude zrealizovdna pfiprava 10 vyukovych
modull pro kreativni a dilenské cinnosti (napfr.
vyroba ptaci budky, vyroba a naprogramovani
vozitka ovladaného microbitem ad.) ve sSkolach,
vurovni od snadné wvytvarné aktivity pro
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materské Skoly aZz po dilenské projekty na
zakladnich skolach, dale priprava metodiky pro
ucitele pro praci s témito vyukovymi objekty a
nasledné pilotni proskoleni uciteld kreativnich
¢innosti a dilen na zapojenych MS a ZS, ktefi
zaroven poskytnou zpétnou vazbu a evaluaci
vytvorenych vyukovych modulll na zidkladé jejich
pfimé zkuSenosti ve vyuce s témito vyukovymi
moduly.

Material pro téchto 10 ovérenych moduld bude
nasledné pfipraven do potiebného stadia
rozpracovanosti pro vlastni vyuku a umistén
v pozadovanych poctech dle potreb skol
v Pevnosti poznani Univerzity Palackého, kde
bude kdispozici Skoldm na zdkladé jejich
rezervace v online platformé.

Popis aktivity

V souc€asné dobé neexistuji pro Skoly Zadna
systematickd materidlova strediska, ve kterych
by si ucitelé mohli vybrat specificky material
potfebny pro realizaci vystupl jednotlivych
praktickych ¢innosti ve vyuce, material si shanégji
sami, coz byva casto problematické, mj. i na
zdrazeni veskerych materialG. Projekt nabizi
reSeni formou spoluprace s firmami
Olomouckého kraje, které jsou ochotny
prenechat rlzny material bud zdarma, nebo
s vyraznou slevou pro skoly. Tento material bude
umistén v 1 logistickém centru — Pevnosti
pozndni Univerzity Palackého v Olomouci, kde
bude kdispozici Skoldm na zdkladé jejich
pfedchozi rezervace prostfednictvim online
platformy.

Bude zrealizovdna pfiprava 10 vyukovych
modull pro kreativni a dilenské cCinnosti (napfr.
vyroba ptaci budky, vyroba a naprogramovani
vozitka ovladaného microbitem ad.) ve Skolach,
vurovni od snadné wvytvarné aktivity pro
materské Skoly aZz po dilenské projekty na
zakladnich Skoldch, dale pfiprava metodiky pro
ucitele pro praci s témito vyukovymi objekty a
nasledné pilotni proskoleni ucitelld kreativnich
¢innosti a dilen na zapojenych MS a ZS, ktefi
zaroven poskytnou zpétnou vazbu a evaluaci
vytvorenych vyukovych modull na zakladé jejich
pfimé zkuSenosti ve vyuce s témito vyukovymi
moduly.

Materidl pro téchto 10 ovérenych modull bude
nasledné pripraven do potiebného stadia
rozpracovanosti pro vlastni vyuku a umistén
v pozadovanych poctech dle potreb skol
v Pevnosti poznani Univerzity Palackého, kde
bude kdispozici Skoldm na zdakladé jejich
rezervace v online platformé.
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Cilova skupina dle Vyzvy

e Dé&ti (MS a pfipravné t¥idy zS), 7aci ZS
e Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Uzemi dopadu

MAP pro ORP Lipnik nad Becvou

Zapojené skoly (spolupracujici

Osloveny budou viechny MS a ZS zuzemi

subjekty/partnefi) realizace

Realizace (p¥iblizny ¢asovy plan) V priibéhu roku 2024-2025
Rozpocet (odhad financnich naklad) 150 000 K¢

Zdroj a zpusob financovani MAP IV OP JAK

M1 3.4 Pocet aktivit zaméfenych na
polytechnické vzdélavani, iniciativu a kreativitu

Indikator déti a zZakud a kariérové poradenstvi

Dale je mozné sledovat napf.:

e Pocet zapojenych skol

Leadership - mentoring a koucink = Kvalitni
Nazev aktivity skola = spolupraci k profesionalité (rozvijeni

profesnich dovednosti pedagogi a vedeni skol)

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Realizaéni tym MAP

Vazba na cil MAP

2.2 ZvySovani kvalifikace a motivace
pedagogického i nepedagogického personalu
2.3 ZvySovani kvality fizeni

Vazba na opatieni MAP

2.2.1 Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikG MS

2.2.2 Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl ZS

2.2.4 Vzajemna spoluprace pedagogl

2.3.1 Dalsi vzdélavani ftidicich pracovnik( skol
a Skolskych zafizeni

2.3.4 Podpora vyuZzivani autoevaluace

a supervize jako ndstrojl pro efektivni fizeni

Cil aktivity

ZvySovani  kvality fizeni Skol, kvalifikace
a motivace pedagogickych pracovnikl, rozvoj
dalsiho vzdéldvani a sdileni dobré praxe.

Popis aktivity

Skoly v regionu citi potiebu rozvijet svoji kvalitu.
Re$enim je cesta pomoci interniho mentoringu a
kolegidlni podpory. Mentoring je uZiteny
nastroj pro nendsilnou praci s postoji
pedagogického sboru skrz celkovy rozvoj
osobnosti ucitele, feditele. Umoznuje
individudIni pfistup k ucitellm a cilenou
pomoc pfi prevenci a feSeni problémovych
situaci skrz osobnost zkuSeného mentora a tim
napomaha ke zkvalithovani vzdélavaciho
standardu ve Skole. Koucink je pak ndpomocen
pfi rozvoji dovednosti pro splnéni konkrétniho
ukolu. Je vhodny pfi feseni situaci tykajicich se
vytvareni a cinnosti  pracovnich  tymd,
nastavovani komunikace a proces(, delegovani a
rozdéleni prace, nebo pti planovani a kontrole
¢innosti. Skoldam budou nabidnuty dva programy
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— mentorsky vycvik pro vedeni Skol a mentorsky
vycvik pro ¢leny sboru. Kazdy z téchto vycvikl
bude obsahovat cyklus aktivit — wvycvik,
workshopy a dalsi formy.

1. Mentorsky (komunikaéni) vycvik pro vedeni
Skol

2. Mentorsky vycvik pro €Eleny sboru z kazdé
(zapojené) skoly v regionu

Mentoring nabizi ¢tyfi hlavni benefity:

e ZvysSuje kvalitu pedagogickych kompetenci,
zejména v oblasti zvySovani urovné
praktickych
dovednosti.

e UmoZiuje Uspésnou implementaci
vzdélavacich strategii a poZzadavkl
kladenych na ucitele
zvendi prostrednictvim vlastni vnitfni
motivace a vlastniho vnimani dspésnosti.

e Nabizi ramec pro celoZivotni u¢eni a
podporu v oblasti vlastniho
individualizovaného Fizeni uceni.

e Nabizi model nehodnotici spoluprace na
procesu uceni a zvySovani kompetenci
ucitele.

Workshopy a dalsi formy, pfi kterych se
pedagogové a reditelé budou zabyvat tématy:

e Zakonitosti, principy a univerzalné platna
pravidla pro Uspésné vedeni lidi - leadership.
Co se skutecné déje, vyplaci a co funguje a
co jsou jen povéry a libiva klisé.

e Nejnovéjsi vyzkumy, poznatky z tohoto
oboru.

e Zakladni klimata ve Skolnich tymech, jejich
znaky a jak je moZné je ovlivnit a pfipadné
ménit pozadovanym smérem.

e Konfliktni lidé, situace a nasledné dusledky —
krizovy management,

e Pfipadové studie — konkrétni pfibéhy a
priklady z praxe skol jako pouceni a nastroj
spravného vyhodnoceni a nasledného
dobrého feseni.

Cilova skupina dle Vyzvy

e Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

e Vedeni Skol a Skolskych zafizeni a zfizovatelé

Uzemi dopadu

MAP pro ORP Lipnik nad Becvou

Zapojené skoly (spolupracujici
subjekty/partnefi)

Osloveny budou vsechny skoly z izemi realizace
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Realizace (p¥iblizny ¢asovy plan) 2024-2025
Rozpocet (odhad finanénich nakladi) 250 000 K¢
Zdroj a zpUsob financovani MAP IV OP JAK

MI 2.2 A Kvalifikovanost pedagogickych
pracovnikd v MS

MI 2.2 B Kvalifikovanost pedagogickych
pracovnikd v Z8

MI 2.2 D Pocet podporenych osob

Indikator MI 2.3 B Pocet realizovanych aktivit zamérenych
na zvySovani kvality strategického fizeni
vzdélavacich zafizeni
Dale je mozné sledovat napt.:

e Pocet zapojenych skol
Nazev aktivity Centrum kolegidlni podpory pro digitalni

kompetence

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Realizaéni tym MAP

Vazba na cil MAP

2.2 ZvySovani kvalifikace a motivace
pedagogického a nepedagogického persondlu
3.5 Rozvoj dalsich kompetenci déti a zak(

Vazba na opatieni MAP

2.2.2 Dalsi vzdélavani pedagogickych

pracovnik( ZS

2.2.4Vzajemna spoluprace pedagogl

3.5.1 ZvysSovani poctu vzdélavacich projektl se
zapojenim digitalnich technologii

Cil aktivity

Ze SWOT analyzy a ze spole¢nych setkdni PS
vyplynula potfeba spoluprace a nastaveni
potfebnych vystupl zaka ze 3., 5., 7., 9. rocniku.
Nutna je podpora rozvoje digitdlnich kompetenci
a jeji ndvaznost na Novou informatiku (vychazi
ztzv. Malé revize RVP ZV). Uzemi Moravské
brany zahdjilo spolupraci z Uzemim MAP Hranice
a planujeme spolupraci v ,,Jak mapovat digitalni
kompetence zak(“.

Cilem je sladéni vystupt digitalnich kompetenci
zakl v uzemi.

Popis aktivity

V Uzemi MAP bude vytvoreno jakési Centrum
kolegialni podpory = lidrovska skola, ktera bude
Uzce spolupracovat s MAP Hranicko. Bude se
podilet na tvorbé podkladid, material(i a vystupt
k danému tématu. Ty pak nasledné bude sdilet
ve své Skole a také bude poradat setkani
zadstupcl ostatnich Skol v Uzemi scilem sladit
vystupy digitdlnich kompetenci. S vystupy pak
budou pedagogové pracovat ve svych hodindch
s zaky.

Cilova skupina

Pedagogové ZS, 74ci 28

Uzemi dopadu

MAP pro ORP Lipnik nad Becvou
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Zapojené skoly (spolupracujici

Osloveny budou vsechny Skoly z Uzemi realizace

subjekty/partnefi)

Realizace (p¥iblizny ¢asovy plan) 2024-2025
Rozpocet (odhad financnich nakladt) v Ké 200 000 K¢
Zdroj a zpusob financovani MAP IV OP JAK

Indikator

Ml 2.2 B Kvalifikovanost pedagogickych
pracovnikl v ZS

Ml 2.2 C Pocet realizovanych aktivit na zvySovani
kvalifikace a motivace pracovniki skol a
organizaci neformalniho a zdjmového vzdélavani
M1 3.5 Pocet aktivit zamérenych na ostatni
kompetence déti a Zakd

Dale je moZné sledovat napt.:

e Pocet Ucastnikl/pocet podporenych osob
e Pocet usporadanych akci

e Pocet zapojenych skol

Nazev aktivity

Kavarny pro rodice

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Realizaéni tym

Vazba na cil MAP

4.5 Rozvoj vztahu Skol s rodici

Vazba na opatieni MAP

4.5.2 Podpora odborné zamérenych tematickych
setkdvani a spoluprace s rodici

Cil aktivity

Propojit Skoly a rodice déti a zak( a budovat tak
dobré vztahy pro dalsi spolupraci. Pomoc
rodicm s rozhodovanim a s potfebnymi
kompetentnimi informacemi.

Popis aktivity

Pro rodice déti a Zakd budou poradany tzv.
Kavarny pro rodi¢e vidy na konkrétni téma
(napft. ,Skolni zralost”, kdy se rodi¢e dozvi vie
potfebné pro prechod svych déti do 1. tfidy). Na
tato setkani bude pozvan odbornik ktématu.
Vzdélavaci semindfe budou predndseny
zkusenymi lektory a odborniky. Tato aktivita je
zmérena primarné na rodice a zakonné zastupce
bude realizovana min. 1x ro¢né, a to v obou
letech realizace.

Cilova skupina dle Vyzvy

e Rodice déti a zakl (pripadné zakonni zastupci
e Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Uzemi dopadu

MAP pro ORP Lipnik nad Becvou

Zapojené subjekty a aktéfi v uzemi a vzdélavani

Pedagogicti, nepedagogicti pracovnici, rodice a

verejnost
Realizace (priblizny casovy plan) 2024-2025
Zdroj a zpUsob financovani MAP IV OP JAK
Rozpocéet (odhad finanénich nakladul) v Ké 50 000 K¢

Indikator

Dale je mozné sledovat napf.:
e Pocet zapojenych skol
e Pocet rodicu a jinych aktér(
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Nazev aktivity

Spoluprace Z8 a SS - PRILEZITOST

Nositel aktivity/realizator

Skoly v Gzemi a IDZ

Odpovédna osoba/Garant

Jednotlivi pracovnici Skol a projektu 1DZ

Vazba na cil MAP

3.4 Podpora odborného vzdélavani,
polytechnické vychovy, kariérového poradenstvi
a podnikavosti déti a zaka

4.1 Rozvoj vzajemné spoluprace skol

Vazba na opatieni MAP

3.4.1 Rozvoj odborného vzdélavani,
polytechniky a Femesel v ZS
4.1.4 Rozvoj spoluprace ZS a SS

Cil aktivity

Cilem kariérového poradenstvi je, aby se zak
naucil efektivné vyuZivat dostupné informacni
zdroje, rozhodovat se podle nich a planovat a
fidit svoji kariéru. Spravné vybrany obor muze
predchazet pfed¢asnym odchodlim ze stfedniho
Skolstvi. Také mUze prispét ke spravné motivaci
k dalsimu vzdélavani a mlzZe se stat nastrojem
pro zvySovani atraktivity odborného vzdélavani

Cilova skupina dle Vyzvy

o ZaciZS
e Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Popis aktivity

Zakladni gkoly spolupracuji se SS. Kazdoro¢né
probihaji na stfednich Skoldch Dny otevienych
dvefi a Burzy Skol. Této aktivité se bude
intenzivné vénovat IDZ Olomouckého kraje a
MAP pomUze s organizaci.

Uzemi dopadu

MAS MORAVSKA BRANA

Zapojené subjekty a aktéri v uzemi a vzdélavani

Osloveny budou vsechny skoly z Gzemi realizace

Realizace (priblizny casovy plan)

2023-2025

Zdroj a zpUsob financovani

Jiné zdroje, zdroje $kol, Sablony OP JAK,
zfizovatelé, IDZ

Rozpocet (odhad finanénich nakladt)

neuréeno

Indikator

e Pocet realizovanych aktivit

Nazev aktivity

Spoluprace MS a ZS - PRILEZITOST

Nositel aktivity/realizator

Skoly v uzemi

Odpovédna osoba/Garant

Jednotlivi pracovnici skol

Vazba na cil MAP

3.1 Zkvalitnéni ptedskolniho vzdélavani a péce
4.5 Rozvoj vztahu skol s rodici

Vazba na opatieni MAP

3.1.4 Usnadnéni pfechodu z MS do Z8
4.5.2 Podpora odborné zamérenych tematickych
setkdvani a spoluprace s rodici

Cil aktivity

Cilem spoluprace MS a ZS je propojeni a plynula
navaznost predskolniho a zakladniho vzdélavani,
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prevence proti Sikané, upeviiovani mezilidskych
vztahd, snaha usnadnit détem jejich dalsi Zivotni
i vzdélavaci cestu, vychovani ¢lovéka schopného
orientovat se na skutec¢né hodnoty v konzumni
spole¢nosti, ktera stdle masivnéji utoci. Setkani
pro rodice predskolakl — tzv. Kavarny pro rodice.

Popis aktivity

Cilem spoluprace MS a ZS je propojeni a plynula
navaznost predskolniho a zdkladniho vzdélavani,
prevence proti Sikané, upevnovani mezilidskych
vztah(, snaha usnadnit détem jejich dalsi Zivotni
i vzdélavaci cestu.

Aktivita spociva v realizaci:

o kooperace mezi pedagogickymi pracovniky a
vedenim zakladni a mateiské skoly

e vzijemné predavani zkusenosti,
seznamovani s dokumenty, plany a projekty
participujicich subjektt

e realizace spoluprace MS a ZS v ramci
pfipravenych projekt

e navstéva ucitelek, které by mély vyucovat
prviiacky — neformalni osobni predstaveni,
rozhovory s détmi o tom, jak se na Skolu tési,
co od ni o¢ekavaji, jak jsou na ni pfipraveny -
zajisténi kulturnich vystoupeni déti MS a z8
pti akcich pro verejnost — besedy s diichodci,
Den matek, vitani ob¢ankd apod. - navstéva
déti MS v ZS, déti z MS maji moznost
prohlédnout si vyzdobu Skoly, nahlédnout
do tfid a pozdravit prviacky, ktefi
navitévovali MS - spole¢né vytvarné a
pracovni ¢innosti déti a zakd, tzv. Kavarny
pro rodi¢e predskoldak — informace o
pozadavcich skol

Cilova skupina dle Vyzvy

e Déti (MS a piipravné t¥idy zS), 7aci ZS
e Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Uzemi dopadu

MAS MORAVSKA BRANA

Zapojené subjekty a aktéri v uzemi a vzdélavani

Skoly a $kolky z Gzemi realizace

Realizace (pFiblizny casovy plan)

2023-2025

Zdroj a zpusob financovani

Jiné zdroje, zdroje $kol, Sablony OP JAK,
zfizovatelé

Rozpocet (odhad financnich nakladu)

neurcéeno

e Pocet realizovanych aktivit

Indikator N Ly

e Pocet zapojenych skol

Navstévy zUS, SVC a dalsich subjektd, které
Nazev aktivity poskytuji neformdlni a zajmové vzdélavani -

PRILEZITOST

Nositel aktivity/realizator

Skoly v tzemi

Odpovédna osoba/Garant

Jednotlivi pracovnici Skol a zafizeni

Vazba na cil MAP

3.7 Podpora mimoskolnich a zajmovych aktivit
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4.3.Podpora volnocasovych zafizeni a jejich
spoluprace s partnery v Uzemi

Vazba na opatieni MAP

3.7.3 Rozvoj aktivit zamérenych na obcanské,
socidlni a kulturni kompetence v ramci
neformalniho a zajmového vzdélavani

4.3.2 Zlepseni spoluprace instituci neformalniho
vzdélavani a Skol v Uzemi

Cil aktivity

Cilem aktivity je spoluprdce mezi Skolami a NNO
a dalSimi subjekty v Gzemi.

Aktivita podporuje spolupraci kol se ZUS
prostfednictvim realizace spoleénych akci a
vzdélavacich program(, programd ZUS v ZS,
navitévy 7aki v ZUS. Vyména zkuSenosti
pedagogl ZS a ZUS.

Popis aktivity

Vramci zkvalitiovani vzdéldvani je rovnéz
potfeba zakladniho vzdélavani formou Siroké
nabidky zajmovych krouzk( a ¢innosti organizaci
nejriznéjsiho zaméreni. Na nasem Uzemi se
nachazi nékolik NNO, SVC a ZUS. V ramci zZUS
probihaji rlzné koncerty, vystoupeni atd.
V rdmci SVC probihaji krouzky atd.

Cilova skupina dle Vyzvy

e Dé&ti (MS a piipravné t¥idy zS), 7aci ZS

e Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

e Ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani (NNO,
muzea nebo jiné pamétové instituce,
poskytovatelé dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd apod.)

Uzemi dopadu

MAS MORAVSKA BRANA

Zapojené subjekty a aktéri v uzemi a vzdélavani

MmS, z8, zus, SVC, NNO

Realizace (pFiblizny ¢asovy plan)

2023-2025

Zdroj a zpusob financovani

Jiné zdroje, zdroje Skol, bezplatné

Indikator

e MI 3.7 BPocet jednordzovych akci pro déti a
zaky v ramci neformalniho vzdélavani

Nazev aktivity

Spoluprace s knihovnou - PRILEZITOST

Nositel aktivity/realizator

Skoly v Gzemi

Odpovédna osoba/Garant

Jednotlivi pracovnici Skol a zafizeni

Vazba na cil MAP

3.2 Rozvoj ¢tenarské a matematické
gramotnosti

3.7 Podpora mimoskolnich a zdjmovych aktivit
4.2 Rozvoj spoluprace skol a obci

Vazba na opatieni MAP

3.2.3 Podpora motivace zakl pro ¢tenarskou a
matematickou gramotnost

3.7.2 Podpora neformadlniho a zdjmového
vzdélavani v oblasti matematické

a Ctenarské (pre)gramotnosti

4.1.3 Rozvoj spoluprace Skol a knihoven
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Cil aktivity

Hlavnim cilem je rozvoj hlubsi spoluprace skol
s knihovnami. Zapojeni vSech déti a zakd i ze
znevyhodnénych rodin, aby mohly dostat
povédomi o knihdch a knihovné.

Ukazuje se totiz, Zezaci s nizkou udrovni
Ctenarské gramotnosti Celi v dospélosti vaznym
problémdm spojenym s uplatnénim na trhu
prace i s obecnym zapojenim do
spole¢nosti. Ctenarska gramotnost se proto jako
predpoklad dosazZeni tzv. klicovych kompetenci
dostavd do centra kurikula ve vSech vyspélych
zemich.

Popis aktivity

zaméfena na tvorbu a ovérovani
spole¢nych vzdélavacich programG ZS a
méstskych/obecnich knihoven na podporu
¢tenafské gramotnosti — spole¢né akce 7S a
knihoven, ndavstéva z3akG v knihovnach,
knihovnice realizuji vzdélavaci programy v ZS.
Nabidka literarnich besed je velmi pestrd a je
prizplsobena vékovym skupindm. Méstska
knihovna nabizi détem a Zakim besedy o
spisovatelich a jejich tvorbé nebo tematicky
zamérené besedy (fantasy, prvni ¢teni apod.). V
nabidce maji i besedy s regiondlni tematikou i
zamérené na vyznamné osobnosti literarniho
Zivota.

Literarni besedy jsou vhodné jako doplnék
probihajici vyuky v hodinach ceského jazyka a
dalSich vseobecnych predmétd. Doplnény jsou
obrazovou prezentaci, vyuzivame také pracovni
listy a jiné interaktivni pomUcky.

Aktivita

Cilova skupina dle Vyzvy

e Dé&ti (MS a pfipravné t¥idy ZS), 7aci 28

e Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

e Ostatni aktéfri v oblasti vzdélavani (NNO,
muzea nebo jiné pamétové instituce,
poskytovatelé dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd apod.)

Uzemi dopadu

MAS MORAVSKA BRANA

Zapojené subjekty a aktéri v uzemi a vzdélavani

MS, ZS, knihovna

Realizace (priblizny casovy plan) 2023-2025

Zdroj a zpusob financovani liné zdroje, zdroje skol,

Rozpocet bezplatné

Indikétor e Ml 4.2.3' Pocv:et real|z‘ovanych aktivit
spoluprace skol a knihoven

Nazev aktivity Spoluprace skol a mistnich firem - PRILEZITOST

Kariérové poradenstvi

Nositel aktivity/realizator

Skoly v Gzemi

Odpovédna osoba/Garant

Jednotlivi pracovnici Skol a zafizeni
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Vazba na cil MAP

3.4 Podpora odborného vzdélavani,
polytechnické vychovy, kariérového poradenstvi
a podnikavosti déti a zaka

4.4 Budovani a rozvoj vztahl kol s odbornymi
institucemi a hospodarskou sférou

Vazba na opatieni MAP

3.4.1 Odborného vzdélavani, polytechniky a
femesel v 28

3.4.3. Rozvoj kariérového poradenstvi na ZS
v Uzemi

4.4.2 Rozvoj dalsi spoluprace skol s odbornymi
institucemi

Cil aktivity

Cilem aktivity je spoluprdce skol s mistnimi
firmami.

Popis aktivity

Skoly spolupracuji s prerovskym IPS zfizenym p¥i
Uradu prace vramci kariérového poradenstvi.
Zaci jezdi na besedy, IPS poskytuje Zkoldm
potfebné informace. Skoly spolupracuji s
mistnimi  firmami. Dalsi moZnou oblasti
spoluprace pfimo v obci by mohly byt projekty o
femeslech se zapojenim mistnich Zivnostnik(
napf. z fad rodicu.

Cilova skupina dle Vyzvy

o 74ciZS
e Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Uzemi dopadu

MAS MORAVSKA BRANA

Zapojené subjekty a aktéri v Uzemi a vzdélavani

Osloveny budou vsechny skoly z Gzemi realizace

Realizace (priblizny casovy plan)

2023-2025

Zdroj a zpusob financovani

Jiné zdroje, zdroje 3kol, Sablony OP JAK,
zfizovatelé, IDZ

Rozpocet (odhad finanénich naklad)

Dle potteby

e MI 3.4 Pocet projektl zamérenych na
polytechnické vzdélavani, iniciativu a

Indikator .. vir  wope ., ,
kreativitu déti a Zakl a kariérové
poradenstvi
. . . Spoluprace se socialnimi sluzbami a OSPOD
Nazev aktivity poiup

(ROVNE PRILEZITOSTI)

Nositel aktivity/realizator

Skoly v uzemi

Odpovédna osoba/Garant

Povérené osoby skol

Vazba na cil MAP

4.4 Budovani a rozvoj vztaht skol s odbornymi
institucemi a hospodarskou sférou
4.5 Rozvoj vztahu skol s rodici

Vazba na opatieni MAP

4.4.2 Rozvoj dalsi spoluprace skol s odbornymi
institucemi

4.5.2 Podpora odborné zamérenych tematickych
setkdvani a spoluprace s rodici

4.5.4 Zvyseni zapojeni rodicl do traveni volného
Casu déti a Zaku - rozvoj prorodinnych aktivit skol
a organizaci neformdlniho a zdjmového
vzdélavani
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Cil aktivity

Skol a odbornymi
inkluze a rovnych

spoluprace
v oblasti

Prohloubeni
institucemi
prileZitosti.
Zapojeni Siroké verejnosti a rodicl Zakd do
seminarl a webinaru.

Popis aktivity

Aktivita podporuje posileni spoluprace skol a
organu socialné-pravni ochrany déti formou
spoleéného jednani za Gcasti zastupcl vedoucich
pracovnik(l zdkladnich a matefskych $kol,
pracovnic Odboru socidlnich véci, pripadné
zastupcl poskytovatell socidlnich sluzeb, obci.
Aktivita je dale zamérena na podporu socidlnich
a doprovodnych sluzeb pro rodiny s détmi a
spolupraci Skol s témito organizacemi — zajisténi
volnocasovych aktivit, prace se zdky se
zdravotnim postizenim, ohroZenych socialnim
vylouéenim, prenos informaci.

Cilova skupina dle Vyzvy

e Dé&ti (MS a piipravné t¥idy zS), 7aci ZS

e Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

e Ostatni aktéli v oblasti vzdélavani (NNO,
muzea nebo jiné pamétové instituce,
poskytovatelé dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd apod.)

e Pracovnici Skolskych poradenskych zatizeni

Uzemi dopadu

MAS MORAVSKA BRANA

Zapojené subjekty a aktéri v uzemi a vzdélavani

Pedagogicti pracovnici, vedeni Skol, rodice a
pracovnici soc. organizaci

Realizace (pFiblizny casovy plan) 2023-2025
Zdroj a zpusob financovani Zdroje $kol, Sablony OP JAK
Rozpocet neurceno
MI 4.4 Pocet realizovanych aktivit spoluprace
volnocasovych organizaci s partnery z Uzemi
MI 4.5 Pocet realizovanych aktivit spoluprace
Indikator vzdélavacich organizaci s rodici

Dale je mozné sledovat napf.:
e Pocet zapojenych skol
e Pocet rodicl a jinych aktér(

AKTIVITY DALSICH AKTERU VE VZDELAVANI v UZEMI

Nazev aktivity

Podpora méstskych a pFiméstskych tabora -
PRILEZITOST

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Realizacni tym OPZ+, pracovnici Skol a zafizeni

Vazba na cil MAP

4.3. Podpora volnocasovych zafizeni a jejich
spoluprace s partnery v uzemi

Vazba na opatieni MAP

4.3.1 Zvyseni zapojeni organizaci neformalniho
vzdélavani do komunitniho Zivota

Koordinace vyuziti kapacit obecnich prostor,
spolecné projekty, tematické prednasky
orientované na déti a Zaky.
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Cil aktivity

Cilem projektu je aktivizace a participace
komunity venkova a prevence socidlniho

vylouéeni rodin a dalSich osob Zijicich na
venkoveé.

Popis aktivity

Projekt je zaméren na realizaci komunitni prace
na Uzemi MAS MORAVSKA BRANA v obdobi
2023-2025. Komunitni prace v nasem uUzemi
zahrnuje realizaci komunitnich tabor(, podporu
vzniku a fungovani komunitnich klubt v obcich,
komunitni aktivity pro laickou i odbornou
verejnost a evaluaci. Cilem projektu je aktivizace
a participace komunity venkova a prevence
socidlniho vylouceni rodin a dalSich osob Zijicich
na venkové.

Projekt obsahuje Ctyfi Klicové aktivity, které
jsou navzajem provazané:

1. Komunitni pfiméstské tabory

2. Podpora Komunitnich center a klub( pro
rodiny

3. Komunitni programy pro seniory a verejnost
4. Evaluace

Cilova skupina dle Vyzvy

e Ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani (NNO,
muzea nebo jiné pamétové instituce,
poskytovatelé dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd apod.)

Uzemi dopadu

MAS MORAVSKA BRANA

Zapojené skoly (spolupracujici
subjekty/partnefi)

Osloveny budou vsechny organizace a obce
zUzemi realizace vramci OPZ+, skoly,
volnocasova zafizeni

Realizace (priblizny ¢asovy plan)

V pribéhu roku 2023-2025

Rozpocet (odhad finanénich naklad)

7 000 000 K& (OPZ+)

Zdroj a zpUsob financovani

SVC, jiné projekty, zfizovatelé, OPZ+

MI 4.3 Pocet realizovanych aktivit spoluprace

Indikator N , o . ,
volnocasovych organizaci s partnery z Uzemi
Sdilené pozice odbornikti do $kol - PRILEZITOST
Nazev aktivity e Specialni pedagog

e Skolni psycholog

Nositel aktivity/realizator

PPP Olomouc

Odpovédna osoba/Garant

Manazer MAS ve spoluprdci s PPP

Vazba na cil MAP

2.1 ZvySovani poctu pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikd jako zaklad
kvalitniho vzdélavani

3.3 Podpora opatfeni pro inkluzi
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Vazba na opatieni MAP

2.1.1 Zvyseni poctu pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikl pro inkluzi
Persondlni opatfeni Skol pro zvyseni poctu
pracovnikll ¢i navySeni Uvazk( stdvajicich
pracovnik(l — asistenti pedagoga, skolni asistenti,
specialni pedagogové, socidlni pedagogové,
Skolni psychologové, doucujici pedagogové atd.
3.3.2 Podpora nadanych déti a Zaka

Projekty a aktivity na podporu diagnostiky
nadanych déti a Zakd a cilend podpora rozvoje
nadani vMS a ZS v&. provéazani s aktivitami
v rdmci neformalniho a zdjmového vzdélavani.
3.3.3 Podpora vzdélavani zakd ohrozenych
Skolnim nedspéchem

3.3.5 Podpora bezpecného klimatu ve skolach
Prevence Sikany, besedy, schranky ddvéry,
rozvoj komunikace dité-skola-rodic¢ atd.

Cil aktivity

Cilem této aktivity je poskytnout persondlni
podporu - sdileného Skolniho psychologa a
specidlniho  pedagoga zdkladnim  Skoldm
s poctem zaka 179 a méné, které zaclenuji do
kolektivu minimdlné 3 Zdky s potiebou
podplirnych  opatfenich  prvniho  stupné
podpory.

Popis aktivity

Skolni psycholog zkoumd klima ve tfidach,
chovani Zakud, vytvari diagnostiku a poskytuje
konzultace pro zaky, pedagogy a rodice ve Skole
nebo mimo Skolu.

Specidlni pedagog diagnostikuje specialni
vzdélavaci potieby zakl a pomahd vytvaret a
zlepsit podminky pro Uspésnou integraci zak( se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Soucasti
prace je spoluprace na tvorbé planu pedagogické
podpory.

Cilova skupina dle Vyzvy

e Dé&ti (MS a pfipravné t¥idy ZS), 7aci 28
e Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
e Pracovnici Skolskych poradenskych zatizeni

Uzemi dopadu

MAS MORAVSKA BRANA

Zapojené skoly (spolupracujici
subjekty/partnefi)

Osloveny byly vSechny Skoly z Uzemi realizace.
Postupné se odbornici do skol doplriuiji.

Realizace (pFiblizny ¢asovy plan)

V priibéhu roku 2023-2025

Rozpocéet (odhad finanénich nakladt)

dle pravidel projektu

Zdroj a zpUsob financovani

Sablony, Projekt PPP

Indikator

M1 2.1 C Pocet sdilenych odbornik( (fyzicky
pocet)

MI 2.1 D Pocet podpurnych personalnich
opatreni ve skolach (prepocteny pocet)*
*Jedna se o pocet Uvazkl skolnich psychologd,
socidlnich pedagogu, skolnich specidlnich
pedagog(, (Skolnich) kariérovych poradcl a
,chav” podporenych formou projektd
zjednoduseného vykazovani (Sablony).
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Dale je mozné sledovat napt.:
e Pocet zapojenych skol

Rocni akéni plan na rok 2025

Rocni akéni plan na rok 2025 (dale jen RAP) je nedilnou soucasti dokumentu Mistniho akéniho planu rozvoje
vzdélavani (dale jen MAP) pro ORP Lipnik nad Becvou. RAP vychazi ze Strategického ramce priorit (ddle jen
SR), ktery je nedilnou soucasti MAP. RAP tvofi soupis jednotlivych aktivit vedoucich k naplnéni strategickych
cilG a opatreni SR, jeZ vychazi z prioritnich oblasti. Nedilnou soucasti jsou aktivity skol, aktivity spoluprace a
aktivity dalSich aktér( ve vzdélavani, ktefi plsobi na Uzemi MAP. Aktivity tykajici se infrastruktury vzdélavani
jsou uvedeny ve SR (pfiloha SR - Investicni priority).

Aktivity vzesly z vysledkd jednani a diskuze PS a pfi jejich vybéru byly brany v potaz vysledky dotaznikového
Setfeni provedeného ze strany MSMT CR. RAP obsahuji planované aktivity v projektu. Jednd se o ndvrh
aktivit, jez budou postupné casové i obsahové upresnovany v ndvaznosti na napliovani stanovenych
prioritnich oblasti a jejich cild ve SR. Zna¢nou ¢ast aktivit v RAP tvofi individualni aktivity jednotlivych Skol,
kdy se jedna z velké ¢asti o projekty Sablon z OP JAK.

PRIORITY A CiLE

Strategicky rdmec MAP do roku 2025 vymezuje sméry, kterymi se bude Uzemi MAP rozvoje vzdélavani pro
ORP Lipnik nad Becvou v pfristich letech ubirat. Naplnéni Vize (viz dokument Strategicky ramec) je mozné
pouze diky jasnému vymezeni priorit a strategickych cil(i v¢. indikator(, jimiz se bude méfit ispésnost plnéni
strategie. Prioritni oblasti i cile byly projednany na PS, vychazeji z Setfeni SWOT-3 analyzy rozvoje vzdélavani
Skol, z agregovanych vysledkd dotaznikového Setfeni, dale se opiraji o Popis potieb Skol atd. a byly vsemi
partnery schvaleny ve stavajici podobé.

AKTIVITY JEDNOTLIVYCH SKOL

Pro rok 2025 jsou planovany mnohé aktivity Skol, které jsou zapojené do MAP IV pro ORP Lipnik na Be¢vou,
jako individualni projekty, jejichz nositeli jsou samotné Skoly. V ptipadé individualnich projektd Skol
financovanych z OP JAK prostfednictvim tzv. projektl zjednoduseného vykazovéani (Sablony OP JAK)
naplnuje jeden projekt soucasné vice strategickych cill i opatieni v ramci MAP a v RAP je rozdélen do vice
aktivit, prficemZz kazda aktivita c¢asto nabyva vramci vykazovani vice jednotek hodnoty
u indikatoru dané aktivity.

Individualni projekty (aktivity jednotlivych skol):

Nazev $koly: MS Lipnik nad Beévou, Na Zelince
Termin realizace od

C. 3ablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/1 Skolni asistent MS - PRILEZITOST 494 844 07/ 2023
1.1/4 Vzdélavani pracovnikl ve vzdélavéni MS - 43175 07/ 2023

PRILEZITOST
1.1/6 Inovativni vzdélavéni déti v MS -PRILEZITOST | 120 000 07/ 2023
1.1/8 Odborné zamérend tematickd a komunitni | 4 389 07/ 2023

setkavani v MS
CELKEM 662 408

| Nazev 3koly: M3 Veselitko
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Termin realizace od
C. $ablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/1 Skolni asistent MS - PRILEZITOST 353 460 07/ 2023
1.1/4 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani MS - | 7 850 07/ 2023
PRILEZITOST
1.1/6 Inovativni vzdélavani déti v MS - PRILEZITOST | 40 000 07/ 2023
CELKEM 401 310
Nazev $koly: MS Buk
Termin realizace od
C. $ablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/1 Skolni asistent MS - PRILEZITOST 353 460 08/2022
1.1/4 Vzdélavani pracovnikl ve vzdélavéni MS - 19 625 08/2022
PRILEZITOST
CELKEM 373 085
Nazev $koly: MS Susice
Termin realizace od
C. sablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/1 Skolni asistent MS - PRILEZITOST 323 868 07/ 2023
1.1/4 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani MS - | 7 850 07/ 2023
PRILEZITOST
1.1/6 Inovativni vzdélavani déti v MS - PRILEZITOST | 40 000 07/ 2023
1.1/8 Odborné zamérena tematickd a komunitni | 2 926 07/2023
setkavani v MS
CELKEM 374 644
Nazev 8koly: ZS a MS Lipnik nad Be¢vou, Hranicka 511
Termin realizace od
C. gablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/4 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani MS - | 62 800 07/2023
PRILEZITOST
1.1/6 Inovativni vzdélavani déti v MS - PRILEZITOST | 160 000 07/2023
1.1/7 Podpora déti s odliSnym materskym jazykem | 160 000 07/2023
v MS - PRILEZITOST
1.1/8 Odborné zamérend tematickd a komunitni | 58 520 07/2023
setkavani v MS
1.11/2 Skolni specialni pedagog ZS - PRILEZITOST 407 640 07/2023
1.11/7 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani zS - | 94 200 07/2023
PRILEZITOST
1.11/9 Inovativni vzdélavani 7ak( v ZS - PRILEZITOST | 800 000 07/2023
1.11/10 Podpora z4kd s odliSnym materskym jazykem | 80 000 07/2023
v ZS - PRILEZITOST
CELKEM 1823160

Nazev Skoly:

ZS a MS Loucka

C. $ablony

Nazev Sablony

Rozpocet v K¢

Termin realizace od
data

1.1/1

Skolni asistent v MS - PRILEZITOST

294 276

07/2023
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1.1/4 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani MS - | 27 475 07/2023
PRILEZITOST

1.1/6 Inovativni vzdélavani déti v MS - PRILEZITOST | 80 000 07/2023

1.1/8 Odborné zamérend tematickd a komunitni | 11 704 07/2023
setkavani v MS

1.11/1 Skolni asistent ZS - PRILEZITOST 235503 07/2023

1.11/7 Vzdélavani pracovnikl ve vzdé&lavani ZS - | 19625 07/2023
PRILEZITOST

1.11/9 Inovativni vzdélavani 7aka v ZS - PRILEZITOST | 200 000 07/2023

1.Vv/3 Inovativni vzdélavani ucastnikl zdjmového | 120 000 07/2023
vzdélavani V SD - PRILEZITOST

CELKEM 988 583

Nazev skoly:

MS Vykleky

Termin realizace od

C. sablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
Nedoddany informace
CELKEM
Nazev $koly: ZS a MS Osek nad Bedvou
Termin realizace od
C. sablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
Nedélaji sSablony OP
JAK
CELKEM
Nazev $koly: ZS a MS Jezernice
Termin realizace od
C. sablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/1 Skolni asistent v MS - PRILEZITOST 376 887 02/2023
1.11/9 Inovativni vzdéldvéni zaki v ZS - PRILEZITOST | 360 000 02/2023
1.v/3 Inovativni vzdélavani Gcéastnikd zajmového | 40 000 02/2023
vzdélavani V SD - PRILEZITOST
CELKEM 776 887
Nazev gkoly: ZS a MS Lazniky
Termin realizace od
C. gablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
Nedélaji Sablony OP
JAK
CELKEM

Nazev Skoly:

ZS a SMS Radslavice

Termin realizace od

C. sablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data

1.1/4 Vzdélavani pracovniku ve vzdélavani MS - 58 875 07/2023
PRILEZITOST

1.1/6 Inovativni vzdélavani déti v MS - PRILEZITOST | 200 000 07/2023

1.1/8 Odborné zamérend tematickd a komunitni | 1463 07/2023
setkavani v MS

1.11/7 Vzdélavani pracovniku ve vzdélavani zS - | 157 000 07/2023

PRILEZITOST
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1.11/9 Inovativni vzdélavani zaka v ZS - PRILEZITOST | 360 000 07/2023

1.v/1 Vzdélavani pracovniku ve vzd&lavani SD - | 23 550 07/2023
PRILEZITOST

1.Vv/3 Inovativni vzdélavani acastnikd zdjmového | 120 000 07/2023
vzdélavani v SD - PRILEZITOST

CELKEM 922 351

Nazev skoly:

ZS a MS Pavlovice u Pferova

Termin realizace od
C. $ablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/4 Vzdélavani pracovniku ve vzdélavani MS - 31400 07/2023
PRILEZITOST
1.11/7 Vzdélavani pracovniku ve vzdélavani zS - | 314 000 07/2023
PRILEZITOST
1.11/9 Inovativni vzdélavéni z4ki v ZS - PRILEZITOST | 200 000 07/2023
1.v/1 Vzdélavani pracovniku ve vzdélavani SD - | 31400 07/2023
PRILEZITOST
CELKEM 576 800

Nazev Skoly:

ZS a MS Sobéchleby

Termin realizace od

C. $ablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data

1.1/4 Vzdélavani pracovniku ve vzdélavani MS - 200 175 09/2023
PRILEZITOST

1.1/6 Inovativni vzdélavani zaka v MS - 240 000 09/2023
PRILEZITOST

1.1/8 Odborné zamérend tematicka a komunitni 14 630 09/2023
setkavani v MS

1.1/7 Vzdélavani pracovniku ve vzdélavani zS - | 251 200 09/2023
PRILEZITOST

1.11/9 Inovativni vzdéldvani zaki v ZS - PRILEZITOST | 400 000 09/2023

1.v/1 Vzdélavani pracovniku ve vzdélavani SD - | 19 625 09/2023
PRILEZITOST

1.v/3 Inovativni vzdélavani Gcéastnikd zajmového | 80 000 09/2023
vzdélavani v SD - PRILEZITOST

CELKEM 1205630

Nazev Skoly:

MS Tuéin

Termin realizace od

C. $ablony | Nézev $ablony Rozpocet v K¢ | data

1.1/12.3 | Skolni asistent v MS - PRILEZITOST 176 730 0d 07/2023

1.1/4 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani MS - 3925 0d 07/2023
PRILEZITOST

1.1/5 Spoluprace pracovnikd ve vzdélavani MS 15 700 0d 07/2023

1.1/6 Inovativni vzdélavani déti v MS - 160 000 0d 07/2023
PRILEZITOST

CELKEM 356 355
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Nazev Skoly:

ZS a MS Sluni¢ko, Lipnik nad Be¢vou

Termin realizace od
C. $ablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/1 Skolni asistent MS - PRILEZITOST 294 276 04/2023
1.1/4 Vzdélavani pracovnikl ve vzdélavéani MS - | 70 650 04/2023
PRILEZITOST
1.1/6 Inovativni vzdélavani déti v MS - PRILEZITOST | 280 000 04/2023
1.1/8 Odborné zamérena tematickd a komunitni | 14 630 04/2023
setkavani v MS
1.11/5 Kariérovy poradce ZS - PRILEZITOST 339216 04/2023
1.11/7 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani zS - | 78 500 04/2023
PRILEZITOST
1.11/9 Inovativni vzdélavani 7ak( v ZS - PRILEZITOST | 240 000 04/2023
1.11/11 Odborné zamérend tematickd a komunitni | 14 630 04/2023
setkavani v 8
1.v/1 Vzdélavani pracovnikil ve vzdé&lavani SD - | 31400 04/2023
PRILEZITOST
1.Vv/3 Inovativni vzdélavani acastnikl zdjmového | 280 000 04/2023
vzdélavani v SD - PRILEZITOST
1.vi/1 Vzdélavani pracovnikl ve vzdélavani SVC - | 172 700 04/2023
PRILEZITOST
1.vi/3 Inovativni vzdélavani ucastnikl zajmového | 128 000 04/2023
vzdélavani v SVC - PRILEZITOST
1.Vi/4 Odborné zamérena tematickd a komunitni | 58 520 04/2023
setkavani v 8
CELKEM 2002522
Nazev $koly: ZS a MS Prosenice
Termin realizace od
C. sablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/6 Inovativni vzdéldvéani déti v MS - PRILEZITOST | 160 000 09/2023
1.1/4 Vzdélavani pracovnikG ve vzdélavani MS - | 31400 09/2023
PRILEZITOST
1.11/7 Vzdélavani pracovnikil ve vzdélavani ZS - 54 950 09/2023
PRILEZITOST
1.11/9 Inovativni vzdélavani zak( v ZS - PRILEZITOST | 240 000 09/2023
1.v/1 Vzdélavani pracovnikil ve vzdé&lavani SD - | 15 700 09/2023
PRILEZITOST
1.v/3 Inovativni vzdélavani Gcastnikd zajmového | 80 000 09/2023
vzdélavani v SD - PRILEZITOST
CELKEM 582 050
Nazev $koly: ZS a MS Tyn nad Be&vou
Termin realizace od
C. sablony | Nazev $ablony Rozpocet v K¢ | data
1.1/1 Skolni asistent MS - PRILEZITOST 205911 09/2023
1.1/4 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani MS - | 3925 09/2023
PRILEZITOST
1.1/6 Inovativni vzdélavani déti v MS - PRILEZITOST | 160 000 09/2023

209



1.1/8 Odborné zamérena tematickd a komunitni | 1463 09/2023
setkavani v MS

1.1/1 Skolni asistent ZS - PRILEZITOST 323 868 09/2023

1.1/7 Vzdélavani pracovnikl ve vzdélavani ZS - 19 625 09/2023
PRILEZITOST

1.11/9 Inovativni vzdélavani 7aka v ZS - PRILEZITOST | 40 000 09/2023

1.v/1 Vzdélavani pracovnikil ve vzdé&lavani SD - | 23 550 09/2023
PRILEZITOST

1.Vv/3 Inovativni vzdélavani Gcéastnikd zajmového | 40 000 09/2023
vzdélavani v SD - PRILEZITOST

CELKEM 818 342

Nékteré $koly se Sablon OP JAK nelcastni/nebudou G&astnit. Z nékterych $kol chybi zpétna vazba — $koly
na vyzvu o informaci vybéru Sablon nereagovaly.

Neinvesticni aktivity Skol mimo Sablony — obecné zadméry

e Skolni besidky, jarmarky

e SoutéZe - recitacni, matematické, robotické

e Sportovni aktivity - kurzy (lyzarské)

e Zavedeni ¢tendrskych klubd - PRILEZITOST

e Zavedeni klub( zabavné logiky a klubu deskovych her
e Logopedickd intervence - PRILEZITOST

o Skolni ¢asopisy

e Tymova supervize, teambuiding

e Zahranicni zajezdy pro Zaky (jazykoveé vzdélavaci, lyZarské)
e Skoly v pfirodé

e Projektové dny na rdizna témata (mimo Sablony)

e Nové metody ve vyuce - PRILEZITOST

e Dny otevrenych dvefi — PRILEZITOST

e Pfiprava na pfijimaci fizeni zaku 5., 7., 9. ro¢nik0

e Mezigeneracni spoluprdce — rlizné aktivity

e Z&kovské parlamenty - PRILEZITOST

Neinvesti¢ni aktivity $kol mimo Sablony jsou hrazeny z jinych zdrojd, vét$inou z vlastnich zdroja $kol & od
zfizovatell, mnohé aktivity nevyZaduji Zadné financovani.

AKTIVITY SPOLUPRACE

Akéni plan je definovan pro rok 2025. Potfeby regionu vysly z vystupl analytické ¢asti MAP (SWOT), z
aktualizované Vize do roku 2025. Ak¢ni plan také vychazi z priorit a cili uvedenych ve Strategickém ramci
ORP Lipnik nad Becvou (déale jen SR). Popisuje aktivity a kroky, které vedou k naplnéni jednotlivych
specifickych cilli a dil¢ich cil(. Ty jsou nezbytnym nastrojem realizace.

Nékteré z nize uvedenych aktivit jsou tzv. implementacnimi aktivitami MAP IV a budou financované
z projektu MAP 1V, nositelem aktivity je pak MAS MORAVSKA BRANA, z.s. a za realizaci je zodpovédny RT
MAP. Nékteré aktivity pak maji jiného nositele (obvykle samotné skoly a dalsi zafizeni nebo jde o jiny projekt
Zadatele) a zodpovédnost a financovani aktivity pak leZi na nositeli.

Pozn. jednotlivé aktivity maji obvykle vazbu na vice prioritnich oblasti, a tudiZz se jich tyka vice

monitorovacich indikator( specifickych pro danou prioritni oblast (pfip. specificky cil).
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Aktivity spoluprace

Nazev aktivity

Sitovani MS a ZS$ - PRILEZITOST

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Realizaéni tym MAP

Vazba na cil MAP

2.2 ZvySovani kvalifikace a motivace
pedagogického i nepedagogického personalu.
4.1 Rozvoj vzajemné spoluprace skol

Vazba na opatieni MAP

2.2.4 Vzajemna spoluprace pedagogl.

4.1.1 Vzajemné setkavani rediteld a pedagog,
preddvani zkusenosti a sdileni dobré praxe.
4.1.2 Rozvoj vzajemné spoluprace Skol pro
usnadnéni prechoduz MSdozSaz1.na2.
stupen.

Cil aktivity

Podpora rozvoje sitovani v MS a ZS - sdileni
vzdjemnych zkusSenosti, podpora vzajemného
uceni kol a pedagogl, kolegialni podpora

v tématech soucasného skolniho vzdélavani se
zamérenim na klicové kompetence atd.

Popis aktivity

Cilem partnerské, kolegidlni podpory v siti Skol je
primé pozorovani a naslednd reflexe pribéhu
vzdélavani se zaméfenim na praci uditeld,
metody a formy prace, vzdélavaci nabidku a
vysledky vzdélavani (tzv. pratelské hospitace).
Pozorovaci archy tvofi zaklad pro naslednou
diskusi. Pozorovatelné ukazatele si Skoly mohou
dohodnout na zakladé stejnych nastroju, jak bylo
uvedeno vysSe. Z praxe nékterych matefskych a
zakladnich Skol vyplyvd, Ze je uzite¢né v ramci
organizace akce pfedem pfipravit kratké setkani
pfed hospitaci, kde jsou ucitelé seznameni s
prabéhem, c¢asovym rdmcem, uUvodem do
tématu. Dalsi formou kolegialni podpory mohou
byt video hospitace, analyza videonahravek
pfimé prace s détmi, komentovana videa.
Pfinosem kolegialni podpory mezi Skolami je
sdileni vlastnich zkuSenosti, vyhodnocovani
vlastni prace, inspirace, zvySovani profesnich
kompetenci.

Sitovani materskych a zakladnich skol je jednou
z forem vzajemné spoluprace, kterd ucitelim
umoznuje setkavat se s kolegy z jinych skol v
rdmci  Uzemi. Vzajemné setkdvani pfinasi
moznost ziskavat a vyménovat zkuSenosti a
diskutovat o tématech soucasného predskolniho
vzdélavani. Cilem sitovani 3kol je sdileni
vzajemnych zkusSenosti, podpora vzajemného
uceni Skol a pedagogl. Proces sitovani vytvari
moznost pristupu k novym informacim. Sitovani
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Skol vytvari partnerstvi na zakladé dohodnutych
potifeb a zadkladnich principl, kterymi jsou
svobodna volba a zodpovédnost.

Cilova skupina dle Vyzvy

Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Uzemi dopadu

MAP pro ORP Lipnik nad Becvou

Zapojené skoly (spolupracujici
subjekty/partnefi)

Zastupci MS a ZS

Realizace (priblizny ¢asovy plan)

PribéZné 2024-2025

Rozpocet (odhad financnich naklad)

150 000 K¢

Zdroj a zpusob financovani

MAP IV OP JAK

MI 2.2 C Pocet realizovanych aktivit na
zvySovani kvalifikace a motivace pracovnikd skol
a organizaci neformdlniho a zdjmového

Indikator vzdélavani.
MI 2.2 D Pocet podporenych osob.
MI 4.1 Pocet zrealizovanych aktivit spoluprace
Skol.
Inspirativni vyjezdy pedagogl, Ffediteld,
nepedagogickych pracovniklii ve vzdélavani,
Nazev aktivity zfizovateli skol, pracovnikli v neformalnim

vzdélavani a vedeni ujezdovych obci v rdmci
podpory rozvoje spoluprace

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Realiza¢ni tym MAP

Vazba na cil MAP

2.2 ZvySovani kvalifikace a motivace
pedagogického i nepedagogického personalu
2.3 ZvySovani kvality fizeni

4.1 Rozvoj vzdjemné spoluprdce skol

4.2 Rozvoj spoluprace skol a obci

Vazba na opatieni MAP

2.2.1 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
MS

2.2.2 Dal3i vzdélavani pedagogickych
pracovnik(i 2§

2.2.3 Dal3i vzdélavani nepedagogickych
pracovnik

2.2.4 Vzajemna spoluprace pedagogl

2.2.5 Dalsi vzdélavani pracovnikd neformalniho
a zajmového vzdélavani

4.1.1 Vzéjemné setkavani reditel(l a pedagogu,
predavani zkusenosti a sdileni dobré praxe
4.2.1 Rozvoj aktivit spoluprace skol a obci

v oblasti praktickych cinnosti, femesel a
kreativity

4.2.3 Rozvoj spoluprace skol a knihoven

4.2.4 Rozvoj spoluprace skol s tzv. Ujezdovymi
obcemi

Cil aktivity

Cilem aktivity je prohloubit a rozsifit spolupraci
Skol s jejich zfizovateli i ostatnimi obcemi
vizemi a ddle se zafizenimi neformalniho
vzdélavani, podpofit vzdjemné vztahy uvnitf
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Skol; poskytnuti prostoru pro vzajemnou
interakci ucastnikd, pti odbornych workshopech
na téchto vyjezdech bude zvySovana kvalifikace
a motivace Ucastnikl, vzniknou naméty na
vyjezdy s détmi a Zaky a v neposledni fadé dojde
k podpofe dusevniho zdravi, wellbeingu a
utuzovani tymu ucastnikd.

Popis aktivity

V ramci aktivity budou realizovdny vyjezdové
aktivity vzdy s konkrétnim tématem. Bude se
jednat o jednodenni ¢i dvoudenni vyjezdy, kdy u
vicedenni aktivity Ize |épe ucastniky odtrhnout
od kaZdodennich povinnosti a soucasné se
zménou prostredi tak navodit atmosféru, pro
diskusi nad danou tematikou s urcitym
odstupem. Vidy pred realizaci planovaného
vyjezdu bude upfesnéno téma a k danému
tématu bude pfisluset adekvatni
seminaf/workshop a vystoupeni externiho
odbornika/lektora. Vzhledem k velmi pozitivni
zkuSenosti s realizaci obdobnych aktivit
predpokladame Gcast vidy cca 20-25 zastupcl
cilovych skupin. Planovana frekvence je cca
2x/rok. tzn 4x za obdobi MAP
IV. Nékteré vyjezdy budou usporadany Cisté pro
cilovou skupinu ,feditelé skol“. Potrfeba schazet
se na feditelské Urovni vyvstala z diskusi na
pracovnich skupinach a pfi individudlnich
rozhovorech s vedenim $kol. Reditelé potiebuji
diskutovat své specifické zdlezitosti se svymi
kolegy z Uzemi, ale i mimo néj. Tyto feditelské
vyjezdy tedy mohou probihat ve spolupraci se
sousednim Uuzemim (napr. Hranicko,
Prostéjovsko apod.). Na tyto vyjezdy pfislibila
spolupraci NP1, CSI, IPs Kurikulum, IDZ a dalsi
v podobé ucasti odbornik(l a pfedani informaci o
aktudlnich zdleZitostech.

Cilova skupina dle Vyzvy

e Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
e Vedeni Skol a Skolskych zatizeni a zfizovatelé

e Ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani (nestatni
neziskové organizace, muzea nebo jiné
pamétové instituce, poskytovatelé dalSiho
vzdélavani, poskytovatelé dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd apod.)

Uzemi dopadu

MAP pro ORP Lipnik nad Becvou

Zapojené skoly (spolupracujici
subjekty/partnefi)

Osloveny budou vsechna skolska zafizeni,
zafizeni pro neformalni vzdélavani a obce
v Uzemi realizace.

Realizace (priblizny casovy plan) 2024-2025
Rozpocet (odhad finanénich nakladt) 400 000
Zdroj a zpUsob financovani MAP IV OP JAK
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MI 4.2 Pocet realizovanych aktivit spoluprace

Indikator Skol a obci

Pocet zapojenych Skol

Dusevni zdravi, psychohygiena a wellbeing
Nazev aktivity pedagogickych i nepedagogickych pracovniki

skol a zarizeni pro neformalni vzdélavani

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Realizaéni tym MAP

Vazba na cil MAP

2.2 ZvySovani kvalifikace a motivace
pedagogického i nepedagogického personalu
4.3 Podpora volnocéasovych zafizeni a jejich
spoluprdce s partnery v uzemi

Vazba na opatieni MAP

2.2.1 Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( MS

2.2.2 Dalsi vzdélavani pedagogickych

pracovnikl ZS

2.2.3 Dalsi vzdélavani nepedagogickych
pracovnik

2.2.4 Vzajemna spoluprace pedagogt

2.2.5 Dalsi vzdélavani pracovnikl neformalniho a
zajmového vzdélavani

4.3.1 Zvyseni zapojeni organizaci neformalniho
vzdélavani do komunitniho Zivota

Cil aktivity

Podpora dusevniho zdravi pracovniki ve
vzdélavani i pracovnikl v neformalnim
vzdélavani.

Popis aktivity

Dusevni zdravi je pocit pohody, v némz kazdy
clovék naplriuje svij vlastni potencial, zvlada
béiny Zivotni stres, mUze pracovat produktivné
a plodné a je schopen pfispivat k prospéchu své
komunity. DuSevni zdravi ve Skole ¢&i pfi
neformalnim vzdélavdni zahrnuje vSechny
aspekty socidlné-emocniho vyvoje déti Skolniho
véku, véetné duSevni pohody, nemoci
a rizikovych a ochrannych faktord. Podpora
dusevni pohody pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikl Skol a Skolskych
zafizeni i zatizeni neformadlniho vzdélavani je
tedy nezbytnou podminky tvorby bezpecného
klimatu ve sSkolach. Aktivita bude probihat
formou seminar, workshop(, interaktivnich
program( apod. Mnohé workshopové aktivity
jsou omezeny poctem ucastnikd. V takovém
pfipadé probéhne stejny workshop v uUzemi
vicekrat a aktivita bude vindikatoru vykazana
pouze jedenkrat. DlleZitou roli pak budou hrat
reflexe z uskutecnéné aktivity, které budou
probihat jak na jednotlivych Skolach, tak v ramci
pracovnich skupin a dalSich spole¢nych aktivit.
Pro cilovou skupinu ,Ostatni aktéfi ve
vzdélavani“ bude usporadana akce (cyklus
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navazujicich prednasek) spole¢né s cilovou
skupinou ,Rodice deéti a zaka“.
V tomto pfipadé se bude jednat dle pravidel pro
Zadatele o osvétovou akci, protoze se jedna
o vice cilovych skupin.

Témata:

e Adaptace na zmény — zména jako hrozba
nebo prilezitost?

e Emoce na dlani — lze mit emoce pod
kontrolou?

e Stres a syndrom vyhofeni — da se ucit
a nevyhotet pfitom?

e Potifeby a motivace v ucitelské praci — co nas
Zene vpied?

e Minutové relaxace - da se vibec
v dnesnim svété relaxovat?

e Zakladni principy tvorby pozitivniho tfidniho
klimatu — jednodenni kurz Sdruzeni D

e Prevence vyhoteni u uciteld ZS (wellbeing
pro ucitele) — jednodenni kurz Sdruzeni D

e Dalsi témata, ktera vyplynou ze situaci

Cilova skupina dle Vyzvy

e Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
e Vedeni Skol a Skolskych zatizeni a zfizovatelé

e Ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani (nestatni
neziskové organizace, muzea nebo jiné
pamétové instituce, poskytovatelé dalsiho
vzdélavani, poskytovatelé dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd apod.)

Uzemi dopadu

MAP pro ORP Lipnik nad Becvou

Zapojené skoly (spolupracujici
subjekty/partnefi)

Osloveny budou vsechny skoly z Uzemi realizace

Realizace (priblizny casovy plan)

V pribéhu roku 2024-2025

Rozpocet (odhad finanénich nakladt)

400 000 K¢

Zdroj a zpUsob financovani

MAP IV OP JAK

Indikator

MI 2.2 A Kvalifikovanost pedagogickych
pracovnikd v MS

Ml 2.2 B Kvalifikovanost pedagogickych
pracovnikd v Z8

MI 2.2 C Pocet realizovanych aktivit na
zvySovani kvalifikace a motivace pracovnik skol
a organizaci neformalniho a zajmového
vzdélavani

MI 2.2 D Pocet podporenych osob

Dale je moZné sledovat napf.: Pocet zapojenych
kol

MI 4.3 Pocet realizovanych aktivit spoluprace
volnocasovych organizaci s partnery v Gzemi
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Nazev aktivity

Preventivni programy pro rovné prileZitosti pro
déti a zaky - PRILEZITOST

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Realizaéni tym MAP

Vazba na cil MAP

3.3 Podpora opatteni pro inkluzi
3.5 Rozvoj dalSich kompetenci déti a zaki

Vazba na opatieni MAP

3.3.1 Podpora inkluzivnich projekt v MS
3.3.4 Podpora déti a 7ak( se zdravotnim
postizenim

3.3.5 Podpora bezpecného klimatu ve skolach
3.5.4 Podpora projektl zamérenych na
obcanské, socialni a kulturni kompetence

Cil aktivity

Cilem je rozvijeni dobrych mezilidskych vztahd,
posilovani  kreativity, empatie, kritického
mysleni, samostatnosti, schopnosti pomoci
druhym, odpovédnosti a Zzivotniho nadhledu.
Realizované programy umozni zakim snadnéjsi
rozpoznani rizik, pojmenovani a hledani
vychodiska ze situace. Jedna se o zlepSeni situace
v prevenci socidlné negativnich jevl na skolach,
spojeni zkuSenosti a sil s ostatnimi subjekty
zabyvajici se prevenci.

Popis aktivity

Ve spolupraci s organizacemi zabyvajicimi se
timto tématem budou S$koldm nasmlouvany
programy na miru, které jsou zaméreny na rovné
prileZitosti jako prevence rizikového chovéni a
prevence socialné patologickych jevu.
Interaktivni forma programui zajistuje zapojeni
kazdého ucastnika (i negativni postoj je postoj),
¢imZ apeluje na tvorbu Zivotnich postoji a
uvédomovani si Zivotnich hodnot. DalSim
pfinosem je moznost konfrontovat vlastni Zivotni
zkuSenosti a ndzory s okamZitou reakci ostatnich
GcastnikG. Dramatické techniky pfinaseji
moznost rozvinout v sobé toleranci a vnimavost
vici okoli. Tvofiva dramatika je prostfedkem k
rozvoji osobnosti, socialni komunikace, socialni
inteligence a muzinosti déti a mladeze. Je
postavend na tvorivosti ucitel(, kreativité,
samostatnosti a odpovédnosti déti. Jeji
uplatfiovani ma podstatny vliv na budovani
atmosféry skoly, na chovani déti k sobé
navzajem i v ramci spolecnosti.
Programy dale cerpaji z technik socidlni
psychologie, socialné-psychologického vycviku, z
technik nékterych alternativnich vyucovacich
sméru nebo z outdoorovych aktivit.

Dalsi aktivitou by mohl byt protidrogovy vlak
REVOLUTION TRAIN a podobné.

Cilova skupina dle Vyzvy

Déti (MS a pfipravné t¥idy z5), zaci ZS

Uzemi dopadu

MAP pro ORP Lipnik nad Becvou
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Zapojené skoly (spolupracujici

subjekty/partnefi) Osloveny budou vsechny Skoly z Uzemi realizace
Realizace (pfiblizny ¢asovy plan) 2024-2025

Rozpocet (odhad finanénich nakladd) v Ké 200 000 K¢

Zdroj a zpUsob financovani MAP IV OP JAK

M1 3.3 Pocet aktivit zamérenych na inkluzi
Dale je moZné sledovat napt.:

Indikator e Pocet Ucastnikli/pocet podporenych osob
e Pocet usporadanych akci
e Pocet zapojenych skol

Nizev aktivity Materialové stredisko pro Skoly - polytechnika

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Realizaéni tym MAP

Vazba na cil MAP

3.4 Podpora odborného vzdélavani,
polytechnické vychovy, kariérového poradenstvi
a podnikavosti déti a Zak(

4.4 Budovani a rozvoj vztaht skol s odbornymi
institucemi a hospodarskou sférou

Vazba na opatieni MAP

3.4.1 Rozvoj odborného vzdélavani,
polytechniky a Femesel v Z$

Rozvoj vyuzivani laboratornich cviceni, pokus,
projektl a aktivit podporujici praktickou stranku
polytechnického vzdélavani a rozvijejici
manualni zru¢nost déti a zakd, podpora Zakd
s mimofaddnym zajmem o polytechniku, CLILL,
environmentalni projekty ZS.

Rozvoj spoluprace se SS, VS, vyzkumnymi
pracovisti technického zaméreni, zapojovani
odbornikl z praxe do vyuky, vétsi prostupnost
praxe do vyukového procesu.

3.4.2 Podpora projektd na rozvoj kreativity,
iniciativy a podnikavosti déti a zak(

Organizace konzultaci, debat a exkurzi na
podporu podnikavosti, iniciativy pro Zzaky i
ucitele, pravidelné sdileni zkusSenosti (dilny
napadd apod.), projekty na cinnost fiktivnich
firem ¢&i akcich Junior Achievement nebo v
obdobnych dalsich (napf. Podnikava S$kola),
zapojeni zakl do pripravy a realizace projekt
Skoly, obce. Projekty a aktivity na rozvoj
iniciativy a kreativity v MS.

4.4.1 Rozvoj spoluprace skol a podniki
hospodarské sféry

Spolecné projekty a aktivity Skol a podnikd,
navazovani vztahl, podpora sponzorstvi vc.
materialového, projekty na seznamovani zakl s
praktickou podobou profesi, seznamovani s
femeslniky v Uzemi.
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Cil aktivity

Cilem projektu je feseni problém( ucitel( skol
pfi materidlové pripravé na pracovni a kreativni
&innosti v rdmci vyuky dle jejich SVP. V soucasné
dobé neexistuji pro Skoly Zadna systematicka
materidlova strediska, ve kterych by si ucitelé
mohli vybrat specificky materidl potfebny pro
realizaci vystupl jednotlivych praktickych
¢innosti ve vyuce, materidl si shanéji sami, coz
byvd casto problematické, mj. i na zdraZeni
veskerych materidll. Projekt nabizi FeSeni
formou spoluprace sfirmami Olomouckého
kraje, které jsou ochotny pFenechat rdzny
materiadl bud zdarma, nebo svyraznou slevou
pro Skoly. Tento materidl bude umistén
v jednom logistickém centru — Pevnosti poznani
Univerzity Palackého v Olomouci, kde bude
k dispozici Skoldm na zakladé jejich predchozi
rezervace prostiednictvim online platformy.
Bude zrealizovdna pfiprava 10 vyukovych
modulll pro kreativni a dilenské ¢innosti (napf.
vyroba ptaci budky, vyroba a naprogramovani
vozitka ovladaného microbitem ad.) ve skolach,
vurovni od snadné vytvarné aktivity pro
materské sSkoly az po dilenské projekty na
zakladnich skolach, dale priprava metodiky pro
ucitele pro praci s témito vyukovymi objekty a
nasledné pilotni proskoleni ucitelt kreativnich
¢innosti a dilen na zapojenych MS a ZS, ktefi
zaroven poskytnou zpétnou vazbu a evaluaci
vytvorenych vyukovych modull na zakladé jejich
pfimé zkuSenosti ve vyuce s témito vyukovymi
moduly.

Materidl pro téchto 10 ovérenych modull bude
nasledné pripraven do potiebného stadia
rozpracovanosti pro vlastni vyuku a umistén
v pozadovanych poctech dle potifeb 3kol
v Pevnosti poznani Univerzity Palackého, kde
bude kdispozici Skolam na zadkladé jejich
rezervace v online platformé.

Popis aktivity

V sou€asné dobé neexistuji pro Skoly Zadna
systematickd materidlova stfediska, ve kterych
by si ucitelé mohli vybrat specificky material
potfebny pro realizaci vystupl jednotlivych
praktickych Cinnosti ve vyuce, material si shanéji
sami, coz byva casto problematické, mj. i na
zdrazeni veskerych materialG. Projekt nabizi
reseni formou spoluprace s firmami
Olomouckého kraje, které jsou ochotny
prenechat rlzny material bud zdarma, nebo
s vyraznou slevou pro skoly. Tento material bude
umistén v 1 logistickém centru — Pevnosti
pozndani Univerzity Palackého v Olomouci, kde
bude kdispozici Skoldm na zdakladé jejich
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predchozi rezervace prostfednictvim online
platformy.

Bude zrealizovana pfiprava 10 vyukovych
modulll pro kreativni a dilenské cinnosti (napf.
vyroba ptaci budky, vyroba a naprogramovani
vozitka ovladaného microbitem ad.) ve Skolach,
vurovni od snadné wvytvarné aktivity pro
materské Skoly az po dilenské projekty na
zakladnich skolach, dale pfiprava metodiky pro
ucitele pro praci s témito vyukovymi objekty a
nasledné pilotni proskoleni ucitell kreativnich
¢innosti a dilen na zapojenych MS a ZS, ktefi
zaroven poskytnou zpétnou vazbu a evaluaci
vytvorenych vyukovych modull na zékladé jejich
pfimé zkuSenosti ve vyuce s témito vyukovymi
moduly.

Material pro téchto 10 ovérenych modull bude
nasledné pfipraven do potfebného stadia
rozpracovanosti pro vlastni vyuku a umistén
v pozadovanych poctech dle potifeb Sskol
v Pevnosti poznani Univerzity Palackého, kde
bude kdispozici Skoldm na zdkladé jejich
rezervace v online platformé.

Cilova skupina dle Vyzvy

e Dé&ti (MS a piipravné t¥idy zS), 7aci ZS
e Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Uzemi dopadu

MAP pro ORP Lipnik nad Becvou

Zapojené skoly (spolupracujici
subjekty/partnefi)

Osloveny budou viechny MS a ZS zlzemi
realizace

Realizace (pFiblizny ¢asovy plan)

V pribéhu roku 2024-2025

Rozpocet (odhad finanénich nakladt)

150 000 K¢

Zdroj a zpUsob financovani

MAP IV OP JAK

Ml 3.4 Pocet aktivit zamérenych na
polytechnické vzdélavani, iniciativu a kreativitu

Indikator déti a Zakud a kariérové poradenstvi

Dale je mozné sledovat napf.:

e Pocet zapojenych skol

Leadership - mentoring a koucink = Kvalitni
Nazev aktivity skola = spolupraci k profesionalité (rozvijeni

profesnich dovednosti pedagogi a vedeni skol)

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Realiza¢ni tym MAP

Vazba na cil MAP

2.2 ZvySovani kvalifikace a motivace
pedagogického i nepedagogického personalu
2.3 ZvysSovani kvality fizeni

Vazba na opatieni MAP

2.2.1 Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki MS

2.2.2 Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl ZS

2.2.4 Vzajemna spoluprace pedagogl

2.3.1 Dalsi vzdélavani ftidicich pracovnik( skol
a Skolskych zafizeni
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2.3.4 Podpora vyuzivani autoevaluace
a supervize jako nastroju pro efektivni fizeni

Cil aktivity

ZvySovani  kvality fizeni Skol, kvalifikace
a motivace pedagogickych pracovnikid, rozvoj
dalSiho vzdélavani a sdileni dobré praxe.

Popis aktivity

Skoly v regionu citi potfebu rozvijet svoji kvalitu.
Regenim je cesta pomoci interniho mentoringu a
kolegidlni podpory. Mentoring je uZiteny
nastroj pro nendsilnou praci s postoji
pedagogického sboru skrz celkovy rozvoj
osobnosti ucitele, feditele. Umoznuje
individudIni pfistup k ucitellm a cilenou
pomoc pfi prevenci a feSeni problémovych
situaci skrz osobnost zkuseného mentora a tim
napomaha ke zkvalithovani vzdélavaciho
standardu ve Skole. Koucink je pak ndpomocen
pfi rozvoji dovednosti pro splnéni konkrétniho
ukolu. Je vhodny pfi fesSeni situaci tykajicich se
vytvareni a cinnosti  pracovnich  tymd,
nastavovani komunikace a procest, delegovani a
rozdéleni prace, nebo pfi planovani a kontrole
¢innosti. Skoldam budou nabidnuty dva programy
— mentorsky vycvik pro vedeni skol a mentorsky
vycvik pro ¢leny sboru. Kazdy z téchto vycviki
bude obsahovat cyklus aktivit — wvycvik,
workshopy a dalsi formy.

1. Mentorsky (komunikacni) vycvik pro vedeni
Skol

2. Mentorsky vycvik pro ¢leny sboru z kazdé
(zapojené) skoly v regionu

Mentoring nabizi ¢tyfi hlavni benefity:

e Zvysuje kvalitu pedagogickych kompetenci,

zejména v oblasti zvySovani urovné
praktickych
dovednosti.

e UmozZiuje UspéSnou implementaci

vzdélavacich strategii a pozadavki
kladenych na ucitele

zvenci prostrednictvim vlastni vnitfni
motivace a vlastniho vnimani Uspésnosti.

e Nabizi ramec pro celoZivotni u¢eni a

podporu v oblasti vlastniho
individualizovaného fizeni uceni.

e Nabizi model nehodnotici spoluprace na

procesu uceni a zvySovani kompetenci
ucitele.
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Workshopy a dalsi formy, pfi kterych se
pedagogové a reditelé budou zabyvat tématy:

e Zakonitosti, principy a univerzalné platna
pravidla pro Uspésné vedeni lidi - leadership.
Co se skutec¢né déje, vyplaci a co funguje a
co jsou jen povéry a libiva klisé.

e Nejnovéjsi vyzkumy, poznatky z tohoto
oboru.

e Zakladni klimata ve Skolnich tymech, jejich
znaky a jak je mozné je ovlivnit a pfipadné
ménit pozadovanym smérem.

e Konfliktni lidé, situace a nasledné dusledky —
krizovy management,

e Pfipadové studie — konkrétni pfibéhy a
pfiklady z praxe Skol jako pouceni a nastroj
spravného vyhodnoceni a nasledného
dobrého feseni.

Cilova skupina dle Vyzvy

e Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

e Vedeni kol a Skolskych zatizeni a zfizovatelé

Uzemi dopadu

MAP pro ORP Lipnik nad Be¢vou

Zapojené skoly (spolupracujici
subjekty/partnefi)

Osloveny budou vsechny skoly z zemi realizace

Realizace (pFiblizny ¢asovy plan) 2024-2025
Rozpocet (odhad finanénich nakladt) 250 000 K¢
Zdroj a zpUsob financovani MAP IV OP JAK

MI 2.2 A Kvalifikovanost pedagogickych
pracovnikd v MS

M1 2.2 B Kvalifikovanost pedagogickych
pracovnik( v 2§

MI 2.2 D Pocet podporenych osob

Indildtor Ml 2.3 B Pocet realizovanych aktivit zamérenych
na zvySovani kvality strategického fizeni
vzdélavacich zafizeni
Dale je mozné sledovat napfr.:

e Pocet zapojenych skol
N Centrum kolegidlni podpory pro digitalni

kompetence

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Realizacni tym MAP

Vazba na cil MAP

2.2 ZvySovani kvalifikace a motivace
pedagogického a nepedagogického personalu
3.5 Rozvoj dalsich kompetenci déti a zak

Vazba na opatieni MAP

2.2.2 Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( 28
2.2.5 Vzajemna spoluprace pedagogl
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3.5.1 ZvySovani poctu vzdélavacich projektd se
zapojenim digitalnich technologii

Cil aktivity

Ze SWOT analyzy a ze spolec¢nych setkani PS
vyplynula potfeba spoluprace a nastaveni
potfebnych vystupl 7kl ze 3., 5., 7., 9. roc¢niku.
Nutnd je podpora rozvoje digitdlnich kompetenci
a jeji navaznost na Novou informatiku (vychazi
ztzv. Malé revize RVP ZV). Uzemi Moravské
brany zahdjilo spolupraci z Uzemim MAP Hranice
a pldnujeme spolupraci v ,,Jak mapovat digitalni
kompetence zaka"“.

Cilem je sladéni vystupt digitalnich kompetenci
zakl v uzemi.

Popis aktivity

V uzemi MAP bude vytvoreno jakési Centrum
kolegialni podpory = lidrovska skola, kterd bude
Uzce spolupracovat s MAP Hranicko. Bude se
podilet na tvorbé podklad(, materiald a vystupl
k danému tématu. Ty pak nasledné bude sdilet
ve své sSkole a také bude poradat setkani
zastupcl ostatnich Skol v Uzemi s cilem sladit
vystupy digitalnich kompetenci. S vystupy pak
budou pedagogové pracovat ve svych hodinach
s zaky.

Cilova skupina

Pedagogové 78, 7aci 28

Uzemi dopadu

MAP pro ORP Lipnik nad Becvou

Zapojené skoly (spolupracujici

Osloveny budou vSechny skoly z izemi realizace

subjekty/partnefi)

Realizace (priblizny casovy plan) 2024-2025
Rozpocet (odhad finanénich nakladul) v Ké 200 000 K¢
Zdroj a zpUsob financovani MAP IV OP JAK

Indikator

Ml 2.2 B Kvalifikovanost pedagogickych
pracovnikl v ZS

Ml 2.2 C Pocet realizovanych aktivit na zvySovani
kvalifikace a motivace pracovniki skol a
organizaci neformalniho a zdjmového vzdélavani
MI 3.5 Pocet aktivit zamérenych na ostatni
kompetence déti a zakl

Dale je moZné sledovat napt.:

e Pocet Ucastnikl/pocet podporenych osob
e Pocet usporadanych akci

e Pocet zapojenych skol

Nazev aktivity

Kavarny pro rodice

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Realizaéni tym

Vazba na cil MAP

4.5 Rozvoj vztahu skol s rodici

Vazba na opatieni MAP

4.5.2 Podpora odborné zamérenych tematickych
setkavani a spoluprace s rodici
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Cil aktivity

Propojit Skoly a rodice déti a zak(i a budovat tak
dobré vztahy pro dalsi spoluprdci. Pomoc
rodiclm s rozhodovanim a s potfebnymi
kompetentnimi informacemi.

Popis aktivity

Pro rodice déti a Zakd budou poradany tzv.
Kavarny pro rodi¢e vidy na konkrétni téma
(napt. ,Skolni zralost”, kdy se rodice dozvi vie
potfebné pro prechod svych déti do 1. tfidy). Na
tato setkani bude pozvan odbornik k tématu.
Vzdélavaci semindfe budou predndseny
zkuSenymi lektory a odborniky. Tato aktivita je
zmérenad primarné na rodice a zakonné zastupce
bude realizovdana min. 1x roc¢né, a to v obou
letech realizace.

Cilova skupina dle Vyzvy

e Rodice détia 7akl (pripadné zakonni zastupci
e Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Uzemi dopadu

MAP pro ORP Lipnik nad Becvou

Zapojené subjekty a aktéri v uzemi a vzdélavani

Pedagogicti, nepedagogicti pracovnici, rodice a

verejnost
Realizace (priblizny c¢asovy plan) 2024-2025
Zdroj a zpUsob financovani MAP IV OP JAK
Rozpocet (odhad financnich nakladt) v Ké 50 000 K¢

Dale je mozné sledovat napf.:

Indikator e Pocet zapojenych skol
e Pocet rodicu a jinych aktér(
. . . Vytvarna éZ pr éti idky MS, ZS
Nazev aktivity ytvarna soutéZz pro déti a zaky MS, ZS

+ kalendar s obrazky jako vystup

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

RT MAP

Vazba na cil MAP

3.5 Rozvoj dalSich kompetenci déti a zak(

Vazba na opatieni MAP

3.5.4 Podpora projektd zamérenych na
obcanské, socialni a kulturni kompetence

Cilem je probudit zajem o kreativni ¢innost a
propojit ji s vytvarnym umeénim —

Cil aktivit Ly v X s
¥ mezipfedmeétové vazby. Vitézné prace budou
zasazeny do stolniho kalendare na dalsi rok.
Z Pracovnich skupin MAP vzejde téma pro
. .. soutéZ. Nejuspésnéjsi prace budou vybrany do
Popis aktivity Jusp )51 P ¥ Y

stolniho kalendare, ktery nasledné skoly obdrzi
spole¢né s vécnymi cenami.

Uzemi dopadu

MAP pro ORP Lipnik nad Becvou

Zapojené skoly (spolupracujici
subjekty/partnefi)

Osloveny budou vsechny skoly z Gzemi realizace
MAP Moravskd brdna

Realizace (pFiblizny ¢asovy plan) jaro 2025
Rozpocet (odhad financnich naklad) 150 000 K¢
Zdroj a zpusob financovani MAP IV

Indikator

MI 3.5 Pocet aktivit zaméfenych na ostatni
kompetence déti a zakd
Dale je moZzné sledovat napt.:
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Pocet zapojenych skol.

Nazev aktivity

Spoluprace Z8 a SS - PRILEZITOST

Nositel aktivity/realizator

Skoly v Gzemi a IDZ

Odpovédna osoba/Garant

Jednotlivi pracovnici Skol a projektu 1DZ

Vazba na cil MAP

3.4 Podpora odborného vzdélavani,
polytechnické vychovy, kariérového poradenstvi
a podnikavosti déti a zaka

4.1 Rozvoj vzajemné spoluprace skol

Vazba na opatieni MAP

3.4.1 Rozvoj odborného vzdélavani,
polytechniky a Femesel v 7S
4.1.4 Rozvoj spoluprace ZS a SS

Cil aktivity

Cilem kariérového poradenstvi je, aby se zak
naucil efektivné vyuZivat dostupné informacni
zdroje, rozhodovat se podle nich a pldnovat a
fidit svoji kariéru. Spravné vybrany obor muze
predchazet pfed¢asnym odchodlim ze stfedniho
Skolstvi. Také mUze prispét ke spravné motivaci
k dalsimu vzdélavani a mlzZe se stat nastrojem
pro zvySovani atraktivity odborného vzdélavani

Cilova skupina dle Vyzvy

o ZaciZS
e Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Popis aktivity

Zakladni gkoly spolupracuji se SS. Kaidoro¢né
probihaji na stfednich Skoldch Dny otevienych
dvefi a Burzy Skol. Této aktivité se bude
intenzivné vénovat IDZ Olomouckého kraje a
MAP pom(iZe s organizaci.

Uzemi dopadu

MAS MORAVSKA BRANA

Zapojené subjekty a aktéri v uzemi a vzdélavani

Osloveny budou viechny Skoly z Gzemi realizace

Realizace (pFiblizny ¢asovy plan)

2023-2025

Zdroj a zpusob financovani

Jiné zdroje, zdroje 8kol, Sablony OP JAK,
zfizovatelé, IDZ

Rozpocet (odhad finanénich naklad)

neuréeno

Indikator

e Pocet realizovanych aktivit

Nazev aktivity

Spoluprace MS a ZS - PRILEZITOST

Nositel aktivity/realizator

Skoly v Gzemi

Odpovédna osoba/Garant

Jednotlivi pracovnici Skol

Vazba na cil MAP

3.1 Zkvalitnéni predskolniho vzdélavani a péce
4.5 Rozvoj vztahu Skol s rodici

Vazba na opatieni MAP

3.1.4 Usnadnéni pfechodu z MS do Z8
4.5.2 Podpora odborné zamérenych tematickych
setkavani a spoluprace s rodici
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Cil aktivity

Cilem spoluprace MS a ZS je propojeni a plynula
navaznost predskolniho a zdkladniho vzdélavani,
prevence proti Sikané, upeviiovani mezilidskych
vztahd, snaha usnadnit détem jejich dalsi Zivotni
i vzdélavaci cestu, vychovani ¢lovéka schopného
orientovat se na skutecné hodnoty v konzumni
spolecnosti, kterd stale masivnéji utoci. Setkani
pro rodice predskolakl — tzv. Kavarny pro rodice.

Popis aktivity

Cilem spoluprace MS a ZS je propojeni a plynula
navaznost predskolniho a zdkladniho vzdélavani,
prevence proti Sikané, upevnovani mezilidskych
vztah(, snaha usnadnit détem jejich dalsi Zivotni
i vzdélavaci cestu.

Aktivita spociva v realizaci:

o kooperace mezi pedagogickymi pracovniky a
vedenim zakladni a matefské Skoly

e vzijemné predavani zkusenosti,
seznamovani s dokumenty, plany a projekty
participujicich subjektt

e realizace spoluprace MS a ZS v ramci
pfipravenych projekt

e navstéva ucitelek, které by mély vyucovat
prviidcky — neformalni osobni predstaveni,
rozhovory s détmi o tom, jak se na Skolu tési,
co od ni o¢ekavaji, jak jsou na ni pfipraveny -
zajisténi kulturnich vystoupeni déti MS a ZS
pri akcich pro verejnost — besedy s dichodci,
Den matek, vitani obéankd apod. - navstéva
déti MS v ZS, déti z MS maji moznost
prohlédnout si vyzdobu Skoly, nahlédnout
do tfid a pozdravit prviacky, ktefi
navétévovali MS - spole¢né vytvarné a
pracovni Cinnosti déti a zakd, tzv. Kavarny
pro rodi¢e predskolakl — informace o
pozadavcich skol

Cilova skupina dle Vyzvy

e Dé&ti (MS a ptipravné t¥idy zS), 7aci ZS
e Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Uzemi dopadu

MAS MORAVSKA BRANA

Zapojené subjekty a aktéri v uzemi a vzdélavani

Skoly a $kolky z Gzemi realizace

Realizace (pFiblizny casovy plan)

2023-2025

Zdroj a zpusob financovani

Jiné zdroje, zdroje $kol, Sablony OP JAK,
zfizovatelé

Rozpocet (odhad financnich naklad)

neurcéeno

e Pocet realizovanych aktivit

Indikator N Ly

e Pocet zapojenych skol

Navstévy zUS, SVC a dalsich subjektd, které
Nazev aktivity poskytuji neformalni a zajmové vzdélavani -

PRILEZITOST

Nositel aktivity/realizator

Skoly v Gzemi
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Odpovédna osoba/Garant

Jednotlivi pracovnici Skol a zafizeni

Vazba na cil MAP

3.7 Podpora mimoskolnich a zdjmovych aktivit
4.3.Podpora volnocasovych zafizeni a jejich
spoluprace s partnery v Uzemi

Vazba na opatieni MAP

3.7.3 Rozvoj aktivit zamérenych na obcanské,
socidlni a kulturni kompetence v ramci
neformalniho a zajmového vzdélavani

4.3.2 Zlepseni spoluprace instituci neformalniho
vzdélavani a Skol v Uzemi

Cil aktivity

Cilem aktivity je spoluprdce mezi Skolami a NNO
a dalSimi subjekty v Gzemi.

Aktivita podporuje spolupraci kol se ZUS
prostfednictvim realizace spoleénych akci a
vzdélavacich program(, programd ZUS v ZS,
navitévy 7aki v ZUS. Vyména zkuSenosti
pedagogli ZS a ZUS.

Popis aktivity

Vramci zkvalitiovani vzdéldvani je rovnéz
potfeba zakladniho vzdélavani formou Siroké
nabidky zajmovych krouzk( a ¢innosti organizaci
nejriznéjsiho zaméreni. Na nasem Uzemi se
nachazi nékolik NNO, SVC a ZUS. V ramci zZUS
probihaji rlzné koncerty, vystoupeni atd.
V rdmci SVC probihaji krouzky atd.

Cilova skupina dle Vyzvy

e Dé&ti (MS a ptipravné t¥idy zS), 7aci ZS

e Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

e Ostatni aktéfri v oblasti vzdélavani (NNO,
muzea nebo jiné pamétové instituce,
poskytovatelé dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd apod.)

Uzemi dopadu

MAS MORAVSKA BRANA

Zapojené subjekty a aktéri v uzemi a vzdélavani

MmS, 28, zus, SVC, NNO

Realizace (pFiblizny casovy plan)

2023-2025

Zdroj a zpusob financovani

Jiné zdroje, zdroje Skol, bezplatné

Indikator

e MI 3.7 BPocet jednordzovych akci pro déti a
zaky v ramci neformalniho vzdélavani

Nazev aktivity

Spoluprace s knihovnou - PRILEZITOST

Nositel aktivity/realizator

Skoly v Gzemi

Odpovédna osoba/Garant

Jednotlivi pracovnici Skol a zafizeni

Vazba na cil MAP

3.2 Rozvoj ¢tenarské a matematické
gramotnosti

3.7 Podpora mimoskolnich a zdjmovych aktivit
4.2 Rozvoj spoluprace skol a obci
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Vazba na opatieni MAP

3.2.3 Podpora motivace Zakl pro ¢tenaiskou a
matematickou gramotnost

3.7.2 Podpora neformalniho a zdjmového
vzdélavani v oblasti matematické

a Ctenarské (pre)gramotnosti

4.1.3 Rozvoj spoluprace skol a knihoven

Cil aktivity

Hlavnim cilem je rozvoj hlubsi spoluprace skol
s knihovnami. Zapojeni vsech déti a zakd i ze
znevyhodnénych rodin, aby mohly dostat
povédomi o knihdch a knihovné.

Ukazuje se totiz, Zezaci s nizkou udrovni
Ctenarské gramotnosti Celi v dospélosti vaznym
problémim spojenym s uplatnénim na trhu
prace i s obecnym zapojenim do
spole¢nosti. Ctenarskd gramotnost se proto jako
predpoklad dosaZeni tzv. klicovych kompetenci
dostavd do centra kurikula ve vSech vyspélych
zemich.

Popis aktivity

Aktivita zaméfena na tvorbu a ovéfovani
spole¢nych vzdélavacich programG ZS a
méstskych/obecnich knihoven na podporu
¢tenafské gramotnosti — spole¢né akce 7S a
knihoven, ndavstéva z3akG v knihovnach,
knihovnice realizuji vzdélavaci programy v ZS.
Nabidka literarnich besed je velmi pestrd a je
prizplsobena vékovym skupindm. Méstska
knihovna nabizi détem a Zzakim besedy o
spisovatelich a jejich tvorbé nebo tematicky
zamérené besedy (fantasy, prvni ¢teni apod.). V
nabidce maji i besedy s regiondlni tematikou i
zamérené na vyznamné osobnosti literdrniho
Zivota.

Literarni besedy jsou vhodné jako doplnék
probihajici vyuky v hodinach ¢eského jazyka a
dalSich vseobecnych predmétl. Doplnény jsou
obrazovou prezentaci, vyuzivame také pracovni
listy a jiné interaktivni pomucky.

Cilova skupina dle Vyzvy

e Dé&ti (MS a ptipravné t¥idy zS), 7aci ZS

e Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

e Ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani (NNO,
muzea nebo jiné pamétové instituce,
poskytovatelé dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd apod.)

Uzemi dopadu

MAS MORAVSKA BRANA

Zapojené subjekty a aktéri v uzemi a vzdélavani

MS, Z8, knihovna

Realizace (pFiblizny casovy plan) 2023-2025

Zdroj a zpusob financovani liné zdroje, zdroje skol,

Rozpocet bezplatné

indikator e MI 4.2.3 Pocet realizovanych aktivit

spoluprace skol a knihoven
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Nazev aktivity

Spoluprace $kol a mistnich firem - PRILEZITOST
Kariérové poradenstvi

Nositel aktivity/realizator

Skoly v Gzemi

Odpovédna osoba/Garant

Jednotlivi pracovnici skol a zafizeni

Vazba na cil MAP

3.4 Podpora odborného vzdélavani,
polytechnické vychovy, kariérového poradenstvi
a podnikavosti déti a zaka

4.4 Budovani a rozvoj vztahi skol s odbornymi
institucemi a hospodarskou sférou

Vazba na opatieni MAP

3.4.1 Odborného vzdélavani, polytechniky a
femesel v 28

3.4.3. Rozvoj kariérového poradenstvi na ZS
v Uzemi

4.4.2 Rozvoj dalsi spoluprace skol s odbornymi
institucemi

Cil aktivity

Cilem aktivity je spoluprace skol s mistnimi
firmami.

Popis aktivity

Skoly spolupracuji s prerovskym IPS zfizenym pfi
Uradu prace vramci kariérového poradenstvi.
Zaci jezdi na besedy, IPS poskytuje $koldm
potfebné informace. Skoly spolupracuji s
mistnimi  firmami. DalSi moZnou oblasti
spoluprace pfimo v obci by mohly byt projekty o
femeslech se zapojenim mistnich Zivnostnik(
napf. z fad rodica.

Cilova skupina dle Vyzvy

o 74ciZS
e Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Uzemi dopadu

MAS MORAVSKA BRANA

Zapojené subjekty a aktéri v izemi a vzdélavani

Osloveny budou viechny Skoly z Gzemi realizace

Realizace (pFiblizny casovy plan)

2023-2025

Zdroj a zpusob financovani

Jiné zdroje, zdroje 3kol, Sablony OP JAK,
zfizovatelé, IDZ

Rozpocet (odhad finanénich naklad)

Dle potteby

e Ml 3.4 Pocet projektl zamérenych na
polytechnické vzdélavani, iniciativu a

Indikator .. vir  way o ., ,
kreativitu déti a Zak( a kariérové
poradenstvi
, . . Spoluprace se socialnimi sluzbami a OSPOD
Nazev aktivity o

(ROVNE PRILEZITOSTI)

Nositel aktivity/realizator

Skoly v Gzemi

Odpovédna osoba/Garant

Povérené osoby skol

Vazba na cil MAP

4.4 Budovani a rozvoj vztah( skol s odbornymi
institucemi a hospodarskou sférou
4.5 Rozvoj vztahu skol s rodici

Vazba na opatieni MAP

4.4.2 Rozvoj dalsi spoluprace skol s odbornymi
institucemi
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4.5.2 Podpora odborné zamérenych tematickych
setkavani a spoluprace s rodici

4.5.4 7vysSeni zapojeni rodi¢a do traveni volného
Casu déti a Zakl - rozvoj prorodinnych aktivit skol
a organizaci neformdlniho a zdjmového
vzdélavani

Cil aktivity

Prohloubeni
institucemi
prileZitosti.
Zapojeni Siroké verejnosti a rodic¢l Zakd do
seminarl a webinarua.

Skol a odbornymi
inkluze a rovnych

spoluprace
v oblasti

Popis aktivity

Aktivita podporuje posileni spoluprace skol a
organu socialné-prdvni ochrany déti formou
spoleéného jednani za Gcasti zastupcl vedoucich
pracovnikll zakladnich a matefskych 3kol,
pracovnic Odboru socidlnich véci, pripadné
zastupcl poskytovatell socidlnich sluzeb, obci.
Aktivita je dale zamérena na podporu socidlnich
a doprovodnych sluzeb pro rodiny s détmi a
spolupriaci Skol s témito organizacemi — zajisténi
volnocasovych aktivit, prace se zaky se
zdravotnim postizenim, ohrozenych socidlnim
vylouéenim, pfenos informaci.

Cilova skupina dle Vyzvy

e Dé&ti (MS a piipravné t¥idy zS), 7aci ZS

e Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

e Ostatni aktéli v oblasti vzdélavani (NNO,
muzea nebo jiné pamétové instituce,
poskytovatelé dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd apod.)

e Pracovnici Skolskych poradenskych zatizeni

Uzemi dopadu

MAS MORAVSKA BRANA

Zapojené subjekty a aktéri v uzemi a vzdélavani

Pedagogicti pracovnici, vedeni Skol, rodi¢e a
pracovnici soc. organizaci

Realizace (priblizny ¢asovy plan) 2023-2025
Zdroj a zpUsob financovani Zdroje $kol, Sablony OP JAK
Rozpocet neurcéeno
MI 4.4 Pocet realizovanych aktivit spoluprace
volnocasovych organizaci s partnery z Uzemi
MI 4.5 Pocet realizovanych aktivit spoluprace
Indikator vzdélavacich organizaci s rodici

Dale je mozné sledovat napf.:
e Pocet zapojenych skol
e Pocet rodicl a jinych aktér(

AKTIVITY DALSICH AKTERU VE VZDELAVANI v UZEMI

Nazev aktivity

Podpora méstskych a priméstskych tabora -
PRILEZITOST

Nositel aktivity/realizator

MAS MORAVSKA BRANA z.s.

Odpovédna osoba/Garant

Realizaéni tym OPZ+, pracovnici Skol a zafizeni
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Vazba na cil MAP

4.3. Podpora volnocasovych zafizeni a jejich
spoluprace s partnery v Uzemi

Vazba na opatieni MAP

4.3.1 Zvyseni zapojeni organizaci neformalniho
vzdélavani do komunitniho Zivota

Koordinace vyuziti kapacit obecnich prostor,
spole¢né  projekty, tematické predndasky
orientované na déti a Zaky.

Cil aktivity

Cilem projektu je aktivizace a participace
komunity venkova a prevence socidlniho

vylouéeni rodin a dalSich osob Zijicich na
venkové.

Popis aktivity

Projekt je zaméren na realizaci komunitni prace
na Uzemi MAS MORAVSKA BRANA v obdobi
2023-2025. Komunitni prace v nasem Uzemi
zahrnuje realizaci komunitnich tabor(, podporu
vzniku a fungovani komunitnich klubt v obcich,
komunitni aktivity pro laickou i odbornou
verejnost a evaluaci. Cilem projektu je aktivizace
a participace komunity venkova a prevence
socidlniho vylouceni rodin a dalSich osob Zijicich
na venkové.

Projekt obsahuje Ctyfi Klicové aktivity, které
jsou navzajem provazané:

1. Komunitni pfiméstské tabory

2. Podpora Komunitnich center a klubl pro
rodiny

3. Komunitni programy pro seniory a vefejnost
4. Evaluace

Cilova skupina dle Vyzvy

e Ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani (NNO,
muzea nebo jiné pamétové instituce,
poskytovatelé dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd apod.)

Uzemi dopadu

MAS MORAVSKA BRANA

Zapojené skoly (spolupracujici
subjekty/partnefi)

Osloveny budou vsechny organizace a obce
zUzemi realizace vramci OPZ+, Skoly,
volnocasova zafizeni

Realizace (priblizny casovy plan)

V pribéhu roku 2023-2025

Rozpocet (odhad finanénich nakladt)

7 000 000 K& (OPZ+)

Zdroj a zpUsob financovani

SVC, jiné projekty, zfizovatelé, OPZ+

MI 4.3 Pocet realizovanych aktivit spoluprace

Indikator N , o . ,
volnocasovych organizaci s partnery z Uzemi
Sdilené pozice odbornikii do $kol - PRILEZITOST
Nazev aktivity e Specialni pedagog

e Skolni psycholog

Nositel aktivity/realizator

PPP Olomouc

Odpovédna osoba/Garant

Manazer MAS ve spoluprdci s PPP

Vazba na cil MAP

2.1 ZvySovani poctu pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikd jako zaklad
kvalitniho vzdélavani
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3.3 Podpora opatfeni pro inkluzi

Vazba na opatieni MAP

2.1.1 ZvySeni poctu pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikl pro inkluzi
Persondlni opatfeni Skol pro zvyseni poctu
pracovnikll ¢i navySeni Uvazk( stavajicich
pracovnik(l — asistenti pedagoga, skolni asistenti,
specidlni pedagogové, socidlni pedagogové,
Skolni psychologové, doucujici pedagogové atd.
3.3.2 Podpora nadanych déti a Zaka

Projekty a aktivity na podporu diagnostiky
nadanych déti a Zaka a cilend podpora rozvoje
nadani vMS a ZS v&. provéazani s aktivitami
v rdmci neformadlniho a zdjmového vzdélavani.
3.3.3 Podpora vzdélavani zakd ohrozenych
Skolnim nedspéchem

3.3.5 Podpora bezpecného klimatu ve skolach
Prevence Sikany, besedy, schranky d0véry,
rozvoj komunikace dité-skola-rodic¢ atd.

Cil aktivity

Cilem této aktivity je poskytnout persondlni
podporu - sdileného Skolniho psychologa a
specidlniho  pedagoga zdkladnim  Skoldm
s poctem Zakd 179 a méné, které zaclenuji do
kolektivu minimdlné 3 Zzdky s potiebou
podplirnych  opatfenich  prvniho  stupné
podpory.

Popis aktivity

Skolni psycholog zkoumd klima ve tfidach,
chovani zakl, vytvari diagnostiku a poskytuje
konzultace pro zaky, pedagogy a rodice ve Skole
nebo mimo Skolu.

Specidlni pedagog diagnostikuje  specidlni
vzdélavaci potieby zakl a pomahd vytvaret a
zlepsit podminky pro uspésnou integraci zak( se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Soucasti
prace je spoluprace na tvorbé planu pedagogické
podpory.

Cilova skupina dle Vyzvy

e Dé&ti (MS a pfipravné t¥idy ZS), 7aci 28
e Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
e Pracovnici Skolskych poradenskych zatizeni

Uzemi dopadu MAS MORAVSKA BRANA
Zapojené skoly (spolupracujici Osloveny byly vSechny skoly z Gzemi realizace.
subjekty/partnefi) Postupné se odbornici do $kol doplfuiji.

Realizace (pFiblizny ¢asovy plan)

V priibéhu roku 2023-2025

Rozpocéet (odhad finanénich naklada)

dle pravidel projektu

Zdroj a zpUsob financovani

Sablony, Projekt PPP

Indikator

Ml 2.1 C Pocet sdilenych odbornik( (fyzicky
pocet)

MI 2.1 D Pocet podpurnych personalnich
opatreni ve Skolach (prepocteny pocet)*
*Jedna se o pocet Uvazkl skolnich psychologu,
socidlnich pedagogu, skolnich specidlnich
pedagog, (Skolnich) kariérovych poradcl a
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,chiv” podporenych formou projekt(

zjednodugeného vykazovani (Sablony).

Dale je moZné sledovat napfr.:
e Pocet zapojenych skol

viz samostatny dokument

232



