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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢.

452/03_16_047/CLLD 15 01_032

Projekt €.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009891

Nazev projektu

Zahorska kronika

Nazev Zadatele

Stredomoravska agentura rozvoje venkova, 0.p.s.

Pravni forma zadatele

Obecné prospésna spolecnost

Potfebnost pro Gzemi

MAS Vymezeni problemu a cilové skupiny

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
|skutecné potfebné resit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

35 Dostatecné 17,60

Projekt je zaméfen na fedeni problému nedostatku flexibilnich forem prace v
regionu {Uzemi) MAS Moravska brana a podporu vzniku flexibilnich Gvazki pro
osoby s riznymi typy hendikepu. Projekt je Siroce zaméfen na osoby z riznych
cilovych skupin, na neaktivni osoby, osoby vracejici se na trh prace po
matefské/rodicovské dovolené, na propusténé zaméstnance, uchazece o
zaméstnani, zajemce o zaméstnani, a zaméstnance (dale jen CS).
Prostrednictvim realizovanych aktivit chce Zadatel prispét u osob z CS
zapojenych do projektu ke zvySen jejich kvalifikace, k jejich zaméstnanosti
prostednictvim vytvofenych pracovnich mist formou flexibilnich pracovnich
uvazku a také k podpore tzv. regionalniho managementu a posileni regionalni
sounalezitosti.

Problém, ktery chce realizaci projektu Zadatel fesit je vérohodny, realny, ale neni
dostatecné specifikovan. V popisu projektu jsou obecné uvedeny problémy CS,
véetné dopadu na CS a spolecnost. Projekt obsahuje statistické tdaje o velikosti
CS. Zadatel v pfiloze ¢. 1 predklada vystupy ze Setfeni mezi navétévniky
rodinnych center, kterym Zadatel doklada zajem CS o projekt. V Setfeni ale
Zadatel nemonitoroval individualni potfeby CS z hlediska jejich bariér a pfipadné
podpory pfi navratu na trh prace, ani zajem o zarazeni dalSich poradenskych
nebo vzdélavacich aktivit. Chybi také analyza lokality zejména v kontextu dalsich
spolupracujicich subjektl, jakoZto moznych zaméstnavateli CS. Projekt jako
celek je velmi izce zaméfen. V ramci projektu bude realizovan pouze jeden
rekvalifikacni kurz a vytvorena dotovana pracovni mista formou flexibilnich
Gvazkli pouze pro jednoho konkrétniho zaméstnavatele. Zadatel neplanuje
vytvareni flexibilnich pracovnich mist u dalSich zaméstnavatell, nezamysli se
nad potencialem uplatnéni absclventu rekvalifikacniho kurzu na volném trhu
prace, chybi informace o moznosti udrZitelnosti pracovnich mist po ukonéeni
podpory.
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Uéelnost

Cile a konzistentnost {intervencni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicove
aktivity a jejich vystupy k jeho
splnéni?

25

Dostatecné

12,50

Z popisu projektu je zfejmé, jaka zména ma byl realizaci projektu dosaZena.
Hlavnim cilem projekiu je vytvofeni flexibilnich pracovnich mist pro CS, dalsim
definovanym cilem je podpora regionalniho managementu a posileni regionalni
sounalezitosti. Tento cil nesouvisi pfimo s podporovanymi aktivitami vyzvy, neni
méritelny z hlediska dopad( na CS. Cil souvisejici s planovanym vzdélavanim a
vytvofenim flexibilnich Ovazki je provazan s KA a je méfitelny z hlediska poctu
podpofenych osob. Do projektu ma vstoupit 20 osob CS, které vSechny projdou
rekvalifikaci. Z téchto 20 osob bude vybrano 5 G€astnikil, ktefi budou zaméstnani
po dobu 9 mésicl na cca 0,2 Gvazku na DPP. Celkemn tedy vznikne 1 pracovni
misto (pfi souétu vSech tivazkl pro 5 ucastnikl, ktefi budou v ramei prajektu
zamaéstnani na DPP na 0.2 tvazku). Podporu daldich iéastnik( projektu mimo
téch zaméstnanych na dotovaném misté Zadatel po ukonceni rekvalifikacniho
kurzu neplanuje. Zadatel nezmonitoroval skutecné potfeby CS v pfipravné fazi
projektu. Obsah KA neni dostatecné provazan s potfebami CS. V KA projektu
neni obsaZeno poradenstvi souvisejici s navratem CS na trh prace, podpora pii
hledani zaméstnani.

Vzhledem k planovanému poétu zapojenych osob z CS do projektu, nejasnym
mozZnostem uplatnitelnosti vétsiny osob CS zapojenych do projektu, omezenym
pracovnim Uvazkum s nejasnou udrzZitelnosti po ukonéeni podpory pouze u
jednoho zaméstnavatele se nepfedpoklada, Ze by planovana realizace projektu
méla potencial vyznamngji vyFesit situaci CS v regionu, &i potencidl vyznamnéji
navysit podet flexibilnich a udrZitelnych Gvazki.

Zpusob ovéfeni dosazeni cile projektu

Jak vhodny zplsob pto ovéreni
dosazeni cile Zadatel projektu
nastavil?

Dostatecné

2,50

Zadatel stanovil poéty osob CS, které budou v ramci projektu podpofeny. Tento
stav Ize sledovat a ovéril. Jeden z vystupl projektu je také vydavany ctvriletnik
Zahorska kronika. Zplisob evaluace nebo zpisob vyhodnoceni, ovéfeni dopadi
a vyznamu projektu pro CS Zadatel nepopisuje a neplanuje. Chybi také
informace, zda dojde k monitorovani skute€né uplatnitelnosti CS na trhu prace
mimo vytvofené Eastecné uvazky. V popisu projektu nejsou vZdy stanoveny
relevantni metody sledovéni vystup(l projektu ve smyslu dosazeni planovanych
cild.

Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na plénované a
potfebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodamneé vyuZiti
zdroju?

15

Dostateéné

7,50

Rozpoéet projektu se vzhledem k po&tu podpofenych osob, planovanym cilim,
zplisobu realizace KA jevi jako nadhodnoceny. Jednotlivé poloZky rozpoctu lze
piradit ke KA. Nékteré polozky rozpottu nejsou dostatecné zdlvodnény,
nesouvisi s podporovanymi aktivitami vyzvy. Mzdové naklady na vytvofena
pracovni mista jsou chybné zafazeny do escbnich nakladu misto do pfime
podpory. V rozpoétu projektu je navrzeno zruseni polozky 1.1.4.2 Graficka uprava
a tisk Etvriletniku Zahorské noviny. Tento naklad nesouvisi s podporovanymi
aktivitami projektu, nevztahuje se k pfimé podpore CS. Celkem je navrzeno
kraceni rozpoétu o &astku 225.000 K& véetné nepfimych nakladd. Dale je
navrien pfesun poloZzek 1.1.1.3.2 aZ 1.1,1.3.5 pod polozku 1.1.6.1 Mzdové
prispévky. Naklady na mzdy dotovanych pracovnich mist maji byt zarazeny pod
kapitolu 1.1.6 Pfima podpora cilové skupiny. Navrzené kraceni rozpoctu
neovlivni napinéni zakladnich cili projektu.
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Adekvatnost indikator(

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatora?

Dostatecné

Z popisu projektu je zfejmé, jak byla nastavena cilova hodnota indikatoru 60000
Celkovy pocet Gcastniku. Dale Zadatel stanovil hodnoty dalsich indikatory, z
nichz jsou nékteré relevantni az v pfipadé ziskani podpory. DalSi indikatory jsou
nepovinné a nebo nerelevantni vzhledem k zaméfeni projektu. Jako nerelevantni
a nebo nespravné stanovené se jevi nize uvedené indikatory. Indikator 50001
Kapacita podporovanych zafizeni péce o déti - indikator neni relevantni
vzhledem k zaméfeni vyzvy. Indikator 50130 Pocet osob pracujicich v ramci
flexibilnich forem prace - hodnota indikatoru, ktery je povinny a relevantni az v
pfipadé podpory projektu je stanoven chybné. Do hodnoty indikatoru se navic
nepocitad manaZer projektu, ktery je dle popisu projektu clenem realizacniho tymu
pracujiciho s CS. U indikatoru 62600 Ugastnici, ktefi ziskaji kvalifikaci po
ukonceni své (casti je hodnota indikatoru, kiery je povinny a relevantni az v
pfipadé podpory projektu stanovena chybné. Hodnota indikatoru je neadekvatni
poctu 20 zapojenych osob a predevsim dle podminek vyzvy ma byt u tohoto
indikatoru uvedena cilova hodnota 0. Indikator 67001 Kapacita podpofenych
sluzeb neni relevantni vzhledem k zaméfeni vyzvy. Indikator 10212 Pocet
podpofenych jiz existujicich socialnich podniklu neni uveden v textu vyzvy a neni
(zcela) relevantni vzhledem k zaméreni vyzvy. U indikatoru 80500 Pacet
vylvofenych a zvefejnénych analytickych dokumentd neni hodnota indikatoru
spravné stanovena. Zahorska kronika neni analytickym dokumentem
zamérfujicim se na cilovou skupinu nebo podporované oblasti vyzvy.

Proveditelnost

Zpusob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pribéhu projekiu?

Dobré

3,75

Zada}el neuvadi zkuSenosti s realizaci obdobnych projektl a zkusenosti s praci s
CS. Zadatel prokazal zajem CS o projekt, CS je zapojena do v8ech aktivit
projekiu, zplisob osloveni a vybéru CS odpovida moznostem zadatele, zplusob
prace s CS ale neni ve vSech fazich projektu dostatecny. Zadatel do projekiu
nezaradil poradenské nebo motivacni aktivity spojené s navratem CS na trh
prace. Zejména ale nepracuje s celou CS po celou dobu realizace projektu. Po
ukonéeni rekvalifikacniho kurzu podporuje pouze 5 Ucastnikl projektu, ktefi
ziskaji dotovand pracovni mista. S ostatnimi G€astniky projektu dale jiz
nepracuje, neuvadi zadné aktivity, které by pomohly i zbylym G¢astnikim projektu
k navratu na trh prace. Zvoleny zpusob a intenzita prace s CS neodpovida
charakteru a potfebam CS. Zadatel v projektu nereflektuje individuaini potfeby
Cs.
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Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zplscb
realizace aktfivit a jejich vzajemna
navaznost?

Dostatecné

5,00

KA jsou struéné, ale srozumitelné popsany z hlediska obsahu, rozsahu vyuky i
provazanosti na jednotlivé polozky rozpoétu. Kazda z aktivit ma stanoveny
vystupy. U aktivity Skolici kurz jsou vystupy popsany v indikatorech projektu.
Projekt obsahuje 5 KA, které ovSem ne vidy reflektuji zcela potieby CS. Do
projektu nebyly zafazeny aktivity zahmuijici poradenstvi a nebo alespofi mozZnost
poradenstvi pfi navratu CS na irh prace. Chybi aktivity a innosti tykajici se
moznosti zprostfedkovani zaméstnani pro Gastniky projektu mimo dotovana
pracovni mista. V popisu aktivit neni dostateéné popsan (vazek manazera
aklivit a jeho zapojeni do prace s CS. V KA 02 Skolici kurz neni zfejmé, jak bude
rekvalifikaéni kurz realizovan. Rekvalifikaéni kurz ma byt zaji$tén nakupem
sluzeb od externich lektort, Zadatel nevysvétluje, zda pujde o akreditovany
rekvalifika&ni kurz, zda bude vistupem kurzu osvédceni o ziskané kvalifikaci pro
(castniky, ktefi Usp&sné kurz absolvuiji. V ramci KA 03 Zaméstnani vybranych
prodkolenych osob vzniknou pouze £astecné tvazky na DPP. Zadatel neuvadi
moznosti udrZitelnosti téchto pracovnich mist. Zadatel po ukonéeni rekvalifikace
dale nepracuje s Ucastniky projektu mimo 5 igastnik(, ktefi maji ziskat dotovane
pracovni misto. V projektu zcela chybi &innosti zaméfené na podporu a moznost
dal&i uplatnitelnosti vech ugastnikil projektu. Zadatel také neuvadi spolupraci s
dalsimi subjekty v regionu s potencialem vytvait flexibilni pracovni mista pro CS.
Zadatel v popisu projektu identifikuje pouze dvé rizika projektu. Chybi zejména
popis a zplisoby eliminace rizik souvisejici s Easovym harmonogramem projektu,
s kvalitou dodavatele vzdélavani, s moznymi finanénimi riziky.

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

MAS stanovuje knitéria vécného
hodnoceni, ktera navazuji na principy
preferenénich kriténii uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit pfedevsim
potiebnost projektti z hiediska naplfiovani
il SCLLD. RO doporuéuje pri
vymezenikritéria/knitéri z oblasti
potfebnosti pracovat s otazkou ve znéni
napr: "Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skuteéné potfebné redit s ohfedem na cile
strategie CLLD a je cilova skupina
adekvatni napini projektu?”
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Projekt je zaméfen na feseni problému nedostatku flexibilnich forem prace v regionu (Gzemi) MAS Moravska brana a podporu vzniku flexibilnich dvazkd pro osoby s riznymi typy hendikepd. Projekt je Siroce zaméfen na osoby z riznych
cilovych skupin, na neaktivni osoby, osoby vracejici se na trh prace po matefské/rodicovské dovolené, na prop 2 nance, uchazeCe o zaméstnani, zajemce o zaméstnani a zaméstnance (dale jen CS). Prostfednictvim realizovanych
aktivit chce Zadatel pfispét u osob z CS zapojenych do projektu ke zvySeni jejich kvalifikace, k jejich zaméstnanosti prostiednictvim vytvofenych pracovnich mist formou flexibilnich pracovnich Gvazkl a také k podpofe tzv. regionalniho
managementu a posileni regionalni sounaleZitosti. Mezi silné stranky projektu patfi doloZeni zajmu o projekt prostrednictvim vystupd z realizovaného dotaznikového Setfeni. V $etreni ale zadatel nemonitoroval individuaini potieby CS z
hlediska jejich bariér a pfipadné podpory pfi navratu na trh prace, ani zajem o zafazeni dalsich poradenskych nebo vzdélavacich aktivit. Chybi také analyza lokality zejména v kontextu dalich spolupracujicich subjekti, jakozto mozZnych
zaméstnavatell CS. Projekt jako celek je velmi Gzce zaméren. V ramci projektu bude realizovan pouze jeden rekvalifikaéni kurz a vytvofena dotovana pracovni mista formou flexibilnich Gvazkl pouze pro jednoho konkrétniho zaméstnavatele.
Do projektu ma vstoupit 20 osob CS, které véechny projdou rekvalifikaci. Z téchto 20 osob bude vybrano 5 ugastniki, ktefi budou zaméstnani po dobu 9 mésicd na cca 0,2 dvazku na DPP. Celkem tedy vznikne 1 pracovni misto (pfi souétu
véech Gvazki pro 5 Géastniki, ktefi budou v ramci projektu zaméstnani na DPP na 0,2 dvazku). Zadatel neplanuje vytvéareni flexibilnich pracovnich mist u daldich zaméstnavatel(, nezamyéli se nad potencidlem uplatnéni absolventil
rekvalifikatniho kurzu na trhu prace. Podpora dalSich d€astnikd projektu po ukonéeni rekvalifikace, mimo téch zaméstnanych na dotovanych pracovnich mistech, neni planovana.

Z popisu projekiu je ziejmeé, jak byla nastavena cilova hodnota indikatoru 60000 Celkovy pocet icastnikd. Dale Zadatel stanovil hodnoty daldich indikatord, z nichZ jsou nékteré relevantni a2 v pfipadé ziskani podpory a dalsi indikatory jsou
nepovinné a nebo nerelevantni vzhledem k zaméfeni projektu a je nutna jejich dprava. U indikatord se jedna o nize uvedené vyhrady. Indikator 50001 Kapacita podporovanych zafizeni péée o déti - indikator neni relevantni vzhledem k zaméfeni
vyzvy @ ma byt nastaven na cilovou hodnotu 0. Indikator 50130 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace - hodnota indikdtoru, ktery je povinny a relevantni a v pfipadé podpory projektu je stanoven chybné. Do hodnoty
indikatoru se navic nepocita manazer projektu, ktery je dle popisu projektu tlenem realizaéniho tymu pracujiciho s CS. Doporucujeme tento indikator adekvatné upravit, popf. u tohoto indikatoru uvést cilovou hodnotu 0. U indikatoru 62600
Utastnici, ktefi ziskaji kvalifikaci po ukonéeni své Géasti je hodnota indikatoru, ktery je povinny a relevantni a v pfipadé podpory projektu stanovena chybné. Hodnota indikatoru je neadekvatni poctu 20 zapojenych osob a pfedevsim dle
podminek vyzvy ma byt u tohoto indikatoru uvedena cilova hodnota 0. Indikator 67001 Kapacita podpofenych sluZeb neni relevantni vzhledem k zaméfeni vyzvy a ma byt nastaven na cilovou hodnotu 0. Indikator 10212 Potet podpofenych jiz
existujicich socialnich podnikd neni uveden v textu vyzvy a neni (zcela) relevantni vzhledem k zaméreni vyzvy a tudiz doporuéujeme u tohoto indikatoru nastavit cilovou hodnotu 0. U indikatoru BO500 Poet vytvofenych a zverejnénych
analytickych dokumentd neni hodnota indikdtoru spravné stanovena. Zahorska kronika neni analytickym dokumentem zaméfujicim se na cilovou skupinu nebo podporované oblasti vyzvy a ma byt tudiz byt nastavena na cilovou hodnotu 0.
Rozpotet projektu se vzhledem k poétu pedpofenych osob, planovanym cilim, zpldsobu realizace KA jevi jako nadhodnoceny. Jednotlivé poloZzky rozpottu lze pfifadit ke KA. Nékteré polozky rozpoétu nejsou dostateéné zdivodnény, nesouvisi
s podporovanymi aktivitami vyzvy. Mzdové naklady na vytvofena pracovni mista jsou chybné zafazeny do osobnich nakladd miste do primé podpory. V rozpoétu projektu je navrieno zruseni polozky 1.1.4.2 Graficka uprava a tisk étvrtletniku
Zahorské noviny. Tento naklad nesouvisi s podporovanymi aktivitami projektu, nevztahuje se k pfimé podpore CS. Celkem je navrieno kraceni rozpoctu o Eastku 225.000 KE vEéetné nepfimych nakladd. Dale je navrien piesun polozek 1.1.1.3.2
a2 1.1.1.3.5 pod polozku 1.1.6.1 Mzdové pfispévky. Naklady na mzdy dotovanych pracovnich mist maji byt zafazeny pod kapitolu 1.1.6 Pfiméa podpora cilové skupiny. Navriené kraceni rozpottu neovlivni naplnéni zakladnich cild projektu. Vyse
zminéného se tykaji i samotné vyhrady k projektu.

\fzhledem k planovanému poétu zapojenych osob z CS do projektu, nejasnym moZnostem uplatnitelnosti vétSiny osob CS zapojenych do projektu, omezenym pracovnim Gvazkim s nejasnou udrZitelnosti po ukonéeni podpory pouze u jednoho
z tele, nema planovana realizace projektu potencial vyznamnéji vyfesit situaci C5 v regionu, ani potencial vyznamnéji navysit potet flexibilnich a udrzitelnych avazki. Projekt Ize viak i pfesto doporuéit k podpore s vyhradou, tykajici
se napravy vyse zminénych nedostatka.

: . I; 51,26
Zadost o podporu spinila podminky
vécneho hodnoceni s vyhradou
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