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Priloha ¢. 4

SWOT analyza prioritnich oblasti MAP vzdélavani pro ORP Lipnik nad Becvou

Tabulka 1 SWOT analyza pro oblast Vybaveni vzdéldvacich zarizeni odpovidajici modernim poZadavkiim na

vyuku

Silné stranky

Slabé stranky

e NaplInénost MS je optimalni — celkova kapacita MS
odpovida poptavce

o Naplnénost I. stupné ZS je ve vétsiné skol dobra

e Postupna modernizace heren M$

e Postupna modernizace venkovnich prostor MS dle
soucasnych trendu — hFisté, zahrady

o Rada t¥id ZS je vybavena interaktivnimi tabulemi nebo
projektory

e Existence Skolnich knihoven v nékterych skolach

e Soukroma MS a ZS provozuje vlastni autobusy pro svoz
déti a zaka

Naplnénost Il. stupné ZS je nizka

Nevyhovujici stavebné technicky stav nékterych budov
MS a Z8 vyzadujici rekonstrukci a nakup nového
vybaveni — energeticka opatreni, rekonstrukce jidelen,
Skolni druziny a kluby, kmenové ucebny, socialni zarizeni
Nedostatecna pripravenost na inkluzi — v fadé skol chybi
bezbariérovost, stavebné technické prekazky pro
bezbariérové Upravy v nékterych MS a Z8, chybi
pomtcky pro Zaky se SVP

PotFeba revitalizace venkovnich prostor MS (rychlé
opotrebeni hernich prvki) a revitalizace venkovnich
prostor Z§

Nedostatek financ¢nich prostfedkd pro rozvijeni
podnétného prostiredi v MS pro rozvoj étenarské a
matematické pregramotnosti, polytechnického
vzdélavani a pro podporu podnikavosti a kreativity —
vybaveni tfid a heren, koutky, pomUcky

Nedostatecné vybaveni pomUckami pro rozvoj
¢tenarské, matematické a jazykové gramotnosti v 28
Nedostate¢na vybavenost ZS pro polytechnické
vzdélavani a pro podporu podnikavosti a kreativity —
odbornych uceben (chybi dilny, cvicné kuchyné a
pozemky ve venkovnich prostorach, zastaralé vybaveni
uceben odbornych pfedméti — prirodovédné, jazykové),
zastaralé IT vybaveni vyZzaduje obménu, v nékterych
Skolach chybi prostory pro ztizeni dilen ¢i provoz
praktickych krouzk

Nedostate¢nd vybavenost ZS pro pohybové aktivity —
Skoly nemaji vlastni télocvi¢ny a sportovni hfisté nebo
maji, ale ty nejsou v dobrém stavu (stavebni stav a
zastaralé vybaveni), ¢asto nevyhovuji ani ndhradni
prostory, Casové ztraty pfi presunu

Volnocasové organizace nedosahuji na dotace na
stavebni Upravy a nakup vybaveni, jsou pfili§ malymi
hraci, nejsou zapojeny do systému verejného
financovani

ZUS stoji mimo vzdé&lavani ve $koldch a neni ani pfimym
mimoskolnim vzdélavanim — nejisté dotace pro rozvoj
zézemi ZUS

Skoly nejsou vyuZivany komunitou mimo vyucovani -
problematické vyuzivani prostor skoly pro verejnost
(ekonomicky ptinos)

Ztizena moznost spoluprdce a sdileni vybaveni kol —
mozné jen u méstskych skol

Prilezitosti

Hrozby

e Maximalni vyuZziti dotaci z EU - IROP, ITI Olomoucka
aglomerace, SCLLD MAS Moravska brana

e Maximalni vyuZiti ndrodnich zdrojd — statni dotace,
nadace

e Aktudlni ndvrh na zvySeni RUD ze 7 na 9% na Skoly

Casté zmény legislativy

Nevhodné nastaveni systému financovani investic do
vzdélavani predevsim pro malé venkovské skoly a
volnocasové organizace — dotacni systém nepokryva
realné potreby, soustieduje se predevsim na podporu
velkych a méstskych skol

Sluéovani skol, zanik malottidnich skol
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Tabulka 2 SWOT analyza pro oblast Kvalitni persondlni zazemi a Fizeni

Silné stranky

Slabé stranky

Vysoky podil kvalifikovanych pedagogt v MS a Z5 (91,7%
MS, 92% Z5)

Pedagogové i fidici pracovnici Skol se pribézné dale
vzdélavaji

Maly pocet zakl na pedagoga umoznujici individualni
pristup

Dostatek dobrovolnikid pro praci v obcich v ramci
mimoskolniho vzdélavani, vysoky osobni potencial a
zapaleni, osobni vztahy

Spolupracujici SS a Z8 specialni nabizejici pomoc

s uchopenim inkluze a sdileni zkusenosti

Ochota pedagogu ke sdileni dobré praxe

Dobré klima ve Skolach, tymova prace, zajem o sdileni
zkusenosti

Prezentace vétsich skol je na dobré Grovni

Nedostatecny pocet podplrného personalu (asistenti,
chavy, skolnici) a odbornikl pro inkluzi (specialni
pedagogové, psychologové)

Problematické rozsifovani provozni doby MS vzhledem
k Uvazkim pedagogli

Kratké uvazky asistent

Problém suplovani zejména na malych Skolach -
komplikace pro organizaci dalSiho vzdélavani

Chybi vhodné kombinace aprobaci pedagogt pro vyuku
polytechniky

Chybi rodili mluv¢i pro vyuku cizich jazykd
Volnocasovym organizacim chybi stabilni personal pro
udrzZeni kontinuity programu a navaznosti na skolni
vzdélavani (koordindtor) — zajem verejnosti roste

Nizky stupen vyuZivani manazerskych nastrojl
(planovani, supervize, evaluace)

Problematické feseni bezpecnosti prace v zavadéni
polytechniky do skol

Rezervy skol v organizaci doplrikovych aktivit po vyuce -
zejména v malych obcich nardzi na Gvazky pedagogu
Vysoka administrativni zatéz reditell i pedagogt
Rezervy v transparentnosti fizeni skoly a prostupnosti
dalsich aktérd do tohoto procesu

RGzna kvalita informaci na webech zejména malych skol
Malé kapacity Skol odborné fesit oblast prezentace
(nedostatek ¢asu a odbornosti)

Prilezitosti

Hrozby

Sablony zjednodu$eného vykazovani OP VVV

s administrativni podporou MAS - vzdélavani pedagog(,
personalni podpora Z8 a M§

Siroka nabidka seminaf{ DVPP

Kariérni rad

Metodicka podpora pro fizeni Skol — metodickd centra
Postupné zvysSovani platl ve Skolstvi, zména systému
odménovani

Planovana zména systému financovani skol — platd (nyni
dle poctu zaku, plan dle oducenych hodin) — mozZznost
zaméstnat vice pedagogl i pro mimoskolni ¢innost
Rozvoj spoluprdce s ostatnimi Skolami — sdileni dobré
praxe ve vyuce, motivace ke zménam

Casté zmény legislativy, sloZitd legislativa, nadmérna
administrativa pedagog a fidicich pracovnikii

Nova metodika pro inkluzi - neustalenost, nejistota

v postupech ¢erpani podpory a praci s poradnami,
ziskdvani asistentu

Odchod kvalitnich a kvalifikovanych pedagogt ze
Skolstvi do jinych odvétvi

Systémovy nedostatek psychologt, specialnich
pedagogl a asistentll na trhu prace

ZUS nemaiji systémoveé jasné zarazeni (stoji mezi $kolou
a volnocasovymi organizacemi) — nejista podpora,
problematické planovani a fizeni

Zakonny pozadavek (Zakon o pedagogickych
pracovnicich) na zajiténi lektor( v SVC pedagogickymi
pracovniky
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Tabulka 3 SWOT analyza pro oblast Kvalitni obsah a forma vzdélavdni

Silné stranky

Slabé stranky

Bezpecné prostredi, venkovsky charakter skol, maly
pocet zaku ve tfidach

Casto spole¢na budova MS a z8 usnadriujici komunikaci
mezi stupni vzdélani a prechody déti mezi stupni.
Dostupnost MS, pfijiméni dvouletych déti narGsta
Nékteré MS jiz maji chlivu

Zajem pedagogtll o rozvoj déti v oblastech ¢tenafské a
matematické gramotnosti, rozvijejici se programy na
podporu ¢tenaiské gramotnosti

Zajem déti o matematiku na prvnim stupni

Mensi pocet zakh ve Skolach usnadnujici inkluzi

Skoly se snaZi upravit organizaci a priibéh vyucovani

v souladu s potiebami zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami

Zajem vice resit téma polytechniky napfic¢ Skolami.
Spoluprace $kol S5 (projektové dny, navétévy odbornikd,
exkurze) a UP

Narust zajmu o praktické ¢innosti

Skoly podporuji rozvoj jazykové gramotnosti jiz od déti
predskolniho véku, vytvari podnétné prostredi pro
rozvoj socialnich, kulturnich a ob¢anskych dovednosti
Skoly maiji ziizeny $kolni druziny a kluby, kapacita je
zcela naplnéna, nabizi po vyucovani krouzky a
doucovani, o obé je zajem

Dobré fungovani SVC, ZUS a NNO zaméfenych na
mimoskolni vzdélavani, vznik novych NNO

Rostouci zajem verejnosti o aktivity volnocasovych
organizaci a mimoskolni vzdélavani

Nezralost déti pro vstup do MS

Zhorsujici se Uroven vyjadrovacich schopnosti déti
Komplikovana specializovana péce o malé déti a
priprava fizené ¢innosti pro predskolaky (chybi chivy,
Uvazky pedagogt, pomdcky).

Problematicky prestup déti a Zakd do dalsiho stupné
vzdélavani u $kol, které nejsou soucasné MS a Z5, resp.
Z51.i2. stupné

Pokles dovednosti déti ve ¢tenafstvi, matematice,
pokles zajmu (prestoze aktivit na podporu je hodné
zejména v oblasti ctenarské gramotnosti)

Dramaticky pokles zajmu o matematiku na 2. stupni Z5,
nizka motivace

Nezajem rodic¢l o aktivity na podporu gramotnosti
Nova metodika, neustdlenost, nejistota v postupech
zavadéni inkluze

Prostor pro vzdélavani smétujici k priklonu

k polytechnice, kreativité a inovacim je definovan
individualné v SVP

Ucitelé polytechnickych predmétl nejsou jazykové
vybaveni pro vyuku v CLILL, CLILL se zatim ve vétsiné
Skol neaplikuje

Chybi navaznost jazykového vzdélavani mezi
jednotlivymi stupni (MS-ZS a 1. a 2. stuperi Z8) a rodili
mluvci

Klesé pohybova aktivita déti

Rezervy skol v dopliikovych aktivitach po vyuce, zejm.
v malych obcich, SVC jsou rovnés ve mésté (atraktivita
venkovskych skol pro rodice vyjizdéjici mimo obec)

Prilezitosti

Hrozby

Pestra nabidka pomucek pro rozvoj étenaiské a
matematické gramotnosti

Spoluprace skol a NNO i mimo uzemi MAP, prenos
dobré praxe

Zlep$eni navaznosti na SS diky realizaci MAP a KAP

Casté zmény legislativy, sloZitd legislativa, nadmérna
administrativa pedagog( a fidicich pracovnik
Podfinancovanost sektoru skolstvi (persondini naklady i
vybaveni)

Nova metodika pro inkluzi - neustdlenost, nejistota

v postupech

Odchod kvalitnich a kvalifikovanych pedagogt ze
Skolstvi do jinych odvétvi

Snaha o slu¢ovani kol

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



m

MAS MORAVSKA BRANA

Registracni Cislo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000303

Mistni akéni plan vzdélavani pro ORP Lipnik nad Becvou

Tabulka 4 SWOT analyza pro oblast Rozvoj spoluprdce a partnerstvi

Silné stranky

Slabé stranky

Casto spole¢na budova MS a ZS usnadriujici komunikaci
mezi pedagogy MS a z8

Existujici vzajemna spoluprace min. dvou skol v tzemf
Dobré vztahy skol se zfizovateli, zfizovatel zna potreby
své Skoly

Aktivita obci pri organizaci volnocasovych aktivit ve
spolupraci s riznymi organizacemi i Skolami

Skoly spolupracuji s knihovnami

Spoluprace s mistnimi spolky a spolecenské aktivity skol
Spolupréce $kol s UP, SS (projektové dny, navitévy
odbornikd, exkurze), OSPOD, PPP a klinickymi logopedy
Zapojovani verejnosti a rodicd do déni Skol v ramci
mimoskolnich aktivit a spolecenskych akci

Ochota skol pfizptsobovat provozni dobu potfebam
rodic¢tl — déle oteviené MS, druZiny, kluby a krouzky v Z5

U 3kol, které jsou pouze MS, nebo ZS, nebo zS 1. stupné
je malo rozvinuta spoluprace skol v navaznosti
jednotlivych stupnl vzdélavani a pfenos dobré praxe a
sdileni zkusenosti je z organizacniho hlediska
komplikované

Problematické vyuzivani prostor skoly pro verejnost
(ekonomicky prinos), existuji praktické i legislativni
prekazky, které je slozité resit.

Smérovani podpory volno¢asovym organizacim je
komplikované vzhledem k jejich riznorodému slozeni a
zaméreni.

Jsou identifikovany rezervy ve spolupréci s UP, S5,
OSPOD, PPP a klinickymi logopedy

Neni definovan inicidtor spoluprace s hospodarskou
sférou, ani systém zmény smérujicich k lepsimu
planovani, chybi spoluprace s firmami.

Rada rodi¢a se o $kolu nezajima, chybi efektivni
komunikace s rodici a jejich zapojeni do vyuky (domaci
procvi¢ovani, motivace zaka ke vzdélavani) — sloZity a
dlouhodoby problém

PrileZitosti

Hrozby

Sablony zjednoduseného vykazovani OP VVV

s administrativni podporou MAS — Sablony pro sdileni
zkusenosti mezi Skolami a na rozvoj spoluprace s rodici
Spoluprace skol a NNO i mimo uzemi MAP, pfenos
dobré praxe

® Rozvoj spoluprace se SS diky realizaci MAP a KAP

Legislativni prekazky spoluprace

Nucené nastavovani formalni spoluprace jako podminka
ziskani dotace

Sluc¢ovani skol misto podpory rozvoje spoluprace
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