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1. Uvod

MAS Moravska brana, zapsany spolek, se transformovala z MAS Zahofi - Becva, o.s. v lednu 2013. Je
to neziskovd organizace sdruzujici podnikatelské subjekty, neziskové organizace, mistni
samospravy, pravnické a fyzické osoby v regionu Lipensko, Zahoti a Pobecvi. Zakladnim poslanim
sdruZzeni je podporovat ¢leny a ostatni organizace na Uzemi MAS Moravska bréna, z.s., aby byl
zajistén trvaly rozvoj celého regionu. Hlavnim nastrojem napliovani tohoto cile je realizace
Strategického planu LEADER ,Rozvijet venkov spole¢né ma smysl!“. V zafi 2014 doslo ke zméné
pravni formy na zapsany spolek a byly schvéleny nové stanovy MAS Moravska brana, z.s.

| kdyZ v soucasné dobé je stéZejni aktivitou realizace SPL, MAS intenzivné pracuje na dokonceni
Strategie komunitné vedeného rozvoje pro roky 2014-2020 ,Spolecné v pohybu®. MAS se i nadale

vénuje také dalsim aktivitam, které pfispivaji k rozvoji celého Uzemi.

2. Prehled Cinnosti

2.1 Realizace Strategického pldnu Leader: ,Rozvijet venkov spole¢né md smysl!“
MAS Moravska brana, z.s. ziskala na realizaci svého SPL v rdmci programu rozvoje venkova,
Osy IV, statut LEADER pro obdobi 2009 — 2013. Obce, nestatni neziskové organizace a
podnikatelé pUsobici na uzemi MAS mohly kazdoro¢né zadat o dotace na své rozvojové

projekty.

a) vyhldseni vyzvy, vybér projektd, registrace projektd na RO SZIF
— nebyla vyhldsena vyzva
b) administrace projekti z 5. vyzvy
—  Pocet Hlaseni o zménach posuzovanych ze strany MAS: 7
—  Pocet Zadosti o proplaceni zkontrolovanych MAS: 9
—  Pocet provedenych navstév/konzultaci k projektdim:
na misté realizace — 18, ostatni (v kancelafi MAS, telefonicky, e-mailem apod.) - 29
—  Pocet Ucasti na kontrolach SZIF: 10

Z4adné problémy v priibéhu administrace nenastaly, pokud b&hem realizace projekt( nastanou

zmény, realizatofi ve spolupraci s MAS pfipravuji a podavaji hlaSeni zmén.

2.2 Tvorba Strategie komunitné vedeného rozvoje pro 2014-2020 ,, Spole¢né v pohybu“
Zpracovani strategie bylo zahdjeno v roce 2013. Vroce 2014 byla dokoncena analytickd a

navrhova ¢ast strategie. Strategie byla schvalena VH MAS v zafi 2014. Vytvoreni programovych
ramcl a predlozZeni strategie ke schvéleni na MMR se predpoklada v prvni poloviné roku 2015
v zavislosti na definitivnim schvaleni operacnich program.

MAS ziskala dotaci z programu OP TP na projekt "Pfiprava a tvorba komunitné vedené
strategie mistniho rozvoje". Dale MAS byla Uspé&$na se zadosti na KUOK na projekt "Poskytnuti
prispévku MAS v roce 2014 - Podpora tvorby Integrované strategie rozvoje uzemi"



2.3 Dal3i aktivity MAS

V radmci své ¢innosti pracovala kancelaf MAS i na dalSich projektech a rozvojovych ¢innostech.

a)

b)

Hudebni a filmova muzea (HuFiM)

V ramci spoluprdce s okolnimi MAS byl pfipraven projekt spoluprdce spolecné s MAS
Rozvojové partnerstvi regionu Hranicko - Hudebni a filmovd muzea nasich regiond. Do
tohoto projektu jsou zapojeny ddle obce Tyn nad Becvou, Dolni Nétcice a Hustopece nad
Becvou. V roce 2014 probéhla v ramci projektu studijni cesta Po stopach Bedricha Smetany,
seminar Jak budovat venkovska minimuzea a probéhly prace na filmovém muzeu v Dolnich
Nétcicich a digitalizaci starych zaznam( udalosti v obou MAS. Digitalizované zaznamy bude
mozné shlédnout na specidlnim webu, jehoZ ostrd verze bude spusténa pravdépodobné
v bfeznu 2015. Hudebni muzeum Bedficha Smetany a dalsi aktivity projektu budou
dokonceny v 1. poloviné 2015.

Centra socidlnich Inovaci

Projekt realizovany ve spolupraci s Centrem pro komunitni préaci Severni Morava byl
zaméfen na prenos zkusSenosti s realizaci socidlnich inovaci u nas i v zahranici. V ramci
projektu fungovaly ve méstech Sumperk a Lipnik nad Bedvou 2 centra socialnich inovaci
jako otevrené prostory pro praci, setkavani a vzdélavani. Projekt byl rozdélen na 3 etapy:

— prenos zahrani¢nich zkusenosti — v rdmci etapy probéhly 4 studijni cesty pro ¢leny
MAS i dalsi subjekty aktivni v oblasti regiondlniho rozvoje a socidlnich inovaci ze
Sumperska a Pferovska a soucasné

— vzdélavani a vytvareni inovativnich planl/projektl v zazemi center — probéhlo 6
kurz( a bylo vytvoreno 9 projekt(

— Sireni vysledkl projektu a inspirace pro ostatni regiony — organizace konference
v Olomouci, web, facebook

Cesko — Polskd spoluprdce

V zari 2013 podala MAS Moravska brana, o.s., projekt do Fondu mikroprojektd Euroregionu
Pradéd Opera¢niho programu preshrani¢ni spoluprace CR — PR s nazvem ,Rozumime si
navzajem®”, ktery byl schvdlen a podpofen. Realizovany projekt mél dvé linie. Prvni linii
tvofily soutéZni akce: v kvétnu Sportotvni hry mikroregionu Lipensko - sportovni den pro
obce mikroregionu Lipensko, v c¢ervnu Hry bez hranic — soutéini odpoledne pro obce
mikroregionu Pobeclvi a v Cervenci Setkani obci — soutéZni den pro obce mikroregionu
Zahofi — HelfStyn. Na obou akcich byli zastupci polského partnera z Gminy Prdszkow a
aktivné se Ucastnili vSech soutéZi a také se zucastnily druzstva z druhého mikroregionu.
Druha linie byla nesoutézni. Nasi hlavni akci byly 4. DoZzinky MAS Moravska brana, které
probéhly 23. 08. 2014 v obci Jezernice. Zahdjilo se prlvodem obci, probéhla slavnostni mse
se svécenim doZinkového vénce a nasledoval kulturni program, kde Ucinkovala mimo jiné i
Moravskd Veselka. Mimo hlavni program probéhly soutéZe o nejlepsi koldc. | zde jsme
privitali polskou delegaci druzebni Gminy Prészkéw, kterd si s ndami uzila pékny den i se
aktivné zapojila do vyhodnoceni doprovodné soutéze. Posledni akci bylo 3. Zahorské
odpoledne s ..., které se konalo 15.11.2014 v obci Pavlovice u Pferova. | sem pfijela
delegace z Gminy Prészkéw.



d)

e)

V prosinci 2014 jela na pozvani z LAG Niemodlinskie Bory delegace z MAS, aby se domluvila
dalsi spolupréce na sirsi Urovni (v rémci MAS a LAG) v programovacim obdobi 2014-2020.

Meziobecni spoluprdce

V roce 2014 realizoval DSO Mikroregionu Lipensko jako partner ¢ast projektu Podpora
meziobecni spoluprace, jeho? nositelem je SMO CR. Projekt je zaméfen na rozvoj
meziobecni spoluprdce v oblastech odpadového hospodarstvi, zdkladniho Skolstvi,
socialnich sluzeb a podpory zaméstnanosti a podnikani. V ramci projektu byla do prosince
2014 zpracovana Strategie meziobecni spoluprdce, kterd byla zpracovana pro celé Gzemi
MAS. Ndavrhova ¢dast byla zapracovana do Strategie komunitné vedeného rozvoje MAS
,Spolecné v pohybu”. Projekt vyznamnym zplsobem rozproudil diskuzi o vyznamu a
pfinosech hlubsi spoluprace aktérd v uzemi.

Planovadni rozvoje cykloturistiky

Zastupci MAS se zUcastnili schlizky se zpracovateli ITI Olomoucka aglomerace na téma
cykloturistika, nasledné probéhlo setkadni obci planujici vystavbu cyklostezek a bylo
rozhodnuto o zpracovani koncepce rozvoje sité cyklostezek v MAS jako priloha Strategie
MAS (zpracovatel Kancelar MAS)

MAS jako ndstroj spoluprdce obci pro efektivni chod ufad(
CZ.1.04/4.1.00/B6.00043
V regionu MAS Moravska brana byl od 1. 9. 2014 zahdjen novy projekt s nazvem ,,MAS jako
nastroj spoluprace obci pro efektivni chod Urad(”. Nositelem projektu je Sdruzeni mistnich
samosprav v CR (SMS CR), které obdrZelo finanéni podporu z Evropského socidlniho fondu
(ESF) v rdmci Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ). Mistni akéni
skupina (MAS) Moravskd brana je partnerem. SdruZeni mistnich samosprav CR bylo
zaloZeno v lednu roku 2008 a v soucasnosti ¢itd 1069 obci a mést v Komore obci a 12
neziskovych subjektl v Komore organizaci. V drtivé vétsiné se jedna o cleny se zajmem o
rozvoj venkova €i o spolupraci mést s venkovskym prostorem. SdruZzeni mistnich samosprav
je ¢lenéno do 13 krajskych organizaci. Starostové v krajich si sami haji sva prava i zajmy.
Cilem projektu je ziskat pfedstavu o dosavadni Urovni spoluprdce obci na platformé MAS
Moravska brana a hledat nova reSeni v oblasti vefejné spravy s ndvaznosti na budouci
spolupraci obci. Za podpory mistni akéni skupiny dojde ke zvySeni kvality a efektivnéjsimu
vykonu vefejné spravy.
Projektem SMS CR bylo vyhld$eno 5 pilotnich témat spoluprace obci s vyuZitim platforem
MAS. Na zakladé vypracované strategie MAS Moravskd brana a projednani v Radé MAS,
byla vybrana 3 nejddlezitéjsi.
Jde o oblast podpory zaméstnanosti, regiondlniho Skolstvi a krizového fizeni a
protipovodnovych opatreni.
Bé&hem projektu vznikne:

e Studie soucCasného stavu vykonu verejné spravy s navrhy moznosti jejiho

efektivnéjsiho vykonu formou spoluprace.
e Z4sobnik dobré praxe tj. Kucharka ovérenych napadt z celé CR a EU.
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Metodika spoluprace obci na platformé MAS a jeji aplikace v MAS Moravska brana
Dodatek Strategie MAS Moravska brana

Pakt o spoluprdci a partnerstvi uzaviené v regionu MAS Moravska brana
Koncepéni navrh legislativnich feseni zamérenych na oblast MAS

Do projektu je zapojeno pres 1903 obci, které jsou sdruzeny do 72 MAS z 10 kraji Ceské

republiky.

2.4 Vzdéldvaci akce

Vroce 2014 MAS usporddala vlastni vzdélavaci akce vramci realizace projektu Centra

socialnich inovaci a pracovnici kancelare se zucastnili vzdélavacich akci pofadanych jinymi
subjekty.

a)

b)

ucast na vzdéldvacich akcich (Skoleni, konference, semindre apod.):

Seminar "Vefejné zakdzky malého rozsahu"

VH NS MAS

Skoleni referen¢nich fidict a BOZP - kanceldf MAS, zaméstnanci obci Lazniky,
Bezuchov, Prosenice, Zakovice

Skoleni spole¢né metodiky tvorby SCLLD "Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje pro Uzemi MAS v ramci CR"

dalsi seminare pro MAS, kde probéhly prezentace o moznostech v dalsim planovacim
obdobi 2014-2020, predpoklddané sméry vyvoje, diskuse a predavaly se zkuSenosti
s realizaci programu LEADER

poradadni vzdéldvacich akci (Skoleni, konference, semindrfe apod.) v rdmci projektu Centra
socidlnich inovaci (CSl)

4 studijni cesty do Portugalska, Rakouska, Skotska a Spanélska, kterych se zt&astnili
¢lenové MAS Moravskd brana, z.s., aby se sezndmili s problematikou socidlnich
navratu pfedat své nabyté zkuSenosti.

2 dvoudenni a 4 jednodenni kurzy pro pedagogické pracovniky, pracovniky ve verejné
zpravé, v socialnich sluzbach, nezaméstnané a NNO: Socidlni inovace v praxi, Efektivni
tymova spoluprace, Paradox opice — model mysleni ke zvladani emoci nejen na
pracoviéti, Sebeprezentace, Utelnd komunikace ve vefejné spravé, Inovace ve
vzdélavani

Setkani ¢len MAS — predani informaci o aktudlnim stavu dotaci a dalsim postupu
v roce 2015

2.5 Propagace SPL a MAS:

a) propagace MAS na 41. roéniku vystavby Zemé Zivitelka (Ceské Budéjovice, 28. 8. — 2. 9. 2014)
s podporou Ministerstva zemédélstvi CR se prezentovaly mistni akéni skupiny v pavilonu Z.

MAS Moravska bréna vystavovala v rdmci stanku MAS Olomouckého kraje.
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b)

d)

e)

zpravodaj

v ¢ervenci bylo vydano 1. ¢islo pro rok 2014 Zpravodaje MAS Moravska brana v nakladu 8
200 ks. Tento zpravodaj informoval o projektech, kterymi se MAS v soucasné dobé
zabyvala: Podpora meziobecni spoluprace, Centrum socidlnich inovaci, projekt spoluprace
Hudebni a filmovd muzea nasich region(, projekt preshrani¢ni spoluprdce Euroregionu
Pradéd a OPTP. Ddle zde byly zvefejnény aktivity dle projektovych zédmérd clend MAS,
které byly roztfidény do jednotlivych priorit dle Strategie MAS. Zpravodaj byl distribuovan
do viech obci MAS, které zajistily dalsi roznos do jednotlivych domdcnosti a podnikateltm.
letdaky, broZury

— letdk o MAS a SCLLD

—  broZura Co se nam podafilo

restrukturalizace webovych stranek

vzhledem k nardstajicimu mnozZstvi informaci na webu, bylo v prosinci 2014 rozhodnuto o
redesignu webovych stranek — zména struktury, za Ucelem zprfehlednéni a snadnéjsi
orientace.

propagacni materidly:

— igelitové tasky

—  $nlrka na klice

—  pastelky

—  hlavolam

—  planovaci kalendar (500 ks)

3. Organy a management MAS
3.1 Organy MAS

a)

b)

c)

d)

Rada MAS a Programovaci vybor:

p. ing. Otakar Dokoupil, CSc., p. Vlastimil Bia, p. Bc. Tomas Sulak, p. ing. Pavlina Hole$inska,
ing. Pavla Jochcov3, ing. Jifi Urban, Lucie Kuzilkova, p. Petr Padalik, p. ing. Jana Skopalov3,
p. ing. Pavla Safkova, Bc. Petr Skoloud, Petr Mahr

Kontrolni vybor:
p. Jaromir Dohnal, p. ing. Dana Giblova, p. Ladislav Kuca, p. ing. Andrea Lollkova

Monitorovaci vybor:
p. ing.Eduard Rycek, p. Josef Vaculin, p. Jifi Gogela, p. Antonin Lukas

Vybérova komise:

p. Stanislava Cockovd, p. Martin Engl, p. Vaclav Jemelik, p. Miroslav Kovafik, p. ing. Petr
Mrézek, p. Du$an Potizka, p. Josef Sehnal, p. Alena Stiskalova, p. Mgr. Jaromir Skoloudik
PhD., p. ing. Markéta Trn¢akova, p. Antonin Ulman, p. Ale§ Vancura



3.2 Schuize orgdnt MAS

a) Valna hromada
Vroce 2014 se Valnd hromada MAS sesla celkem 2 krat. Na zasedani 22. 01. 2014
projednala dalsi aktualizaci Stanov MAS z divodu standartizace organizace a také ze zmény
z obcanského sdruzeni na zapsany spolek. Pfijeti 1 nového ¢lena, odvolani stavajicich
orgdnl a volba novych organ(, zpravu o hospodareni za rok 2013, vyroéni zpravu za rok
2012, plan ¢innosti na rok 2014 a rozpocet na rok 2014, zadost o dotaci z OPTP a zadost na
KUOK. Dale probéhlo sezndmeni s projekty PMOS, CSI, HUFIM. Na druhém zasedani 18. 09.
2014 projednala a schvalila aktualizaci Stanov a Strategii komunitné vedeného mistniho
rozvoje 2014 - 2020 "Spole¢né v pohybu", pfijeti 1 ¢lena a vystoupeni 1 ¢lena.

b) Rada MAS
Rada MAS se v roce 2014 sesla 9 krat.

c) Ostatni orgdny
Kontrolni vybor se seSel 1x, monitorovaci vybor 1x,vybérovd komise se nesesla (vyzva
nebyla v roce 2014 vyhlasena)

3.4 Clenstvi v MAS
V soucasnosti je pocet ¢lend MAS Moravska brana 78 (z toho 48 zastupcl soukromého sektoru

a 30 zastupcl vefejného sektoru). Clenskd zakladna je stabilni s mirnym nardstem v navaznosti
na pusobeni MAS v regionu a jeji pomoc rlznym subjektdim regionu (i nec¢lendm) s pfipravou
projektovych zamér(. Dalsi rozsiteni Uzemi jiz prakticky neni moiné z divodu sousedstvi
s okolnimi MAS a s Uzemim Vojenského Ujezdu Libava. Z hlediska procentualniho poméru je
zastoupeni vefejného sektoru 38% z celkového poctu ¢lenl MAS a 62% predstavuje sektor
soukromy.

K 1.1.2015 ma MAS Moravska brana 78 ¢len( v 7 zdjmovych skupinach:

—  Obce-30

—  Vzdéldvaci a socidlni subjekty - 1
—  Spolky - 33

—  Cirkve -1

—  Podnikatelé a zemédélci - 7

—  Fyzické osoby nepodnikajici - 6
— Ostatni-0

3.5 Kancelai MAS:

KancelaF sidli v prostorech zdmku v Lipniku nad Beévou (MU Lipnik nad Beévou, Bratrska
358/3). ManaZersky tym kanceldfe MAS pracoval ve sloZeni: Ing. Marek Zabransky, Ing.
Martina Zdrahalovd, Ing. Jana Jurajdovd, Ing. Eva Dostalikovd, Hana Nehybovd -
administrativni pracovnik.

4. Hospodateni



Stav na BU k 01. 01. 2014 - 840 322,25 K¢&
Stav na BU k 31. 12. 2014 - 988 539,22 K¢&

Ugetnictvi MAS vede na zakladé smlouvy o dilo firma Dané&-mzdy Prerov s.r.o. z Pferova.

4.1 Prijmy
Clenské prispévky 207 200,- K¢&
Skolent, z4jezd, vratka pojisténi 24 399,- K&
SZIF 300 075,- K¢
Pradéd 275 493,- K¢
HUFIM (Tyn nad Bec¢vou, Dolni Nétcice) 1771700,- K¢
MMR (OPTP) 663 161,- K&
KUOK 130 000,- K¢&
MZe 23 000,- K¢
Urok 296,85 K¢
Celkem 3395 324,85 K¢
4.2 Vydaje
Mzdy 815 024,- K¢
Sluzby 1618 440,58 K¢
Telefon 10 483,60 K¢
Najem 38 928,- K¢
Cestovné 33 375,- K¢
Postovné 3 003,- K¢
Spravni poplatky 1490,- K¢
Obcerstveni 43 959,- K¢
Pojisténi 2 901,- K¢
Podil SMS 14 666,- K¢
Drobné pfedméty 248 064,- K¢
Poplatky banka 7 614,30 K¢
Splatka uvéru - 2013 409 159,40 K¢
Celkem 3247 107,88 K¢

5. Pfipravujeme v roce 2015

1. Certifikace MAS — leden 2015
Dokonceni Strategie (SCLLD) pro pldnovaci obdobi 2014 — 2020 — ¢erven 2015
(programové ramce), predlozeni strategie ke schvaleni na MMR

3. 1. Wyzva MAS - podzim 2015

4. Dokonceni projektu HuFiM — kvéten 2015



muzeum B. Smetany v Tyné nad Becvou, webové stranky muzei, letak, zavérecna konference

k projektu

5. Rozvoj ¢esko-polské spoluprdce s LAG Niemodlinskie Bory
Hledani partner v MAS (Unor), 2. schiizka MAS v Polsku (21. 3.), pomoc Zadatellim s pfipravou

¢esko-polskych projektl do PS Cesko-Polsko (dle vyzev OP)
6. Aktivity vedouci ke zvyseni absorbéni kapacity tzemi
aktualizace projektovych zdmérd, sledovani vyzev, poradenstvi, iniciace integrovanych

projektl, hleddni moznosti pro financovani spolecnych projektd MAS

7. Prohlubovani konceptu meziobecni spoluprdce
8.  Aktivity v oblasti Skolstvi a socidlnich sluZzeb

animace spoluprace $kol a obci v oblasti $kolstvi (manaZer skolstvi pro MAS z OP VVV/IROP),

semindr - poradenstvi v oblasti socidlnich sluzeb, web socidlnich sluzeb,

9. Podpora zaméstnanosti a podnikdni

hledani financnich moZnosti pro realizaci strategie podpory zaméstnanosti a podnikani —SMO

pfipravuje ndvazny projekt pro podporu zaméstnanosti, dotace na poradenstvi

Zpracoval: Ing. Martina Zdrahalovd, Ing. Marek Zabransky, Hana Nehybova.

V Lipniku nad Be¢vou dne 20. 01. 2015

Kontakty:

Kancelar MAS:

MAS Moravska bréna, z.s.
Bratrska 358/3

751 31 Lipnik nad Becvou

Tel: 581 694 243, 732 699 320
www.mas-moravskabrana.cz

e-mail: info@mas-moravskabrana.cz

Vedouci kancelare, manazer:
ing. Martina Zdrahalova

tel. 602 734 201

e-mail: martina.zdrahalova@
mas-moravskabrana.cz

manazer:

ing.Eva Dostalikova

tel: 732 881 502

e-mail: eva.dostalikova@
mas-moravskabrana.cz

administrativni pracovnik:

predseda:

Ing. Otakar Dokoupil CSc.

tel: 581 226 037, 737 205 449
e-mail: starosta@prosenice.cz

manazer:

ing. Marek Zabransky

tel: 739344 119

e-mail: manazer@mas-moravskabrana.cz

manazer:

Bc. Vendula Hluzinova

tel: 776 606 417

e-mail: vendula.hluzinova@
mas-moravskabrana.cz


mailto:starosta@prosenice.cz
http://www.maszahoribecva.cz/
mailto:info@maszahoribecva.cz

Hana Nehybova
tel: 732 699 320
e-mail: info@mas-moravskabrana.cz
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