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PROGRAMOVY RAMEC OPZ

Programovy ramec pro Cerpani financnich prostfedk( z Operaéniho programu Zaméstnanost (OPZ)
skrze nastroj CLLD ma za ukol uchopit a popsat ty oblasti, které jsou v Uzemi MAS Moravska brana
prisecikem potieb Uzemi a moznosti danych doporucenymi aktivitami OPZ. Opatfeni celé strategie
CLLD v Uuzemi MAS Moravskd brdna jsou celkové Sirsi, presahuji rozsah mozinych aktivit zejména
v oblasti inovaci. Strategie CLLD MAS Moravska brana presto sva opatfeni propojuje s aktivitami OPZ
doporuéenymi k aplikaci v komunitné vedeném mistnim rozvoji. Déje se tak prostfednictvim nize
definovanych péti opatieni programového rdmce OPZ.

Starnuti populace Uzemi MAS, na druhou stranu vSak dostatek rodi¢d pecujicich o déti z druhé viny
silnych populacnich roc¢nik(; nedostatek terénnich socialnich sluzeb a socialnich podnik(; zvySovani
podilu dlouhodobé nezaméstnanych, jakoz i zhorsujici se uplatnitelnost absolvent( skol v Uzemi; slaba
spoluprace aktér(i trhu prace v Uzemi; stale vice schazejici zaméstnanci v technickych oborech
¢i stagnace poctu podnikatelskych subjektl — to jsou fakta zjisténa v uzemi MAS Moravska brana
a které ve své potrebé feseni pfimo koresponduji se zamérenim OPZ.

Opatieni programového ramce OPZ:

Pro programovy radmec OPZ v SCLLD MAS Moravska brana bylo stanoveno celkem 5 opatieni. VSechna
opatteni programového ramce jsou v souladu s doporucenymi aktivitami pro podporu uzemi z OPZ
prostfednictvim CLLD, tj. jsou v souladu s celou investi¢ni prioritou 2.3.1 uréenou pro financovani
opatteni vyplyvajicich ze strategii mistniho rozvoje. Aktivity jednotlivych opattfeni vychazeji zejména
z potieb zjisténych v Uzemi a jsou v souladu s aktivitami z Investi¢nich priorit 1.1, 1.2, 2.1 a 2.2
Operacniho programu zaméstnanost. VSechna opatfeni programového ramce jsou opatirena
relevantnimi monitorovacimiindikdtory, jejich cilové hodnoty jsou stanoveny kvalifikovanym odhadem
na zakladé znalosti stavu a rozvojového potencialu Uzemi.

Schéma 1 - Opatreni programového ramce IROP

B1 Podpora zaméstnanosti a
spoluprace aktérd trhu prace v Gzemi

B2 Podpora podnikani

B3 Prorodinnd opatfeni

B4 Socialni podnikani

B5 Socidlni sluzby a socidlni
zaclenovani

Zdroj: MAS Moravska brana, 2015

OPERAENI EVROPSKA UNIE P MINIST[ERS'I['VO \’
I ::g::ﬁ;‘( i EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ q - PRO MISTN .ﬁ Olomoucky kraj
INVESTICE DO VASi BUDOUCNOSTI ROZVOJ CR 1

POMOC




m SCLLD 2014-2020
MAS MORAVSKA BRANA
OTEVRENE PRO ROZVO] REGIONU

Rozdéleni alokace programového ramce

Celkova castka k rozdéleni v izemi MAS Moravska brana vychazi z predpokladané alokace ve vysi
8.670.000,- K¢ celkovych zpUsobilych vydaji navysené doporuceni fidiciho orgdnu OPZ o 30%. Celkové
zpUsobilé vydaje tak ¢ini 11.271.000,- K¢. PGvodni vyse alokace byla na vefejnych projednanich s aktéry
v Uzemi rozdélena tak, Ze €tyri opatieni (B1, B3, B4, B5) budou rovhnym dilem (25%) financovana
z alokované c¢astky nyni aktudlni a jedno opatfeni (B2) bude povazovano za opatfeni financované
z alokované castky v pripadé navyseni (zasobnik). Nasledné vzhledem k navyseni byla zvaZena
absorpéni kapacita Uzemi aredlné mozZnosti plnéni indikatorll a pomér procentudlniho rozdéleni
se zménil, viz nasledujici tabulka. VSechna opatfeni vsak zlstavaji v minimalné plvodné dojednanych
vysich alokace. Zménu rozdéleni schvalila Rada MAS. Opatreni B2 stale zUstava v zasobniku projektd,
nebot vyZaduje intenzivni a ¢asové naro¢nou animaci subjektd v Gzemi.

V pfipadé, Ze se bude cerpani dafit a skutecné dojde k navySeni alokace, bude znovu zvdzend
potfebnost navysit prostredky ve vSech navrienych opatfenich, eventualné je realokovat mezi
opatrenimi.

Tabulka 1 — Rozdéleni alokace OPZ

Nazev opatreni Alokace Podil

B1 Podpora zaméstnanosti a spoluprdce aktér( trhu prace v uzemi 2.705.040,- K¢ 24%
B2 Podpora podnikéni 0,- K¢ (zasobnik) 0%
B3 Prorodinna opatfeni 2.254.200,- K¢ 20%
B4 Socialni podnikani 3.381.300,- K¢ 30%
B5 Socialni sluzby a socialni zaclefovani 2.930.460,- K¢ 26%
Celkem 11.271.000,- K& 100%

Zdroj: MAS Moravska brana, 2016
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OPATRENi B1 PODPORA ZAMESTNANOSTI A SPOLUPRACE AKTERU TRHU PRACE V UZEMI

Specificky cil SCLLD: 3.3 Zameéstnanost

Opatieni SCLLD: 3.3.1 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti a podpora spoluprdce aktérd
trhu prdce na lokdlini urovni
Alokace: 2.705.040,- K¢

A) Vazba opatieni na specificky cil 2.3.1 OPZ

NavrZzené opatfeni je plné vsouladu se specifickym cilem 2.3.1 ,Zvysit zapojeni lokalnich aktérd
do feseni problém( nezaméstnanosti a socidlniho zac¢lenovani ve venkovskych oblastech”. Opatreni se
zaméruje na zlepseni situace na trhu prace v Uzemi, at uz formou podpory zaméstnavani ¢i cilenym
sitovanim aktért trhu prace, které umozni vznik novych a efektivnéjsi vyuziti stavajicich pracovnich
mist a jejich obsazeni |épe pfipravenymi uchazeci o zaméstnani.

B) Cil opatfeni

Vuzemi MAS Moravska brana je identifikovan problém narlstajictho podilu dlouhodobé
nezaméstnanych, starnuti populace, nedostatek pracovnik(i v technickych oborech, nedostatecny
podil flexibilnich forem zaméstnavani (viz analytickd kapitola 1.4 Nezaméstnanost). Zaroven nelze
povaZovat za dostatecné propojeni aktérd mistniho trhu prace tak, aby byly optimalné vyuZity existujici
podpory a aby dochazelo ke sladovani pozadavkd trhu prace a systému pfipravy zaméstnancl na tyto
pozadavky, at uz ve sfére skolstvi ¢i vzdélavani verejnosti formou rekvalifikaci. Celkové ma byt opatreni
zaméreno na usnadnéni pFistupu k zaméstnani osobam z cilovych skupin a pomoc zaméstnavatelim
s vytvarenim novych pozic a s efektivnéjsim obsazovanim pozic stavajicich.

C) Provazanost navrhovanych opatieni, a to véetné provdzanosti na ostatni operacni programy

Ndavaznost opatieni na ostatni opatieni SCLLD

JelikoZ problematika zaméstnanosti a trhu préce je vyjadienim celkového stavu rozvoje Uzemi, pak také
jeji provazanost je velmi Siroka. V rdmci celé Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS
Moravska brana Opatfeni B1 Podpora zaméstnanosti a spoluprace aktér( trhu prace v Gzemi souvisi
s vice opattfenimi z 8 specifickych cil(i a celkem 4 klicovych oblasti rozvoje tzemi.

e SC 1.4 Zlepseni ubytovacich a stravovacich kapacit
- 1.4.1 Rozsifovani a modernizace ubytovacich a stravovacich kapacit
- 1.4.2 Vystavba novych ubytovacich a stravovacich zafizeni
- 1.4.3 Podpora vzniku novych a modernizace stavajicich malych restauracnich zatizeni

e SC3.1Podpora rozvoje femesel a podnikani
- 3.1.1 Podpora vzniku, rozvoje a konkurenceschopnosti mikro, malych i stftednich podnikt

e SC 3.2 Podpora zemédélstvi a lesnictvi
- 3.2.1 Podpora rozvoje malych farem

e SC 3.3 Podpora zaméstnanosti
- 3.3.2 Podpora genderového vyrovnavani a nediskriminaéni zaméstnanecké politiky
na lokalni drovni
- 3.3.3 Rozvoj socialniho podnikdni a socidlnich inovaci

SC 5.1 Podpora ,,mékkych“ aktivit pro vzdélavani déti, mladeze a dospélé
- 5.1.1. CeloZivotni vzdélavani ucitel( a spoluprace s pedagogy — specialisty
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- 5.1.2. Podpora programl pro rozsifeni a zkvalitnéni vyuky v matefskych, zakladnich
a stfednich skolach
- 5.1.3. Podpora zfizovani komunitnich skol a zajisténi nabidky celoZivotniho vzdélavani
mladeze a dospélych
- 5.1.4. Podpora rozvoje mimoskolnich aktivit a alternativniho vzdélavani
- 5.1.5. Podpora technického vzdélavani a inovaci
- 5.1.6. Podpora socidlni integrace déti a zak( se SVP

e SC 5.2 Zajisténi socidlnich sluzeb a sluzeb navazujicich
- 5.2.1. Podpora socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich pro osoby socidlné vyloucené
¢i socidlnim vyloucenim ohrozené

e SC 5.3 Podpora ,,mékkych” aktivit v kultufe, sportu a volném case
- 5.3.3. Podpora cinnosti spolkl v regionu
- 5.3.6. Podpora volnocasovych aktivit pro rodinu, déti a mladeZ jako prevence socidlné-
patologickych jevd u déti a mladeze
- 5.3.7. Podpora osvétovych akci

e SC 6.2 Rozvoj spoluprace mistnich aktérd
- 6.2.7. Rozvoj spoluprace mistnich aktérd v oblasti zaméstnanosti, podpory podnikani,
sociadlniho podnikani, celozivotniho vzdélavani a kvalifikaci, koordinace socialnich sluzeb
a prorodinnych opatreni

Tabulka 2 — Vazba opatieni na SCLLD

Opatieni PR SC SCLLD Popis vazeb na opatfeni mimo programové ramce

14 Vazba na podporu podnikani a tim i zaméstnanosti v oblasti stravovacich
o a ubytovacich sluzeb

3.1. PFima provazba mezi podporou podnikani a podporou zaméstnanosti

3.2 Vazba na podporu podnikani a tim i zaméstnanosti v oblasti zemédélské
- produkce

3.3. Vazba v rozvoji nediskriminacni zaméstnanecké politiky pfi vzniku novych mist

B1 5.1 Vazba v inkluzi, pfipravé podminek na ni v mozném propojeni s novymi

o zaméstnanci

5.2 Vazba v podpore zaméstnanosti predchazejici socidlnimu vylouceni nebo je
- napomahajici Fesit

5.3 Cinnosti spolkil a volno&asové aktivity v prevenci soc. vylouéeni, mozno
= s tematikou zaméstnanosti a trhu prace

6.2. Rozvoj spoluprace mistnich aktér( v oblasti trhu prace

Zdroj: MAS Moravskd brana, 2016

Ndavaznost na ostatni Opatieni programového ramce OPZ

Opatreni programového ramce OPZ B1 Podpora zaméstnanosti a spoluprace aktér( trhu prace v uzemi
ma pfimou ndvaznost na dalsi opatfeni Programového ramce OPZ, a sice:

e B2 - Podpora podnikani

e B3 —Prorodinnd opatfeni

e B4 —Socidlni podnikani

e B5 —Socidlni sluzby a socidlni za¢lefiovani

Navaznost na ostatni specifické cile OPZ:

e Prioritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a pracovni sily, vjejim ramci pak IP 1.3. Pomoc
pracovnikim, podnikim a podnikatellim pfizplsobovat se zménam a IP 1.4 Modernizace
instituci trhu prace a prispivani k adaptaci na potteby trhu prace.
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Navaznost na Programové ramce ostatnich operacnich programti:

e PRV -C2 Nezemédélska produkce
e PRV -C3 Zemédélska produkce

Ndavaznost na ostatni operacni programy:

e Vazba vPRV — SCLLD: Opatfeni M19 — Podpora pro mistni rozvoj z iniciativy LEADER
(komunitné vedeny mistni rozvoj, ¢clanek 35 nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)
- 19.2 — Podpora provadéni operaci v ramci strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje
- 19.2.1 Podpora provadéni operaci v ramci komunitné vedeného mistniho rozvoje
e Vazbav PRV —obecné: Clanek 19, odstavec 1., pismeno b), Podpora investic na zaloZeni nebo
rozvoj nezemédélskych Cinnosti, Opatieni 6.4 - Podpora na investice na zaloZeni a rozvoj

D) Priorizace navrhovanych opatfeni

a) opatieni financovana z alokované c¢astky

v

E) Casovy harmonogram realizace opatteni ve vazbé na finanéni plan

Opatreni bude realizovano v obdobi od 09/2016 do 06/2023 s ohledem na plnéni cil( stanovenych
financnim planem, priorizaci opatfeni a poradi vyzev.

F) Popis moZnych zaméfeni projektu

Projekty, na které budou Zadatelé v Uzemi pozadovat financni podporu skrze alokaci OPZ v SCLLD
budou zaméreny na nasledujici témata:

e Uplatnéni osob z cilovych skupin u zaméstnavatelll v izemi, cilenad prace s témito osobami
vedouci ke zvySovani jejich kvalifikace a lepsi profilaci ve vztahu k poZzadavkim trhu prace
a doprovodna opatieni. Aktivity celkové povedou k usnadnéni vstupu a setrvani téchto osob
na mistnim trhu prace a budou zohlednovat specifické pozadavky osob z cilovych skupin —
flexibilnost pracovnich mist, atp. Aktivity budou vsouladu a kooperaci s podporou
poskytovanou skrze APZ pii UP.

e Podpora projektli vzajemné spoluprace subjektli verejného, neziskového a soukromého
sektoru na drovni MAS s cilem pomoci cilovym skupindm osob pfi uplatnéni na trhu prace,
a to i s vyuZitim novych a netradi¢nich metod podporujicich zaméstnanost. Soucasné
s projektem spoluprace muize vzniknout pracovni misto pro uchazece z cilové skupiny.

G) Podporované cilové skupiny

Osoby z Uzemi MAS Moravska bréna:

e Uchazeti o zaméstnéni (osoby zafazené UP CR do evidence uchaze¢( o zaméstnani),

e Zajemci 0 zaméstnani (osoby zatazené UP CR do evidence zdjemc( o zaméstnani),

e (Osoby se zdravotnim postizenim,

e Osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace (tj. splniuji alespont dvé z nize uvedenych
charakteristik: uchazeci o zaméstnani vedeni v evidenci déle nez 5 mésicu, osoby mladsi 25 let,
osoby ve véku nad 54 let, osoby s nizkou Urovni kvalifikace (stupen ISCED 0 - 2), osoby pecujici
o dité mladsi 15 let ¢i o osobu blizkou, osoby z narodnostnich mensin ¢i osoby z jiného
sociokulturniho prostredi),
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e Osoby vracejici se na trh prace po navratu z matefské/rodicovské dovolené (tj. nevykonavaly
zaméstnani nebo samostatnou vydélecnou ¢innost po dobu materské/rodicovské dovolené
a v fadu mésicd se u nich ocekava navrat na trh prace).

Relevantni cilové skupiny budou urceny v jednotlivych vyzvach.

H) Typy pfijemcli podpory

Zadatelé budou specifikovani v konkrétni vyzvé, v dobé pfipravy strategie se predpoklada zapojeni
téchto vhodnych typu pfijemcl podpory:

e Poskytovatelé socidlnich sluzeb registrovani dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

e Nestdtni neziskové organizace

e Obce dle zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich

Organizace zfizované obcemi pUsobici v socidlni oblasti

Dobrovolné svazky obci

MAS

Vzdélavaci a poradenské instituce

o Skoly a $kolska zafizeni

e Obchodni korporace (verejna obchodni spole¢nost, komanditni spolec¢nost, spolecnost
s ruéenim omezenym, akciova spolecnost, evropskd spole¢nost, evropské hospodarské
zajmové sdruzZeni, druZstva - druzstvo, socidlni druzstvo, evropska druzZstevni spole¢nost)

e 0OSVC

e Socidlni podniky (v pfipadé sociadlniho podnikani nejsou opravnénymi zadateli NNO; je-li jednim
ze zfizovatelll obec, jeji celkovy vlastnicky podil v podniku musi byt mensi nez 50%; je-li
zfizovatelem vice obci, vlastnicky podil kazdé z téchto obci musi byt mensi nez 50 %).

1) Absorpcni kapacita MAS

V Uzemi sidli dostatek zaméstnavatel(, ktefi mohou vyuzit mozné podpory pro vznik a obsazeni novych
pracovnich mist. Zajem o podporu pracovnich mist projevuji zejména skoly, kterych je v izemi celkem
22 (z toho 19 zfizovanych obcemi), kterym chybi personalni kapacity v oblasti asistentskych pozic, ale
také financni prostfedky na jejich zfizeni. Alokace opatfeni umozni pokryti nakladd nejvice na 6-8
zaméstnanych osob. Samotna MAS ma zajem realizovat projekty zamérené na spolupraci aktéra trhu
prace v uzemi. Absorpéni kapacita Uzemi MAS vtomto opatfeni vyrazné prevysuje stanovené
moznosti.

J) Maximalni a minimalni hranice celkovych vydaju
Limity budou definitivné stanoveny na zakladé specifickych podminek vyzvy OPZ.

K) Mira spolufinancovani

Dle pravidel spolufinancovani ESI fond( v programovém obdobi je mira spolufinancovani v tomto
operacnim programu a v rezimu cerpani prostfednictvim SCLLD stanovena na 85% ze strukturalnich
fondd, zbylych 15% se rozdéli mezi narodni zdroje a Zadatel/pfijemce, a to dle typu pravni formy
a obsahu cinnosti Zadatele. U podpory komercnich subjektl je tfeba zohlednit dopady vefejné
podpory.
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L) Vliv opatfeni na naplfiovani horizontalnich témata

e Udrzitelny rozvoj
Vliv opatfeni na udrzitelny rozvoj je neutralni. Opatfeni nema své cile zaméreny na tuto oblast,
nicméné principy udrZitelného rozvoje budou aktivitami tohoto opatfeni respektovany.

o Rovné pfileZitosti a nediskriminace
Vliv opatfeni na rovné pfileZitosti a zdkaz diskriminace je pozitivni. Vzhledem k zacileni
podpory na osoby z cilovych skupiny je ziejmé, ze témto osobdm ma byt ulehéeno v jejich
znevyhodnéné pozici na trhu prace, ¢imz dojde k oslabeni jejich obvyklé diskriminace na trhu
prace (z dGvodu véku, nedostatku zku$enosti, délce evidence na UP,...)

e Rovnost Zen a muzii
Vliv opatfeni na rovnost Zen a mGzZu je pozitivni. Podafi-li se zrealizovat aktivity zejména z prvni
oblasti — podpory zaméstnani, kde mohou byt Zadateli podpory i skoly, pak je nasnadé, ze
navyseni poctu zaméstnancl ve skolstvi usnadni prijimani déti do materskych skol ¢i péci o déti
nad ramec povinné skolni dochazky, ¢imzZ se zejména Zenam usnadni navrat na trh prace.

M) Principy pro urceni preferencnich kritérii

Pro hodnoceni predloZenych projektu a jejich dopadu na uzemi MAS Moravska brana v ramci opatreni
B1 bylo zvoleno 7 principl pro urceni preferencnich kritérii:

e Potfebnost

e Vliv na horizontdalni témata

e Spolupréce, partnerstvi, sitovani

e Inovace

e Integrované aktivity

e Rozvoj zaméstnanosti a socialni inkluze
e Dopad projektu

Popis jednotlivych princip pro uréeni preferencnich kritérii je uveden vimplementaéni ¢asti SCLLD
kapitole 2, podkapitola 2.2 Zplsob vybéru projektli. Relevantni preferencni kritéria budou urcena
v jednotlivych vyzvach.

N) Indikatory vystupt a vysledkd

Pro vyhodnoceni Uspésnosti tohoto opatreni byly zvoleny dva indikatory vystupu a pét indikatord
vysledku.

U nastaveni cilové hodnoty indikatoru 60000 budou zapocteni takovi Ucastnici, ktefi jsou diky projektu
zaméstnani. Alokace tohoto opatfeni umozni zaméstnat 4-8 osob vcetné ndkladld na zaskoleni
a doprovodna opatreni. Pfedpokladd se ucast Skol mezi Zadateli, pficemZ v tomto ohledu je nutno
respektovat jesté tabulkové hodnoty platl v této sfére, které jsou nizsi nez povoleny limit OPZ.
V opatieni je ale umoZnéno Zadat i subjektim mimo Skolskou sféru, kterda nebude tabulkovymi
hodnotami limitovdna a limitem bude pouze maximalni mzdovy pfispévek ve vysi trojnasobku
minimalni hrubé mzdy. Pfesna cilova hodnota indikdtoru zdvisi na poméru Skolské a soukromé sféry
mezi Zadateli, pricemz vyssi podil soukromé snizi hodnotu. Nepredpokladdme vsak vzhledem ke
mzdam obvyklym v Uzemi vidy maximalni platy ani v soukromé sfére, proto je zvolena cilova hodnota
indikatoru 6 osob.

Indikator 50105 vyjadfuje zajem MAS podpofit flexibilni formy zaméstndvani a predpoklada se, Ze
vsichni Zadatelé takovouto formu zaméstnavani nabidnou. Nelze vsak vyloucit Zadatele ze soukromé
sféry, ktery zaméstna vice osob, proto je hodnota tohoto indikatoru nastavena niZze nez predchozi
indikator, a to na hodnotu 4.
s Bl & | R VS
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Hodnoty indikatord vysledku (62700, 62900, 63100, 63200) zavisi v plné mife na tom, jakou
znevyhodnénou skupinu se rozhodnou Zadatelé ve svém projektu uprednostnit, a zda se tedy
promitnou do sledovanych indikatord. Proto je nelze nyni s pfesnosti stanovit a jedna se o kvalifikovany
odhad poméru znevyhodnénych osob nad 54 let na celkovém poctu ucastnikll. Pfedpoklada se ale
udrzeni pracovnich Uvazk( o vice nez 6 mésicl po ukoncéeni projektu, byt udrZitelnost po skonéeni
projektu neni povinna. Pocet osob pracujicich v rdmci flexibilnich (50130) forem prace by mél byt roven
poctu podporenych osob.

Cilova hodnota u indikatord vystupu predstavuje relevantni zavazek MAS, ktery bude dosazen
prostfednictvim pridélené alokace pro programovy ramec OPZ. Stav plnéni téchto indikatord v Uzemi
MAS bude vyhodnocovan jednou roc¢né.

Vychozi hodnoty jsou platné k datu podani strategie v ISKP 2014+, tj. k 31. 12. 2015. Cilovych hodnot
bude dosazeno nejpozdéji k 31. 12. 2023.

Tabulka 3 — Monitorovaci indikdtory vystupu pro opatreni programového ramce OPZ B1 Podpora
zaméstnanosti a spoluprdce aktéri trhu prdace v tuzemi

. Mérna Vychozi Cilova Zdroj Frekvence
D o ag
! Lllelel jednotka = hodnota hodnota udajt sledovani
e z I olyy o
60000 Celkovy pocet tGcastnikt Osoby ESF 0 6 afl,fate Pribéiné
/ptijemce
Pocdet zaméstnavatelu, ktefi % adatel
50105 podporuji flexibilni formy podniky ESF 0 4 o Pribézné
. /pfijemce
zamestnavani

Zdroj: MAS Moravska brana, 2015

Tabulka 4 — Monitorovaci indikdtory vysledku pro opatieni programového ramce OPZ B1 Podpora
zaméstnanosti a spoluprdce aktéri trhu prdace v uzemi

Cetnost
i Mérna Vychozi Cilova . e . . .
ID Indikat Zd d d
naikator jednotka hodnota hodnota roj udaja po ’avanl
Zprav
Uéastnici zaméstnani po . .
2700%* Y iw ey X A k Prd
62700 ukongen své Géasti, vé. OSVE osoby 0 5 utomaticky ribéziné
Ugastnici zaméstnani 6 mésicd 0
62900* po ukonceni své ucasti, vC. osoby 4 Automaticky Prabéiné
osvC
Ucastnici ve véku nad 54 let 0
63100* zaméstnani 6 mésicl po osoby 2 Automaticky Pribézné
ukonceni své ucasti
Znevyhodnéni Gcastnici ve véku
* nad 54 zaméstnani 6 mésictl po 0 . -
63200 I osoby Automaticky Prabéiné
ukondeni své ucasti, véetné 2
osvC
50130 Po?e?ospb pracujl’cic’h v ramci osoby 0 6 Zasl:‘:\tel Pribesns
flexibilnich forem prace /ptijemce

*Pozn.: Indikdtory oznacené hvézdickou jsou indikdtory ,neprojektové”, tzn. jejich hodnoty nebude vykazovat pfimo prijemce,
ale budou dopoditdvdny automaticky v systému MS 2014+, napojenim systému na externi databdze €S5Z a UP CR, nebo budou
vyplriovdny rucné RO do MS 2014+

Zdroj: MAS Moravska brana, 2015
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OPATRENI B2 PODPORA PODNIKANI 0,- KC (ZASOBNiK)

Specificky cil SCLLD: 3.1 Podpora rozvoje femesel a podnikani

Opatfeni SCLLD: 3.1.1 Podpora vzniku, rozvoje a konkurenceschopnosti mikro, malych
i stfednich podniki
Alokace: 0,- K¢

A) Vazba opatieni na specificky cil 2.3.1 OPZ

NavrZené opatieni je pIné v souladu se specifickym cilem 2.3.1 ,Zvysit zapojeni lokalnich aktér(i do
feSeni problémU nezaméstnanosti a socidlniho zacleriovani ve venkovskych oblastech”. Opatfeni se
zaméruje na zlepseni situace na trhu prace formou podpory vzniku novych podnik( ¢i rozvoje podnik
stavajicich, které umozni sebezaméstnani, ¢i zaméstnani uchazec z cilovych skupin na nové vzniklych
pracovnich mistech, idealné flexibilniho charakteru.

B) Cil opatieni

V uzemi MAS Moravskd brana je identifikovan problém stagnace a klesani poctu aktivnich
podnikatelskych subjektd (viz analyticka kapitola 1.3 Hospodarska ¢innost). S timto problémem Uzce
souvisi problematika popsand v predchozim opatfeni v celé své Sifi. Opatreni ma za cil podpofit vznik
novych podnikatelskych subjekt(, které mohou stav zaméstnanosti posouvat k lepsimu jak formou
sebezaméstndvani, tak i tvorbou novych pracovnich mist. Jednd se vSak o oblast podpory, ktera
vyZaduje postupné budovani sité aktérd v Uzemi, budovani atmosféry davéry a spoluprace mezi
jednotlivymi subjekty, a to formou animacnich aktivit organizovanych ze strany MAS. Proto se jednd
o opatreni navrzené az do zasobniku.

C) Provazanost navrhovanych opatieni, a to v€etné provazanosti na ostatni operacni programy

Ndavaznost opatieni na ostatni opatieni SCLLD

JelikoZ problematika podpory podnikani Gzce souvisi s tématem zaméstnanosti a miZe pokryvat velkou
Siti rozvojovych aktivit v Gzemi, pak také jeji provdzanost s ostatnimi opatfenimi strategie je pomérné
Sirokd. V ramci celé Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Moravska brana Opatfeni B2
Podpora podnikani vice ¢i méné Uzce souvisi se 12 a vice opatienimi z 6 specifickych cilli a celkem
5 klicovych oblasti rozvoje uzemi.

e SC 1.4 Zlepseni ubytovacich a stravovacich kapacit
- 1.4.1 Rozsifovani a modernizace ubytovacich a stravovacich kapacit
- 1.4.2 Vystavba novych ubytovacich a stravovacich zafizeni
- 1.4.3 Podpora vzniku novych a modernizace stavajicich malych restauracnich zatizeni

e SC 3.2 Podpora zemédélstvi
- 3.2.1 Podpora rozvoje malych farem
- 3.2.6 Poradenstvi a vzdélavani pro zemédélské podnikatele

e SC 3.3 Podpora zaméstnanosti
- 3.3.1. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti a podpora spoluprace aktérl trhu prace na
lokdIni drovni
- 3.3.2. Podpora genderového vyrovnavani a nediskriminacni zaméstnanecké politiky na
lokdIni drovni
- 3.3.3. Rozvoj socidlniho podnikani a socialnich inovaci3.1.1 Podpora vzniku a rozvoje
mikropodnikd
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e SCA4.1Zlepseni vzhledu obci
- 4.1.2. ZlepSovani vzhledu vefejnych prostranstvi
- 4.1.5. Vybudovani a modernizace zazemi pro udrzbu verejnych prostranstvi

e SC 5.3 Podpora ,,mékkych” aktivit v kultufe, sportu a volném case
- 5.3.6. Podpora volnocasovych aktivit pro rodinu, déti a mladdez jako prevence socidlné-
patologickych jevl u déti a mladeze

e SC 6.2 Rozvoj spoluprace mistnich aktéri
- 6.2.7. Rozvoj spoluprace mistnich aktérl v oblasti zaméstnanosti, podpory podnikani,
socialniho podnikani, celozivotniho vzdélavani a kvalifikaci, koordinace socidlnich sluzeb
a prorodinnych opatfeni

Tabulka 5 - Vazba opatreni na SCLLD

Opatreni PR SC SCLLD Popis vazeb na opatfeni mimo programové ramce

1.4. Vazba na podporu podnikani a tim i zaméstnanosti v oblasti stravovacich a
ubytovacich sluzeb

Vazba na podporu podnikani a tim i zaméstnanosti v oblasti zemédélské

3.2,
produkce
B2 3.3. Vazba v rozvoji nediskriminacni zaméstnanecké politiky pri vzniku novych mist
a1 Podpora propojovani podnikatelskych aktivit s péci o obec, zakazky na udrzbu
o intra i extravildnu v misté
5.3 Cinnosti spolkdl a volnogasové aktivity v prevenci soc. vylouceni, mozno s
= tematikou zaméstnanosti a trhu prace
6.2. Rozvoj spoluprace mistnich aktérd v oblasti trhu prace

Zdroj: MAS Moravska brana, 2016

Ndavaznost na ostatni Opatieni programového ramce OPZ
Opatreni programového rdmce OPZ B2 Podpora podnikdni v Uzemi ma pfimou navaznost na dalsi
opatteni Programového ramce:

e Bl - Podpora zaméstnanosti a spoluprace aktérl trhu prace v izemi
e B3 —Prorodinna opatreni
e B4 —Socialni podnikani

Ndavaznost na ostatni specifické cile OPZ

e Prioritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a pracovni sily, vjejim ramci pak IP 1.3. Pomoc
pracovnikdim, podnikiim a podnikateldim pfizpisobovat se zménam a IP 1.4 Modernizace
instituci trhu prace a prispivani k adaptaci na potreby trhu prace

e Prioritni osa 3 — Socialni inovace

Navaznost na Programové ramce ostatnich operacnich programu

e PRV —C2 Nezemédélska produkce
e PRV - C3 Zemédélska produkce

Ndavaznost na ostatni operacni programy

e Vazba vPRV — SCLLD: Opatfeni M19 — Podpora pro mistni rozvoj z iniciativy LEADER
(komunitné vedeny mistni rozvoj, ¢lanek 35 nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)
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- 19.2 — Podpora provadéni operaci v ramci strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje
- 19.2.1 Podpora provadéni operaci v rdmci komunitné vedeného mistniho rozvoje
e Vazbav PRV —obecné: Clanek 19, odstavec 1., pismeno b), Podpora investic na zalozeni nebo
rozvoj nezemédélskych Cinnosti
- Opatfeni 6.4 - Podpora na investice na zaloZeni a rozvoj nezemédélské ¢innosti

D) Priorizace navrhovanych opatieni

} lv IF s I I s v I

b) opatfeni financovana z alokované ¢astky v pfipadé navyseni alokace = zasobnik opatfeni

E) Casovy harmonogram realizace opatieni ve vazbé na finanéni plan

Opatreni bude realizovano v obdobi od 09/2016 do 06/2023 s ohledem na plnéni cil( stanovenych
finanénim planem, priorizaci opatfeni a poradi vyzev.

F) Popis moZnych zaméfeni projektt

e Podpora zahajeni podnikatelské ¢innosti - Budou podporovany aktivity prfed zahdjenim
podnikdni a na né navazujici aktivity po zahdjeni podnikani, a to predevsim formou vzdélavani
a poradenstvi. Budou podporovany osoby, které pfi zahajeni projektu nebyly OSVC (nemély
opravnéni), nevyluduje se ale jejich predchozi zatazeni mezi OSVC, které bylo jiz ukonceno.
Budou zohlednény dopady verejné podpory. Soucasné s projektem vzdélavaci a poradenské
podpory podnikateld mdze vzniknout pracovni misto pro uchazece z cilové skupiny. Mozna
je téz podpora inovativnich feseni v této oblasti.

e Podpora zaméstnavatelll v oblasti tvorby novych pracovnich mist - Podpora tvorby
pracovnich mist pro pfislusniky cilovych skupin zejména s flexibilnimi prvky, formou mzdovych
prispévkl a Ghrady naklad( rekvalifikace a na doprovodna opatreni, kterd budou mit za cil lepsi
uplatnéni osob zcilovych skupin na trhu prace. Aktivity budou vsouladu a kooperaci
s podporou poskytovanou skrze APZ pii UP.

G) Podporované cilové skupiny

e Uchazeti o zaméstnani (osoby zatazené UP CR do evidence uchazedd o zaméstnani)

e Zajemci o zaméstndni (osoby zafazené UP CR do evidence zdjemc(i o zaméstnani)

e Osoby se zdravotnim postizenim

e Osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace (tj. spliuji alesponi dvé z nize uvedenych
charakteristik: uchazeci o zaméstnani vedeni v evidenci déle nez 5 mésicl, osoby mladsi 25 let,
osoby ve véku nad 54 let, Zeny, osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupen ISCED O - 2), osoby
pecujici o dité mladsi 15 let ¢i o osobu blizkou, osoby z ndrodnostnich mensin ¢i osoby z jiného
sociokulturniho prostredi)

e Osoby vracejici se na trh prace po navratu z matefské/rodic¢ovské dovolené (tj. nevykonavaly
zaméstnani nebo samostatnou vydélec¢nou ¢innost po dobu matefské/rodi¢ovské dovolené
a v fadu mésicl se u nich ocekava navrat na trh prace)

e Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené

Relevantni cilové skupiny budou urceny v jednotlivych vyzvach.
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H) Typy pfijemci podpory

Zadatelé budou specifikovani v konkrétni vyzvé, v dobé pfipravy strategie se predpoklada zapojeni
téchto vhodnych typl prijemcl podpory:

Obce dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich

Dobrovolné svazky obci

Nestatni neziskové organizace

MAS

Vzdéldvaci a poradenské instituce

Skoly a kolska zafizeni

Obchodni korporace (verejnd obchodni spolec¢nost, komanditni spolec¢nost, spolecnost
s ru¢enim omezenym, akciovd spolecnost, evropskd spolecnost, evropské hospodarské
zajmové sdruzZeni, druZstva - druzstvo, socidlni druzstvo, evropska druzstevni spolecnost)

e OSVC

1) Absorpcni kapacita MAS

V Gzemi MAS Moravska brana byl identifikovan podnikatelsky potencial, ktery ale bude nutné animaci
jesté dale podpofit. Podpora vtomto opatieni je zaméfena jak na instituce, které budou chtit
poskytovat pomoc zacinajicim podnikateldim formou Skoleni a poradenstvi pfed i po zaloZeni podnikani
(zde muze klicovou roli sehrat MAS, budouci DSO ¢i jiny subjekt, ktery bude mit zajem o tuto vzdélavaci
¢innost), tak tak na podporu samotnych zacinajicich podnikatel( po zalozeni IC. V této skupiné je zatim
absorpéni kapacita nezietelnd a bude vychazet z poctu nové vzniklych podnikatelskych subjektd.
Klicovou roli zde sehraje animace z pozice MAS, kterd je v Uzemi velmi Zadouci a odpovida navrhim
aktivit v opatrenich SCLLD.

J) Maximalni a minimalni hranice celkovych vydajt

Limity budou definitivné stanoveny na zakladé specifickych podminek vyzvy OPZ

K) Mira spolufinancovani

Dle pravidel spolufinancovani ESI fond( v programovém obdobi je mira spolufinancovani v tomto
operacnim programu a v rezimu cerpani prostiednictvim SCLLD stanovena na 85% ze strukturalnich
fond(, zbylych 15% se rozdéli mezi narodni zdroje a Zadatel/pfijemce, a to dle typu pravni formy
a obsahu dinnosti Zadatele. U podpory komerénich subjektl je tfeba zohlednit dopady verejné
podpory.

L) Vliv opatfeni na napliiovani horizontdlnich témat

e Udrzitelny rozvoj
Vliv opatfeni na udrZitelny rozvoj je neutrdlni. Opatfeni nema své cile zaméfeny na tuto oblast,
nicméné principy udrzitelného rozvoje budou pfi vyhlaseni vyzvy a vyhodnoceni pfihlasenych
projektl preferovany v rdmci vyhodnoceni preferencnich kritérii.

o Rovné prilezitosti a nediskriminace
Vliv opatfeni na rovné pfileZitosti a zdkaz diskriminace je pozitivni vzhledem k zamérenosti
na uplatnéni osob z cilovych skupin.

e Rovnost Zen a mulzu
Vliv opatfeni na rovnost Zen a muz( je a priori neutralni. Podpora podnikani bude poskytovana
bez ohledu na pohlavi podporfenych osob. Nicméné mulze zde byt pozitivni vliv, budou-li
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podporenymi osobami v konkrétnim projektu osoby z konkrétnich cilovych skupin (napt. Zeny
pfi navratu z rodi¢ovské dovolené na trh prace).

M) Principy pro urceni preferencnich kritérii

Pro hodnoceni predloZenych projektl a jejich dopadu na tzemi MAS Moravska brana v rdmci opatieni
B1 bylo zvoleno 8 principl pro urceni preferencnich kritérii:

e Potfebnost

e Vliv na horizontdIni témata

e Spolupréce, partnerstvi, sitovani

e Inovace

e Integrované aktivity

e Rozvoj zaméstnanosti a socidlni inkluze
e Dlouhodoby pfinos

e Dopad projektu

Popis jednotlivych princip pro uréeni preferencnich kritérii je uveden vimplementaéni ¢asti SCLLD
kapitole 2, podkapitola 2.2 Zplsob vybéru projektll. Relevantni preferenc¢ni kritéria budou urcena
v jednotlivych vyzvach.

N) Indikatory vystupt a vysledki

Pro vyhodnoceni Uspésnosti tohoto opatfeni byl zvolen jeden indikdtor vystupu a ctyfi indikatory
vysledku. Opatfeni je nyni predkladano jako opatieni ze zasobniku z dlvodu vysoké potieby animace
v Uzemi. Podnikatelsky potencial v Uzemi je tfeba nejprve pfipravit, nasledné bude mozné do tohoto
opatteni alokovat finance v ptipadé Uspésného Cerpani v jinych opatteni v prvnich letech.

U nastaveni cilové hodnoty indikatoru 60000 budou zapocteni takovi Ucastnici, kteti jsou diky projektu
zaméstnani (i formou sebezaméstnani) a ucastnici, ktefi budou v projektech proskoleni nad ramec
bagatelni podpory v pfipadé zrealizovani podnikatelského pripravného kurzu a podnikateli se nakonec
nestanou. Vzhledem ke znamému rozsahu Uzemi v porovnani s jinymi Gzemimi je realné zorganizovat
kurz pro 10 osob, z nichZ polovina mlze dosahnout sebezaméstnani.

Hodnoty indikatord vysledku (62700, 62900, 63100, 63200) zavisi v plné mife na tom, jakou
znevyhodnénou skupinu se rozhodnou Zadatelé ve svém projektu upfednostnit, a zda se tato promitne
do sledovanych indikator(. Proto je nelze nyni s pfesnosti stanovit. Jedna se o kvalifikovany odhad
poméru osob nad 54 let na zbytku ucastnik(l. Pfedpoklada se udrzeni sebezaméstnavani na dobu delsi
nez 6 mésict po ukonceni projektu alespon u poloviny celkového poctu Gcéastnikd, tj. u 5 osob.

Cilovd hodnota u indikatorl vystupu predstavuje relevantni zavazek MAS, ktery bude dosaZen
prostfednictvim pridélené alokace pro programovy ramec OPZ. Stav plnéni téchto indikatord v Uzemi
MAS bude vyhodnocovan jednou roc¢né.

Vychozi hodnoty jsou platné k datu poddni strategie v ISKP 2014+, tj. 31. 12. 2015. Cilovych hodnot
bude dosaZeno nejpozdéji k 31. 12. 2023.

Tabulka 6 — Monitorovaci indikdatory vystupu pro opatreni programového ramce OPZ B2 Podpora
podnikdni

. Mérna Vychozi Cilova Zdroj Frekvence
1D Relbart jednotka hend hodnota hodnota udajt sledovani
Zadatel | o s
60000 Celkovy pocet ucastnikl Osoby ESF 0 10 /ptijemce
Zdroj: MAS Moravska brana, 2015
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Tabulka 7 — Monitorovaci indikdtory vysledku pro opatreni programového ramce OPZ B2 Podpora
podnikdni

Méma | Vychozi | Cilova Gt
ID Indikator . Zdroj udajt odavani
: 4 jednotka hodnota hodnota judaju P 3 vani
zprav
Ucastvnlc[zar'ntlaftna.nl ?0 N Automaticky Pribézné
62700* ukonceni své ucasti, vé. OSVC osoby 0 5
Ucastnici zaméstnani 6 mésicd
po ukonceni své Ucasti, vc. 0 5 Automaticky Pribézné
62900* osvC osoby
Ugastnici ve véku nad 54 let
zaméstnani 6 mésicl po 0 2 Automaticky Pribézné
63100* ukonceni své ucasti osoby
Znevyhodnéni Ucastnici ve véku
d54 ést i 6 mésicd . -
na . zelame’s ,rlam. rI1e5|cvu po Automaticky Prabéziné
ukondeni své ucasti, véetné 0 2
63200* osvC osoby

*Pozn.: Indikdtory oznacené hvézdickou jsou indikdtory ,neprojektové”, tzn. jejich hodnoty nebude vykazovat prfimo prijemce,
ale budou dopocitdvdny automaticky v systému MS 2014+, napojenim systému na externi databdze CSSZ a UP CR, nebo budou
vyplriovdny ru¢né RO do MS 2014+

Zdroj: MAS Moravska brana, 2015
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OPATRENi B3 PRORODINNA OPATRENI

Specificky cil SCLLD: 3.3 Zameéstnanost

Opatfeni SCLLD: 3.3.2 Podpora genderového vyrovndvdni a nediskriminacni zaméstnanecké
politiky na lokdlIni drovni
Alokace: 2.254.200,- K¢

A) Vazba opatieni na specificky cil 2.3.1 OPZ

Navrzené opatieni je pIné v souladu se specifickym cilem 2.3.1 ,Zvysit zapojeni lokalnich aktér(i do
reseni problém( nezaméstnanosti a socidlniho zacleriovani ve venkovskych oblastech”. Opatreni se
zaméruje na zlepSeni situace na trhu prace u osob, které pecuji o predskolni déti, a to formou podpory
vzniku ¢i rozvoje fungovani instituci, které doplni chybéjici kapacitu stavajicich institucionalnich forem
predskolni péce.

B) Cil opatfeni

V Uzemi MAS Moravskd brana podobné jako v jinych tUzemich CR je stale patrny dopad zvy$ené
porodnosti silnych rocnikl 70. let, které vzhledem ke spolecenské zméné po roce 1989 masové
odkladaly zaloZeni rodiny na pozdéjsi dobu. Ve zvySené populacni viné predchozich let se tak potkalo
vice ro¢nikl rodi¢d nez v predchozich obdobich. Populaéni vina jiZ sice pominula a nedokaze dorovnat
demograficky jev starnuti populace v Uzemi, nicméné je v Gzemi patrny dostatek rodict pecujicich
0 malé déti, ktefi potfebuji pomoci s usnadnénim v navratu na trh préace (blize viz analytické kapitoly
1.2 Obyvatelstvo, 1.3 HospodaFska ¢innost, 1.4 Nezaméstnanost a 1.10 Skolstvi). Toto opatieni
zamérené na prorodinnd opatreni ma za cil tuto pomoc pecujicim osobam poskytnout. Pomoc bude
realizovana podporou vzniku a rozvoje détskych skupin, dale détskych krouzk ci aktivit spolk(, které
nabidnou pravidelnou péci o déti v dobé po ukonceni skoly do ndvratu rodi¢l ze zaméstnani.

C) Provazanost navrhovanych opatieni, a to véetné provazanosti na ostatni operacni programy

Ndavaznost opatieni na ostatni opatreni SCLLD

Prorodinnd opatreni v kontextu programového rdmce (SCLLD MAS Moravska brana pro OPZ) maji za
cil usnadnovat rodi¢im nezaopatfenych déti vstup a setrvani na trhu prace. Proto s touto oblasti
souvisi opatfeni tykajici se zaméstnanosti a také ta, kterd podporuje rozvoj hospodarstvi ve smyslu
vzniku a rozvoje podnikd, a dale ta, ktera souviseji s budovanim kapacit pro traveni ¢asu déti. Celkové
se jedna o 17 opatreni ze 7 specifickych cill, které zasahuji do 4 kli¢ovych oblasti rozvoje Uzemi.

e SC 1.4 Zlepseni ubytovacich a stravovacich kapacit
- 1.4.1 Rozsifovani a modernizace ubytovacich a stravovacich kapacit
- 1.4.2 Vystavba novych ubytovacich a stravovacich zafizeni
- 1.4.3 Podpora vzniku novych a modernizace stavajicich malych restauracnich zafizeni

e SC3.1Podpora rozvoje femesel a podnikani
- 3.1.1 Podpora vzniku, rozvoje a konkurenceschopnosti mikro, malych i stfednich podnika

e SC 3.3 Podpora zaméstnanosti
- 3.3.1 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti a podpora spoluprace aktéra trhu prace na
lokdIni Urovni
- 3.3.3 Rozvoj socialniho podnikani a socidlnich inovaci

e SC5.1Podpora ,,mékkych” aktivit pro vzdélavani déti, mladeze a dospélé
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- 5.1.2. Podpora programl pro rozsifeni a zkvalitnéni vyuky v matefskych, zakladnich
a stfednich skolach
- 5.1.3. Podpora zfizovani komunitnich Skol a zajisténi nabidky celoZivotniho vzdélavani
mladeze a dospélych
- 5.1.4. Podpora rozvoje mimoskolnich aktivit a alternativniho vzdélavani

e SC 5.2 Zajisténi socidlnich sluzeb a sluzeb navazujicich
- 5.2.1 Podpora socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich pro osoby socialné vyloucené Ci
socidlnim vylouc¢enim ohrozené

e SC 5.3 Podpora ,,mékkych” aktivit v kultufe, sportu a volném case
- 5.3.1. Podpora zajisténi vybaveni pro sportovni, kulturni, spole¢enské a volno¢asové akce
- 5.3.3. Podpora cinnosti spolkll v regionu
- 5.3.4. Podpora exkurzi a sportovnich vylet(
- 5.3.5. Podpora kulturnich a sportovnich akci regionalniho vyznamu
- 5.3.6. Podpora volnocasovych aktivit pro rodinu, déti a mladeZ jako prevence socidlné-
patologickych jevd u déti a mladeze
- 5.3.7. Podpora osvétovych akci3.1.1 Podpora vzniku a rozvoje mikropodnikd

e SC 6.2 Rozvoj spoluprace mistnich aktért
- 6.2.7. Rozvoj spoluprace mistnich aktérl v oblasti zaméstnanosti, podpory podnikani,
socidlniho podnikani, celoZivotniho vzdéldvani a kvalifikaci, koordinace socidlnich sluzeb
a prorodinnych opatfeni

Tabulka 8 - Vazba opatieni na SCLLD

Opatieni PR SC SCLLD Popis vazeb na opatfeni mimo programové ramce

Vazba na podporu podnikani a tim i zaméstnanosti (i rizikovych skupin) v oblasti

1.4. . , s
stravovacich a ubytovacich sluzeb
3.1 Podpora podnikdni podporuje stav zaméstnanosti i rizikovych skupin - osob
o pecujicich o nezaopatfené déti
3.3 Vazba s APZ i socidlnim podnikanim skrze rizikovou skupinu osoby pecujici o

nezaopatrené déti

B3 5.1 Vazba na zaméstnavani asistentll pedagogl, vzdélavani a rozsifovani dalSiho
vzdélavani osob pecujicich o nezaopatiené déti

Vazba v podpore zaméstnanosti prfedchazejici socidlnimu vylouéeni nebo je

5.2. ey
napomahajici fesit
5.3 Cinnosti spolk( a volnogasové aktivity v prevenci soc. vylou€eni, mozno s
= tematikou zaméstnanosti a trhu prace
6.2. Rozvoj spoluprace mistnich aktérd v oblasti trhu prace

Zdroj: MAS Moravska brana, 2016

Ndavaznost na ostatni opatieni programového ramce OPZ
e Bl - Podpora zaméstnanosti a spoluprdce aktér( trhu prace v dzemi
e B2 -—Podpora podnikani
e B4 —Socidlni podnikani
e B5—Socidlni sluzby a socidlni zaclenovani

Navaznost na ostatni specifické cile OPZ
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e Prioritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a pracovni sily, vjejim ramci pak IP 1.3. Pomoc
pracovniklim, podnikim a podnikatelim pfizplsobovat se zménam a IP 1.4 Modernizace
instituci trhu prdce a pfispivani k adaptaci na potfeby trhu prace.

Navaznost na Programové ramce ostatnich operacnich programu
e PRV - C2 Nezemédélska produkce

Navaznost na ostatni operacni programy

e Vazba vPRV — SCLLD: Opatfeni M19 — Podpora pro mistni rozvoj z iniciativy LEADER
(komunitné vedeny mistni rozvoj, ¢lanek 35 nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)
- 19.2 — Podpora provadéni operaci v ramci strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje
- 19.2.1 Podpora provadéni operaci v rdmci komunitné vedeného mistniho rozvoje
e Vazbav PRV —obecné: Clanek 19, odstavec 1., pismeno b), Podpora investic na zalozeni nebo
rozvoj nezemédélskych Cinnosti
- Opatfeni 6.4 - Podpora na investice na zaloZeni a rozvoj nezemédélské ¢innosti

D) Priorizace navrhovanych opatieni

a) opatieni financovana z alokované c¢astky

v ’ v

E) Casovy harmonogram realizace opatieni ve vazbé na finanéni plan

Opatteni bude realizovano v obdobi od 09/2016 do 06/2023 s ohledem na plnéni cil( stanovenych
finanénim planem, priorizaci opatfeni a poradi vyzev.

F) Popis moinych zaméreni projekti

e Vznik a transformace détskych skupin verejnych ¢i podnikovych, které umozni rodicim déti
navstévujicich tyto skupiny zapojeni se do trhu prace. Bude podporen vznik, provoz di
transformace téchto skupin dle zdkona ¢. 247/2014 Sb. O poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupiné. Transformaci je myslen pfispévek na Upravy zafizeni, aby vyhovovalo
podminkam zékona ¢. 247/2014 Sh.

e Podpora zafizeni, ktera doplni chybéjici kapacitu stavajicich institucionalnich forem zatizeni
(typu skolni druziny, kluby), s moZnosti podpory pfiméstskych tabord v dobé skolnich prazdnin.
Podpora bude zamérena na projekty pravidelné péce o déti mladsiho Skolniho véku v dobé po
navratu ze Skoly a do navratu rodi¢l ze zaméstndni a na reSeni péce o déti v dobé, kdy neni
institucionalni péce provozovana. Zvazovana moznost podpory svazeni ¢i rozvozu déti.

e Vzdélavani chiv (akreditované rekvalifikace), pfiprava a realizace dalsiho vzdélavani podle
zédkona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani

G) Podporované cilové skupiny

e zejména Zeny ohrozené na trhu prace
e rodi¢e s malymi détmi
e 0soby pecujici o jiné zavislé osob
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H) Typy pfijemcu podpory

Zadatelé budou specifikovani v konkrétni vyzvé, v dobé pfipravy strategie se predpoklada zapojeni
téchto vhodnych typt pfijemcl podpory:

e Nestatni neziskové organizace

e Obce dle zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich

e Organizace zfizované obcemi pusobici v socialni oblasti

e Vzdélavaci a poradenské instituce

o Skoly a skolska zafizeni

e Obchodni korporace (vefejnd obchodni spolec¢nost, komanditni spolecnost, spolecnost
s rucenim omezenym, akciova spolecnost, evropska spole¢nost, evropské hospoddarské
zajmové sdruzZeni, druzstva - druzstvo, socidlni druzstvo, evropska druzstevni spolec¢nost)

e 0OSVC

1) Absorpcni kapacita MAS

V Uzemi MAS Moravskd brana je nyni nékolik poskytovatelll sluzeb péce o déti nad ramec
institucionalnich forem danych zakonem a déle spolk( a organizaci, které se vénuji détem a mladezi
v jejich volném case. Viz kapitola v analyze o socidlnich sluzbach a o zazemi pro volny ¢as. Tito vSak
doposud neprovozuji aktivity pravidelné, které by umoznily rodi¢im jejich svéfencll snazsi zapojeni na
trhu prace, neexistuji détské skupiny. Zdjem o uzplsobeni aktivit ve sméru usnadnéni zaméstnani
rodicl svych svéfencl zminéné instituce maji. Kapacita na vznik détské skupiny se buduje u jednoho
ze subjekt. MozZni Zadatelé v projektech disponuji kapacitou pfiméstskych tabor( na jeden rok ve vysi
cca 300 déti. Absorpcni kapacita presahuje moznosti alokace.

J) Maximalni a minimalni hranice celkovych vydaji

Limity budou definitivné stanoveny na zakladé specifickych podminek vyzvy OPZ

K) Mira spolufinancovani

Dle pravidel spolufinancovani ESI fondd v programovém obdobi je mira spolufinancovani v tomto
operacnim programu a v reZzimu cerpani skrze SCLLD stanovena na 85% ze strukturdlnich fondd,
zbylych 15% se rozdéli mezi narodni zdroje a Zzadatel/pfijemce, a to dle typu pravni formy a obsahu
¢innosti Zadatele. U podpory komercnich subjekti je tieba zohlednit dopady vefejné podpory.

L) Vliv opatfeni na naplfiovani horizontalnich témat

e Udrzitelny rozvoj
Vliv opatfeni na udrzitelny rozvoj je neutralni. Opatfeni nema své cile zaméreny na tuto oblast.

e Rovné prilezitosti a nediskriminace
Vliv opatreni na rovné pfilezitosti a zdkaz diskriminace je pozitivni vzhledem k zamérenosti na
snazsi uplatnéni osob z cilovych skupin, kterymi jsou mj. i Zeny pecujici o zavislé osoby (déti).

e Rovnost Zen a miiZu
Vliv opatfeni na rovnost Zzen a muzl je apriori pozitivni, nebot je zacilen na rodi¢e pecujici
0 malé déti, cozZ jsou v prevaziné vétsiné pripadl zeny — matky. Roli pecujici osoby vsak mlze
plnit i otec, ktery se v takové situaci stadva podobné jako Zeny — matky, na trhu prace
znevyhodnénou osobou. | témto toto opatfeni pomaha k rovnému postaveni na trhu prace.
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M) Principy pro urceni preferencnich kritérii

Pro hodnoceni predloZenych projektl a jejich dopadu na tzemi MAS Moravska brana v rdmci opatieni
B1 bylo zvoleno 6 principl pro urceni preferencnich kritérii:

e Potfebnost

e Vliv na horizontalni témata

e Spolupréce, partnerstvi, sitovani

e Integrované aktivity

e Rozvoj zaméstnanosti a socidlni inkluze

e Dlouhodoby pfinos

Popis jednotlivych principl pro uréeni preferencnich kritérii je uveden vimplementacni ¢asti SCLLD
kapitole 2, podkapitola 2.2 Zplsob vybéru projektli. Relevantni preferencni kritéria budou urcena
v jednotlivych vyzvach.

N) Indikatory vystupt a vysledki

Pro vyhodnoceni Uspésnosti opatieni byly zvoleny tfi indikatory vystupu a jeden indikator vysledku.

Hodnota indikatoru 60000 v tomto opatfeni je velmi obtizné stanovitelna. Kvalifikovany odhad se odviji
od predpokladaného poctu 3 obdobnych vyzev na podporu poskytovatelll pFiméstskych tabor(
a jednou na zfizeni a provoz détské skupiny o 5 détech. Mozni Zadatelé v projektech disponuji
kapacitou priméstskych tabor( na jeden rok ve vysi cca 300 déti. Jedna vyzva o rozsahu 300.000,- K¢
mUze pokryt az 200 déti v jednom roce, pfi cené tabora 1.500,- K¢, v Uzemi obvyklé. Z toho ne ke viem
détem lze priradit vZzdy jednoho podporeného rodice z cilovych skupin. V jednom roce a vyzvé se tedy
predpoklada podporeni 140 ucastnikd, v dalsich vyzvach pak znovu 140 a 90 osob. K souétu 370 se pro
ucely naplnéni hodnoty indikatoru pripocitava kapacita 5 déti z détské skupiny, pficemz zde se
predpoklada pfijimani déti rodic¢d z cilovych skupin. Cilova hodnota v souctu je tedy 375.

U indikatory 50001 je zapoctena plna rocni kapacita podporenych priméstskych taborl ve vysi 200 déti,
toto Cislo vynasobeno poétem vyzev 3 a k tomu je ddle pfipoctena kapacita 5 déti v 1 détské skupiné.

U indikatoru 50100 se predpoklada vznik a provoz jedné détské skupiny.

U indikatora vysledk( 50110 a 50120 je predpoklad jejich pokryti vznikem détské skupiny, ktera bude
pfijimat déti od 2 let v poméru 2:3 k pfedSkolnim détem starSim. Pfiméstské tabory se do tohoto
indikdtoru nepromitnou.

Cilovd hodnota u indikatorG vystupu predstavuje relevantni zavazek MAS, ktery bude dosaZen
prostiednictvim pridélené alokace pro programovy ramec OPZ. Stav plnéni téchto indikator( v uzemf
MAS bude vyhodnocovan jednou ro¢né.

Vychozi hodnoty jsou platné k datu podani strategie v ISKP 2014+, tj. k 31. 12. 2015. Cilovych hodnot
bude dosaZeno nejpozdéji k 31. 12. 2023.

Tabulka 9 — Monitorovaci indikdtory vystupu pro opatieni programového ramce OPZ B3 Prorodinnd
opatreni

. Mérna Vychozi Cilova 4 se Frekvence
1D Relbart jednotka el hodnota hodnota CLLECE sledovani
60000 | Celkovy pocet Géastniki Osoby ESF 0 375 zadatel Prab&zng

/ptijemce
Kapacita podporenych $adatel

50001 zafizeni péce o déti nebo Osoby ESF 0 605 " Pribézné
wie . v /pfijemce
vzdélavacich zatizeni

Pocet podporenych zafizeni

50100* | péce o déti predskolniho zafizeni ESF 0 1 Automaticky | Prabéiné
véku
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*Pozn.: Indikdatory oznacené hvézdickou jsou indikdtory ,neprojektové”, tzn. jejich hodnoty nebude vykazovat prfimo prijemce,
ale budou dopocitdvdny automaticky v systému MS 2014+, napojenim systému na externi databdze CSSZ a UP CR, nebo budou

vyplriovdny ru¢né RO do MS 2014+
Zdroj: MAS Moravska brana, 2015

Tabulka 10 — Monitorovaci indikdtory vysledku pro opatfeni programového ramce OPZ B3
Prorodinnd opatreni

Méma | Vychozi | Cilova st
D Indika ) 2droi Gdaic el
ndikatory jednotka hodnota hodnota droj udajt pod’avanl
zprav
Pocet osob vyuZivajicich Sadatel
50120 zafizeni péce o déti ve véku do osoby 0 2 o Pribézné
/ptijemce
3 let
Pocet osob vyuZivajicich v
Gy o Zadatel R
50110 zafizeni péce o déti osoby 0 3 /aﬁ"aerice Pribézné
predzkolniho véku Pry
Zdroj: MAS Moravska brana, 2015
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OPATRENi B4 SOCIALNi PODNIKANi
Specificky cil SCLLD: 3.3 Zameéstnanost

Opatfeni SCLLD: 3.3.3 Rozvoj socidlniho podnikdni a socidlnich inovaci
Alokace: 3.381.300,- K¢

A) Vazba opatieni na specificky cil 2.3.1. OPZ

Navrzené opatreni je plné v souladu se specifickym cilem 2.3.1. ,Zvysit zapojeni lokalnich aktérd do
feSeni problémU nezaméstnanosti a socidlniho zacleriovani ve venkovskych oblastech”. Opatfeni se
zamérfuje podporu vzniku novych a rozvoje stdvajicich socidlnich podnikd integracnich
i environmentalnich.

B) Cil opatieni

V uzemi MAS Moravska brdna je v obdobi pfipravy strategie zalozen pouze jeden socidlni podnik, ktery
planuje rozsifeni kapacit. Dalsi socidlni podniky v Uzemi zaloZeny nejsou (blize viz kapitola 1.3.
Hospodarska cinnost). Cilem opatfeni je poskytnout podporu této oblasti tak, aby se usnadnily
podminky Zadouciho vzniku socialnich podnikd.

C) Provazanost navrhovanych opatreni, a to v€etné provazanosti na ostatni operacni programy

Ndavaznost opatieni na ostatni opatreni SCLLD:

Socialni podnikani v kontextu programového ramce (SCLLD MAS Moravska brana pro OPZ) ma za cil
rozsitit tento podnikatelsky zplsob v tzemi MAS Moravska brana. Souvislosti tohoto tématu spocivaji
predevsim v obecné podpore rozvoje podnikdni a stavu zaméstnanosti, potkavaji se téz v oblasti
socialni, nebot usiluji o lepsi zapojeni osob ohrozenych socialnim vylouéenim. V neposledni fadé stoji
téZ na principu spoluprace v Uzemi a miZe pomoci s péci o obec i jeji obyvatele. Celkové se jedna o 15
souvisejicich opatreni z 8 specifickych cilQ, které zasahuji do 5 klicovych oblasti rozvoje tUzemi.

e SC 1.4 Zlepseni ubytovacich a stravovacich kapacit
- 1.4.1 Rozsifovani a modernizace ubytovacich a stravovacich kapacit
- 1.4.2 Vystavba novych ubytovacich a stravovacich zafizeni
- 1.4.3 Podpora vzniku novych a modernizace stdvajicich malych restauracnich zafizeni

e SC3.1Podpora rozvoje femesel a podnikani
- 3.1.1 Podpora vzniku, rozvoje a konkurenceschopnosti mikro, malych i stfednich podnikt
- 3.1.4. Podpora rozvoje a propagace certifikace vyrobki

e SC 3.3 Podpora zaméstnanosti
- 3.3.1 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti a podpora spoluprace aktéra trhu prace na
lokdIni Urovni
- 3.3.2 Podpora genderového vyrovnavani a nediskriminacni zaméstnanecké politiky na
lokdIni Urovni

e SCA4.1ZlepSeni vzhledu obci
- 4.1.2. Zlepsovani vzhledu verejnych prostranstvi

e SC5.1Podpora ,,mékkych” aktivit pro vzdélavani déti, mladeze a dospélé
- 5.1.5 Podpora technického vzdélavani a inovaci
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e SC 5.2 Zajisténi socialnich sluZzeb a sluzeb navazujicich
- 5.2.1 Podpora socidlnich sluzeb a sluzeb navazujicich pro osoby socidlné vyloucené ¢i
socialnim vylouéenim ohrozené.
e SC 5.3 Podpora ,,mékkych” aktivit v kultufe, sportu a volném case
- 5.3.1. Podpora zajisténi vybaveni pro sportovni, kulturni, spole¢enské a volno¢asové akce
- 5.3.3. Podpora cinnosti spolkd v regionu
- 5.3.6. Podpora volnocasovych aktivit pro rodinu, déti a mladdez jako prevence socidlné-
patologickych jevl u déti a mladeze
- 5.3.7. Podpora osvétovych akci

e SC 6.2 Rozvoj spoluprace mistnich aktéri
- 6.2.7. Rozvoj spoluprace mistnich aktérd v oblasti zaméstnanosti, podpory podnikani,
socialniho podnikani, celozivotniho vzdélavani a kvalifikaci, koordinace socidlnich sluzeb
a prorodinnych opatfeni

Tabulka 11 - Vazba opatieni na SCLLD

Opatieni PR SC SCLLD Popis vazeb na opatfeni mimo programové ramce

1.4. Vazba na podporu podnikani a tim i zaméstnanosti v oblasti stravovacich a
ubytovacich sluzeb

3.1. Podpora socidlniho podnikani podporuje stav zaméstnanosti rizikovych skupin
3.3. Vazba na APZ a nediskrimina¢ni zaméstnaneckou politiku
a1 Podpora propojovani sociadlniho podnikani s péci o obec, zakazky na Udrzbu intra i

extravilanu v misté

B4
5.1. Vazba sociédlniho podnikani na inovace

Vazba v podpore zaméstnanosti v socialnim podnikani predchazejici socidlnimu

5.2. . . R
vylouceni nebo je napomahajici Fesit
5.3 Cinnosti spolkil a volno&asové aktivity v prevenci soc. vylouceni, mozno s
- tematikou zaméstnanosti a trhu prace
6.2. Rozvoj spoluprace mistnich aktérl v oblasti trhu prace

Zdroj: MAS Moravska brana, 2016

Ndavaznost na ostatni Opatieni programového ramce OPZ

7

Opatreni programového rdmce OPZ B4 Socidlni podnikdni ma pfimou ndvaznost na dalsi opatfeni
Programového ramce:

e B1-Podpora zaméstnanosti a spoluprace aktérl trhu prace v izemi
e B2 - Podpora podnikani

e B3 —Prorodinnd opatreni

e B5 —Socidlni sluzby a socidlni zaclenovani

Ndavaznost na ostatni specifické cile OPZ

e Prioritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a pracovni sily, vjejim ramci pak IP 1.3. Pomoc
pracovniklim, podnikiim a podnikatelim pfizplisobovat se zménam a IP 1.4 Modernizace
instituci trhu prace a prispivani k adaptaci na potreby trhu prace

Navaznost na Programové ramce ostatnich operacnich programu

e |ROP — A3 Rozvoj socidlniho podnikani a socidlnich inovaci
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e PRV - C2 Nezemédélska produkce

Ndvaznost na ostatni operacni programy:

e Vazba na IROP:
- SC 2.2 Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho
podnikani
e Vazba vPRV — SCLLD: Opatfeni M19 — Podpora pro mistni rozvoj z iniciativy LEADER
(komunitné vedeny mistni rozvoj) (¢lanek 35 nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)
- 19.2 — Podpora provadéni operaci v ramci strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje
- 19.2.1 Podpora provadéni operaci v rdmci komunitné vedeného mistniho rozvoje
e Vazbav PRV —obecné: Clanek 19, odstavec 1., pismeno b), Podpora investic na zaloZeni nebo
rozvoj nezemédélskych Cinnosti
- Opatfeni 6.4 - Podpora na investice na zaloZeni a rozvoj nezemédélské Cinnosti

D) Priorizace navrhovanych opatieni

a) opatreni financovana z alokované castky

E) Casovy harmonogram realizace opatieni ve vazbé na finanéni plan

Opatreni bude realizovano v obdobi od 09/2016 do 06/2023 s ohledem na plnéni cil( stanovenych
financnim planem, priorizaci opatfeni a poradi vyzev.

F) Popis moZnych zaméfeni projektl

Vznik a rozvoj socialnich podnik( v Uzemi, integracnich i environmentalnich; podpora tvorby a udrZeni
pracovnich mist, vzdélavani pracovnik(i soc. podnikl smérujici ke zvySovani kvalifikace a vyssi
adaptabilité na pozadavky trhu prace; marketing a provoz socialnich podniku.

Nelze hradit:
- Poskytovani socialnich sluZeb podle zakona ¢. 108/2006 Sb.

- Zemédélska prvovyroba

G) Podporované cilové skupiny

e (Osoby socialné vyloucené nebo ohrozené socidlnim vylouc¢enim; napf. z dlivodu kumulace
hendikepl na trhu prace (diskriminace z dlivodd véku, pohlavi, rasy, spole¢enského
postaveni)

e Osoby dlouhodobé nezaméstnané (uchazedi o zaméstnani evidovani na UP CR déle ne? 1 rok)

e Osoby se zdravotnim postiZzenim (viz § 67 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

Relevantni cilové skupiny budou uréeny v jednotlivych vyzvach.

H) Typy pfijemcu podpory

Zadatelé budou specifikovani v konkrétni vyzvé, v dobé pfipravy strategie se predpoklada zapojeni
téchto vhodnych typu prijemcl podpory:
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v

e Obce dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (je-li jednim ze zfizovateld obec, jeji celkovy
vlastnicky podil v podniku musi byt mensi nez 50%; je-li zfizovatelem vice obci, vlastnicky podil
kazdé z téchto obci musi byt mensi nez 50 %)

e Dobrovolné svazky obci

e Obchodni korporace (vefejnd obchodni spole¢nost, komanditni spolec¢nost, spole¢nost
s ru¢enim omezenym, akciova spolecnost, evropskda spolecnost, evropské hospodarské
zajmové sdruzZeni, druzstva - druzstvo, socidlni druzstvo, evropska druzstevni spole¢nost)

e 0SVC

e Socialni podniky (v pfipadé socidlniho podnikani nejsou opravnénymi Zadateli NNO)

Relevantni opravnéni Zadatelé budou urceni v jednotlivych vyzvach.

1) Absorpcni kapacita MAS

V Uzemi je Cerstvé zaloZen prvni socidlni podnik, ktery je nyni provozovan v omezené kapacité. Tento
bude jistym Zadatelem pro vyzvu v tomto opatfeni —bude se jednat o rozsifeni podniku. Dale je v uzemi
znamo nékolik podnikatelskych zamérd, které by mohly byt vyuZity pro zfizeni socidlniho podniku,
pficemZ u jednoho znich mlze byt nositelem vznikajici DSO Moravskd brana. | pouze jeden
z uvedenych Zadatelll miZe vycerpat Castku alokovanou tomuto opatifeni sam, absorpcni kapacita
uzemi tak prevysuje nabizené moznosti, obzvlasté zohledni-li se delsi casovy Usek. Pfipraven pro prvni
kolo Cerpani je zejména vySe zminény jiz zaloZeny socidlni podnik. Dalsi rozvoj podnikatelského
potencialu v oblasti socialniho podnikani zavisi na plnéni animacni role MAS.

J) Maximalni a minimalni hranice celkovych vydaji

Limity budou definitivné stanoveny na zakladé specifickych podminek vyzvy OPZ

K) Mira spolufinancovani

Dle pravidel spolufinancovani ESI fondd v programovém obdobi je mira spolufinancovani v tomto
operacnim programu a v reZzimu cerpani skrze SCLLD stanovena na 85% ze strukturdlnich fondd,
zbylych 15% se rozdéli mezi narodni zdroje a Zadatel/ptijemce, a to dle typu pravni formy a obsahu
¢innosti Zadatele. U podpory komercnich subjekti je tieba zohlednit dopady vefejné podpory.

L) Vliv opatfeni na napliiovani horizontalnich témat

e Udrzitelny rozvoj
Vliv opatfeni na udrzitelny rozvoj je pozitivni. Obecné principy vzniku socidlniho podniku tuto
oblast podporuji, dale mlze byt udrzitelny rozvoj podporen zejména v situaci, vyskytne-li se
Zadatel z oblasti environmentdlniho podnikani.

e Rovné prilezitosti a nediskriminace
Vliv opatifeni na rovné pfilezitosti a zdkaz diskriminace je pozitivni. Vzhledem k zacileni
podpory na osoby z cilovych skupiny je zfejmé, ze témto osobam ma byt ulehéeno v jejich
znevyhodnéné pozici na trhu prace, ¢imz dojde k oslabeni jejich obvyklé diskriminace na trhu
prace (z dvodu véku, nedostatku zku$enosti, délce evidence na UP,...).

e Rovnost Zen a muzi
Vliv opatfeni na rovnost Zen a mlzu je spiSe pozitivni. Zaméstnani v socialnich podnicich mize
nabizet flexibilni formy Gvazk(, ¢imz se usnadni vstup na trh prace i Zenam — matkam pecujicim
o déti. Tato skupina vSak neni primarni a jedinou cilovou skupinou, proto bude zdleZet na
Zadateli a typu projektu.
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M) Principy pro urceni preferencnich kritérii

Pro hodnoceni predloZenych projektl a jejich dopadu na tzemi MAS Moravska brana v rdmci opatieni
B1 bylo zvoleno 8 principl pro urceni preferencnich kritérii:

e Potrebnost
Vliv na horizontalni témata
Spoluprace, partnerstvi, sitovani
Inovace

Integrované aktivity
Rozvoj zaméstnanosti a socidlni inkluze
Dlouhodoby pfinos
Dopad projektu

Popis jednotlivych principl pro urceni preferencnich kritérii je uveden v implementacni ¢asti SCLLD
kapitole 2, podkapitola 2.2 Zplisob vybéru projekt(i. Relevantni preferencni kritéria budou urcena
v jednotlivych vyzvach.

N) Indikatory vystupt a vysledkui

Pro vyhodnoceni Uspésnosti tohoto opatfeni byly zvoleny tfi indikatory vystupu a jeden indikator
vysledku.

Indikdtor 60000 zahrnuje vSechny podporené osoby bez ohledu na to, zda jsou zaméstnany
a proskoleny v novém ¢i stavajicim socidlnim podniku. V ramci opatieni se predpokldda podpora
jednoho stavajiciho podniku (10212) v jeho rozsifeni a vznik nového (10213) v dalsich letech v disledku
animace. U obou byly sohledem na platové priméry v okoli odhadnuty naklady na jednoho
zaméstnance na jeden rok ve vysi 300.000,- K¢ (18400,- K¢ HM, tj. 23.000,- K¢ SHM) véetné nakladid na
doplnéni kvalifikace a doprovodné aktivity. V alokaci je rezerva pro vyssi mzdu vedouciho pracovnika,
jenz také spada do predpokladaného poctu ucastnik(l. Ve dvou vyzvach tedy budou podporeny
2 podniky a celkem 8 osob, které v socidlnich podnicich ziskaji zaméstnani.

Indikator vysledku 10211 pfedpokladd udrzeni provozu nové vzniklého socidlniho podniku, tzn. je
nastaven na hodnotu 1, coZ odpovida hodnoté indikatoru 10213.

Cilovd hodnota u indikatorl vystupu predstavuje relevantni zavazek MAS, ktery bude dosaZen
prostiednictvim pridélené alokace pro programovy ramec OPZ. Stav plnéni téchto indikator( v uzemf
MAS bude vyhodnocovan jednou ro¢né.

Vychozi hodnoty jsou platné k datu podani strategie v ISKP 2014+, tj. k 31. 12. 2015. Cilovych hodnot
bude dosaZeno nejpozdéji k 31. 12. 2023.

Tabulka 12 — Monitorovaci indikdtory vystupu pro opatreni programového ramce OPZ B4 Socidlni
podnikani

Cetnost
. Mérna Vychozi Cilova Zdroj . . .
D o
! Lillelal jednotka ead hodnota hodnota udaja pod’avam
zprav
60000 | Celkovy potet Géastniki Osoby ESF 0 8 zadatel | o o) esng
/pfijemce
v .z ’ ) z
10213 Poc.et lsoaa’lmch podrvnku Organizace ESF 0 1 afl,?tel Prib&sns
vzniklych diky podpore /pfijemce
Po_cet';,)?dporen}/cfjjlz , $adatel o
10212 existujicich socialnich Mista ESF 0 1 " Priibézné
o /pfijemce
podnik

Zdroj: MAS Moravska brana, 2015
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Tabulka 13 — Monitorovaci indikdtory vysledku pro opatieni programového ramce OPZ B4 Socidlni
podnikdni

» Méma | Vychozi | Cilova o | Cetnost
ID Indikatory jednotka hodnota hodnota Zdroj udaja pod’avam
zprav
Pocet socialnich podniki Organizac
10211* vzniklych diky podpore, které 0 1 Automaticky Pribézné
funguji i po ukonceni podpory €

*Pozn.: Indikdtory oznacené hvézdickou jsou indikdtory ,,neprojektové”, tzn. jejich hodnoty nebude vykazovat primo prijemce,
ale budou dopocitdvdny automaticky v systému MS 2014+, napojenim systému na externi databdze CSSZ a UP CR, nebo budou
vyplriovdny ru¢né RO do MS 2014+

Zdroj: MAS Moravska brana, 2015
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OPATRENI B5 SOCIALN{ SLUZBY A SOCIALNi ZACLENOVANi

Specificky cil SCLLD: 5.2 Zajisténi socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich

Opatfeni SCLLD: 5.2.1 Podpora socidlnich sluzeb a sluZeb navazujicich pro osoby socidlné
vyloucené Ci socidlnim vyloucenim ohroZené

Alokace: 2.930.460,- K¢

A) Vazba opatieni na specificky cil 2.3.1 OPZ

Navrzené opatieni je pIné v souladu se specifickym cilem 2.3.1 ,Zvysit zapojeni lokalnich aktér(i do
feSeni problém(l nezaméstnanosti a socidlniho zaclefiovani ve venkovskych oblastech”. Konkrétné zde
jde zejména o podporu terénnich socidlnich sluzeb at uZ registrovanych ¢&i pouze v souladu
s komunitnim planem, ale také o podporu zfizovani a provozu komunitnich center.

B) Cil opatfeni

V Uzemi MAS Moravska brana funguje pouze 5 subjektl poskytujicich socialni sluzby, z toho jeden
domov pro seniory a jedno nizkoprahové zatizeni pro mladez. Zbylé Ctyfi instituce poskytuji terénni
a ambulantni socidlni sluzby dle zdkona ¢. 108/2006 Sb. lejich zaméreni je zejména na osoby
s chronickym onemocnénim nebo zdravotnim postizenim, rodiny s détmi a na seniory. Kapacita
poskytovanych sluZzeb neni dostatecnd, chybi zaméfeni na dalSi v Uzemi poptdvané skupiny
(nezaméstnani, vice rodiny s détmi) a predevsim jejich plsobnost je Uzemné omezena z divodu
nedostatku financi v oblasti a nasledné absence personalu, eventualné prostfedkl k dojezdu za klienty.
Vétsina Uzemi tak neni socidlnimi sluzbami pokryta vibec (bliZze viz analyticka kapitola 1.11 Socialni
sluzby). Velmi zadouci je jakékoli rozsitovani moznosti péce o osoby socialné vyloucené ci socidlnim
vyloucenim ohrozené, za které lze povazovat nejen skupiny zdravotné ¢i socidlné znevyhodnéné, ale
v malych obcich i seniory, nebot tito v danych lokalitach maji jen velmi malou moznost zapojovat se do
béZného Zivota v obci. Zavaznym faktorem zvysujicim dlleZitost tohoto opatieni je starnuti populace,
rychlejsi navic ve venkovskych oblastech. Pecovatelské terénni sluzby, komunitni centra ¢i nabizeni
sluzeb socidlniho typu v obcich mohou pomoci tuto situaci fesit, nemaji vSak dostatek financi na
provoz.

C) Provazanost navrhovanych opatieni, a to véetné provazanosti na ostatni operaéni programy

Ndavaznost opatieni na ostatni opatreni SCLLD

Oblast podpory socidlnich sluzeb a socidlniho zaclefiovani je v programovém rdmci pomérné uzce
vymezena na podporu terénnich socialnich sluzeb a sluZzeb socidlniho typu, a dale komunitnich center.
Celkové ma tato oblast pfinést zlepseni Zivotni urovné osob socidlné vyloucenych nebo z rznych
dlvodu socidlnim vyloucenim ohroZenych. Souvislost s ostatnimi opatfenimi SCLLD MAS Moravska
brana je zjevna v oblasti zaméstnanosti, vystavby budov v obcich, skolstvi smérujici k inkluzi a v oblasti
volnocasovych aktivit predchazejicich socialné-patologickym jevim. Celkové se jedna o 12 opatieni
SCLLD, ktera patfi k 6 specifickym ciliim ze 4 z klicovych oblasti rozvoje Uzemi.

e SC 3.3 Podpora zaméstnanosti
- 3.3.1 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti a podpora spoluprace aktért trhu prace na
lokdIni Urovni
- 3.3.2 Podpora genderového vyrovnavani a nediskriminacni zaméstnanecké politiky na
lokdIni Urovni

e SC 4.2 Modernizace a vystavba obecnich budov
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- 4.2.5 Investice pro zvyseni kvality a dostupnosti socialni sluzeb

e SCA4.3. Podpora bytové vystavby
- 4.3.4 Vystavba podporovaného bydleni

e SC 5.2 Zajisténi socialnich sluZeb a sluzeb navazujicich
- 5.2.2 Informacni servis socialnich sluzeb a sluzeb navazujicich

e SC5.3 Podpora ,,mékkych” aktivit v kultufe, sportu a volném case
- 5.3.1. Podpora zajisténi vybaveni pro sportovni, kulturni, spolecenské a volnocasové akce
- 5.3.3. Podpora cinnosti spolkll v regionu
- 5.3.4. Podpora exkurzi a sportovnich vylet(
- 5.3.5. Podpora kulturnich a sportovnich akci regionalniho vyznamu
- 5.3.6. Podpora volnocasovych aktivit pro rodinu, déti a mladez jako prevence socidlné-
patologickych jevl u déti a mladeze
- 5.3.7. Podpora osvétovych akci

e SC 6.2 Rozvoj spoluprace mistnich aktéri
- 6.2.7 Rozvoj spoluprace mistnich aktér( v oblasti zaméstnanosti, podpory podnikani,
socialniho podnikani, celozivotniho vzdélavani a kvalifikaci, koordinace socialnich sluzeb
a prorodinnych opatfeni

Tabulka 14 — Vazba opatieni na SCLLD

Opatreni PR SC SCLLD Popis vazeb na opatfeni mimo programové ramce

33 Vazba prevence socidlniho vylouceni nebo jeho feseni na APZ a nediskriminacni
e zaméstnaneckou politiku

4.2 Prima vazba podpory sluzeb na investice pro zvyseni kvality a dostupnosti
- socialnich sluZeb

B5 4.3. Vazba socialnich sluZzeb na vystavbu podporovaného bydleni

5.2. Vazba v podpore predchazeni socialnimu vylouceni nebo je napomahajici fesit

5.3 Cinnosti spolk® a volnocasové aktivity v prevenci soc. vylouéeni, mozno s
- tematikou zaméstnanosti a trhu prace

6.2. Rozvoj spoluprace mistnich aktér( v oblasti trhu prace

Zdroj: MAS Moravskd brana, 2016

Ndavaznost na ostatni Opatieni programového ramce OPZ
Opatreni programového ramce OPZ B5 Socialni sluzby a socialni zaclefiovani ma pfimou navaznost na
dalsi opatfeni Programového ramce:

e B1-Podporazaméstnanosti a spoluprace aktér(i trhu prace v dzemi
e B3 —Prorodinnd opatreni
e B4 —Socialni podnikani

Ndavaznost na Programové ramce ostatnich operacnich programu
e |ROP - A5 Zvyseni kvality a dostupnosti socialnich sluzeb

Ndavaznost na ostatni operacni programy
e Vazba na IROP:
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- SC 2.1 Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni inkluzi

D) Priorizace navrhovanych opatieni

a) opatreni financovana z alokované ¢astky

s s

E) Casovy harmonogram realizace opatieni ve vazbé na finanéni plan

Opatrfeni bude realizovano v obdobi od 09/2016 do 06/2023 s ohledem na plnéni cil( stanovenych
finanénim planem, priorizaci opatfeni a poradi vyzev.

F) Popis moZnych zaméfeni projektt

e Poskytovani vybranych socialnich sluzeb v souladu se zakonem €. 108/2006 Sb, a to za
ucelem lepsiho socidlniho zaclenovani osob socidlné vylouéenych nebo i socidlnim
vylouéenim ohroZenych (vé. seniori)

- Osobni asistence, socidlni rehabilitace
- Odlehc¢ovaci sluzby
- Nizkoprahova a kontaktni centra

e Vybrané sluzby socialniho typu nad ramec zékona €. 108/2006 — blize viz absorpéni kapacita

- Aktivity sekundarni a tercidlni prevence pro osoby schronickym duSevnim
onemocnénim

- Aktivity zamérené na vzdélavani osob z cilovych skupin, tj. zejména osob socidlné
vylouéenych nebo socidlnim vyloucenim ohroZenych + jako doplnék k projektiim
zamérenym na vzdélavani cilové skupiny osob (klient(), také vzdélavani pracovniki
organizaci (NNO, obce atd)

- Aktivity mistnich samosprav pfi optimalizaci zajiSténi ¢innosti a vykonu socidlni prace
na svém uzemi

- Aktivizacni, asisten¢ni a motivacni programy pfispivajici k socidlnimu zaclenéni nebo
k prevenci socidlniho vylouceni (napf. ziskdvani zakladnich socidlnich a profesnich
dovednosti, pracovni rehabilitace atd.)

e Komunitni centra jako prostifedek socidlniho zaclefiovani — blize viz absorpcni kapacita

G) Podporované cilové skupiny

e Osoby socidlné vyloucené a osoby socialnim vylouc¢enim ohrozené

e Osoby se zdravotnim postizenim (véetné osob s dusevnim onemocnénim)

e Osoby s kombinovanymi diagnézami

e Osoby pecujici o malé déti, pfip. rodi¢e samozivitelé, pFip. osoby pecujici o jiné zavislé osoby
e Osoby ohroZené domacim ndasilim a zavislostmi

e Osoby ohroZené vicendsobnymi riziky

e Osoby ohroZené specifickymi zdravotnimi riziky

Relevantni cilové skupiny budou uréeny v jednotlivych vyzvach.

H) Typy pfijemct podpory

e Poskytovatelé socidlnich sluzeb registrovani dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
e Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na
podporu socialniho zaclenovani
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e  Mistni samosprava
Socialni pracovnici
e Pracovnici v socidlnich a zdravotnich sluzbach

Neformalni pecovatelé

Relevantni opravnéni Zadatelé budou urceni v jednotlivych vyzvach.

1) Absorpcni kapacita MAS

V Uzemi je identifikovdna poptdvka pro rozsifeni kapacit terénnich pecovatelskych sluzeb, zejména
sluzeb osobni asistence. Je zde jeden nové vznikly poskytovatel terénni socidlnich sluzeb, ktery je
v souladu se strategii kraje, avSak neni doposud nijak podporovan. Tento poskytovatel je potencidlnim
Zadatelem vtomto opatfeni, disponuje 6 Uvazky a planuje rozsifeni na 10 pracovnich Uvazk(
pecovatelld. Alokace opatfeni umoznuje pokryt maximalné 6 pracovnik(l pfi maximalnim limitu
mzdovych prispévkd stanovenych RO OPZ. Absorpéni kapacita Uzemi tedy piesahuje moZnosti alokace
tohoto opatfeni. V budoucnu je mozné, Ze zddost o podporu zvazi jiny subjekt v oblasti komunitnich
center, eventualné sluzeb socidlniho typu nad rdmec zdkona. V tuto chvili se vSak ponechdva tato
moZnost pouze pro pfipadnou aktualizaci SCLLD po roce 2018, ktera by nasledné vyzadala i zapojeni
indikatoru pro tyto aktivity.

J) Maximalni a minimalni hranice celkovych vydaji

Limity budou definitivné stanoveny na zakladé specifickych podminek vyzvy OPZ

K) Mira spolufinancovani

Dle pravidel spolufinancovani ESI fondl v programovém obdobi je mira spolufinancovani vtomto
operacnim programu a v reZzimu Cerpani skrze SCLLD stanovena na 85% ze strukturalnich fondd,
zbylych 15% se rozdéli mezi narodni zdroje a zadatel/pfijemce, a to dle typu pravni formy a obsahu
¢innosti Zadatele.

L) Vliv opatfeni na naplfiovani horizontdlnich témat

e Udrzitelny rozvoj
Vliv opatfeni na udrzitelny rozvoj je neutralni. Opatfeni nema své cile zaméreny na tuto oblast,
nicméné principy udrZitelného rozvoje budou aktivitami tohoto opatfeni respektovany.

e Rovné prilezitosti a nediskriminace
Vliv opatfeni na rovné pfilezZitosti a zdkaz diskriminace je pozitivni.

e Rovnost Zen a muzi
Vliv opatteni na rovnost Zen a mizu je neutralni, opatfeni nema své cile zaméreny s ohledem
na pohlavi podporenych osob.

M) Principy pro urceni preferencnich kriterii

Pro hodnoceni predloZenych projektu a jejich dopadu na uzemi MAS Moravska brana v ramci opatfeni
B1 bylo zvoleno 5 principli pro uréeni preferencnich kritérii:

e Potfebnost

e Vliv na horizontalni témata

e Integrované aktivity

e Rozvoj zaméstnanosti a socialni inkluze
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e Dopad projektu

Popis jednotlivych principQ pro uréeni preferencnich kritérii je uveden vimplementaéni ¢asti SCLLD
kapitole 2, podkapitola 2.2 Zplisob vybéru projektli. Relevantni preferenc¢ni kritéria budou urcena
v jednotlivych vyzvach.

N) Indikatory vystupt a vysledku

Pro vyhodnoceni Uspésnosti tohoto opatfeni byl zvolen jeden indikator vystupu a jeden indikator
vysledku.

Hodnota indikdtoru 67001 je stanovena s ohledem na vysi alokace na hodnotu 24, coz je kapacita
asisten¢nich sluzeb pokrytych 6 pracovniky, pricemz kazdy z nich obstara béhem pracovniho dne
v priméru 4 klienty. Planuje se délka podpory na jeden rok. Klienti se u téchto sluzeb obménuiji a ihned
doplnuji do plné kapacity. Béhem roku muze dojit az k obméné vsech klientl. Hodnota indikatoru
67010 je tedy odhadnuta na 50 osob.

Cilova hodnota u indikatord vystupu predstavuje relevantni zavazek MAS, ktery bude dosazen
prostfednictvim pridélené alokace pro programovy ramec OPZ. Stav plnéni téchto indikatord v Uzemi
MAS bude vyhodnocovan jednou roc¢né.

Vychozi hodnoty jsou platné k datu podani strategie v ISKP 2014+, tj. k 31. 12. 2015. Cilovych hodnot
bude dosaZeno nejpozdéji k 31. 12. 2023.

Tabulka 15 — Monitorovaci indikdtory vystupu pro opatreni programového ramce OPZ B5 Socidlni
sluzby a socidlni zaclefiovdani

_— L — . Cetnost
ID Indikator !Vlerna Fond U] L] Z’dr('){ podavani
jednotka hodnota hodnota udajt .
zprav
67001 | Kapacita podporenych mista ESF 0 24 Zadatel | b o ssne
sluzeb /ptijemce

Zdroj: MAS Moravska brana, 2015

Tabulka 16 — Monitorovaci indikdtory vysledku pro opatreni programového ramce OPZ B5 Socidlni
sluzby a socidlni zaclenovani

Mérn4 Vychozi | Cilové Cetnost
ID Indikatory jednotka hodnota hodnota Zdroj udaja pod,avanl
zprav
v . . Zadatel L
67010 Vyuzivani podpofenych sluzeb osoby 0 50 Prabéiné
/ptijemce
Zdroj: MAS Moravska brana, 2015
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