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Stanovy zapsaného spolku

MAS MORAVSKA BRANA, z.s.

I. Preambule

MAS MORAVSKA BRANA, z.s. (dale jen ,spolek®) je zapsanym spolkem podle zakona &. 89/2012 Sb.,

obcansky zakonik. Spolek je registrovan u Krajského soudu v Ostravé pod L 6938 dle §3045 zakona ¢.
89/2012 Sb. Spolek sdruzuje obcany, fyzické a pravnické osoby, zabyva se ekonomickou, kulturni,
spole¢enskou a spravni ¢innosti, péci o ptirodu a krajinu a trvale udrzitelnym rozvojem daného tizemi.

A/ Identifikace a ¢lenstvi

II. Pusobnost

(1) Ptisobnost spolku je na tizemi obci Bohuslavky, Buk, Dolni Nétgice, Dolni Ujezd, Grymov, Hlinsko,

Horni Nétcéice, HradCany, Jezernice, Kladniky, Lazni¢ky, Lazniky, Lhota, Lipnik nad Becvou,
Oldrichov, Oprostovice, Osek nad Beévou, Pavlovice u Pierova, Prosenice, Radotin, Radslavice,

Radvanice, Sob&chleby, Sobisky, Susice, Sisma, Tu¢in, Tyn nad Be¢vou, Veselitko, Vykleky, Zabestni

Lhota a Zékovice v Olomouckém kraji, dle nastalych potieb tizemi miZe spolek piisobit i na jinych

uzemich.

II1. Nazev

(1) Nazev se stanovuje podle uéelu s ohledem na geografii: MAS MORAVSKA BRANA, z.s.

IV. Uéel spolku

(1) Ugelem spolku je vestranna podpora trvale udrzitelného rozvoje daného tizemi — venkovského regionu,
zejména ¢innostmi ve prospéch obci, neziskovych organizaci, drobnych podnikatelll, malych a stfednich
podnikti a dalSich subjektti pisobicich na tizemi, s ohledem na ochranu ptirody a krajiny. Spolek vytvari
a napliuje rozvojové koncepce a strategie a rozviji mezisektorovou spolupraci.

(2) Hlavni naplni ¢innosti MAS je komunitné vedeny mistni rozvoj uskutectiovany na zaklad¢ Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) prosttednictvim téchto aktivit:

@)
@)
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o

vSestranny rozvoj regionu (vcetn€ obnovy a zhodnoceni kulturniho a ptirodniho dédictvi regionu),
podpora a vytvareni novych forem ekonomického a turistického vyuziti krajiny se zfetelem na
uchovani a zlepSovani jejich hodnot,

ochrana krajiny, sidel a jejich hodnot jako jediného zékladniho prostfedku pro spokojeny a zdravy
Zivot obyvatel region,

rozvoj udrzitelného cestovniho ruchu,

obnova a udrzba kulturnich pamatek nebo charakteristickych stavebnich prvki v krajing,

propagace regionu a jeho turistického potencialu,

podpora cyklistické dopravy v regionu,

podpora ochrany sidel pfed povodnémi obnovou vodniho rezimu v krajin€ a Setrnym hospodatenim,
podpora zlepSovani a ochrany stavu Zivotniho prostiedi v regionu,

podpora rozvoje dopravy,

podpora multifunkéniho zemédélstvi,

podpora rozvoje podnikani a zaméstnanosti v tizemi,

podpora zkvalitiovani obcanské vybavenosti,

vychova, vzdélavani a osvéta déti a mladeze,

spoluprace na rozvoji lidskych zdrojd, zvySovani potencidlu obyvatel regionu zajisténim moznosti
vzdélavani a soustavné osvéty,

podpora socialnich sluzeb a prorodinnych opatieni,

podpora spolkové a zajmové ¢innosti v izemi,

spoluprace s organy statni spravy a samospravy na rozvojovych aktivitdich, podpora rozvoje
meziobecni spoluprace

rozvoj partnerstvi se subjekty, kteti vyznamné ovliviiuji a podili se na rozvoji regionu,

rozvoj spoluprace — spole¢né projekty spolku v ramci statu, EU a dalSich zemi napliyjici SCLLD,
poradenska ¢innost pro zadatele, animace uzemi

ptiprava informacnich a metodickych materialti a Skolicich pomiicek,

vytvafeni a provoz informacniho systému za G¢elem shromazdéni informaci prospésnych k rozvoji
regionu, vydavani tiskovin a publikaci,

tvorba, aktualizace a evaluace strategii a pland rozvoje regionu,

(3) Dalsi aktivity provadéné nad ramec realizace SCLLD:

o cCinnosti spojené se spolupraci s organy CR a Evropské unie v ramci rozvoje regionu,



o soucinnost se zahrani¢nimi subjekty majicimi vztah k regionu,
o provoz informacniho centra a jeho koordinace a rozvoj.
o zpracovani projektovych zadosti mimo SCLLD pro zadatele z regionu

(4) Cinnosti uvedené v ¢1. IV odst. 2 budou realizovany metodou LEADER a to prostiednictvim:
o  ptistupu zdola nahoru,

partnerstvi vetejnych a soukromych subjekta,

mistni rozvojové strategie,

provadéni integrované a vicesektorové strategie,

inovativnosti,

sitovani — vyménou zkuSenosti mezi skupinami LEADER,

spoluprace — spolecné projekty MAS v ramci statu, EU a dalSich zemi.

O O O O O O

(5) Vedlejsi ekonomicka ¢innost musi byt oddélena (personalné i ucetné) od Cinnosti a kapacit pro SCLLD.

V. Clenstvi

(1) Clenem spolku se miize stat obéan daného tzemi po dovrseni 18 let nebo pravnicka nebo podnikajici
fyzicka osoba, ktera ma trvaly pobyt nebo sidlo, ¢i provozovnu v daném tzemi nebo v tomto izemi

rokazatelné plisobi.

(2) Clenstvi vznikd na zakladé schvaleni ptihlaSky radou spolku a zaplacenim piispévku na jeden rok.
Odmitnuti ¢lenstvi musi byt do 90 dnii od podani ptihlasky zajemci pisemné odtiivodnéno.

(3) Pravnickou osobu zastupuje osoba, ktera je bud’ statutdrnim zastupcem, nebo je povéfena plnou moci,
nebo je k zastupovani zmocnéna volbou ¢i jinym vnitinim pfedpisem. Tato plna moc mize byt
vystavena na dobu neurcitou, nebo pro jednotlivé udalosti (v tom piipadé musi byt pfed zahajenim
predana ptedsedovi spolku).

(4) Kazdy zucastnény individualni ¢len a zastupce pravnické osoby ma na valné hromad¢ 1 hlas.

(5) Clenové spolku tvoii zajmové skupiny, které jsou cilend zaméfené na uréitou problematiku Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD). Kazdy ¢len mize byt v jedné zajmové skupiné podle
své prevazujici ¢innosti.

VI. Prava a povinnosti ¢lent

(1) Clen mé préavo:

— Ucastnit se jednani valné hromady

— sledovat jednani rady

— podilet se na ¢innosti spolku

— predkladat nadvrhy organtim spolku

- volit a byt volen do organi spolku
(2) Mé povinnosti:

— Tidit se stanovami spolku, vnitinimi fady a dodrzovat je,

— v ptipadé€ zvoleni plnit ukoly dané funkce
platit stanovené ¢lenské piispévky. Radné a mimotadné ¢lenské piispévky na konkrétni kalendaini
rok jsou splatné v tom samém kalendainim roce
- Clenské prispévky po ptijeti ¢lenstvi jsou splatné do 30 dni od oznameni o piijeti za ¢lena
- informovat spolek o svych poznatcich a zkuSenostech tykajicich se ucelu a ¢innosti spolku
ucastnit se valnych hromad a jinych organt, v ptipad€ Ze do nich byl zvolen
chovat se Cestné vici spolku

VII. Zanik ¢lenstvi
(1) Clenstvi zanika:
- pisemnym oznameni ¢lena o vystoupeni ze spolku
- vylouc¢enim za hrubé poruseni stanov
- Umrtim ¢lena
- zruSenim pravnické osoby
- zéanikem spolku
- neuhrazenim ¢lenského pfispévku, a to v pfimétené lhuté urené spolkem, ani po dodatecné
vyzvé k zaplaceni, ackoli byl ¢len na tuto skutecnost prokazatelné upozornén.



B/ Organizacni struktura

VIII. Organy spolku
(1) Organy spolku jsou:
- valna hromada
- rada spolku
- predseda
- kontrolni komise
- vybérova komise
(2) Jeden ¢len mize byt kromé nejvyssiho organu ¢lenem pouze jednoho povinného organu.
(3) Kazda fyzicka osoba mize pii jednani organit MAS zastupovat pouze jednoho ¢lena. Starosta obce, ktera
je v pusobnosti dané MAS, mulze zastupovat v organu MAS pouze prislusnou obec nebo dobrovolny
svazek obci.

IX. Valna hromada
(1) Valna hromada je nejvy$sim organem spolku. Je tvofena vSemi ¢leny spolku, pfi¢emz vetejny sektor ani
zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Je svolavana radou spolku
nejméné jednou ro¢né. Rada spolku je povinna svolat valnou hromadu nejpozdéji do 15 dni na
pozadavek nejméné 15% clenti. Pozvanka na valnou hromadu musi byt rozeslana nejpozdéji 7 dni pred
datem konani.
(2) Valna hromada rozhoduje o vSech zasadnich otazkach ¢innosti spolku, zejména

- uréuje zaméteni a zpusoby ¢innosti spolku,

- zfizuje povinné organy (radu spolku, kontrolni komisi, vybérovou komisi)

- voli a odvolava ¢leny rady, vybérové komise a kontrolni komise.

- urCuje pocet ¢lenl povinnych organd, jejich plisobnosti a pravomoci, zpisob jejich volby a odvolani a

zpusob jednani

- schvaluje jednaci fad a dalsi vnitini predpisy MAS, pokud nejsou svéfeny jinému organu MAS

- projednava a schvaluje vyro¢ni zpravu o ¢innosti a zpravu o hospodateni predkladané radou,

- projednava a schvaluje zpravu kontrolni komise,

- stanovi vysi a zpusob placeni ¢lenskych piispévkl a obecna pravidla hospodateni s majetkem spolku,

- rozhoduje o vylouceni ¢lena spolku,

- rozhoduje o pfijeti nebo vylouceni ¢lena spolku v piipadé sporu,

- rozhoduje o zméné stanov,

- rozhoduje o zruSeni spolku, o slouceni s jinym spolkem

- schvaluje stanovy, jejich zmény a doplnky,

- zodpovida za distribuci vetejnych prostiedkt

- schvaluje SCLLD, rozvojové koncepce a strategie MAS,

- zodpovida za provadéni SCLLD v izemi MAS

- schvaluje rozpoCet MAS,

(3) Valna hromada si miZze vyhradit pravo rozhodnout o véci, kterd jinak spadd do plsobnosti jiného
organu spolku.

(4) Jednani valné hromady je upraveno jednacim fadem.

(5) Usneseni valné hromady podepisuje predseda nebo mistopiedseda a dalsi ¢len rady.

X. Predseda, mistopiredseda a jednani jménem spolku

(1) Predseda je statutarnim organem spolku, zastupuje spolek navenek, podepisuje piislusné dokumenty,
zajiStuje administrativni chod spolku a fidi radu a sekretariat. Pfedsedu i mistopiedsedu voli rada
spolku ze svych ¢lenti na obdobi ¢tyf let a jsou kdykoliv odvolatelni.

(2) Predseda:

- svolava valnou hromadu

- svolava atidi jednani rady spolku

- predklada valné hromad¢ vyrocni zpravu a zajistuje programové jednani valné hromady
- zajistuje vedeni administrativy a hospodateni s vlastnimi finanénimi prostfedky spolku
- Ttidi préci sekretariatu

(3) Predseda cini jménem spolku ve vztahu k piipadnym zaméstnancim spolku pravni ukony v
pracovnépravnich vztazich.

(4) Jménem spolku jsou opravnéni jednat piedseda, anebo mistopfedseda spolku (pouze na zakladé
pisemného povéieni predsedou nebo v dobé jeho nepfitomnosti). Pfedseda a mistopiedseda se na
pisemnych ukonech podepisuji jménem spolku tak, ze k napsanému nebo vytisténému nazvu spolku
ptipoji své jméno a oznaceni funkce v spolku.
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XI. Rada spolku

(1) Rada spolku je vykonnym organem spolku. M4 9 ¢lent a je volena valnou hromadou na dobu ¢tyf let
z fad ¢lent MAS.

(2) Rada spolku je volena valnou hromadou takto:

- vefejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nesmi pfedstavovat vice nez 49 % hlasovacich
prav

(3) Rada spolku je valnou hromadou kdykoliv odvolatelna.

(4) Rada spolku voli pfedsedu a mistoptedsedu z fad svych ¢lend.

(5) Rada spolku se schazi minimalné 1x za ¢tyti mésice. Pro vykon své plisobnosti mize ziidit sekretariat,
manazersky tym a spolupracovat s dal§imi subjekty pro evidenci pfijatych a rozpracovanych projekti,
ptipadné v dalSich oblastech ¢innosti MAS.

(6) Pocet ¢lenti sekretariatu, jejich pozice a napli ¢innosti stanovi rada spolku.

(7) Poet ¢lenti manazerského tymu, jejich pozice a naplii ¢innosti stanovi rada spolku. Cinnost sekretariatu
a manazert na SCLLD musi byt vedena oddélen¢ od ostatnich Cinnosti viz. ¢lanek IV, bod 4.
Manazersky tym miize byt sloZzen ze zaméstnancti nebo externich subjekta.

(8) Rada zajist'uje a predklada zpravu o ¢innosti a priab&hu veskerych aktivit spolku valné hromadé.

(9) Zasedani rady svolava a tidi pfedseda nebo mistoptedseda rady.

(10) Predseda nebo mistopiedseda jsou povinni svolat radu spolku nejpozdéji do 15 dnit na poZzadavek
nejméné 3 ¢lent rady.

(11) Rada zejména:

- zajistuje ¢innost spolku mezi zasedanimi valné hromady,

rozhoduje o ptijeti novych ¢lent spolku,

hospodaii s majetkem spolku podle pravidel stanovenych valnou hromadou a v souladu s

pravnimi piedpisy,

vypracovava alesponl jednou za rok zpravu o €innosti a zpravu o hospodateni a predava je ke

schvaleni valné hromad¢

schvaluje zpravy o plnéni SCLLD a zmény strategie SCLLD

- schvaluje vyzvy k podavani zZadosti

- schvaluje zptisob hodnoceni a vybéru projektii, zejména vybérova kritéria

- vybird projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu vybérové

komise

losuje a jmenuje ztad Clend vybérové komise potfebny pocet hodnotitell, a to s ohledem na

pocet a strukturu predlozenych projektl a jejich eventualni vazby na hodnotitele, pfipadné

jmenuje dal§i pracovni komise MAS
- definuje jednotlivé zajmové skupiny
(12) Rada schvaluje uzavieni a ukon€eni pracovnépravniho vztahu se vSemi zaméstnanci MAS:
- manazery pro realizaci SCLLD
- manazery pro dalsi aktivity spolku
- vSichni manazefi pfipravuji spolu s piedsedou jednani rady a ucastni se jich.

XII. Kontrolni komise
(1) Pro kontrolu spravnosti ¢innosti a finan¢niho hospodateni s vlastnimi prosttedky voli valnad hromada na
dobu ¢tyt let tficlennou kontrolni komisi. Ta ze svého stiedu voli pfedsedu. Predseda svolava a tidi
zasedani kontrolni komise.
(2) Kontrolni komise spolku je volena z fad ¢lentt MAS valnou hromadou takto:
- vefejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nesmi ptedstavovat vice nez 49 % hlasovacich
prav
(3) Kontrolni komise realizuje pfedevsim tyto kompetence:
- projednava vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodafeni MAS,
- dohlizi na to, ze MAS vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a
SCLLD,
- nahlizi do Gcetnich knih a jinych dokladi organizace tykajici se ¢innosti MAS a kontroluje tam
obsazené udaje,
- svolava mimofadné jednani nejvysSiho organu a rozhodovaciho organu, jestlize to vyZzaduji
zajmy MAS,
- kontroluje metodiku zptisobu vybéru projekti MAS a jeji dodrzovani, véetné vyfizovani odvolani
zadateld proti vybéru MAS,
- zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvaleni
rozhodovacimu organu indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).



(4) Kontroly se provadgji prubézné podle pfedem zpracovaného planu nebo na pozadani predsedy spolku
nejméné vSak jednou ro¢n€. Projednava a tesi stiznosti ¢lend.

(5) Komise podava nejméné jednou ro¢né€ radé spolku a valné hromad¢ zpravu o své kontrolni ¢innosti. Ze
svych jednani pofizuje zapis, ktery predklada valné hromad¢ a radé spolku.

XIII. Vybérova komise

(1) Vybérova komise je organem spolku urcena pro vybér navrhii na zakladé hodnoticich kritérii a pro
vybér projektli v ramci jednotlivych vyhlasenych vyzev. Nejdulezitéjsi kritérium ¢lena vybérové komise
je nestrannost a proskoleni ve véci hodnoceni projektd (zptisob, kritéria).

(2) Vybérova komise je dvanacticlenna a je volena na dobu Ctyt let z fad ¢lentt MAS, ktefi na izemi MAS
prokazatelné mistné plsobi. Z fad svych ¢lenti si voli predsedu, ktery svolava a tidi jeji zasedani.

(3) Vybérova komise je volena valnou hromadou takto:

- vefejny sektor ani zadnad ze zajmovych skupin nesmi ptredstavovat vice nez 49 % hlasovacich
prav

(4) Ze clenti komise rada vylosuje a jmenuje jesté pred zahajenim hodnoceni potfebny pocet hodnotiteld, a
to s ohledem na pocet a strukturu piedlozenych projektl a jejich eventualni vazby na hodnotitele.

(5) Hodnoceni ptedlozenych a fadné zaregistrovanych projektd muize byt zahajeno az po proskoleni a
dikladném obeznameni vSech ¢lend hodnoticiho tymu.

(6) Pied hodnocenim projektti musi kazdy ¢len vybérové komise podepsat prohlaseni o nepodjatosti.

(7) Vybérova komise miize k posuzovani ptizvat nestranné odborniky, ktefi maji pouze poradni hlas.

(8) Kazdy ze ¢lent vybérové komise ma jeden hlas.

(9) Vybérova komise vypracuje piedvybér projektii na zékladé objektivnich kritérii, navrhuje jejich poradi
podle piinosu téchto operaci k plnéni zaméri a cilit SCLLD.

(10) Vybérova komise piedklada rade spolku navrh vybéru pfijemci dotaci v ramei SCLLD.

XIV. Hlasovani organii spolku

(1) Valna hromada je usnaSeni schopna, je-li na jejim zasedani ptitomna nadpolovi¢ni vétSina vSech ¢lend
spolku a vefejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.
Usneseni valné hromady je piijato, jestlize se pro jeho pfijeti vyslovila nadpolovi¢ni vétSina hlast
pritomnych ¢lend spolku. Jménem ¢lena spolku mutize hlasovat vzdy jeden, bud’ statutarni organ, nebo
zplnomocnény zastupce.

(2) K platnému rozhodnuti o prijeti ¢lena spolku v piipadé zaporného rozhodnuti rady (¢l. XI., bod 11), o
vylouceni ¢lena spolku nebo zruSeni spolku je vSak tieba souhlasu alespoii dvou tretin hlast vSech clent
spolku.

(3) Pokud se sejde usnaseni neschopna valna hromada, je rada povinna do jednoho mésice svolat nahradni
valnou hromadu, jez je schopna usnaset se za piitomnosti jakéhokoli poctu zastoupenych clenl za
predpokladu, ze vetejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepiedstavuje vice nez 49 % hlasovacich
prav. Takova nahradni valnd hromada miZze bezprostfedné¢ navdzat na usndSeni neschopnou valnou
hromadu pouze tehdy, pokud na tuto moznost byli ¢lenové piedem pisemné upozornéni v pivodni
pozvance.

(4) Rada a vybérova komise jsou usnaSeni schopné, je-li na jejich zasedani pfitomna nadpolovicni vétSina
Clent téchto organt a vetejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin neptedstavuje vice nez 49 %
hlasovacich prav. Kontrolni komise je usnaseni schopna, je-li na jejim zasedani pfitomna nadpolovi¢ni
vétsina ¢lenli tohoto organu. Usneseni u vSech organi je pfijato, jestlize se pro jeho pfijeti vyslovila
nadpolovi¢ni vétSina pritomnych ¢lent. Ptfi rozhodovani jednotlivych organt s vyjimkou valné hromady
je hlasovaci pravo vsech ¢lenti rovné. U jednani valné hromady je umoznén piepocet hlas.

(5) Pro usnasenischopnost a kvorum pro piijeti usneseni dal$ich organi plati podminky dle bodu 4.

XV. Kancelat MAS
Kancelat MAS je organiza¢nim ttvarem spolku, ktery organiza¢né a administrativné zajist'uje ¢innost
spolku. Cinnost kancelate MAS ¥idi vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD (hlavni manaZer).
Cinnost sekretariatu a manazerd pro SCLLD musi byt provadéna oddéleng od ostatnich ¢innosti, viz
¢lanek IV.



C/ Hospodareni

XVI. Zabezpeceni ¢innosti
(1) Spolek hospodaii s nemovitym a movitym majetkem a financemi. Jeho pfijmy jsou
- Clenské prispévky
- dotace, dary
- vlastni ¢innost
- vynosy z majetku
(2) Za hospodateni zodpovida rada spolku, kterda kazdoro¢né¢ piedklada valné hromadé zpravu o
hospodareni véetné finanéni uzavérky. Hospodateni se uskuteéituje podle ramcového rocniho rozpoctu,
ktery navrhuje rada a schvaluje valnd hromada.
(3) Hospodateni spolku se tidi podle pravidel stanovenych valnou hromadou a platnych pravnich ptedpist.
(4) Prosttedky spolku lze vyuzit jen na zajiSténi ¢innosti a ucelu spolku. Vedlejsi ¢innosti spolku musi byt
provozovany oddélené od ¢innosti a kapacit uréenych pro SCLLD.

XVII. Clenské piispévky

(1) K zajisténi ¢innosti vybira spolek ¢lenské piispevky.

(2) V¥se roénich ¢lenskych piispévki je stanovena pro obce minimalné 20 K¢& za ob&ana dle statistiky CSU
k 1.1. kalendainiho roku, pro fyzické osoby 200,- K¢, pro neziskové organizace 100,- K¢. Pro
podnikatelské subjekty (s.r.o., a.s., druzstvo) je stanoveno 100,- K¢ za zaméstnance. Maximalni vyse je
neomezena. VySe Clenského piispévku je stanovena usnesenim valné hromady. O vysi pfispévku
kazdoro¢né rozhoduje valnd hromada do 31. prosince. V prubéhu roku déale valnd hromada muze
rozhodnout o mimofadném c¢lenském prispévku. V piipadé, Ze valna hromada nerozhodne o vysi
Clenskych prispévk, zistava v platnosti aktudlné stanovena vyse prispévku z predchoziho roku.

XVIII. Dotace, dary, vlastni ¢innost
(1) Predseda a rada spolku jsou povinni se starat o pfiliv finanénich prostfedkii pro zajisténi ¢innosti, a to
vyhledavanim moznosti ziskani dotaci nebo finan¢nich dari nebo organizovanim vlastni Cinnosti
spolku.

XIX. Uketnictvi
(1) Spolek vede ucetnictvi podle platnych zakoni CR.

D/ Ukonceni ¢innosti

XX.  ZruSeni, likvidace a zanik spolku

(1) Spolek se zrusuje rozhodnutim valné hromady nebo rozhodnutim soudu z divodi stanovenych §268
obcanského zékoniku.

(2) Valna hromada pii zruseni spolku jmenuje likvidatora.

(3) Likvidator sestavi soupis majetku spolku, ktery zptistupni v sidle spolku. O zvefejnéni seznamu ¢leny
spolek vyrozumi.

(4) Likvidator nalozi s likvida¢nim zustatkem podle rozhodnuti valné hromady spolku.

(5) Spolek zanika vymazem z rejstiiku spolki.

E/ Zavéreéna ustanoveni

XXI. Spolecna ustanoveni

(1) Kolektivni organy spolku rozhoduji ve sboru. Je-li rozhodnuti kolektivniho orgénu piijato, zaznamena se na
zadost Clena, ktery navrhu odporoval, jeho odchylny nézor. Je-li navrh piijat za neticasti nékterého z ¢lent
organu, je tento ¢len opravnén dozveédét se obsah rozhodnuti; toto pravo je naplnéno zptistupnénim zapisu
z jednani organu.

(2) Clenové kolektivnich organti musi byt bezihonni a svépravni.

(3) Je-li ¢lenem kolektivniho organu spolku pravnicka osoba, zastupuje ji fyzicka osoba, kterou k takovému
zastupovani zmocnila; neni-li takového zmocnéni, zastupuje pravnickou osobu jeji statutarni organ resp.
¢len jejiho statutdrniho organu.

(4) Spolek miZe rozhodnutim vyboru spolku vydat interni predpisy spolku a jednaci fady organd spolku.



XXII. Zavéreéné ustanoveni
(1) Tyto schvalené stanovy obdrzi vSichni ¢lenové spolku a dale vSechny pfislusné organy.
(2) Tyto stanovy byly schvéleny valnou hromadou dne 23.5.2023 a plné nahrazuji stanovy schvalené
valnou hromadou ze dne 17.6.2015.
(3) V ptipadé, Ze nékteré ustanoveni téchto stanov se stane neucinné (z divodu zmény zakonné Upravy
nebo rozhodnuti soudu), zlistavaji ostatni ustanoveni u¢innymi a vybor spolku navrhne valné hromadé
zménu stanov.

XXIII. Platnost
(1) Platnost stanov je ihned po schvaleni valnou hromadou. Timto dnem nabyvaji také ucinnosti.

(2) Platnost zmény je ihned po schvaleni valnou hromadou. Timto dnem nabyvaji platnost zménéné
stanovy ucinnosti.

V Lipniku nad Bec¢vou, dne 23.5.2023

Miloslav Jan¢ik, predseda MAS MORAVSKA BRANA, z.s.



