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Pozvanka

na kulaty stil s fediteli Skol

které se kona v utery 13. 9. 2016 v 13.30 hod v kancelafi MAS Moravska brana, budova

Program:

MéU (pfizemi vlevo), Bratrska 358, Lipnik nad Beévou

1. Strucné shrnuti poznatkd z analyzy Skolstvi

kapacita vs. naplnénost skol, ostatni pedagogicti pracovnici ve Skolach,
vysledky dotaznikového setifeni MSMT,

prezentace Skol

investiéni potfeby skol

2. Diskuze

investice a vybaveni skol

personalni zajisténi — dostateény pocet a kvalifikace pedagogickych a nepedagogickych
pracovnik(

systém Fizeni skol

zlepseni prezentace skol — zvySeni informovanosti

potieby vzdélavani v oblasti strategického fizeni 3kol, které bude realizovdno v ramci
MAP

silné a slabé stranky fizeni kol v regionu z pohledu fediteld kol

3. Rlzné

z

harmonogram dalsich kulatych stol( — zaméreni a zastupci $kol na jednani
informace o vyzvé IROP €. 47 na infrastrukturu

Prosime o potvrzeni U¢asti do pondéli 12. 9. 2016.

Mistnf akéni plan vzdélavani pro ORP Lipnik nad Beévou
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Zapis
Z

kulatého stolu s fediteli Skol

ktery se konal v ttery 13. 9. 2016 v 13.30 hod v kancelari MAS Moravska brana, budova
MeéU (pt¥izemi vlevo), Bratrska 358, Lipnik nad Becvou

1. Pi.Zdrahalova pfivitala pfitomné reditel Skol a pfedstavila program kulatého stolu.

2. Pi. Zdrédhalova informovala feditele o vyhlasené vyzvé IROP &. 47 na infrastrukturu. P. feditel
Hajek ze Sobéchleb polozil dotaz k nutnosti bezbariérovosti Skol vramci projektl - bude
zjisténo a feditelé budou informovdni. Pi. Reditelka Petrasova z Radslavic se ptala na garanci
Uspéchu projektové 7adosti ve vazbé na ndroénost pripravy. Uspéénost nelze zaruéit, soutézi
se v ramci celé CR a nelze odhadnout, jakou vy$i dotace budou $koly narokovat. Jediné co lze
tedy udélat, je podat Zadost co nejdfive a byt v pofadniku vysoko. Zédost Ize do MS 2014+
zadavat od 29. 9. 2016. Soulad s MAP lze doloZit i po podani Zadosti, nejpozdéji do data
ukondéeni vyzvy (Gnor 2017).

3. Ndsledné pi. Zdrahalova prezentovala strucné shrnuti poznatki z analyzy skolstvi (viz pfiloZena
prezentace) - kapacita vs. naplnénost Skol, pracovnici ve 3kolach, vysledky dotaznikového
Setfeni MSMT, investi¢ni potfeby $kol.

4. Diskuze probéhla nad moZnymi problémovymi okruhy v oblasti Fizeni kol a moZnostmi feseni.
V jednotlivych oblastech byly diskutovdany moZna témata a u persondiniho zajisténi i aktivity,
jimzZ byl pfifazen stupen dlleZitosti, tématy resp. aktivitami se stupném 1 a 2 se nebudeme
nadale zabyvat.

Vystup z diskuze:

Oblast

1 Personalni o E L
1.1 Zajistit dostatek podptrného (nepedagogického) personalu pro vzdélavaci 4 |
proces
Systémova podpora skol v izemi (spoleéni odbornici pro viechny Skoly v Gzemi: | 3
Manazer 3kol - dotace, spoluprdce, a déle to co metodik v ORP Kolin; ICT
technik; kariérni poradce; Gdribar/skolnik)

Priorita

Dostate¢ny pocet podplrného personalu pro vyuku (asistent pedagoga, skolni 5
asistent MS a Z5, chiiva, osobni asistent)
1.2 Zajistit potiebny pocet odbornych pracovnikd plsobicich ve skolach 5

Zajisténi dostatecného poctu odbornych pracovnikl pro déti se SVP (specidlni 5
pedagog, socidlni pedagog)
Zajisténi odbornika v oblasti napravy recovych vad (logopedicky asistent) 5
Odborni pracovnici ve vychovné vzdélavacim procesu (vychovny poradce, Skolni | 5
psycholog, socidlni pedagog; spolupréce s VS — praxe)

1.3 Zajistit dostatek kvalifikovanych a motivovanych pedagogl 3
Ziskani kvalitnich pedagogt do regionu 2
Mistni akéni plan vzdélavani pro ORP Lipnik nad Becvou m
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Zvysovani kvalifikace pedagogl

Spolupréce a kooperace pedagogického sboru MS a Z5 (Pfedavani zkuSenosti
profesné zkusenéjsich kolegli méné zkusenym véetné mentoringu, tandemova
vyuka, nové metody vyuky, CLIL; Podpora inovativnich navrhli pedagogt ze
strany vedeni Skoly, Podpora rozvoje kvalifikace ucitell v rémci pedagogického
sboru MS a Z8)

Sdileni zkuSenosti pedagogt z rliznych skol v regionu (vzdjemné ndvitévy,
hospitace, tandemova vyuka, mentoring, leadership)

Podpora vnitfni motivace pedagogl (tymovani, stmelovani a mimopracovni
szivani v jiném neZ skolnim prostfedi (exkurze, pobytové zaZitky); povinné
absolvovani kurza riznych technik dusevni hygieny, kurzdi osobnostniho rozvoje
v ramci DVPP ; softskills v tymové praci; zdrava atmosféra skoly; metody prace
feditele na motivaci pedagogtl)

1.4 Zvysovani kompetenci pro fizeni skol

Profesni vzdélavani fediteld Skol v oblasti strategického Fizeni (akéni planovani,
dotace, teambuilding, komunikaéni metody, legislativa, leadership, zdrava
hierarchie (feditel vs. Ucitelé), pfedchazeni syndromu vyhoieni, evaluace)

Kariérni portfolio feditell Skol a pedagogl (tvorba karierniho planu, progresivni
budovani osobnosti pedagoga)

Zakladni vzdélavani zfizovatel( v oblasti $kolské legislativy a fizeni $kol
(spolecné vzdélavani zfizovatell v oblasti zakladni legislativy a fizeni kol -

porozumem potrebam a povmnostem skol)
2 Rlzenl skol :

2.1 Opatieni pro opttmallzaa kapacitMSazSa da!5|ho vyuzivani prostor
(optimalizace poctu déti a zak( ve tridach; vyuziti volnych prostor; vytvoreni
flexibilni kapacity)

2.2 Akéni planovani (Reditel se spolupraci s pedagogy kazdoroéné tvofi plan
aktivit Skoly a s tim souvisejici plan investic)

2.3 Evaluace - vnéjsi a sebeevaluace (Externi audit, vytvoreni jednotného
systému sebeevaluace, zapojeni rodi¢ti do hodnoceni - jednotné dotazniky na
skolu, zverejnéni vysledkl evaluace Zebricek skol)

2.4 Supervize (Pravidelné supervize jako podpora Fediteld a pedagogi)

31 Zié_;ﬁeni_\.:;leb_u-gk-c;l ibﬁfi_fnéiiiaée_étrdktury a obsahu stranek)

3.2 Prezentace skoly

3.3 Zpristupnéni zakladajmch a hodnotlt:lch dokumentu skoly, akei
4. Ostatni dilti témata - e

4.1 ZvySovani dostupnosti venkovskych skol

4.2 Dostupnost krouzkl a mimoskolniho vzdélavani

4.3 ZvySovani vyuziti Skolnich prostor verejnosti - ekonomicky prospéch

4.5 Ztizeni a vybaveni dilen /odbornych uc¢eben

s (w8

Pi. Suldkova predstavila feditelim moznosti vzdélavani v ramci projektu MAP. Reditelé obdrzi
seznam moznych kurz( a dle zajmu se pfihldsi. Realizaéni tym MAP nasledné zajisti organizaci
vybranych kurz(, které se uskuteéni v zasedaci mistnosti kancelafe MAS a v pfipadé vétsiho

poctu Ucastnikld v prostorach komunitni Skoly ve Veselicku.

Mistni akéni plan vzdélavani pro ORP Lipnik nad Beévou
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6. Pi.Suldkova dale pFitomnym prezentovala harmonogram nadchazejicich tematickych kulatych
stold pro feditele nebo feditelem urcené pedagogy. NejbliZsi 2 kulaté stoly se uskute&ni
20. a 21. zafi 2016 na téma inkluze a pfedskolni vzdélavani.

7. Na zavér se pfitomni rozdélili do skupin a vypracovali SWOT analyzu pro oblast fizeni 3kol.
SWOT analyza bude spolu s dals$imi SWOT analyzami z kulatych stolt a zdvér( z analyzy Gzemf

pouZita pro vypracovani SWOT 3 analyz jednotlivych problémovych oblasti a témat MAP.

SWOT analyza - fizeni $kol (personadlni zajisténi, fizeni a prezentace $kol)

Silné stranky

‘Slabé stranky

Kvalifikovanost a aprobovanost uditeld

Problém propojeni skol a zfizovatele

Tymova prace

Pfebujeld administrativa

Dalsi vzdélavani reditel v rdmci Fizeni

IndividudIni pohled na 8kolu

Akce, které skola pofada

NemozZnost uplatfiovani vlastnich myslenek a
nazorl

Zapojovani verejnosti a rodicl do déni skoly

Rodinne prostiedi, individualni pfistup

PrileZitosti

Hrozby

Zlepseni komunikace s rodiéi, zfizovatelem,
vefejnosti

Malo kvalifikovan\jch a dobr\'/éh uéiteld

Zlepsit klima skoly

Odchod vybornych ucitel( z financnich ddvodd

Vétsi sounaleZitost Skoly a 3kolské verfejnosti

Velka administrativa

Casta zména zékonnych norem

Nedostatecna pravni pomoc

Neni ¢as na prezentaci skoly

Malo financi na profesionaly

Zapsal: Mgr. Radka Sulakova
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Prezencni listina
Kulaty stal — Feditelé
MAP vzdélavani pro ORP Lipnik nad Becvou
13. 9. 2016, kanceldf MAS, Lipnik nad Becvou
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