

















EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO

Evropsky fond pro regionaini rozvoj "e J,.’ PRO MISTNI

Integrovany regionalni operadni program ROZVO)J c“ R

Clenové rady spolku byli také sezndmeni se viemi pFilohami vyzvy v&etné pfilohy s ndzvem Kritéria pro
hodnoceni Zadosti, kde jsou uvedeny hodnotici (preferenéni) kritéria dané vyzvy a také postup
hodnoceni a vybéru Zadosti o podporu v¢. feseni zadosti o pfezkum.

Usneseni:
R22.10.2019/7 Schvaleni 3. a 4. vyzvy OPZP (véetné pfiloh)
Rada schvaluje 3. a 4. vyzvu OPZP v&etné pfiloh (Kritéria pro hodnoceni Zddosti):
e ,3.vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZP - Zalozeni a zlep3eni funk&nosti USES nebo jejich
Casti vCetné realizace interakcnich prvkd - 1.7
e ,4.vyzva MAS MORAVSKA BRANA - OPZP - Revitalizace funkénich ploch a prvki sidelni zelené
- 1.
Rada souhlasi se viemi pfipadnymi zménami, které provede kancelai MAS na zadost fidiciho organu
OPZP v procesu schvalovani téchto dokumenta.

Hlasovani: pro — 9, proti — 0, zdrZel se — 0.

Ad9)
V bodu Rlzné nikdo nevystoupil.

Ad 10)
Do diskuze se nikdo nezapojil.

Ad 11)

Predseda MAS (pFedseda rady spolku) Miloslav Jané&ik, manazer OPZ a OPZP MAS MORAVSKA BRANA,
z.s. Jindfich Bluma a vedouci SCLLD Marek Zabransky podékovali véem pfitomnym za uéast a v 18:30
ukondil pfedseda MAS dané jednani.

Pf¥ilohy:
- Prezendni listina
- Zapis z jednani rozhodovaciho orgdnu MAS (dle vzoru RO OPZ) — 5. vyzva OPZ (vyzva MAS ¢.
955/03_16_047/CLLD_15_01_032)
o Prezenéni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS (dle vzoru RO OPZ)
- Etické kodexy — 5. vyzva OPZ (vyzva MAS &. 955/03_16_047/CLLD_15_01_032)
- ZAapis z jednani rozhodovaciho organu MAS (dle vzoru RO OPZ) — 6. vyzva OPZ (vyzva MAS &.
956/03_16_047/CLLD_15_01_032)
o Prezenéni listina z jednani rozhodovaciho orgénu pro vyzvu MAS (dle vzoru RO OPZ)
- Etické kodexy — 6. vyzva OPZ (vyzva MAS ¢. 956/03_16_047/CLLD_15_01_032)
- Seznam schvélenych (vybranych) projektd - 2. wvyzva OPZP (wzva MAS &
028/05_18 128/CLLD_15 01_032)
- Etické kodexy — 2. vyzva OPZP (vyzva MAS ¢. 028/05_18 128/CLLD_15_01_032)

Zapsal: Marek Zabransk Ovéfovatel zapisu: Jiﬁ';lfba
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I_Jc_w_dpi_r_y pritomnyc

zemédeélci

Ing. Miloslav Janéik Obec Sobéchleby obce vefejny
Ing. Jifl Urban T SO;‘;'(B?;E" fiad spolky soukromy
Hedvikaggékalové, Obec Lazniky obce vefejny
Ing. Pavla Jochcova Obec Jezernice obce vefejny
Ing. Jana Skopalova Obec Lhota obce vefejny
Ing. Pavla Sankova Okraéloli.r;c; Bpolak spolky soukromy
Petr Padalik SDH Radvanice spolky soukromy
Ing. Pavlina Holesinska | TJ Sokol Susice spolky soukromy)
Petr Mahr Petr Mahr g kElle 5 soukromy




EVROPSKA UNIE = MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionaini rozvoj " PRO MISTNI
Integrovany regionalni opera&ni program — ROZVOIJ CR

PREZENCNI LISTINA - Rada MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
konana dne 22.10.2019 od 17.00 hodin v zasedaci mistnosti MAS Moravska brana Lipnik n. Be¢.

Jméno a piijmeni Clen MAS Podpis

. S
Ing. Miloslav Janéik OBEC CORECHLE B\fl
C

T3 SOkOL OSEK kb PECvou

Ing. Jifi Urban

) = f/
Hedvika Dogkalova, Dis | OBEC L AZNIKY

Ing. Pavlina Holesinska | 1) SOKOL SUSICE

Ing. Pavla Jochcova ORE( JEZERNICE

=}

=]

Ing. Jana Jurajdova

Petr Mahr PETR MAHK
Petr Padalik CpH RADVANICE

Ing. Jana Skopalova OBEC [ HO TA

OkRASLOVACH " OPOLEK L1PA

Ing. Pavla Safikova

Be. Petr Skoloud

Mgr. Ondiej VIcek

m MAS Moravskd briana, o. 5. Bratrska 358, 751 3] Lipnik nad Beévou - www.mas-moravskabrana.cz



<<., | Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operaéni program Zaméstnanost

Nazev MAS MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
éislo SCLLD CLLD_15_01_032
Gislo vyzvy MAS 955/03_16_047/CLLD_15_01_032

Alokace vyzvy MAS 2 391 675,00
Alokace vyzvy MAS -
kfizové financovani 0,00

Zapis z jednani rozhodovaciho organu MAS

Prehled hodnocenych projektii:

Datum jednani 22.10.2019
Cas jednani 17:00
zasedaci mistnost kancelare MAS MORAVSKA BRANA, z.s.,
Misto jednani Bratrska 358, Lipnik nad Beévou 751 31

Seznam Uéastnikil

viz prezenéni listina z jednani rozhodovaciho organu (tj. Rady spolku MAS MORAVSKA
BRANA, z.s.) pro vyzvu MAS + Marek Zabransky, Jindfich Bluma

Detail hlasovani

o vysledném hodnoceni

Pro:

Proti: 0

Zdzelse: 0

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/

Zadost o podporu doporugena

Rada spolku souhlasi s navrZzenymi vyhradami a doporucenimi vybérové
komise MAS uvedenymi v rdmci vécného hodnoceni projektu.

Rada spolku MAS MORAVSKA BRANA, z.s. doporuéuje projekt k
financovani s vyhradou. Vyhrada spociva v provedeni niZze uvedenych
uprav (spinéni uvedenych podminek).

1. Navyseni cilové hodnoty indikatoru 60000 Celkovy pocet
uéastnikd na 22 osob.

2. Opravit tyto formalni chyby v projektové zadosti (v Zadosti o
podporu):

a) upravit opatfeni integrované strategie 3.3.1. Podpora zaméstnanosti,
zahajeni podnikatelské cinnosti a spoluprace aktérl trhu prace na lokalni

0015065 A Miniskolka Osecanek OSECANEK, z.s. Spolek 83,75 2 391 575,00 K financovani s vyhradou drovni na opatfeni 3.3.2. Podpora genderavého vyrownavani a
nediskrimina¢ni zaméstnanecke politiky na lokalni trovni
b) upravit podopatfeni integrované strategie 3.3.1. Podpora
zaméstnanosti, zahajeni podnikatelské cinnosti a spoluprace aktéru trhu
prace na lokalni Grovni-03.2.65.1 na podopatreni 3.3.2. Podpora
genderového vyrovnavani a nediskriminaéni zaméstnaneckeé politiky na
lokalni Grovni-03.2.65.1.
Rada spolku vychazela z doporuceni a navrhil vybérové komise MAS v
ramci vécného hodnoceni projektu (viz Hodnotici tabulka vécného
hodnoceni projektu), kde jsou také tyto vyhrady a stanovené podminky
poskytnuti podpory zdivodnény.
Stredisko volného Prispévkova
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/ |Letni pfiméstske tabory SVE Lipnik |52 Lipnik nad Orgenizace zrizens S S Zéd‘.’s;‘; P‘ﬁ"”’ FRRESI 7ot o podpory zafazena do zésobniki projektl na zéklads bodovétio
0015053 nad Besvou i, ecvol, uzemoim: y 25| mezk pahradniiprojekty hodnoceni ziskaného v ramci vécnéha hodnoceni.
piispévkova samospravnym (zasobnik)
organizace celkem

Prilohy:
- prezencni listina

Pfitomni élenové rozhodovaciho organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji pfilozené hodnoceni.
Zapis byl vyhotoven na zavér jednani. Pfitomni élenové rozhodovaciho organu k zapisu neuplatnili Zadné pfipominky.
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Evropsky socialni fond
QOperaéni program Zaméstnanost

Jmeéno a prijmeni

Zajmova skupina

Ing. Miloslav Janéik obce
Ing. Jifi Urban spolky
Hedvika Dockalova, DiS obce
Ing. Pavla Jochcova obce
Ing. Jana Skopalova obce
Ing. Pavla Safikova spolky
Petr Padalik spolky

Ing. Pavlina HoleSinska spolky

Petr Mahr

podnikatelé a zemédélci

Podpis




e, Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zama&stnanost

Prezenéni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 955/03 16 _047/CLLD_15 01 032
Datum jednani ‘ 22.10.2019
Cas jednani 17:00
zasedaci mistnost kancelafre MAS MORAVSKA BRANA, z.s.,
Misto jednani Bratrska 358, Lipnik nad Be¢vou 751 31
Rozhodovaci organ MAS zvolen ke dni 28.05.2019

QOdkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvyssiho organu
MAS, na kterém byli zvoleni ¢lenové

rozhodovaciho organu http://mas-moravskabrana.cz/soubory/dokumentyMAS/MAS/Usnesen%C3%AD_28.5.2019.pdf
Titul, jméno a prijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
Ing. Miloslav Jancik Obec Sobéchleby verejny
Ing. Jifi Urban TJ Sokol Osek nad Becvou soukromy
Hedvika Dockalova, DiS Obec Lazniky verejny
Ing. Pavla Jochcova Obec Jezernice verejny
Ing. Jana Skopalova Obec Lhota verejny
Ing. Pavla Sarikova Okraslovaci spolek Lipa soukromy
Petr Padalik SDH Radvanice soukromy
Ing. Pavlina Holesinska TJ Sokol Susice soukromy
Petr Mahr Petr Mahr soukromy
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peracni program Zames nanost OTEVRENE PRO ROZVO] REGIONU

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zdkladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(&islo vyzvy MAS: 955/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dédle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimdm nésledujici ustanoveni
(dale také , Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotfené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo piné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v ramci
implementace OPZ pro svilj osobni zajem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat ml&enlivost o véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, 7e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodiené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou c¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji Einnosti.

4. P¥ivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a mlicenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Miloslav Jancik

Datum podpisu: 22. 10. 2019

podpis
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zikladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(&islo vyzvy MAS: 955/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale take ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verfejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivda informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v rdamci
implementace OPZ pro svlij osobni zdjem i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4, V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadnd jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou d¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavdzana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji €innosti.

4. PFivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

14, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mliéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Iméno a pfijmeni: Ing. Jifi Urban

Datum podpisu: 22. 10. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(&islo vyzvy MAS: 955/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoven|
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zadjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotfené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivda informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v rdmci
implementace OPZ pro svij osobni zajem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadg, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodleng& mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, uUsluhy, laskavosti, ani Zadna jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazdn/zavdzdna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji €innosti.

4. Pfi vykonu své €innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne ucinit ukony, ktere by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Hedvika Dockalova, DiS

Datum podpisu: 22. 10. 2019

podpis
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(€islo vyzvy MAS: 955/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti
o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotCené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo piné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji Einnosti v rdmci
implementace OPZ pro svlj osobni zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat micenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se méa zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem Ci zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpGisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenahizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. PFivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢&innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vCetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Pavla Jochcova

Datum podpisu: 22. 10. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zikladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(€islo vyzvy MAS: 955/03_16_047/CLLD_15_01_032)

J4, jako?to osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni
(déle také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery p¥indsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
piipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro sv(lj osobni zdjem ¢&i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zzadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovlivfiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, uUsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani Ci narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou dinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavadzan/zavdzéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pFistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji Cinnosti.

4. PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Jana Skopalova

Datum podpisu: 22. 10. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
pfedlozenych na zakladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(&islo vyzvy MAS: 955/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoito osoba zapojenda do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
0 podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu verfejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tretich
0sob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svilj osobni zajem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadnd jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. PFivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Pavla Sarikova

Datum podpisu: 22. 10. 2019




Evropska unie 'm

Evropsky socialni fond , ]

O v s s ut t MAS MORAVSKA BRANA
peracn] program amestnanos OTEVRENE PRO ROZVO) REGIONU

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zdkladé vyzvy MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
(éislo vyzvy MAS: 955/03_16_047/CLLD_15_01_032)

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ“), pfijimam ndsledujici ustanoveni
(dale také , Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich
osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji dCinnosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zajem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat micenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribé&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteCnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni ak&ni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani € narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabhidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Petr Padalik

Datum podpisu: 22. 10. 2019














































































