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Hodnotici odborny posudek externiho hodnotitele (podpiirné hodnoceni k vécnému hodnoceni projektu)

Vyzva MAS &.

452/03_16_047/CLLD_15_01_032

Projekt &.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009890

Nazev projektu

Zeny, matky - NASTARTUJTE SE!

Nazev Zadatele

MAS MORAVSKA BRANA, z.s.

Pravni forma Zadatele

Spolek

Potfebnost pro (izemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zameéfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potrebné resit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

35 Dobré

26,25

Projekt je zaméren na podporu Zen na Gzemi MAS Moravska brana, které spadaiji
do cilové skupiny osob s kumulaci hendikep( na trhu prace, nebo do cilové
skupiny osob vracejicich se na trh prace po navratu z matefské/rodi¢ovské
dovolené a nebo do cilové skupiny uchazeél o zaméstnani (dale jen CS).
Prostfednictvim realizovanych aktivit chce Zadatel prispét u osob z CS zapojenych
do projektu ke zvySeni jejich zaméstnanosti nebo k zahajeni podnikatelské Ginnosti
prostiednictvim motivace, poradenstvi, vzdélavanim CS, vytvofenim pracovnich
mist formou flexibilnich pracovnich Gvazku.

Problém, ktery chce realizaci projekiu Zadatel fesit je vérohodny, reainy a je
dostatecné specifikovan. V popisu projektu a v pfiloze &. 1 projektu jsou uvedeny
problémy CS, véetné dopadii na CS a spolecnost. Projekt obsahuje také jasné
tidaje o velikosti a struktufe CS. Zadatel ma prostrednictvim partnera dostateéné
kontakty s CS i zkusenosti s Casti aktivit zaméfenych na podporu CS v zacatku
podnikani. Zadatel také uvadi zkusenosti s realizaci projekt(, dosud ale
nerealizoval aktivity se zaméfenim na podporu CS pii navratu na trh prace.

Popis projektu obsahuje informace o zmapovani zajmu CS o vstup do projektu
formou rozhovorii s CS v détskych centrech regionu. Zadatel v projektu neuvadi
konkrétni (idaje a vystupy téchto Setfeni. Chybi zejména informace o potiebach
CS v navaznosti na volbu KA projektu. V tomto smysiu neni zcela prokazan zajem
CS o KA zaméiené na poradenskeé aktivity, vzdélavani, BD a zajem o zahajeni
podnikani, Celkové je projekt zaméfen zejména na poradenské aktivity.
Neobsahuje aktivity souvisejici s rozsifenim nebo zménou kvalifikace. Pracovni
mista pro CS maji byt vytvofena u partnera projektu. Zadatel se nezamysli nad
potencialem CS uplatnit se na trhu prace, nad udrzitelnosti vytvoienych
pracovnich mist pro CS. Mimo partnera nejsou do projektu zapojeny dal$i subjekty
s potencialem zaméstnat osoby z CS v pribéhu nebo po ukonéeni realizace
projektu.




EY Evropska unie
. - Evropsky socialni fond
v Operaéni program Zamestnanost

Cile a konzistentnost (intervencni logika)
projektu

(=)
o

elnost

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicoveé
aktivity a jejich vystupy k jeho
spinéni?

25

Dostateéné

12,50

Z popisu projektu je zfejmé, jaka zména ma byt realizaci projektu dosaZena.
Projekt ma zvysit uplatnéni CS na lokalnim trhu prace jako konkurenceschopnych
zaméstnankyn a nebo jako podnikatelek. Zadatel definuje dalsi diléi cile, které jsou
v nékterych pfipadech obecné definovany a nejsou méfitelné (udrzeni rodin v
regionu, zvySeni Zivotni Urovné, podpora rovnych prilezitosti Zen a muzt ap.). Cile
jsou mimo jiZ zminéné obecné cile provazany s KA a jsou méfitelné z hlediska
poétu podpofenych osob. Zadatel jasné nedefinuje pocet oscb, které naleznou
pracovni uplatnéni, v tomto pripadé uvadi 3-6 podpofenych osob.

Zadatel nezmonitoroval skuteéné potieby CS v pfipravné fazi projektu. Obsah KA
neni dostateéné provazan s potfebami CS. Potfeba Ucasti véech osob zapojenych
do projektu ve véech KA neni doloZena. V souboru KA chybi moznost rozsifeni
nebo zmény kvalifikace, kdy nalezeni vhodného profesniho zaméfeni je jednim z
hlavnich vystupl planované BD. Soubor kli¢ovych aktivit je zaméfen ve velké mire|
na poradenské a motivacni aktivity a neni citlivé vybalancovan s moznosti
rozsifeni kvalifikace a zaji$ténim udréitelnych pracovnich mist pro CS. Vzhledem k
pléanovanému poétu zapojenych osob z CS do projektu, nekonkrétnim pracovnim
mistdm pro CS jak z hlediska druhu, tak i poétu pracovnich mist pouze u jednoho
zameéstnavatele, nema planovana realizace projektu potencial vyznamné;ji vyresit
situaci CS v regionu,

Zpusob ovéfeni dosazeni cile projektu

Jak vhodny zplsob pro ovéfeni
dosazeni cile Zadatel projektu
nastavil?

Dostateéné

2,50

Zadatel stanovil poéty osob CS, které budou v ramci projektu podporeny. Tento
stav Ize sledovat a ovéfit. Zadatel nestanovil zplisob sledovani a ovéfeni G&innosti
a dopad(l motivacniho programu. Chybi také informace, zda dojde k monitorovani
skuteéné uplatnitelnosti CS na trhu prace mimo pracovni mista u partnera projetu
a uplatnitelnost na trhu téch Ucastnic, které absolvuji kurz a program pro budouci
podnikatelky. Obhajoba podnikatelského planu je spise teoretickou zkougkou
znalosti pro zagatek podnikani. Zadatel neuvadi, zda bude sledovat napf. poéet
Uéastnic, které skutecné zahdji podnikani. \/ popisu projektu nejsou vidy
stanoveny relevantni metody sledovani vystupl projektu ve smyslu dosazeni
planovanych cil.

Efektivita projektu, rozpocet

Efektivnost a
hospodéarnost

S ohledem na planované a
potiebné vystupy je navrZeno
efektivni a hospodarné vyuziti
zdroji1?

Dostateéné

7,50

Rozpocet projektu se vhledem k poctu podpofenych osob, planovanym cilim,
zplsobu realizace KA a provazanosti nékterych poloZek rozpoctu s KA jevi jako
nadhodnoceny. Jednotlivé poloZky rozpoétu Ize piifadit ke KA. Nékteré poloZky
rozpoctu nejsou destateéné zdivodnény, jsou nadhodnoceny, nejsou dostateéng
provazany s informacemi uvedenymi v KA. Chybi zejména jasné informace ke
kalkulaci naklad( a jednotkovym cenam v pripadé néakupu sluZeb. Neni
zdilvadnéno zafazeni mentora do nakupu sluZeb. Poétu zapojenych osob z CS a
intenzité prace s CS neodpovidaji Gvazky odbornych pracovnikd. V rozpoétu
projektu je navrzeno kraceni celkem o &astku 220.695,- K& vcetné nepfimych
nakladi. Podrobné informace o kraceni rozpoctu, véetné zdiivodnéni kraceni je
uvedeno v samostatné pfiloze "Podrobné informace o kraceni rozpo&tu projektu
Zeny, matky - NASTARTUJTE SE. Ve struktufe rozpoétu je navrzena zména v
uvadéni osobnich nakladl a nakladd pfimé podpory CS. Navrhuiji slougeni
mzdovych nakladil a nakladii na zakonné odvody za socidini a zdravotni pojiténi
do jedné polozky, tj. slouceni nakladu polozek: 1.1.1.1.1 az 1.1.1.1.3 do polozky
1.1.1.1.1, slouceni poloZek 1.1.1.1.5 az 1.1.1.1.7 do polozky 1.1.1.1.5 a sloZeni
polozek 1.1.6.1.1. a2 1.1.6.1.3 do polozky 1.1.6.1.1.

V ramci projektu je navrZeno pouze kraceni téch polozek rozpoétu, které neovlivni
naplnéni zakladnich cilll projektu.

Adekvatnost indikatord

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatord?

Velmi_dobré

5,00

Z popisu projektu je zfejmé, jak byla nastavena cilova hodnota monitorovacich
indikatorti. Hodnoty indikatort odpovidaji popisu ¢innosti v ramci klicovych aktivit.
Cilové hodnoty indikétor(i jsou adekvatni k napini projektu, praci s CS a jsou
dosazitelne.
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Proveditelnost

Zplsob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v prabéhu projektu?

Dobré

3,75

Projekt poéita se zapojenim CS ve vSech fazich projektu. Zadatel ma zkuSenosti
s praci s CS a dostatecné kontakty s CS zejména diky spolupraci s partnerem
projektu a planované spolupraci s UP. Cilova skupina je dostateéné popséna z
hlediska velikosti. Zadatel konstatuje zajem CS o vstup do projektu diky $etfeni,
nedoklada vsak konkrétni podrobnéjsi vystupy tohoto Setfeni, které by dolozili
zajem o viechny aktivity projektu v planované intenzité (viz. zapojeni celé CS do
BD). Vzhledem k nedostateénému popisu CS z hlediska jeji struktury, véku,
vzdélani a skutecnych potfeb nelze posoudit a konstatovat, zda zvoleny zpiisob a
intenzita prace s CS odpovida skuteéng jejimu charakteru. Zadatel planuje zapojit
do projektu Zeny tfi riznych CS, s moznym pfesahem nékterych zen do vice
definovanych CS. Aktivity projektu kazdopadné ebsahuji individudini poradenstvi a
pristup pro zajisténi komplexni pedpory viech osob z CS zapojenych do projektu
dle jejich potieb.

Zplsob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvelen zplisob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

Dobré

KA jsou ve vétsiné pripadl srozumitelné popsany z hlediska obsahu, rozsahu
vyuky &i poradenstvi, provazanosti na jednotlivé poloZky rozpottu. Ne ve véech
pfipadech je ale dostateéné zduvodnéna potiebnost a vySe nékterych polozek
rozpodtu. Zadatel dostateéné nevysvétiuje nékteré naklady spojené s realizaci
vzdélavacich a poradenskych aktivit, napi. zapojeni mentora, rozsah &innosti dvou
poradenskych pracovnikil vzhledem k poétu osob zapojenych do projektu a
cinnest téchto pracovnikl v priibéhu prvnich tfi mésich realizace projektu.
Navrzené postupy realizace se nejevi vZdy zcela efektivni. V popisu KA chybi
jasné informace o vystupech nékterych aktivit.

Soutasti projektu je jasny harmonogram KA, KA 02 NABOR UCASTNIKU. Neni
vysvétiena trvani KA po dobu tii mésicl vzhiedem k poétu téastnikd projektu,
zapojeni UP a informacim o piedbézném zajmu CS o projekt. Chybi informace o
€innosti odbornych poradenskych pracovniki po dobu realizace KA. KA 04
BILANCNI DIAGNOSTIKA. NedoloZena potfebnost zarazeni BD pro viechny
Géastniky projektu. KA 05 KURZ PRO BUDOUCI ZAMESTNANCE A KURZ PRO
BUDOUCI PODNIKATELE. Chybi informace o vystupech KA. Zvoleny zpiisob
realizace kurzu pro podnikatele neni efektivni, neni jasné zd(ivodnén zvoleny
zplsob realizace kombinaci kurzu a zapojeni mentora. KA 06 PODPORA
UPLATNENI NA TRHU PRACE, ZPROSTREDKOVANI. Pracovni mista maji byt
vytvoiena u partnera projektu. Nejsou popsany zpusoby dalsi uplatnitelnosti a
moZnosti udrZitelnosti vytvofenych pracovnich mist. Zadatel neplanuje vytvofeni
dotovanych pracovnich mist na volném trhu prace. KA 07 INTENZIVNI VEDENI
SKUPINY BUDOUCICH PODNIKATELEK. Chybi informace o vystupech KA.
Zadatel v popisu projektu identifikuje nejdilezitéjsi rizika projektu a popisuje
zplsob jejich eliminace. Chybi pouze riziko spojené s kvalitou realizacniho tymu a
persondlnim zabezpeéenim projektu.

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, kterad navazuji na principy
preferencnich kritérii uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit pfedevsim
potiebnost projektii z hlediska naplriovani
cilii SCLLD. RO doporuéuje pii
vymezenikritéria/kriténii z oblasti
potfebnosti pracovat s otazkou ve znéni
napf: "Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potiebné resit s ohiedem na cile
strategie CLLD a je cilova skupina
adekvatni napini projektu?”
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Projekt je zaméfen na podporu Zen na Gizemi MAS Moravska brana, které spadaji do cilové skupiny osob s kumulaci hendikept na trhu prace, nebo do cilové skupiny osob vracejicich se na trh prace po navratu z
matefské/rodiovské dovolené, nebo do cilové skupiny uchazeéil o zaméstnani (dale jen CS). Prostiednictvim realizovanych aktivit chce zadatel pfispét u osob z CS zapojenych do projektu ke zvyseni jejich zaméstnanosti nebo k
zahajeni podnikatelské éinnosti prostfednictvim motivace, poradenstvi, vzdélavanim CS, vytvofenim pracovmch mist formou ﬂexlhllnich pracovnich dvazkid. Mezi silné stranky projektu patfi jasné ddaje o velikosti a struktufe CS,
dale dostateéné kontakty s CS prostiednictvim partnera, zkuSenosti s éasti aktivit éfenych na podporu CS v zaéatku pod ti zadatele s realizaci projekti, diraz na poradenské aktivity pro CS vietné
individualniho pristupu, jasny harmonogram projektu. Slabsi strankou proiek‘l:u je nedolozeni wstupu provedeného Setfeni k zajmu CS o projekt, chybi zejména informace o potfebach CS v navaznosti na volbu KA projektu. V
tomto smyslu neni zcela prokazan zajem CS o KA éfené na porad é aktivity, vzdélavani, BD a zajem o zahajeni podnikani. Celkové je projekt zaméfen zejména na poradenské aktivity. Neobsahuje aktivity souvisejici s
rozsifenim nebo zménou kvalifikace. Pracovni mista pro CS maiji byt vytvofena u partnera projektu. Zadatel se nezamysli nad potencidlem CS uplatnit se na trhu prace, nad udrzitelnosti vytvofenych pracovnich mist pro CS. KA
jsou ve vétsiné pfipadl srozumitelné& popsany z hledisk hu, r hu vyuky éi poradenstvi, provazanosti na jednotlivé polozky rozpoctu. Ne ve viech pfipadech je ale dostateéné zdlivodnéna potfebnost a vy$e nékterych
polozek rozpoétu. Zadatel dostateéné nevysvétlu;e nélmaré nék!ady spojené s realizaci vzdélavacich a poradenskych aktivit, napf. zapojeni mentora, rozsah ¢innosti dvou poradenskych pracovniki vzhledem k poétu osob
zapojenych do projektu a éinnost téchto pracovniki v pribéhu prvnich tfi mésicu realizace projektu. Navrzené postupy realizace se nejevi vzdy zcela efektivni. V popisu KA chybi jasné informace o vystupech nékterych aktivit.
Rozpodet projektu se vhledem k poétu podpofenych osob, planovanym cilim, zpisobu realizace KA a provazanosti nékterych polozek rozpoétu s KA jevi jako nadhodnoceny. Jednotlivé polozky rozpoétu lze pfifadit ke KA.
Mékteré polozky rozpoétu nejsou dostateéné zdivodnény, jsou nadhodnoceny, nejsou dostateéné provazany s informacemi uvedenymi v KA. Chybi zejména jasné informace ke kalkulaci nakladi a jednotkovym cenam v pfipadé
nakupu sluzeb. Neni zdivodnéno zafazeni mentora do nakupu sluzeb. Poétu zapojenych osob z CS a intenzité prace s CS neodpovidaji (ivazky odbornych pracovniki. V rozpoétu projektu je navrzeno kraceni celkem o éastku
220.695,- K& véetné nepfimych nakladi. Podrobné informace o kraceni rozpoétu, véetné zdlvodnéni kriceni je uvedeno v samostatné pfiloze "Podrobné informace o kraceni rozpoétu projektu Zeny, matky - NASTARTUJTE SE. Ve
struktufe rozpoétu je navrzena zména v uvadéni osobnich ndkladi a nakladd pfimé podpory CS. Navrhuji slouéeni mzdovych nakladi a ndkladi na zdkonné odvody za socialni a zdravotni pojisténi do jedné polozky, tj. slouéeni
nakladi polozek: 1.1.1.1.1 az 1.1.1.1.3 do polozky 1.1.1.1.1, slouéeni polozek 1.1.1.1.5 az 1.1.1.1.7 do polozky 1.1.1.1.5 a sloZeni polozek 1.1.6.1.1. aZ 1.1.6.1.3 do polozky 1.1.6.1.1.

V ramci projektu je navrzeno pouze kraceni téch polozek rozpoétu, které neovlivni napinéni zakladnich cil projektu. Pfes vySe uvedené slabé stranky je projekt realizovatelny, znamenal by pfinos pro CS a Ize jej doporuéit k

podpore.

65,00

Zadost o podporu spinila podminky
vécného hodnoceni s vyhradou

no a errlenl: . . TO Vfﬁ"a g LADZS




Podrobné informace ke kraceni rozpoctu projektu:

Zeny, matky - NASTARTUJTE SE

KOD POLOZKY

NAZEV NAKLADU

SNIZENi JEDNOTKOVE CENY

USPORA (K¢)

ZDUVODNENI KRACEN{

11111

1. Odborny pracovnik
kli¢ovych aktivit pro
préaci s CS

Navrzeno snizeni Uvazku na 0,2
uvazku

-57 600

Navrzeno snizeni Gvazku Odborného pracovnika na 0,2 tvazku. Planovany Uvazek neodpovida
velikosti CS a zapojeni odbornych pracovnikd do projektu. Odborné ¢innosti jsou v rdmci
jednotlivych aktivit zajistovany externimi dodavateli. V prvnich tfech mésicich realizace projektu
neni dostatecné popsana ¢innost odborného pracovnika tak, aby odpovidala planovanému
uvazku.

1.1.1.1.2

1. Pojistné na socidlnim
zabezpedeni

Navrzeno sniZeni vy$e pojistného
na Uroveri odpovidajicic 0,2
uvazku odborného pracovnika

-14 400

Navrzeno sniZeni vy$e pojistného na socidlnim zabezpeceni na Uroven odpovidajici 0,2 ivazku
Odborného pracovnika. Soucasné je navrzeno slouceni polozky s polozkou 1.1.1.1.1 tak, aby
tato zahrnovala hrubou mzdu véetné odvodl zaméstnavatele. Planovany Gvazek neodpovida
velikosti CS a zapojeni odbornych pracovnik( do projektu. Odborné &innosti jsou v ramci
jednotlivych aktivit zajistovany externimi dodavateli. V prvnich tfech mésicich realizace projektu
neni dostatecné popsana ¢innost odborného pracovnika tak, aby odpovidala planovanému
uvazku.

1.1.1.1.3

I. Pojistné na zdravotnim
pojisténi

Navrzeno snizeni vySe pojistného
na Uroveri odpovidajicic 0,2
uvazku odborného pracovnika

-5184

Navrzeno sniZeni vySe pojistného na zdravotnim pojisténi na Grover odpovidajici 0,2 Uvazku
Odborného pracovnika. Soucasné je navrzeno slouceni polozky s polozkou 1.1.1.1.1 tak, aby
tato zahrnovala hrubou mzdu véetné odvodi zaméstnavatele. Planovany tvazek neodpovida
velikosti CS a zapojeni odbornych pracovnikd do projektu. Odborné ¢innosti jsou v rdmci
jednotlivych aktivit zajistovany externimi dodavateli. V prvnich tfech mésicich realizace projektu
neni dostatecné popsana ¢innost odborného pracovnika tak, aby odpovidala planovanému
uvazku.

1.1.1.15

1l. Odborny pracovnik
klicovych aktivit pro
praci s CS - PARTNER
PROJEKTU

Navrzeno sniZeni Gvazku na 0,15
uvazku

-28 800

NavrZeno snizeni ivazku Odborného pracovnika na 0,15 tvazku. Planovany tuvazek neodpovida
velikosti CS a zapojeni odbornych pracovnik( do projektu. Odborné &innosti jsou v ramci
jednotlivych aktivit zajistovany externimi dodavateli. V prvnich tfech mésicich realizace projektu
neni dostatecné popsana ¢innost odborného pracovnika tak, aby odpovidala planovanému
uvazku.

1.1.1.1.6

I1. Pojistné na socialnim
zabezpedeni - PARTNER
PROJEKTU

Navrzeno sniZeni vy$e pojistného
na urovern odpovidajicic 0,15
uvazku odborného pracovnika

-7 200

Navrzeno sniZeni vySe pojistného na socidlnim zabezpeceni na Uroven odpovidajici 0,15 tGvazku
Odborného pracovnika. Soucasné je navrzeno slouceni polozky s polozkou 1.1.1.1.5 tak, aby
tato zahrnovala hrubou mzdu véetné odvodii zaméstnavatele. Planovany uvazek neodpovida
velikosti CS a zapojeni odbornych pracovnik(i do projektu. Odborné ¢innosti jsou v ramci
jednotlivych aktivit zajistovany externimi dodavateli. V prvnich tfech mésicich realizace projektu
neni dostate¢né popsana ¢innost odborného pracovnika tak, aby odpovidala planovanému
uvazku.

1.1.1.1.7

II. Pojistné na
zdravotnim pojisténi -
PARTNER PROJEKTU

Navrzeno sniZeni vy$e pojistného
na urovern odpovidajicic 0,15
uvazku odborného pracovnika

-2592

Navrzeno sniZeni vy$e pojistného na zdravotnim pojisténi na Groveri odpovidajici 0,15 tuvazku
Odborného pracovnika. Soucasné je navrzeno slouceni polozky s polozkou 1.1.1.1.5 tak, aby
tato zahrnovala hrubou mzdu véetné odvodii zaméstnavatele. Planovany uvazek neodpovida
velikosti CS a zapojeni odbornych pracovnik(i do projektu. Odborné ¢innosti jsou v ramci
jednotlivych aktivit zajistovany externimi dodavateli. V prvnich tfech mésicich realizace projektu
neni dostate¢né popsana ¢innost odborného pracovnika tak, aby odpovidala planovanému
uvazku.

1.13.2.2.1

Kancelarské vybaveni
pro Odborného
pracovnika KA pro praci
s CS

Navrzeno kraceni polozky na
¢astku odpovidajici 0,35 tUvazku
Odborného pracovnika

-4110

V souvislosti s krdcenim poloZek rozpoctu souvisejici s tvazkem Odborného pracovnika pro
praci s CS je navrzeno kraceni polozky na uroven odpovidajici 0,35 Gvazku Odborného
pracovnika

1.14.2

Bilan¢ni diagnostika

Navrzeno kraceni poctu
nakupovanych jednotek BD na 8

-38 500

Navrzeno snizeni po¢tu nakupovanych BD na 8. Zadatel nedoklada potfebnost ani zajem CS o
BD. Rada osob z CS ji# byla zapojena do program( UP a jinych poradenskych a vzdélavacich
organizaci, kde byla témto osobam poskytnuta moznost BD nebo pracovni diagnostiky. Navrhuji
ponechat omezenou moznost poskytnuti BD pro CS projektu, konkrétné pro ty osoby, kterym
dosud nebyla BD poskytnuta a které tuto odbornou sluzbu potfebuji. Posouzeni a vybér na
odborném pracovnikovi.

1.1.4.4.

Vzdélavaci modul pro
KASb - PARTNER
PROJEKTU

Navrzeno zvys$eni rozpoctu
polozky

75000

NavrZeno zvySeni rozpoctu polozky na ¢astku 105.000 K¢ celkem na tkor polozek 1.1.4.5 a
1.1.4.6. ZpUsob pfipravy predpokladanych 7 osob z CS na jejich podnikani neni jasné a
srozumitelné popsan. Neni ziejmé, z jakého diivodu zafadil Zadatel vzdélavani prostfednictvim
kurzu a nasledné vyuZziti mentora v poZzadovaném rozsahu. Neni zifejmé, proc je tento zplisob
ptinosnéjsi, efektivnéjsi a hospodarnéjsi nez napf. ptiprava na podnikani prostfednictvim
rekvalifikacniho kurzu zaklady podnikani, ktery je prezentovan i na strankach partnera projektu,
ktery realizuje podnikatelsky inkubator. Proto je navrZeno zafazeni rekvalifika¢niho kurzu
Zéaklady podnikani s jasnou osnovou, vystupem pro osoby z CS ve formé zpracovaného
podnikatelského planu a nasledného ziskani osvédceni. Navrzena kalkulace polozky vychazi z
ceny kurzu 15.000 K¢&/osoba a predpokladaného poétu 7 osob zatazenych do projektu (obvyklé
ceny kurzu 9.000 - 15.000 K¢).

1.1.45

Mentor odborné komise
pro obhajoby
podnikatelskych pland

Navrzeno zruseni polozky

-8470

Navrzeno zruseni polozky z divodu navrZzené zmény u polozky rozpoctu 1.1.4.4. Navrzené
zatfazeni mentora neni jasné zdGvodnéno, neni efektivni a hospodarné. Obsahem
rekvalifikacniho kurzu Zaklady podnikani je vytvoreni podnikatelského planu i jeho obhajoba
pro nasledné ziskani Osvédceni o rekvalifikaci.

1.1.4.6

Mentor pro podporu
podnikani

Navrzeno snizeni hodninové
dotace na 24 hodin

-84 700

Navrzeno sniZeni hodinové dotace polozky a prace mentora na 24 hodin pro zajisténi vedeni CS
pro poradenstvi a zahdjeni podnikani (viz. KA 7). Z dvodu navrZené zmény u polozky rozpoctu
1.1.4.4. neni navrZené zafazeni mentora jasné zdivodnéno, neni efektivni a hospodarné.
Obsahem rekvalifikacniho kurzu Zaklady podnikani je vytvoreni podnikatelského planu i jeho
obhajoba pro nésledné ziskani Osvédéeni o rekvalifikaci.

Kraceni celkem

-176 556

Nepiimé naklady

-44 139

Kraceni celkem véetné nepfimych nakladu

-220 695




