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BOHUSLAVKY, BUK, DOLNi NETCICE, DOLNi UJEZD, GRYMOV, HLINSKO, HORNi NETCICE, HRADCANY, JEZERNICE, KLADNIKY, LAZNICKY, LAZNIKY, LHOTA,
LIPNiK NAD BECVOU, OLDRICHOV, OPROSTOVICE, OSEK NAD BECVOU, PAVLOVICE U PREROVA, PROSENICE, RADOTIN, RADSLAVICE, RADVANICE, SOBISKY, SOBECHLEBY,
SUSICE, SISMA, TUCIN, TYN NAD BECVOU, VESELICKO, VYKLEKY, ZABESTNI LHOTA, ZAKOVICE

VdzZeni ¢lenové mistni akéni skupi-
ny, vdZeni obéané,

od doby konani valné hromady
v lednu tohoto roku postupné pfipra-
vujeme organizaci nasi mistni akéni
skupiny (dale jen MAS) na nové pla-
novaci obdobi 2014-2020. Otazka,
zda s ohledem na koncici financo-
vani z programu Leader utlumit nasi
¢innost a nebo naopak vstoupit do
dalsich projektl a rozsitit manazerské
kapacity MAS, byla vyreSena vstupem
mikroregionu Lipensko do projektu
meziobecni spoluprace v rdmci ORP
Lipnik nad Be¢vou a vyuzitim zazemi
MAS pro tento projekt. Ziskali jsme
spole¢né financovani dalSich mana-
Zerskych mist a projekt meziobecni
spoluprdace ndm umoznuje rozsifit
strategii MAS o prlrezové projekty
v oblasti sociadlnich sluzeb, skolstvi
a odpadového hospodaistvi.

MAS v soucasné dobé zaméstnava
plné a dil¢e 6 manazer(, jejichz Gvaz-
ky jsou rozlozeny do projektd MOS
(meziobecni spoluprace - SMOCR/
ESF), CSI (Centrum socidlnich inova-
ci), HUFiM (Hudebni a filmova muzea),
projekt Cesko-polské spoluprace Eu-
roregionu Pradéd. Po vefejnych pro-
jedndvanich se starosty obci z ORP
Lipnik nad Be¢vou a ORP Prerov jsme
jako volitelné téma spoluprace zvolili
oblast podpory zaméstnanosti a pod-
nikdni. Pfipravujeme se na vstup do
spole¢ného projektu se Sdruzenim
mistnich samosprav CR (MAS jako
nastroj spoluprace obci pro efektivni
chod ufadu) a spole¢né rozpracova-
vame strategii MAS, zejména o zavéry
projektu meziobecni spoluprace.

Zménil se i styl fizeni MAS. S ohle-
dem na vy3si pocet feSenych projek-
td a manazerd probihaji pravidelné
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pondélni pracovni porady za Ucasti
predsedy a mistopredsedt, kazdy po-
sledni ¢tvrtek v mésici zaseda Progra-
movaci vybor a Rada MAS. Podafilo
se ndm ziskat dotaci a pofidit moder-
ni vypocetni techniku véetné zaloho-
véni dat.

Zkusenosti z kazdodenni ¢innosti
MAS, odkryvéni potencidll mezi-
obecni spoluprace napt. v oblasti od-
padového hospodaistvi, technickych
sluzeb atp. ndm potvrzuji spravnost
nastoupené cesty. Podafilo se nam
prosadit i model, kdy projektové na-
méty v oblasti Skolstvi, odpadového
hospodafstvi ¢i socidlni oblasti fesi-
me na Uzemi MAS a ne izolované na
uzemi ORP Pferov a ORP Lipnik nad

Zahofi-HelfStyn
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Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj wenkova: Evropa investuje do wenkovskych oblasti

—
mikroregion

Pobecvi

Bec¢vou, kde se nachazi nase mikro-

regiony.

Priprava strategie nasi MAS vstupuje
do zavérecné faze, k vefejnému pro-
jednavani. Strategii MAS se zabyva
i toto vydani zpravodaje. Vénujme
tomuto zakladnimu dokumentu po-
tiebny cas a pozornost. Vzdyt kvalita
strategie a aktivni prace na jejim na-
plhovani je zakladni pfedpokladem
pro financovani a realizaci nasich
projektl. Spolupracovat, byt spolec-
né v pohybu, jak fikd nase motto, je
zakladnim predpokladem Uspéchu
kazdého z nas.

Ing. Otakar Dokoupil, CSc.
predseda

Lipensko

MAS Moravska Brana, o.s .
Bratrska 358, 751 31 Lipnik nad Bec¢vou
IC 27017371, www.mas-moravskabrana.cz



CENTRA SOCIALNE ORIENTOVANYCH INOVACI

» Od ledna 2013 Centrum pro komu-
nitni prdci Moravskoslezsky kraj rea-
lizuje projekt s ndzvem ,,Centra soci-
diné orientovanych inovaci’; ktery je
zaméren na vyuziti inovaci ve venkov-
skych regionech vedoucich k nalezeni
predevsim vhodnych forem podpory
(sebe)zaméstndvdni osob ohroZenych
na trhu prdce. MAS Moravskd brdna
se do tohoto projektu zapojila v zdFi
loriského roku. Projekt je urcen prede-
vS§im pro samosprdvu, neziskové or-

V ramci projektu byla zfizena dvé Centra
socialnich inovaci (CSI) se sidlem v Sum-
perku a Lipniku n. Be¢vou, kterd se zamé-
fila na oblast Siteni informaci a spolupraci
v oblastech Sumperska a Prerovska. Cen-
tra jsou otevienym prostorem pro praci,
setkdvani a vzdélavani. Jsou pfistupna
pro vsechny, kteii potiebuji nebo se chté-
ji nechat vést k ziskavani novych ideji,
napadu, ktefi chtéji najit kreativni misto
k odrazu do svéta inovaci.

Samotna realizace projektu je rozdélena
do tfi etap. Prvni etapa sestava z preno-
su zahranic¢nich zkusenosti, které jsou
Uspésné aplikovany u zahrani¢nich part-
nerl projektu. Druhd faze projektu je
zamérena na vzdélavani a praktické vy-
tvareni inovativnich pland/projektl v za-
zemi Center socidlnich inovaci. Soucasti
této faze jsou Ctyfi motivacné vzdélavaci

ganizace, mistni

partnerstvi, mist- ’
ni akéni skupiny,
sdruZeni obci ‘

a dalsi zdjemce
o socidlné orien-
tované inovace, coz jsou nové zpliso-
by prdce a aktivizace, které efektiv-
néji nez ty jiz zavedené resi aktudlni
potfeby zaméstndvdni znevyhodné-
nych osob na trhu prdce (nové sluzby,
pristupy, metody podpory).

studijni cesty za Uspésnymi projekty do
Portugalska, Rakouska, Skotska a Spanél-
ska, kde se Ucastnici mohou inspirovat
na piikladech dobré praxe a v priibéhu
nabitého programu ziskat nové zkuse-
nosti. K sou¢asnému datu se uskutecnila
studijni cesta do Portugalska spojena
s navstévou portugalského sdruzeni AD-
RIMAG (www.adrimag.com.pt). Osobni
zkusenosti jedné z Gcastnic této cesty je
vénovan individualni ¢lanek.

Zavérecnou treti ¢asti projektu je Sifeni
vysledkd projektu a inspirace pro ostatni
regiony pro uplatiovani inovaci v rozvoji
predevsim venkovskych region(.

V dobé trvani projektu se Sirsi vefejnost
mohla zucastnit kurzu Socidlni inovace
v praxi a zejména pro ¢leny MAS Morav-
skd brana byl vénovany kurz Efektivni

tymova spoluprace. Oba kurzy probéhly
v Lipniku n. Be¢vou.Do konce roku 2014
probéhnou v lipenském Centru socidl-
nich inovaci workshopy a kurz zaméfeny
na inovace. O konkrétni podobé pfipra-
vovanych vzdélavacich akci budou ¢leno-
vé MAS Moravskeé brany vcéas informovani
ainformace budou téz dostupné na adre-
se www.centruminovaci.cz.

Seminar efektivni tymova spoluprace

» Dalsi ze vzdéldvacich kurzii poFd-
danych v rdmci projektu Centra soci-
dlnich inovaci probéhl ve dnech 11.
a 12. dubna 2014 a vénoval se Efek-
tivni tymové spoluprdci. Skoleni bylo
urceno pro zdstupce MAS Moravskd
brdna (zucastnilo se 12 osob) a jeho
cilem bylo prohloubit a zefektivnit
spoluprdci v ramci ¢innosti MAS. Se-
mindr vedla zkusend lektorka PhDr.
Véra Stépdnovd.

V prvni teoretické casti ucastnici vypl-
novali test, ktery jim pomohl urcit struk-
turu vlastni osobnosti a z ni vyplyvajici
charakteristické rysy. Ucastnici méli
moznost dozvédét se, za jakych pod-
minek dosahuji nejlepsich vysledkd, jak
jsou vnimani svym okolim a co je moti-
vuje. Naucili se identifikovat nedostatky
své vlastni i ostatnich a volit potfebnou
strategii k jejich odstranéni a maximal-
nimu vyuziti svych prednosti.

V druhé ¢&asti Skoleni Ucastnici Fesili pfi-
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padové studie a cviceni a ziskané teore-
tické poznatky uplatnili na praktickych
prikladech.

Jednim z cilli seminare bylo ziskani po-
znatkd, které povedou k tvorbé tako-
vého prostiedi, ve kterém budou moci
pracovnici plné vyuzit osobnostnich

predpokladd, vlastniho potencidlu a za-
roven porozumét chovani svych koleg(,
jejich limitdm a moznostem.

Kurz si ziskal velmi kladné hodnoceni
ze stran Ucastnikd, ktefi ziskané poznat-
ky a védomosti vnimali jako ptinosné
a v praxi pouzitelné.




Kurz socialni inovace V PRAXI, Lipnik nad Becvou

» Ve dnech 11. a 12. bfezna 2014 probéhl v Lipniku nad Becvou v prostordch
zdmecké Konirny vzdéldvaci kurz ,Socidlni inovace v praxi‘. Kurz byl zaméreny
navyménu informaci a praktickych zkusenostiv oblasti socidlné orientovanych
inovaci, kterymi ucastniky provedli odbornici a lektoFi z Ceské republiky, Spa-

nélska, Rakouska a Portugalska.

Po Uvodnim zahdjeni pfedsedou MAS
Moravskd brana Ing. Dokoupilem,
CSc. nasledovalo predstaveni projektu
Centra socialné orientovanych inovaci
a aktivit CpKP Moravskoslezsky kraj,
které provedl Mgr. lvo Skrabal. Poté
nasledovala prezentace projektu ,Pra-
ce nas bavi’, ktery je pfikladem soci-
alni inovace a Ucastnici méli moznost
sezndmit se s jeho autorkou, pani Pet-
rou Harazimovou.Po tomto vystoupeni
nasledoval dalsi pfiklad socidlni inova-
ce - spolecenskd prospésnost inovaci,

kterou pFedstavil Roman Siser z Ceské
inovace, o. p. s. Odpoledni blok zahajili
zastupci  GiveForschungsgesellschaft
z Rakouska - Norbert Novak a Emil
Underberg. Pfedstavili téma globalni
vesnice — propojeni a sdileni znalosti
se zaméfenim na mistni rozvoj.V druhé
¢asti odpoledniho bloku se ucastnici
seznamili se sou¢asnymi trendy v pod-
pofe zaméstnanosti a rozvoje socialni-
ho podnikani. Tyto trendy predstavil
Roman Chlop¢ik, ex-ndméstek Minis-
terstva prace a socialnich véci CR, od-
bornik na trh prace.

Po skonceni prezentaci prvniho dne
kurzu se zahrani¢ni hosté méli moz-
nost zucastnit prohlidky nedalekého
hradu Helfstyn. S privodkyni si mohli
také zblizka prohlédnout nejzndméjsi
pamatky v Lipniku nad Bec¢vou. Den
zakoncili spole¢nou vecefi v mistnim
soukromém pivovaru. Druhy den po-
kracoval kurz predstavenim projektu

LSociadlni inkubator” (podpora pod-
nikani a vznik novych produkt), kte-
ré proved| Javier Finez a Inigo Urkidi
z BussinessinnovationBrokers ze Spa-
nélska. Nasledné byly prezentovany
zkusenosti portugalské MAS - Financo-
vani program0 pro venkovské oblasti
a socidlni inovace. Zkusenosti pred-
stavila Claudia Silva a MonicaSeixas
ze sdruzeni ADRIMAG v Portugalsku.
Dopoledni blok ukon¢il Mgr. lvo Skra-
bal prezentaci Coworking - sdileni
pracovniho prostoru a know-how.
Odpoledni blok byl vénovan Podnika-
telsko — zaméstnaneckym druzstviim
jako inovativnimu nastroji aktivni poli-
tiky zaméstnanosti a jeho uplatnéni na
Sumpersku.

Latitky ze studijni cesty do Portugalska

» Studijni cesty konané v rdmci pro-
jektu Centra socidlné orientovanych
inovaci byly zahdjeny cestou do Por-
tugalska 19.-23.5.2014. Cilem péti-
denni cesty byla mimo jiné ndvstéva
portugalského sdruzeni ADRIMAG
- Associacao de DesenvolvimentoRu-
ralintegradodasSerras de Montemu-
ro, Gralheira e Arada(www.adrimag.
com.pt). Sdruzeni pomdhd rozvijet
a podporovat venkovskou turistiku,
kulturni iniciativy, povzbuzuje a pod-
poruje remeslo a etnografii, pomdhd
s tokem lokdlnich produkti, prispivad
k oziveni venkova prostrednictvim
podpory odborného vzdéldvdni, pod-
poruje sitovdni firem a organizaci
v odlehlych vesnickych oblastech
a riiznych regionech.

Za MAS Moravskd brana se se cesty
zUcastnila Ing. Pavly Sarkova, zastup-
ce obcanského sdruzeni Okraslova-
ci spolek Lipa, kterd o cesté napsala:
,Ocenuji skvélou organizaci, vzornou

pripravu exkurse do Portugalska. Pro-
jekty, které jsem mohla vidét, mé in-
spirovaly. Vsude se lidé snazi vyuzivat
prilezZitosti a co je mi blizké, tak délat
i dobrovolné néco pro druhé. Nejvice
mé oslovila ndvstéva v domé pro po-
stizené, kde se jim snazi poskytovat
plnohodnotné zarazeni do spolecnos-
ti a podporujijejich vlohy. Péstirna by-
linek s jejich prodejnou mé ucarovala,
protoZe v nasi spolkové Meditaéni za-
hradé péstujeme také riizné Iécivky.
Vidéla jsem, Ze produkce tohoto arti-
klu miize byt pro zdkazniky pFipravo-

vdna ve vétsim mnozstvi ekologicky
a atraktivné nabizena. Vyroba regi-
ondliniho obleéeni byla pro nds, Zeny,
také inspirativni, Skvélé, Ze se podari-
lo vytvofFit pracovni mista tam, kde je
situace ne p¥ilis pFiznivd. Obdivovala
jsem i vyuzivdni pFirodnich atraktivit
pro turisty, ale nemohli jsme je vidét
bezprostredné, protozZe jesté nezaca-
la sezéna. | pFes Spatné pocasi jsme
vidéli i mnoho zajimavého a podnéty
z cest budu urcité aplikovat do ¢innos-
ti MAS a Okraslovaciho spolku Lipa.”
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PROJEKT PODPORA MEZIOBECNI SPOLUPRACE

» Od ledna 2014 bézi projekt Svazu mést a obci ,Podpora meziobecni spoluprdce” (MOS). Projekt je realizovdn plosné
na vétsiné tizemi CR prostfednictvim regiondlnich partneri. Na tizemi MAS Moravskd brdna jsou partnerem Svazu DSO
Mikroregionu Lipensko (SO ORP Lipnik nad Bec¢vou) a Mikroregion Mosténka (SO ORP Prerov). Cilem projektu je zma-
povat moznosti spoluprdce mezi obcemi v oblastech predskolniho a zdkladniho vzdéldvadni, odpadového hospoddrstvi,
podpory podnikdni a zaméstnanosti, socidlnich sluzeb a ndsledné navrhnout konkrétni reseni spoluprdce s ohledem
na moznosti financovdni v planovacim obdobi 2014-20. Pro obce predstavuje meziobecni spoluprdce moznost rozvoje
sluzeb poskytovanych obci obéaniim a soucasné dosazZeni tispor pro obecni rozpocty. Do projektu jsou mimo obci MAS

Moravskd brdna zapojeny také vsechny zdkladni a materské skoly a poskytovatelé socidlnich sluzeb.

V prvni etapé projektu byla provede-
na detailni analyza Uzemi v dotéenych
oblastech a prGzkum preferenci obci
z hlediska mozné meziobecni spolu-
prace. Z rozboru odpadového hospo-
dafstvi vyplynula potfeba spole¢ného
feSeni svozu smésného komundlniho
odpadu, nastaveni efektivniho systému
tfidéni, zfizeni novych sbérnych dvo-
r0 pro vSechny ob¢any MAS Moravska

. -
Sociaind
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brana, feseni svozu a zpracovani bio-
odpadu, spoluprace v oblasti prevence
vzniku odpadu a osvéty. Ve skolstvi se
pozornost zaméfi na spole¢né aktivity
v oblasti investic do budov a vybaveni,
projektl pro obohaceni vyuky, vzdé-
lavani pedagogtl, sdileni odbornych
pedagog (Skolni logoped, rodili mluv-
¢i, skolni psycholog, apod.) a dalsiho
vyuziti Skolnich zafizeni mimo vyuku
napf. pro tzv. komunitni $koly. V oblas-
ti socidlnich sluzeb obce vidi potiebu
rozvoje sluzeb pro seniory, podpory
rodin s détmi, programu pro mladistvé,
dlouhodobé nezaméstnané a feseni
otazky dostupného sociadlniho bydleni.
V planu je rovnéz vytvoreni webového
portélu, kde bude mozné nalézt veske-
ré informace tykajici se socialnich slu-
zeb a sluzeb navazujl'cich.

ﬁ OPERACNI PROGRAM 5%
ﬁ LIDSKE ZDROJE s

A ZAMESTNANOST K

Tvorbu podminek pro podnikéani
a vznik novych pracovnich mist obce
vnimaji jako naprostou nezbytnost.
Proto se tuto oblast rozhodly podpofit
v ramci volitelného tématu. Podpora by
méla byt zaméfena na spolupraci s Ufa-
dy préce, rozvoj podminek pro podni-
kani, socidlni podnikdni a spolupraci
skol a podnikatelskych subjekt.

V nadchdzejicim piilroce budou navr-
Zené aktivity rozpracovdny do Strate-
gie meziobecni spoluprdce (2014-20)
a soucasné zaclenény do Strategie
komunitné vedeného rozvoje MAS
Moravskad brdna.

Realizace navrzenych opatreni by
méla probéhnout postupné v nadchd-
zejicich letech.

PODPORUJEME
OBCE SOBE VASI BUDOUCNOST
www.esfer.cz

Projekt spoluprace ,Hudebni a filmové muzea nasich regionui”

» O projektu ,Hudebni a filmovd mu-
zea nasich regionii’; ktery realizuje
nase MAS spolecné s MAS Rozvojové
partnerstvi Hranicko, jsme informo-
vali jiz ve Zpravodaji 2/2013. Hlavnim
cilem projektu je prispét k zachovdni
kulturniho dédictvi v oblasti hudby
a filmu prostrednictvim vybudovd-
ni 3 venkovskych expozic: Hudebni
a filmové muzeum regionu Hranicko
v Hustopecich nad Be¢vou, Muzeum
Bedricha Smetany v Tyné nad Beévou
a Filmové muzeum v Dolnich Nétci-
cich.

Jednou z aktivit projektu je digitalizace
historickych audiovizualnich zaznam.
Ve spolupraci s obcemi mikroregiont
Lipensko, Pobecvi a Zahofti-HelfStyn
probéhla informacni kampan, jejimz
cilem bylo formou zapUjcky ziskat za-
znamy zachycujici obecni a spolkovy zi-
vot, slavnosti a dalsi vyznamnéudalosti,
vefejna prostranstvi, osobnosti, zvyky
a obyceje, stavebni akce v obci apod.
Digitalizace zdznamu uloZenych na
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nosicich typu film 8 mm, 8 mm super,
film 16 mm nebo kazeta VHS a VHSC,
umozni a zabezpeci uchovani historic-
ky cenného audiovizualniho materialu
pro nasi i dalsi generaci obyvatel.Digi-
talni podoba zdznam( je v dnesni dobé
jedind forma ulozeni, kterd umoznuje
a zabezpeci uchovani historicky cenné-
ho audiovizualniho materialu pro nasi
i dalsi generaci obyvatel.Podafilo se
shromazdit vice nez 150 zdznam(i ze 17
obci nasi mistni akéni skupiny a nasle-
dujici tydny bude intenzivné probihat
jejich prevod do digitalni podoby. Na-
sledné vznikne DigitaIni archiv audiovi-
zudlnich zaznamd, ktery bude dostup-
ny prostfednictvim internetu. Bude tak
umoznéno odkudkoliv prehravat ulo-
zené historické zaznamy. Archivované
zdznamy bude mozné vyhledavat dle
obsahu, mista, roku vzniku apod.

Dne 12. 6. 2014 probéhl v Byskovicich
vzdélavaci seminar ,Jak budovat ven-
kovska muzea”. Na programu seminare
bylo predstaveni projektu spoluprace

,Hudebni a filmova muzea nasich re-
gionU’, prohlidka mistniho muzea Bys-
kovice a expozice ,Jak se Zilo v Ojezdé”
v Hornim Ujezdg, ale zejména prednas-
ka na téma Zasady interpretace mistni-
ho dédictvi a Planovani a tvorba expo-
zic venkovskych minimuzei.

Ve dnech 20. a 21. 6. 2014 se uskutec-
nila studijni exkurze ,Po stopach Bed-
ficha Smetany”. Prvni den ucastnici
exkurze navstiviliCentrum Bohuslava
Martind v Policce (rodnd svétnicka
B. MartinG ve vézi kostela sv. Jakuba
a expozice Barevny svét), rodny byt
Bedficha Smetany v Litomysli a vecer
shlédli operu Certova sténa v ramci fes-
tivalu Smetanova Litomysl. Druhy den
bylo cilem Muzeum B. Smetany v Praze
a expozice Hudebni tradice Podblanic-
ka na zamku Cechtice.

V nésledujicich mésicich se bude inten-
zivné pracovat na budovani muzejnich
expozic, o ¢emz budou podény infor-
mace v dalsim vydani naseho zpravo-
daje.



Strategie komunitné vedeného rozvoje MAS Moravska brana
pro planovaci obdobi 2014-2020,, Spolecne v pohybu”

» Programovaci obdobi 2007-2013 skondilo a pFipravy na
nové obdobi vrcholi. Metoda LEADER prokdzala zZivota-
schopnost v priibéhu uplynulych 20 let. Proto je tieba uva-
Zovat o dalsim rozsifeni metody LEADER jako osvédéeného
ndstroje rozvoje, za zachovadni jejich zakladnich hodnot,
jako je prima ucast obcanské spolecnosti prostiednictvim
jejich zdstupcii v mistnim partnerstvi a neustdld komuni-
kace s mistnimi obyvateli o prioritdch dalSiho rozvoje. Me-
toda LEADER je v programovém obdobi 2014 - 2020 sou-

casti Komunitné vedeného mistniho rozvoje.

Zékladni podminkou pro Cerpéni dotaci na mistni projekty
je kvalitné zpracovana integrovana strategie rozvoje Uze-
mi, kterd definuje moZnosti rozvoje regionu, jeho potencidl
a stanovi priority a opatteni, kterymi lze dosdhnout udrzi-
telného rozvoje uzemi MAS Moravskd brana. MAS si zvolila
slogan ,Oteviené pro rozvoj regionu”, ktery doprovazi nové
logo. Ustfednim motivem strategie je motto,Spole¢né v po-
hybu”, které symbolizuje sepéti tfi mikroregionu a novou dy-
namiku rozvoje.

Dulezitym prvkem tvorby strategie je tzv. pristup ,odzdola
nahoru’, tedy Ze je strategie pfipravena na zakladé pfimé

spoluprace vefejného, neziskového a podnikatelského sek-
toru z regionu. Strategie tak vychazi z detailni analyzy uzemi

Komunitné vedeny mistni rozvoj

a zjisténych potieb a preferenci regionu. Nezbytnou soucésti
procesu pfipravy strategie jsou proto verejna projednavani,
dotaznikova Setfeni, tvorba siti a meziobecni spoluprace.

Pfiprava Integrované strategie pro obdobi 2014-2020 byla
zahajena v bfeznu 2013.V tomto roce se uskutecnil sbér do-
taznik( od obci, podnikatel(l a neziskovych organizaci a také
¢tyfi vefejna projednavani (Dolni Ujezd, Prosenice, Zakovice
a Lipnik nad Becvou). Z vefejnych projednavani vzesel pr-
votni navrh priorit a opatfeni nové strategie, SWOT analyza
a také cca 90 projektovych zaméra obci, NNO a podnikatel(.
V roce 2014 je zpracovavana samotna strategie. Série vefej-
nych projednéni pokracuje i v tomto roce a integrovana stra-
tegie nyni sméfuje k finalni podobé.

MAS se soucasné pfipravuje na standardizaci. Diky témto
dvéma krokdim bude mozné, aby plnila v nadchazejicim ob-
dobi roli prostfednika mezi fidicimi organy operacnich pro-
gramu a kone¢nymi pfijemci. Komunikace mezi kone¢nymi
pfijemci a platebnimi agenturami, resp. fidicimi organy, by
se tak u mensich projektld mohla omezit na minimum. Pro
Zadatele o dotaci by mél byt cely systém mnohem jednodus-
$i nez dosud. Prostfednictvim MAS by v novém programo-
vacim obdobi 2014-2020 mélo do regionu proudit az 25 mil.
K& ro¢né.

Komunitné vedeny mistni rozvoj je ndstrojem pro zapojeni obyvatel nebo uzivatell zemi na mistni Grovni do pldnova-
cich procesu a realizace rozvoje Uzemi. Je také nastrojem pro nalezeni odpovédi na socialni, environmentalni a ekono-
mické vyzvy, kterym dnes ¢elime. Ma podstatny vliv na Zivoty lidi a pro vytvareni novych myslenek. Podporuje spolecné
zavadéni dobrych napadl do praxe a posiluje mistni kapacitu pro rozvoj tzemi.

Mistni rozvoj:

«  se zaméfuje na konkrétni subregionalni oblasti

«  je veden mistnimi akénimi skupinami slozenymi ze subjekt(, které zastupuji vefejné a soukromé mistni socioeko-

nomické zajmy

«  se uskutecnuje na zakladé integrovanych a viceodvétvovych strategii mistniho rozvoje zamérenych na dotycnou

oblast

+  je koncipovan s ohledem na mistni potieby a potencidl a zahrnuje inovativni prvky v mistnich souvislostech, vytva-

feni siti a pripadné spolupraci

Intergrované strategie rozvoje izemi (ISRU)

ISRU je celkova stfednédobad strategie, ktera vychazi ze za-
mérd dlouhodobého udrzZitelného rozvoje Uzemi a je sou-
¢asti Komunitné vedeného mistniho rozvoje. Propojuje sub-
jekty, zaméry a zdroje v nasem Uzemi.

Integrovana strategie rozvoje Uzemi vyhodnocuje problé-
my a potencial regionu a navrhuje jeho dalsi rozvoj pomoci
konkrétnich opatfeni zafazenych do prioritnich oblasti. Stra-
tegie ma analytickou, strategickou a implementacni ¢&ast.
V analytické ¢asti je popsan a vyhodnocen stavajici potencial
uzemi v¢. lidského a finan¢niho a rozvojové potieby regionu.
Analytickd ¢ast musi respektovat jiz schvalené dlouhodobé
rozvojové zaméry, piipadné navrhuje jejich aktualizaci i
zménu na zakladé mistnich podminek. Pfechod do dalsi ¢asti
strategie tvofi SWOT analyza.

Ve strategické ¢asti jsou stanoveny priority strategie a je zde
popsan zpUsob jejich dosahovani pomoci tzv. Programo-

vych ramcU a Individualnich projektl. Vsechny cile musi byt
jednoznacné a méfitelné kvantifikované pomoci indikéatort
vysledku. V Zzavislosti na jejich pfedpokladanych cilovych
hodnotach by pak mél byt nastaven financni plan strategie.
Strategickd &ast nefesi viechny problémy daného uUzemi,
ale cilené pouze ty, které mistni partnerstvi identifikuje jako
klicové a v rdmci daného casového i finan¢niho rdmce za
zvladnutelné nebo k jejichz feSeni mUize alespon podstatnou
Casti pfispét. Implementacni ¢ast strategie popisuje organi-
zacni strukturu a procesy, management a hospodafeni MAS
Moravska brana. Tato ¢ast obsahuje informace, které budou
spole¢né pro viechny Programové ramce vyplyvajici ze stra-
tegie, v¢. zplsobu monitoringu a evaluace.

Za naplnovani strategie jsou odpovédné fidici organy MAS.
Predpokladame, Ze cile naplanované v ISRU budou financo-
vany nejen z dotacnich zdrojl z evropskych fondl a dalsich
verejnych prostfedkd, ale také z vnitfnich zdrojl z Gzemi
tedy z rozpoctl mistnich obci nebo soukromych investic.
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Z &asového hlediska bude ISRU zpracovana na celou dobu
trvani viceletého finan¢niho ramce, tedy na obdobi 2014~
2020, pficemz v poloviné jeji realizace probéhne stredné-

dobé hodnoceni, které bude podkladem pro jeji pfipadnou
aktualizaci

Valna hromada
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Strategie komunitné vedeného rozvoje MAS Moravska brana pro planovaci obdobi 2014-2020 ,, Spolecné v pohybu“
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Intergrovany akéni plan rozvoje izemi (IAPRU)

IAPRU je implementa¢nim nastrojem Integrované strategie
rozvoje Uzemi (ISRU) ktery integruje priority a pozadavky
uzemi vici dotacnim programim. Je tvofen tzv. Progra-
movymi rdmci na kratsi obdobi a obsahuje odsouhlasené
projekty, které naplnuji cile ISRU a ur¢uje zdroje na jejich
realizaci. Aktualizuje se nejméné jednou ro¢né na zakladé
vyhodnoceni pribéhu a vysledkl akci a zmén vnitinich i
vnéjsich faktora.

Programové ramce se dale ¢leni na tzv. Projektova opatieni,
Grantova schémata a Integrované projekty.

V rdmci Projektovych opatieni i Grantovych schémat bude
mistni akéni skupina vyhlasovat oteviené vyzvy k predklada-
ni zadosti o dotace kone¢nymi pfijemci, které bude nasledné
podle predem stanovenych hodnoticich kritérii posuzovat

Individualni projekty

Dalsim ze zplsobl naplhovani strategie jsou Individualni
projekty, tedy projekty pfipravené, predklddané a realizova-
né MAS nebo jejimi jednotlivymi ¢leny v rdmci otevienych
vyzev mimo Programové rdmce MAS. Tyto projekty by byly
pfipravovany i v pfipadé neexistence ISRU, pak by ale nebyly

vybérovd komise. U Projektovych opatfeni pljde o klasické
projekty, které budou z pohledu fidiciho organu a platebni
agentury pfislusného fondu nasledné administrovany jako
samostatné projekty, u Grantovych schémat budou tyto dil-
¢i projekty sdruzeny ve skupiné a pro Fidici orgén i platebni
agenturu budou tvorit jeden celek. MAS bude v tomto pfi-
padé tvorit mezi¢lanek a bude plné zodpovidat i za realizaci
téchto mikro-projektd.

V pfipadé Integrovanych projektl bude MAS v ramci part-
nerstvi fesit souhrnné vice rtznych problém0 nebo jeden
opakujici se jev jednim zastfeSujicim projektem, ¢lenénym
na sub-projekty. Z pohledu fidiciho organu i platebni agen-
tury se bude jednat o jeden projekt, ktery bude administro-
van MAS jako pfijemcem. MAS bude na realizaci projektu
spolupracovat s nékolika partnery

zaclenény do synergii v Uzemi metodou spole¢ného pléno-
vani zdola. V pripadé individualnich projektl realizovanych
jinym subjektem nez MAS Moravska brana bude MAS hrat
roli animatora. To znamenad, Ze bude pomahat Zadatelim
s pfipravou projektového zaméru a nalezenim vhodného do-
ta¢niho zdroje. MAS ale nebude moci psat Zadosti o dotaci.

OPERAENI EVROPSKA UMIE MINISTERSTVO
I I PROSRAN EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ ﬂq-"" PRO MISE"'
POMOC INVESTICE DO VASI BUDOUCHOSTI ROZVOJ) CR
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Nova role MAS v programovacim obdobi 2014-2020

litik mistniho rozvoje jako partner centralné plsobicich fidi-
cich organu jednotlivych sektorové nastavenych programd.

vyhlaSovéni vyzev, hodnoceni, vybér a eventudlné i schva-
lovani projektl, monitorovani, provadéni plateb, kontrolu
a hodnoceni projektu.

Zaroven bude také bezprostiednim partnerem Zzadatell

a prijemcli podpory, kterym poskytnou zakladni informace
a podporu v obdobi pfipravy, vybéru (schvéleni) a realizace
jejich projektld. MAS se stane hlavnim kontaktnim mistem
pro konec¢né piijemce. Komunikace mezi kone¢nymi pfijem-
ci a platebnimi agenturami, resp. fidicimi organy, se u men-
sich projektd mUze omezit na minimum. Veskery styk pla-
tebni agentury s pfijemci bude zajistovat MAS, ktera bude
platebni agenture predavat k supervizi a k archivaci jiz zpra-

Existuje pfima navaznost Programového ramce dané MAS
a prislusného Programového dokumentu. Ta spociva prede-
vsim v provazani cilll a monitorovacich indikatord. Progra-
mové ramce jednotlivych MAS se tedy piimo zavazi k napl-
novani monitorovacich indikatort fondd, ze kterych budou
financovany.

Na MAS bude nahlizeno i jako na tzv. zprostiedkujici subjekt,

ktery by jménem Ridiciho organuna zakladé Dohody o dele- | covanou, utfidénou a zkontrolovanou dokumentaci vé. z&-
govani ¢innosti a pravomoci provadél nékteré cinnosti, jako | vére¢nych monitorovacich zprav a zapisti z kontrol projektd.

Certifikace MAS a schvaleni strategie

Postup vybéru MAS a jejich Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje (dale jen ,SCLLD”) bude pro programové
obdobi 2014 - 2020 nasledujici:

1. Standardizace a certifikace MAS
MAS bude muset nejprve splnit standardy, diky kterym prokdzou, Ze jsou schopny vykondvat ¢innosti stanovené ve Spolecném narizeni. Za nastaveni téchto
standardi je zodpovédné Ministerstvo zemédélstvi. Standardy jsou zaméreny na 5 oblasti: Gzemi MAS, mistni partnerstvi, organy MAS, kanceldr MAS,
institucionalizace MAS.

KONEENY
PRIJEMCE

Tato nékolikastupriovd klasifikace by méla zohlednit dodrzovani zakladnich principG metody LEADER, posouzeni kvality nastaveni a provddéni administra-
tivnich procesti, dodrZovani zdsad otevienosti, transparentnosti a rovného pfistupu, shromazdovéni a vyhodnocovani informaci z tzemi, ale také rozsah
a kvalitu ,servisu” poskytovaného MAS. Na certifikované MAS budou preneseny nékteré cinnosti platebnich agentur (napi. uzavirani smluv o poskytnuti
dotace, kontrolni ¢innost, posuzovani zptisobilych vydaji apod.), coz jim umoZni pIné prevzit odpo-védnost za realizaci podporenych strategii ve spoluprdci
s fidicim orgdnem daného fondu (az na droven tzv. zpro-stredkujiciho subjektu).

2. Zadosto podporu SCLLD
Jakmile MAS projde procesem standardizace, bude moci predklddat Zédosti o podporu své SCLLD Ministerstvu pro mistni rozvoj, které je koordindtorem
integrovanych pristupd a izemni dimenze. Ddle bude postupovano podle zavazné legislativy EU — Spolecné nafizeni stanovi, Ze SCLLD vybira komise zfizena
na trovni pfislusnych fidicich orgdnd programd. Po posouzeni a vybéru konkrétnich SCLLD fidici orgén vydd rozhodnuti o schvaleni strategie, véetné pridéld
z jednotlivych fondd.

Nastroj LEADER

Metoda LEADER byla dlouhodobé pripravovana v nékolika fazich od roku 1991 jako iniciativa Spolecenstvi rozvijena Komisi. Nejprve jako Leader | —,,experiment”, pak
jako Leader Il —,laboratoi“ a ndsledné Leader+ do roku 2006 —,maturita”. V letech 2004—2006 byla metoda experimentdlné implementovana do program(i v novych
¢lenskych statech. Od programovaciho obdobi 2007 — 2013 je LEADER jednou ze ¢tyr os ve Il. pilifi SZP jako,,mainstream tool” spolecné zemédélské politiky. Celkové
vydaje vcetné spolufinancovani staty a privtnim sektorem v tomto programu dosahly 13,9 miliardy EUR z vefejnych rozpocti a 5 miliard EUR z privatnich zdroj.

Nyni v EU pdsobi vice nez 2 200 mistnich akénich skupin. Za poslednich dvacet let pfispélo unijni financovani iniciativy LEADER k vytvoreni unikatni sité venkovskych
subjektd napfic vsemi staty EU. V novych clenskych statech EU je iniciativa LEADER vyuzivana vice nezli v EU-15. V nékterych statech mistni akéni skupiny pokryvaji
téméF celou rozlohu ¢lenského statu a jsou d¢innym néstrojem politiky pro venkovsky prostor i pro mald mésta na venkové. Tato struktura vhodné dopliiuje mistni
vefejnou spravu/samospravu.

Pokud chcete mit moznost podilet se na rozvoji uzemi,
ve kterém zijete ci podnikdte, pokud chcete spoluvytvdret
prostor pro komunikaci, vyménu ndzorti a spoluprdci
zveme vds na

VEREJNE PROJEDNANI

k pripravé

INTEGROVANE STRATEGIE UZEMI
MAS MORAVSKA BRANA
PRO OBDOBI 2014-2020

KDY: ¢tvrtek, 17. éervence 2014, od 17 hodin
KDE: Obecni urad - komunitni skola, Veselicko
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Strategie komunitne vedeného rozvoje MAS Moravs

(pracovni verze cerven 2014)

1. Cesty za poznanim krajiny a historie regionu 2.3. | Zlep3eni nakladani s odpady
1.1. | Podpora cykloturistiky, inline sportu a turistiky 5 Zlep3eni systému nakladani s tfidénym odpadem (nadoby, svoz,
117, | Vstavba novych cyklostezek, cyklotras a nline drah v obich | mezi shérné dvory, technika, atd.)
obcemi 230, Systémova opatfeni pro nakladani s bioodpadem (kompostarny,
1.1.2. | Rozvoj péteini Cyklostezky Becva bioplynové stanice, shér, domaci kompostovani, atd.)
113, | Rekonstrukee cyklostezek a cyotras v obeich a mezi obcemi, 2.3.3. | Prevence vzniku odpadi, jejich opétovné vyuziti, osvéta
modernizace mobilidfe 234, Rekultivace starych skladek a ekologickych ztézi,
114 Inaceni cyklotras, cyklostezek a turistickych stezek, vystavba odstranéni cernych skladek
odpocivadel 2.4. | Zlep3eni dopravni dostupnosti regionu
1.15. Podpora rozvoje navazujicich sluzeb (cyklopijcovny, cykloopravny, 2.4.1. | Obnova silnic v ndvaznosti na vystavbu dalnice D1
obcerstvovaci zafizent, atd.) 2.4.2. | Spolecny zdjem obci na opravé komunikacil. a ll. Tridy
1.2. | Uchovavani kulturniho dédictvi regionu 243. | Zvjieni bezpetnosti dopravy
1.2.1. | Vytvdfeni a obnova muzei a galeri v obcich 24.4. | Zajisténi bezbariérové dopravy
1.2.2. | Obnova a rozvoj historickych a technickych pamatek 245. | Podpora cyklodopravy v obcich i mezi obcemi
1.2.3. | Obnova a vystavba sakralnich staveb (kostely, kaple, atd.) 2.46. | Zlepseni dopravni dostupnosti skolskych zafizeni
1.24. | Obnova pisemnych a vjtvamych pamitek 3. PrilezZitosti pro praci a podnikani na venkové
1.2.5. | Obnova pamatek mistniho vyznamu (sochy, kiize, pamatniky, atd.) 3.1. | Podpora rozvoje femesel a podnikani
1.3. | Zlepseni nabidky cestovniho ruchu 3.1.1. | Podpora vzniku a rozvoje mikropodniki

1.3.1. | Vystavba a obnova rozhleden na tipatich Moravské brany Zmapovéni nevyugitych ploch, zajistén jejich obnovy a vyuiti pro

132 Zajisténi atraktivity vyskovych bodd (kostely, vyhlidkové véze, 312 podnikani

vyhlidky, atd. Podpora rozvoje podnikéani a konkurenceschopnosti malych
1.3.3. | Vytvdfenia obnova naucnych a pozndvacich stezek 3.1.3. | astfednich podnikii (podnikatelské inkubatory, coworkingova centra
13.4. | Rozvoj agroturistiky a hypoturistiky -stfediska spoluprace, poradenska a vzdélavaci cinnost)
135. | Podpora sportovné rekreacnich sluzeb 3.1.4. | Modernizace vyrobnich provozii a podnikatelské infrastruktury
1.3.6. | Podpora propagace nabidky a produkti cestovniho ruchu 3.1.5. | Podpora rozvoje a propagace certifikace vyrobki

Budovani infocenter, multifunkénich center a informacnich kioskii 3.2. | Podpora zemédélstvi
1.3.7. | apodpdrné infrastruktury pro zpfistupnéni kulturniho a pfirodniho 3.2.1. | Podpora rozvoje malych farem

dedictvi 3.2.2. | Modernizace zemédélskych podnikii zejména v Zivocisné vyrobé

1.4. | Zlep3eni ubytovacich a stravovacich kapacit 3.2.3. | Podpora obnovy zemédelské techniky

1.4.1. | Rozsifovani a modernizace ubytovacich a stravovacich kapacit

Zajisténi sité spolecného odbytu zemédélskych a femesinych produkti

1.4.2. | Vystavba novych ubytovacich a stravovacich zafizeni 3:24. vregionu
143 Podpora vzniku novych a modernizace stavajicich malych 3.2.4. | Poradenstvi a vzdélavani pro zemédélské podnikatele
""" | restauracnich zafizeni (kavarny, cukrarny, ¢ajovny, bary, atd.) 33. |Podporazaméstnanosti
2. ZlepSovani technické infrastruktury a Zivotniho prostfedi 337, | Realizace aktivni politiky zaméstnanosti a genderove politky na
2.1. | Zajisténi kvalitni vodohospodaiské infrastruktury " | lokaIni drovni
111 Vystavha a revitalizace vodnich zdrojii (obecnich studni, studének 3.3.2. | Rozvoj socialniho podnikani a socialnich inovaci
a ostatnich vodnich zdroji v¢. zafizeni pro odbér a Gpravu vody) 133 Podpora spoluprace skol a potencialnich zaméstnavateli
2.1.2. | Rekonstrukce a vystavha vodovodi " | (volba povolani, tvorba stazi a absolventskych mist, atd.)
2.1.3. | Rekonstrukce a vystavba kanalizaci 4, Budovani zazemi pro obyvatele obci
2.14. | Rekonstrukce a vystavba COV 4.1. | Zlep3eni vzhledu obci
2.1.5. | Vystavba, revitalizace a rozsifovani vodnich ploch a vodnich toki 4.1.1. | Obnovaa vystavba chodniki a mistnich komunikaci v obcich
2.2. | Ochrana pfirody, krajiny a péce o zelen 4.1.2. | ZlepSovani vzhledu vefejnych prostranstvi (ndvsi, vyletisté, atd.)
2.2.1. | Ochrana krajiny — protierozni opatfeni 413 ZlepSovani vefejné technické infrastruktury (osvétlen, rozhlas,
2.2.2. | Protipovodiiovd opatieni 7 | optické sité, atd.)
2.2.3. | Zlepieni stavu piirody a krajiny - pozemkové tipravy 4.14. | Obnova a vystavha autobusovych zastavek
2.2.4. | Péte o zelefi v obcich a v krajiné 415 Vybudovéni a modernizace zdzemi a vybaveni pro tidrzbu verejnych
2.2.5. | Monitoring kvality ovzdusi a opatieni pro zajisténi jeho kvality prostranstyi
2.2.6. | Vyuiti bnovitelngch zdroj energie 416, Reall‘zace opelltrenl’v ramdi prevgnc’e krlmlna[lty ’(ka{ner(")ve
monitorovaci systémy, elektronické zabezpeceni objekt, atd.)
2.2.7. | Zajisténi druhové rozmanitosti v pfirodé
Propagace ochrany pfirody a krajiny (propagacni materiély, vzdélavaci
228. P . -
akee, atd.) a drobné aktivity ochrany piirody a myslivosti
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ka bréna pro obdobi 2014-20 ,SPOLECNE V POHYBU"

4.2. | Modernizace a vystavha vefejnych budov Podpora socidlnich sluzeb pro znevyhodnéné nebo ohrozené jedince
2 Vystavba, opravy a rekonstrukce obecnich budov (radnice, hasiéské 5.2.3. | nebo skupiny a osoby ohrozené rizikovym zplisobem Zivota (terénni,
" | zbrojnice, knihovny, atd.) ambulantni)
Rekonstrukce a vybaveni vzdélavacich zafizen (rozsiten kapacity 5.24. | Sluzby socidlni rehabilitace
4.2.2. | matefskych Skol, specializované ucebny vnitfni a venkovni, vnitfni 5.2.5. | Podpora vzdélavani pracovnikd v socidlnich sluzbach
konektivita, dpravy pro osoby se SVP, atd) 5.3. | Podpora,mékkych” aktivit v kultufe, sportu a volném case
423, Opateni pro tspory energii ve vefejnych budovéch véetné vyuZiti . Podpora zajisténi zazemi pro sportovn, kulturni, spolecenské
zafizeni na OZE = | avolnocasové akce
4.24. | Bezbariérové feseni vefejnych zafizeni v obcich o Podpora publikacni a vystavni cinnosti regionalniho vyznamu (knihy,
425 Podpora vystavhy, rozsifeni a vybaveni zafizeni pro socidlni, zdravotni = | vystavy, D, filmy, atd.)
a navazné sluzby 5.3.3. | Grantovy program podpory spolkii v regionu (malé akce)
43. | Podpora bytové vystavby 5.3.4. | Podpora exkurzi a sportovnich vyletd
43.1._| Podpora vystavby infrastruktury pro trvalé bydleni 5.3.5. | Podpora kulturnich a sportovnich ak«i regionalniho vyznamu
43, | Podpora dprav obecnich objektd pro trvalé bydlena vystavby Podpora volnotasovych aktivit pro rodinu, déti a mlade? jako prevence
obecnich domd, byt 53.6. | socialné-patologickych jevii u déti a mladeze (nizkoprahové
43.3. | Snizeni energetické naronosti bytovyich domi a klubové aktivity, tabory, vikendové akce, atd.)
434 Vystavha podporovaného bydleni (pro seniory, handicapované, 537 Podpora osvétovych akci (pro déti a mlddeZ, enviro, zdravy Zivotni
| socialni byty, startovaci byty) T | styl, atd.)
4.4. | Zlep3eni zazemi pro volnocasové aktivity 6. Rozvoj spoluprace a mistniho partnerstvi
441 Obnova a vystavba kulturnich, sportovnich a volnocasovych zafizeni 6.1. | Zajisténi managementu rozvoje mistniho partnerstvi MAS
(kulturni domy, sokolovny, kiubovny, atd.) 6.1.1. | Zajisténi cinnosti kancelafe a pracovniki MAS
4.4.2. | Obnova a vystavba sportovnich a volnocasovych aredld a koupalit 6.1.2. | Technické vybaveni a propagace MAS
4.4.3. | Obnova a vystavha vzdélavacich a cirkevnich zarizeni 6.13. | Zajiéténi informovanosti, publicity a absorpéni kapacity
4.4.4. | Obnova a vystavba détskych hfist a heren 6.1.3. | Animace Gzemi regionu a partnerd MAS
4.5. | Strategické planovani rozvoje obci a vybaveni vefejné spravy 6.2. | Rozvoj meziobecni spolupréce a efektivni vefejné spravy
4.5.1. | Podpora tvorby a aktualizace Gzemnich pland s ndvaznosti na region 621 Poradenstvi pro obce v oblasti dotacni politiky, legislativy a zajisténi
452 Zpracovani strategickych pland obnovy a rozvoje obci, spolkii | vybérovych fizeni
a podnikateld 6.2.2. | Spole¢ny postup pH dodavkach energit
453 Vytvofeni pasporti technické infrastruktury (vefejné osvétleni, mistni 6.2.4. | Zajisténi vzdélavani zastupiteld a pracovniki obci
" | komunikace, kanalizace, atd.) - T
6.2.4. | Rozvoj spoluprdce knihoven
Poiiizeni a obnova technického vybaveni obecnich tifadd ve. SW o . . . o
454 (Microsoft, MISYS, GYS, atd) 6.2.5. Zajlste.m spoluprace v obIa.stl odpadového hospodaistvi
46. | Krizové Fizeni 6.2.6. | Rozvoj spoluprdce v oblasti Skolstvi
4.6.1. | Budovdni a modernizace zdzemi slozek zachranného systému ROZ\{?J spollupracevv’otl)lalstl zame.stnanost.l,’so,c |a|n|l10 podnikani,
6.2.7. | celoZivotniho vzdélévani a koordinace socidInich sluzeb
162 Podpora preventivnich opatfeni proti povodnim a dal3im Zivelnym a prorodinnjich opatieni
6.2. hroms
pohromarm 6.3. | Zajisténi cinnosti svazkii obci
5. Pod lecenského Zivota, vzdélavani a socialnich sluzeb e . . :
97pora spolecensko Alvola, vzdelavani a soda’nich sure 6.3.1. | Zajisténi Cinnosti a rozvoj spoluprace v DSO MR Lipensko
A0 [P délavani déti, mladez élych e . . .
5 odpora vzdélavni déti, mlddeze a dospélyc 6.3.2. | Zajisténi Cinnosti a rozvoj spoluprace v DSO MR Pobecvi
5.1.1. | Celozivotni vzdélavani ucitelli a spolupréce s pedagogy-specialist; o p
POIUprace s pedagogy-sp y 6.3.3. | Zajisténi cinnosti a rozvoj spoluprace v DSO MR Zahofi-Helf$tyn
Podpora programd pro rozsiieni a zkvalitnéni vyuky v matefskyich, . o
512 Zékladnich a strednich Skoléch 6.4. | Projekty spoluprace typu LEADER
Vytvoreni a zajiSténi turistické destinace $irSiho regionu
Podpora zfizovani komunitnich Skol a zajisténi nabidky celozivotniho 6.4.1. y s ) g
5.13. N o (turistickd oblast 4 MAS)
vzdélavéni mlddeze a dospélych =
o » . e 6.4.2. | Propagace znacek HANA a Moravské brana
5.1.4. | Podpora rozvoje mimoskolnich aktivit a alternativniho vzdélavani
6.5. | Spolecné projekty MAS
5.1.5. | Podpora technického vzdélavani a inovaci - -
6.5.1. | Propagace regionu: ,Pohledy z nadhledu
5.1.6. | Podpora socidlni integrace déti a Zakd se SVP 6.5.2. | HiStE pro viechny generace
5.2. | Zajisténi socidlnich sluzeh a sluzeb navazujicich 6.5.3. | Informacni servis socidlnich sluzeb a sluzeb navazujicich
591, Podpvora terénni.c’h,, ambulantnich a p’?bytovychvsocivélnid,] sluzeb 6.5.4. | Rozvoj mezinarodni spoluprace
a sluZeb navazujicich pro osoby se snizenou sobé&stacnosti
Podpora socidlnich sluZeb a sluZeb navazujicich pro rodiny s détmi
5.2.2. | (socidlné aktivizacni sluzby, poradenske a terapeutické sluzby, vznik
arozvoj matefskych, rodinnych a komunitnich center)
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Sportovni hr
Aﬁkroregiom)l' Lipensko

» Vsobotu 24. 5. 2014 se sjela sportovni druZzstva mikrore-
gionu Lipensko a polského partnera z okresu Gminy Prész-
kow, vesnice Windw, do obce Tyn nad Becvou, kde letos
probihaly Sportovni hry mikroregionu Lipensko.

V letodnim roce probéhly turnaje ve ¢tyfech disciplindch: malé
kopané, nohejbalu, volejbalu a badmintonu. V3ichni Gcastnici
se nejprve sesli na zahajeni u sokolovny. Turnaj v malé kopané,
kterého se zucastnilo 7 druzstev, se odehral v lesoparku. Dalsi
disciplina, kde bylo nejvice Ucastnikl a také nejvice soubojd, byl
nohejbal, kterého se Ucastnilo celkem 9 druzstev. S mensi Gcasti
se uskutecnil turnaj ve volejbale, kde se aktivné zucastnili i pol-
St pratelé, celkem zde soutézila 4 druzstva. Posledni disciplina
byl badminton, ktery se hral v mistni sokolovné. Zde se Ucastnila
3 druzstva, z nichZ jedno bylo z Winéwa.

Po ukonceni jednotlivych turnaji probéhlo vyhlaseni vysledki:
v turnaji v malé kopané zvitézilo druzstvo Lipnik nad Be¢vou, v tur-
naji v nohejbalu ziskalo 1. misto druzstvo Lipnik nad Be¢vou, turnaj
ve volejbale vyhrélo druzstvo Jezernice a v turnaji v badmintonu

U RYCHLYCH VESNICANEK VE STODOLE V GRYMOVE

» Letosni rocnik Her bez hranic mikroregionu Pobec-
vi se konalo 7. éervna 2014 v obci Grymov pod ndzvem
U RYCHLYCH VESNICANEK VE STODOLE.

Tradi¢ni akce se zucastnilo 11 druzstev z mikroregionu Pobecvi,
druzstvo z mikroregionu Zahofi - HelfStyn, konkrétné z obce Hrad-
cany a z partnerské Gminy Pr6szkow, obce Windw. V letosnim roce
se soutézici utkali pfi vafeni,Sekyrové polévky” a netradi¢nich sou-
tézich: Jedeme na pole, Vil se ukaze, co vi§, Zenou se k nam mraky,
Hurd na pole, posbirdme kobzole, Popozen kolec¢ko, Uz to dozralo,
Popelka, Hodime to na hiiru, Pytlovani, Kam to ta slepicka snesla?
Z péti¢lenného druzstva dva vybrani kuchafi vafili a ostatni tfi re-
prezentovali obec na netradi¢nich disciplinéch, ale byla moznost se
pribézné obménovat.

V doprovodném programu jsme mohli cely den poslouchat country
kapelu VOCO DE z Hranic, byla moznost povozeni po obci vlackem
Tucolino nebo konskou bryckou. Jinak byla moznost jizdy na koni a
také probéhlo vystoupeni ndrodopisného souboru Hanacky Prosé-
nek. V odpolednim ¢ase probé&hla také ukézka prace Policie CR pfi
dopadeni pachatele s pomoci psovoda a jeho svéfenct.

I kdyz disciplin bylo hodné, vichni byli ve vyborné kondici, protoze
do 14 hodin byly vSechny discipliny spInény, rychle se vyhodnoti-
la vybornd ,Sekyrové polévka” a zacaly se predavat ceny. Takze na
1. misté ve vafeni se umistila obec Radvanice, na 2. misté obec Tu¢in
ana 3. misté obec Grymov.

V celkovém poradi se obce umistily takto: 1. misto - obec Buk,
2. misto obec Prosenice, 3. misto obec Tucin, 4. misto obec Radva-
nice, 5. misto obec Radslavice, 6. misto obec Lazni¢ky, 7. misto obec
Grymoy, 8. misto obec Vykleky, 9. misto obec Winéw, 10. misto obec
Hradcany, 11. misto obec Zabestni Lhota, 12. misto obec Sobisky
a nékdo musi byt posledni, letos to dopadlo na obec Lazniky.

Po vyhlaseni vysledkd probéhla v rdmci workshopu jazykova ani-
mace s p. Faronem.V ramci workshopu probéhla vyména zkusenos-
ti, novych kontaktl a domlouvaly se dalsi akce pro letodni a pfisti
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se umistilo na 1. misté druzstvo Lipnik nad Bec¢vou. Na zavér byla
vyhladena nejuspésnéjsi obec, v letodnim roce to bylo mésto Lipnik
nad Becvou. Program pokracoval workshopem s polskymi prateli.
Ucastnici si navzajem vyménovali své poznatky a také drobné odlis-

nosti mezi polskymi a nasimi turnaji v téchto disciplinéch

Na zavér bychom chtéli podékovat poradatelské obci za pripra-
veni pékného dne pIného sportovnich zazitki a téSime se p¥isti
rok opét na setkani, i kdyz v jiné obci.

EVROPSKA UNIE _
EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO)
PREKRACUJEME HRANICE

rok. Napf. navstéva pfi vinobrani ve Windwu, setkéni pfi rdznych
mistnich akcich v CRi PR.

Podékovani za pfijemny den patfi pofadatelské obci Grymov, pro-
toze tohoto nelehkého ukolu se zhostili na vybornou. A pfisti rok na
shledanou v dalsi obci mikroregionu Pobecvi.




Veselicko otevrelo Muzeum Zahoti

» Nové muzeum,
které bude p¥i-

pominat  nejen
historii a Zivot
v samotné obci,
ale i dalsich oblas- MUZE"!M
tech ndrodopis- ZAHORI

né oblasti Zdhofi

na Lipnicku, vzniklo letos v dubnu ve
Veselicku. Rekonstruované prostory
obecni budovy se béhem péti mésicii
proménily k nepozndni. Muzeum Zd-
hof¥i postavila obec z penéz evropské-
ho Programu rozvoje venkova Leader
prostiednictvim MAS Moravskd brd-
na. Veselicko ziskalo dotaci 485 919,-
K¢.

Inicidtori projektu se rozhodli vyuZit chatrajici
a nevyuzivané prostory v obecni budové, jejiz sou-
Casti je i hospoda Na kovarné. Mistnosti se ted méni
k nepoznéni. Potfeba vybudovat muzeum vénované
tradicim v ndrodopisné oblasti Z&hofi a Zivotu ve Ve-
selicku nevznikla nahodile. Viyvinula se pfirozené pfi
poiddani dvoudennich tematickych vystav v rdmci
podzimni akce Zahorskd veselice. Z ohlasti név3tév-
nikd, ale i z inspirace, jiz mnozi inicidtofi ziskdvaji
pfi ndvstévach podobnych vesnickych muzei v jinych
regionech, doslo aZ na projekt, jehoz vysledkem je
vlastni muzeum.

V priibéhu jarnich mésicd probihal shér exponati
a staroZitnych predmétii po predcich obyvatel Z&hofi.
Nékteré expondty byly vénovany, jiné na néjaky cas
zapijceny s ohledem na tématické zaméfeni konkrét-
ni expozice. Obecné se jednd o predméty, které kdysi
slouily lidem v kuchynich, ale také pfi praci doma ¢i
na poli, béhem svatkii a v dobé odpocinku. Pro zacs-
tek byly nejnutnéjsi fotografie, které budou dokladat,
jak kdysi nase obec a jeji okoli vypadaly. Zachycuji
jak bézny Zivot v obdi, ale také déni ve spolcich, ve
$kolach nebo snimky z rodinného alba. V muzeu jsou
dale k vidéni staré tiskoviny, kroje, obrazy, bannery
s informacemi ¢i zapdjené expondty z Muzea Ko-
menského v Pferove.

Iniciatorim projektu jde zejména o zmapovani témat
a tradic, jimiZ lidé na Zahoii Zili. Na dochovanych

nostech, na zahraddch, na polich, ale také ve Skole,
v obdi, ve spolcich ¢ na zamku. V aktudlnim roénim
obdobi se pak vzdy pozméni vyzdoba tak, aby co nej-
autentictéji pfipominala zvyky na Zahofi.

Muzeum zahajilo velikonocni
vystavou

Vystavou Velikonocni tradice zahdjila v patek 18. dub-
na 2014 Obec Veselicko ¢innost Muzea Zahof. Prvotni
vystava prezentovala lidovou svétnici, babiccin dvo-
rek ¢i velikonocni ozdoby. VétSinu vystavenych expo-
ndtd zapdjcili mistni obyvatelé. V muzeu bylo mozné
zakoupit také publikace o obdi a regionu lipenského
Z&hofi. Prostory malého muzea nabidly kromé typic-
kych velikonocnich dekoraci i specifické a vtipné do-
pliiky k dotvofeni atmosféry jarnich svatkd.

Nésledujici vystava probéhla pfi prileZitosti srazu ro-
daki dne 21. 6. 2014 a jeji tématické zaméreni byla
hostinska ¢innost. Muzeum Zahofi nabidlo staroZitné
sklenice na pivo, vino, korbely, sklenicky a dalsi arte-
fakty tykajici se tradicni moravské hospody.

Vystavy budou vzdy takto tématicky zamérené. Na-
piiklad na femesla, hry, hracky a dalSi tradice v obci.

Proc ve Veselicku otevieli prave
muzeum Zahoti?

| kdyZ se na nékterych mapéch této ndrodopisné
oblasti Veselicko neobjevuje, presto se k ni hldsime.
A podle etnografil je pravé soundleZitost s urcitym
regionem v soucasné dobé pravym ukazatelem, kam
obec patfi,” uvedl starosta Tomés Sulak.

K této soundleZitosti pfispél ve vesnici zejména folk-
lorni narodopisny soubor, ktery v obci plisobil v pade-
sdtych letech minulého stoleti. Na jeho slavnou éru uz
sice Zadny dalsi spolek nenavdzal, pesto se nékteré
tradice dosud drzi.

,Napfiklad méjkovéni je u nds stale velmi populérnim
zvykem. Dév¢atka s méjky chodi na Smrtnou nedéli
koledovat, méjky jim vyrabi mistni Zeny,” uvedla Sta-
nislava Cockovd, kterd je zaroven feditelkou mistni
matefinky, kde se stale drZi tradice folklornich lido-
vych pisni a tancd v krojich.

GALERIE ZREALIZOVANYCH
PROJEKTU MAS (2009-2013)

Obec Tyn nad Becvou
Uprava skolniho dvora zdkladni skoly
v Tyné nad Bec¢vou (fiche 5)

iz it

Dotace 839.160,- K¢

TJ Zakovice
Obnova saten TJ Sokol Zdkovice
(fiche 5)

i
4
I
Y
L5
B

Dotace 244.608,- K¢

Obec Buk
Revitalizace verejnych prostranstvi obce
Buk (fiche 4)

Dotace 823.200,- K¢

Vitézslav Benes
Ndkup postrikovace - Tucin (fiche 1)

Dotace 169.320,- K¢
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GALERIE ZREALIZOVANYCH
PROJEKTU MAS
(2009-2013)

Obec Sobisky
Sobisky — atraktivnéjsi misto pro Zivot
(fiche 4)

Dotace 590.000,- K¢

Obec Osek nad Becvou
Rekonstrukce poZdrni zbrojnice
(fiche 5)

Dotace 418.256,- K¢

MAS MORAVSKA BRANA, c..

Vas zve na

d. Zaherské dezinky ¢
které se konaji 3. srpna 2014

v Jezernich

Zpravodaj k realizaci Strategického planu

! manazer@mas-moravskabrana.cz.

Néklad 5.700 ks. Zlom a tisk: Euro-print Pferov spol. s r.o.

e
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Rozsireni managementu MAS

» V priibéhu jarnich mésicii byl vy-
znamnym zpiisobem rozsifen mana-
gement MAS Moravskd brdna.

Bylo vypsano vybérové fizeni na ma-
nazera, ktery bude koordinovat projekt
spoluprace ,Hudebni a flmova muzea
nasich region”. Radou MAS byl vybran
pan Bc. Lubos Zatloukal.

Soucasné pracovni tym kancelafe MAS
opustila Ing. Jana Jurajdova, ktera na-
stoupila na matefskou dovolenou. Do
nasledného konkurzu se pfihlasilo 10
uchazecek, které se osobné predstavi-

Nazev: MAS MORAVSKA BRANA, o.s.

ly v€etné prezentace svych pracovnich
zkuSenosti a dovednosti celé radé MAS.

V rdmci hodnoceni se rada MAS jedno-
mysIné usnesla pfijmout dvé manazer-
ky, obé na ¢aste¢ny Uvazek predevsim
v ramci projektu meziobecni spolu-
prace (3kolstvi, socialni véci, podnikani
a zaméstnanost). Ing. Eva Dostalikova
se bude vénovat 3kolstvi a socidlni ob-
lasti a kolegyné Bc. Vendula Hluzinova
bude mit na starost téma podpory pod-
nikdni a zaméstnanosti.

Sidlo MAS: Bratrska 358/3, 751 31 Lipnik nad Beévou IC: 27017371

Pravni forma: Obcanské sdruzeni

Statutarni zastupce: Ing. Otakar Dokoupil CSc., predseda
Provozni doba kancelare: Pondéli — ¢tvrtek 08:00-14:00, patek 08:00-12:00

Kontaktni osoby:
Ing. Marek Zabransky, manazer

tel.: 739 344 119 e-mail: manazer@mas-moravskabrana.cz

Ing. Martina Zdrahalova, manazer

tel.: 602 734 201 e-mail: martina.zdrahalova@mas-moravskabrana.cz

Ing. Eva Dostalikova, manazer

tel.: 732 881 502 e-mail: eva.dostalikova@mas-moravskabrana.cz

Bc. Vendula Hluzinova, manazer

tel.: 776 606 417 e-mail: vendula.hluzinova@mas-moravskabrana.cz
Hana Nehybova, administrativni pracovnice
tel.: 732 699 320, 581 694 243 e-mail: info@mas-moravskabrana.cz

Bc. Lubos Zatloukal, manazer

tel.: 608 122 838, e-mail: lubos.zatloukal@mas-moravskabrana.cz

www.mas-moravskabrana.cz

m

MAS MORAVSKA BRANA
OTEVRENE PRO ROZVOJ REGIONU

[ mikorcaion 3 Pobeévi
Lipensko

bedt o~

Zé4hofi-Helfityn

Vazeni obcané, absolventi skol, maminky na rodi¢ovské,

dospéli pecujici o své blizké doma, zdravotné omezeni, ...

prosté Vy, jakkoli znevyhodnéni na trhu prace, ale

i podnikatelé, je tu pro Vas:

POZVANKA

na pracovni setkani na téma PODPORA
ZAMESTNANOSTIA PODNIKANI v obcich.

Akci organizuje DSO Mikroregionu Lipensko ve
spolupraci s Tematickou siti pro socialni ekonomiku

- a Narodni soustavou kvalifikaci.

D

Setkani probéhnou v jednotlivych obcich v terminech
mezi 22.7 - 8.8. 2014 a o pfesném terminu, case a mistu &
8 budou obcané informovani ve svych obcich obvyklou |8
‘,_"' formou (rozhlas, email, vyveésky..) [

AT

venkov spole¢né ma smysl” vydava MAS Moravska brana, o. s.
| Sidlo: Bratrska 358, 751 31 Lipnik nad Be¢vou, tel. 581 694 243, www.mas-moravskabrana.cz, I1C: 27017371.
| Pripravil: tym manazerl MAS-MB. Své pfispévky ke zvefejnéni mUzete zasilat na e-mailovou adresu:
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