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Hodnotici odborny posudek externiho hodnotitele (podplirné hodnoceni k vécnému hodnoceni projektu)

Vyzva MAS €.

452/03_16_047/CLLD 15 01 032

Projekt &.

C€Z.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009890

Nazev projektu

Zeny, matky - NASTARTUJTE SE!

Nazev Zadatele

MAS MORAVSKA BRANA, z.s.

Pravni forma zadatele

Spolek

Potfebnost pro Gzemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméfuje se projekt na
prablém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potiebné resit s
chledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni napini
projektu?

35

Dobré i

26,25

Cilem pfedloZeného projekiu je podpora a Uspésné zapojeni zen pecujicich o dité
do 15 let véku a Zen ve vékové kategorii nad 50 let z izemi MAS Moravské brany
na lokalni rh prace. Pomoci komplexniho motivaéné vzdélavaciho programu,
odborného poradenstvi, bilancni diagnostiky, mentoringu pro budouci
podnikatelky, vhodné zvolenych rekvalifikaci atd.

a predevsim na zakladé vytvofenych vazeb s lokalnimi aktéry trhu prace chce
Zadatel nabidnout moznost U¢astnicim rozvijet osobni a profesni kompetence a
dale vytvoiit nova pracovni mista se mzdovym prispévkem na dobu az 12 mésict
(a to formou flexibilnich tvazku).

Problém, ktery chce Zadatel fesit je popsan ve vazbé na region realisticky

a konkrétné, je v dostatecné mife specifikovan, a to zejmeéna na Grovni rozvoje
kometenci cilové skupiny. V oblasti vytvareni pracovnich uvazku ve spolupraci se
zaméstnavateli zistava popis Zadatele v obecné roving,

v Zadosti postradam informace tykajici se konkrétnich pfileZitosti u vytipovanych
subjektd, pfipadné popis stavu probihajicich jednani. Charakteristika a potfeby
cilové skupiny jsou popsany dostateéné specificky, ovSem prevazuje perspektiva
zadatele, popis vnimanych polieb z perspektivy cilové skupiny neni soucasti
projektu. Zadatel v zadosli zmifiuje Setfeni s cilem zmapovat zajem CS Ggastnit
se aktivit projektu, konkrétni vysledky k dispozici nejsou. Lze fici, Ze obsah
navrhovanych aktivit odpovida cilum projektu a obecné také potrebam cilové
skupiny.

Ugelnost

Cile a konzistentnost (intervenéni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové
aktivity a jejich vystupy k jeho
spinéni?

25

Dostatecné

12,50

Cile projektu jsou formulovany obecné, formulace obsahuiji vagni pojmy (co
presné& znamena podpora? Kam sméfuje? jak zméfime, Ze osoby byly dostatecné
podporeny?, atp.), jejich napinéni Ize jen tézko mérit (mérfitelne jsou pouze na
arovni stanovenych indikatoru). Obecné fermulace cilli jsou provazany s vétsinou
navhovanych KA (odrazejici obecné potfeby CS- komentar viz vyse), postradam
vaak konkrétni vazbu na kliGovy vystup projektu - vytvofeni pracovnich mist
formou flexibilnich Gvazkl. Z Zadosti neni ziejmé, jak bude obsah vzdélavani
adaptovan na konkrétni pozadavky na profesni rozvej ve vzabé na jednoitiiva
pracovni mista. Byt je profesni a bilanéni diagnostika a ujasnéni potencialu a
motivace z hlediska uplatnéni Zadouci stavebni kamen jednotlivce, bez vazby na
potencionalni charaktery vytvarenych pozic je zde riziko, Ze se nevyuzije piné
potencial vzdélavacich akci s ohledem na vzniklé konkrétni potreby CS.
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Jak vhodny zpusob pro ovéreni

Zadatel v zadosti uvadi poéty osob, které budou v ramci projektu podpofeny.
Tento ukazatel je tedy moZné sledovat. Zadost vSak neobsahuje popis
konkrétniho postupu sledovani pinéni stanovenych cil(i. Chybi Gpiné metodika

Zpusob ovéfeni dosaZeni cile projektu dosaZeni cile Zadatel projektu 5 Dostatecné 2,50  |vyhodnocovani dopadu absolvovani vzdélavacich akci na Gspé&sny vstup na trh
nastavil? prace af uz pro zaméstnankyné&, tak pro podnikatelky - kvantitativné (kolik Zen se
realné uplatnilo, kdy a jakou formou) i kvalitativné (jak se zménéna profesni
situace promitla do jejich Zivotni spokojenosti a pfispéla k feSeni Zadatelem
popsanych problému).
S chledem na plénované a Zadatel vhodné piifazuje jednotlivé polozky rozpoétu k planovanym aktivitam.
Efektivita projektu, rozpodet pnlrerbng vystupy je navrzeno 15 Dobré 11,25 |Zadosli by prospéla argumentace_‘ jak iadat?l stanovoval cdhadni‘cgny ‘

] efektivni a hospodamé vyuZiti jednotlivych polozek rozpoctu. Nékteré polozky rozpodtu nejsou v zadosti
Efektivnost a zdroju? dostatezné vysvétleny a specifikovany (napf. role mentortl). Rozpodet projektu se
hospodarnost vhledem k planovanym aktivitam a indikatorim jevi celkové realistiky, stale viak s

vytkou vysoké miry obecnosti formulovanych cili.
: i dikatort Jak jsou nastaveny cilove ; ; Zadatel uvadi, jak byla nastavena cilova hodnota monitorovacich indikatoru.
Adekvatnost indikatord i ! =
hodnoty indikator(i? 3 Velmi_dobro 500 Planovana hodnota je ve vazbé na planované aktivity projekiu, kapacity Zadatele a
planovany rozpocet realisticka a prakticky dosaZitelna.
Cilova skupina bude podle zadatele soucasti viech fazi realizace projektu. Zadatel
mé s CS zkuSenosti a je dritelem klicovych komunikacnich nastrojii a zdroji
— V ivini ikaci k jiz bylo uvedeno vySe, Zadatel
; o ) kgt . nutnych pro efektivni komunikaci s CS, Jak jiZ byl yse, el
Zpusob zapojeni cilové skupiny Ja arsvane c'lwa‘Skum"a L Dobré 3,75 |deklaruje zajem CS o aktivity projektu, konkrétni vysledky Setfeni nedoklada
zapojena v pribéhu projektu? & S 4 e -3 - TR
Pretrvava viak problém vysoké miry obecnosti cili ve vzabé na obsah vzdélavani
- bez konkrétni pfedstavy o narocich vzniklych avazku Ize jen stézi predjimat, zda
zvolena napli KA odpovida skuteéné potfebam CS. Planovana individuaini prace
s U¢astnicemi do jisté miry poskytuje prostor pro flexibilni oStefeni potfeb Zen z
CS.
Proveditelnost
KA jsou celkové srozumiteln& popsany a realisticky provazany s rozpoctem
projektu.V Zadosti viak chybi dikladnéjsi vysvétleni role mentor(, v éem se liéi a
Jak vhodné byl zvolen zpisob co presné bude jejich ukolem ve vazbé na cile projektu a potieby CS.
Zplsob realizace aktivit a jejich ndvaznost |realizace aklivit a jejich vzajemna 10 Dobré 7,50 Souéasti projektu je harmonogram KA, v nékterych pfipadech chybi vysvetleni

navaznost?

nastavené délky realizace aktivit (napf. KAZ NABOR UCASTNIKU).
Harmonogram pouze obecné stanovi KA 6 PODPORA UPLATNENI NA TRHU
PRACE, ZPROSTREDKOVANI - zadost vsak neobsahuje konkrétni soubor
cinnosti vedoucich k realizaci této KA. Zadatel popisuje kliova rizika a stanovi
zplsoby jejich eliminace.
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MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, kierd navazuji na principy
preferencnich kritérii uvedené v SCLLD.
Kritéria by méfa hodnotit predevsim
potfebnost projekty z hlediska napliovani
il SCLLD. Ro doporucuje pii

VT térialkriterii z oblasti
potfebnosti pracovat s otazkou ve znéni
napf: "Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potfebné fesit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilova skupina
adekvatni ndpini projektu?"

Dalsi kritéria vécnéh
hodnoceni

Predlozeny projekt se zaméfuje na podporu Zen na tzemi MAS Moravska brana, které spadaji do cilovych skupin popsanych v prisluéné vyzvé. Cilem projektu je kromé podpol'}‘ profesniho rozvoja skupiny zapojenych Zen pfispét k
feseni nezaméstnosti v oblasti vytvofenim pracovnich mist flexibilniho typu. Zadatel formuluje cile v ohecné roviné a planované aktivity projektu mohou prokazatelné prispét pouze k yslenému rozvoji individualnich
pfedpokladi Géastnic. Zadost neobsahuje konkrétni informace tykajici se spoluprace se zamést teli v oblasti vytvafeni novych pracovnich prileZitosti, planované aktivny v oblasti vzdélavani nejsou na drovni Zadosti provazany
s realnymi potfebami CS ve vazbé na prislusna mista. Zadatel v zadosti uvadi specifické informace tykajici se CS, deklaruje také zajem CS o vstup do projektu, s CS ma zkusenosti a nastavené komunikaéni kanaly a nastroje.
Harmonogram je realisticky nastaveny s ohledem na planované vystupy, indikatory a rozpocet. Projekt Ize doporuéit k podpore. Doporucuji vsak maximainé vyuzit obecné miry formulace cilii a obsahu vzdélavacich aktivit, s
Géastnicemi se detailné vénovat identifikaci jejich potfeb a do vzdélavani implementovat postupné se krystalizujici potfeby zapojenych zaméstnavateli.

68,76

Zadost o podporu spinila podminky
vécného hodnoceni

Dita Palascakova




