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Stanovy zapsaného spolku

MAS MORAVSKA BRANA, z.s.
L
Preambule
MAS MORAVSKA BRANA, z.s. (déle jen ,spolek®) je zapsanym spolkem podle zakona &, 89/2012 Sb.,
ob¢ansky zakonik. Spolek je registrovan u Krajského soudu v Ostravé pod L 6938 dle §3045 zdkona €.
89/2012 Sb. Spolek sdruZuje obdany, fyzické a pravnické osoby, zabyva se ekonomickou, kulturni,
spoledenskou a spravn{ &innosti, péci o piirodu a krajinu a trvale udrzitelnym rozvojem daného tizemi.

A/ Identifikace a élenstvi
1I.
Pitsobnost
(1) Pisobnost spolku je na Gzemi mikroregiont Lipensko, Pobe&vi a Zahoti-HelfStyn, konkrétng jde o obee

Bohusldvky, Buk, Doln{ Nét&ice, Dolni Ulezd, Grymov. Hlinsko, Horni Nétdice. Hrad&any, Jezernice,
Kladniky, Lazni¢ky, Lazniky, Lhota, Lipnik nad Be&vou, Oldfichov, Oprostovice, Osek nad Bedvou,

Pavlovice u Pferova, Prosenice, Radotin, Radslavice, Radvanice, Sgbéchleby, Sobitky, Suice, Si§ma,
Tudin, Tyn nad Beévou, Veselifko, Vykleky, Zibedtni Lhota a Zikovice v Olomouckém kraji, dle
nastalych potfeb izemi miiZo spolek pilsobit i na jinych tizemich.

111,
Nizev )
(1) Nézev se stanovuje podle Géelu s ohledem na geografii: MAS MORAVSKA BRANA, z.s.

Iv.
Ukel spolku
(1) Udelem spolku je viestrannd podpora trvale udrZitelného r07v01e daného lizemi — venkovského regionu,
zejména Cinnostmi ve prospéch obei, neziskovych organizaci, drobnych podnikateld, malych a stfednich
podnikt a daldfch subjektt plisobicich na Gzemi, s ohledem na ochranu ptirody a krajiny. Spolek vytvafi
a napliiuje rozvojové koncepce a strategie a rozviji mezisektorovou spolupraci.
(2) Hlavai néplni ¢innosti MAS je komunitné vedeny mistni rozvej uskutediiovany na zékladé Strategie
komunitnd vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) prostfednictvim téchto aktivit:
o vSestranny rozvoj regionu (véetné obnovy a zhodnoceni kulturniho a p¥irodniho dedl.ctvi regionu),
o podpora a vytvareni novych forem ekonomického a turistického vyuziti krajiny se zfetelem na
uchovani a zlepovani jejich hodnot,
“ochrana krajiny, s{del a jejich hodnot jako jediného zdkladniho prostéedku pro spokojeny a zdravy
Zivot obyvatel region,
rozvoj udrZitelného cestovniho ruchu,
obnova a tdrzba kulturnfch pamatek nebo charakteristickych stavebnich prvki v krajing,
propagace regionu a jeho turistického potencialu,
podpora cyklistické dopravy v regionu,
podpora ochrany sidel pfed povodnémi obnovou vodniho reZimu v krajing a $etrnym hospodafenim,
podpora zlep3ovani a ochrany stavu zivotniho prostfedi v regionu,
podpora rozvoje dopravy,
podpora multifunkéntho zem&d&lstvi,
podpora rozvoje podnikani a zaméstnanosti v lizemi,
podpora zkvalitfiovani ocb&anské vybavenosti,
vychova, vzdélavani a osvéta déti a mladeZe,
spoluprace na rozvoji lidskych zdrojil, zvySovani potencidlu obyvatel regionu zaji¥ténim mozZnosti
vzd&lavanf a soustavné osvéty,
podpora socidlnich sluZeb a prorodinnych opatieni,
podpora spolkové a zajmoveé Sinnosti v Gzemi,
spoluprice s organy stitni sprdvy a samospravy na rozvojovych aktivitich, podpora rozvoje
meziobecni spoluprace
rozvoj partnerstvi se subjekty, ktefi vyznamné ovliviiuji a podili se na rozvoji regionu,
rozvoj spoluprace — spoleéné projekty spolku v ramei statu, EU a dalsich zemi napliiujici SCLLD,
poradenska ¢innost pro Zadatele, animace Gzemi
priprava informaénich a metodickych materialti a $kolicich pomtcek,
vytvdfeni a provoz informaénibo systému za G&elem shromaZdéni informaci prosp&énych k rozvoji
regionu, vydavini tiskovin a publikaci,
tvorba, aktualizace a evaluace strategii a planti rozvoje regionu,
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(3) Dalsi aktivity provadéné nad rdmec realizace SCLLD:
o innosti spojené se spolupraci s organy CR a Evropské unie v ramei rozvoje regionu,
o soudinnost se zahraniCnimi subjekty majicimi vztah k regionu,
o provoz informaéniho centra a jeho koordinace a rozvoj.

(4) Cinnosti uvedendé v &L IV odst, 2 budou realizoviny metodou LEADER a to prostfednictvim:
o  pristupu zdola nahoru,

partnerstvi vefejnych a soukromych subjekti,

mfstni rozvojové strategie,

provadéni integrované a vicesektorové strategie,

inovativnosti,

sftovan{ — vyménou zkuSenosti mezi skupinami LEADER,

spolupréce ~ spole€né projekty MAS v rémei staty, EU a dalSich zemd.

cCCcCOoO0O0C0

(5) Vedlejsi ekonomicka Einnost musi byt oddélena (personalné i (etng) od &innosti a kapacit pro SCLLD.

.V
Clenstvi

(1) Clenem spolku se miiZe stat obdan daného Gzemi po dovr3eni 18 let nebo pravnicka nebo podnikajfci
fyzickd osoba, kterd mi trvaly pobyt nebo sidlo, &i provozovnu v daném Gizemi nebo v tomto izemf
prokazatelng plisobi.

(2) Clenstvi vznikd na zdkladg schvalen{ pfihla¥ky radou spolku a zaplacenim p¥fspévku na jeden rok.
Odmitnuti Elenstvi musi byt do 90 dnd od podani piihlasky zajemci pisemns odiivodnéno.

(3) Prévnickou osobu zastupuje osoba, kterd je bud’ statutdrnim zdstupcem, nebo je povéfena plnou moci,
nebo je kzastupovdni zmocnéna volbou & jingm vnitfnim pFedpisem. Tato plnd moc miZe byt
vystavena na dobu newrtitou, nebo pro jednotlivé udalosti (v tom pfipadé musi byt pred zahdjenim
piedana pFedsedovi spolku).

(4) Kazdy z(i€astnény individudlni ¢len a zéstupce pravmcké osoby ma na valné hromads 1 hlas,

(5) Clenové spolku tvoif zdjmové skupmy, které jsou cilend zaméfené na urditou problemanku Strategie
komunitng vedeného mistniho rozvoje.(SCLLD). Kazdy Slen. mdze byt v jedné zajmové skupiné podle
své prevazujici &innosti.
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Prava a povinnosti flend
(1) Clen m4 prévo:
- Ucastnit se jednan{ valné hromady
- sledovat jedodni rady
- podilet se na ¢innosti spolku
- pledkladat nédvrhy organim spolku
- volit a byt volen do orgéni spolku
(2) M4 povinnosti:
- Hdit se stanovami spolku, vnitinimi Eady a dodrzovat je,
- v ptipadé zvoleni plnit ukoly dané funkce
~ platit stanovené &lenské ptispévky. Radné a mimotddné Slenské pHspévky na konkrétni kalendafni
rok jsou splatné v tom samém kalendafnim roce
— &lenské pFispévky po ptijeti Slenstvi jsou splatné do 30 dni od ozndmeni o pfijeti za &lena
- informovat spolek o svych poznateich a zkugenostech tykajicich se G¢elu a Sinnostf spolku
- Udastnit se valnych hromad a jinych organd, v pfipadé ze do nich byl zvolen
- chovat se ¢estng vidi spolku

VIIL.
y Zanik ¢lenstvi
(1) Clenstvi zanika:
- pisemnym oznameni ¢lena o vystoupeni ze spolku
- vylou€enim za hrubé porugeni stanov
- Umrtim ¢lena
- zrulenim pravnické osoby
- zénikem spolku
- neuhrazenim &lenského piispévku, a to v piiméfené lhitd urfené spolkem, ani po dodatedné
vyzvé k zaplaceni, alkoli byl &len na tuto skutednost prokazatelnd upozornén.




B/ Organizaéni struktura
VIII.

Orginy spolku
(») Orgé,ny spolku jsou:
valna hromada
- rada spolku
- pfedseda a mistopfedsedové
- kontroln{ komise
- vybérova komise

(2) Jeden élen méZe byt kromé nejvyisiho organu lenem pouze jednoho povinného orgdnu.

(3) Kazda fyzickd osoba miiZe pfi jednan{ organti MAS zastupovat pouze jednoho &lena. Starosta obce, kterd
je v pisobnosti dané MAS, muZe zastupovat v orginu MAS pouze pfislusnou obec nebo dobrovolny
svazek obei,

IX.
Valna hromada
(1) Valna hromada je nejvy$8im orgdnem spolku. Je tvofena viemi &leny spolku, p¥i¢em# vefejny sektor ani
Zidnd ze zdjmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Je svolédvana radou spolku
negjméné jednou ro¢né. Rada spolku je povinna svolat valnou hromadu nejpozdéji do 15 dnfi na
poZadavek nejméng 15% &lenti. Pozvédnka na valnou hromadu mus{ byt rozesldna nejpozd&ji 7 dni pied
datem konéni.
{2) Valnd hromada rozhoduje o viech zdsadnich otazkach &innosti spolku, zejména
- uréuje zaméfeni a zplisoby &innosti spolku,
- Zitzuje povinné orginy (radu spolku, kontrolni komisi, v¥bérovou komisi)
- voli a odvoldvd ptedsedu, mistopfedsedy i ostatn{ &leny rady, vyb&rové komise a kontrolntho vyboru.
- uréuje pocet Elendt povinnych organt, jejich plisobnosti a pravomoci, zplisob jejich volby a odvolanf a
zplsob jednan{ ‘
- schvaluje jednaci fad a dalsi vnitini pfedpisy MAS, pokud nejsou svéFeny jinému orginu MAS
- projedndvé a schvaluje vyro&ni zpravu o dinnosti a zpravu o hospodateni predklidané radou;
- projednavd a schvaluje zpravu kontrolni komise,
- stanovi vy3i a zpfisob placeni 8lenskych piispdvki a obecnd pravidla hospodateni s majetkem spolku,
- rozhoduje o vylouceni &lena spoiku,
" - rozhoduje o pfijeti nebo vyloudeni &lena spolku v pfipadé sporu,
- rozhoduje 0 zméné stanov,
- rozhoduje o zruseni spolku, o sloudent s jinym spolkem
- schvaluje stanovy, jejich zmény a doplitky,
- zodpovida za distribuci vefejnych prostfedki
- schvaluje SCLLD, rozvojové koncepce a strategie MAS,
- zodpovida za provadén{ SCLLD v zem{ MAS
- schvaluje rozpoZet MAS,

(3) Valna hromada si mi¥e vyhradit privo rozhodnout o v&ci, kterd jinak spadd do phsobnosti jiného
orgdnu spolku,

(4) Jedméni valné hromady je upraveno jednacim fadem.

(5) Usneseni valné hromady podepisuje pfedseda nebo mistoptedseda a dalf &len rady.

X.
Predseda, mistopiedsedové a jednani jménem spolku
(1) Pfedseda je statutdrnim orgdnem spolku, zastupuje spolek navenek, podepisuje pifsluiné dokumenty,
zajiSt'uje administratival chod spolku a ¥di radu a sekretaridt. Je volen valnou hromadou na obdobi
Jednoho roku a je valnou hromadou kdykoliv odvolatelny, stejné jako oba mistopiedsedové.
(2) Predseda
svolava valnou hromadu
-~ svolavd a fid{ jednani rady spolku :
- predklada valné hromad& vyroén{ zprivu a zajistuje programové jednan{ valné hromady
- Zaj 1§t’uje vedeni administrativy a hospodateni s vlastnimi finan&nimi prostiedky spolku
- Hdf prici sekretaridtu
(3) Predseda &ini jménem spolku ve vztahu k pfipadnym zaméstnancim spolku pravni Gkony v
pracovnépravnich vztazich.
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(4) Jménem spolku jsou opravnéni jednat pfedseda, anebo mistopfedsedové spolku (pouze na zakladg
pisemného povéieni piedsedou nebo v dobé jeho nepfftomnosti). Pfedseda a mistopfedsedové se na
pisemnych fikonech podepisuji jménem spolku tak, 7 k napsanému nebo vytidténému nazvu spolku
piipojf své jméno a oznaden{ funkce v spolku.

XL
Rada spolku

(1) Rada spolku je vykonnym orgénem spolku. M4 12 &lenti v&etn& pfedsedy a 2 mistop¥edsedd a je volena
na dobu jednoho roku z fad &lend MAS.

(2) Rada spolku je volena valnou hromadou takto:

- 6 &lend je voleno ze zzistupcﬁ obef mikroregionu Lipensko tak, aby podet zéstupcd vefejné sprivy
v celém orginu byl nizsi neZ podet Elent zastupuﬁcmh podnikatelské subjekty a neziskové
organizace

- 3 &lenové jsou voleni ze zastupced obef mikroregionu Pobedvi tak, aby podet zdstuped vefejné
sprévy v celém orgénu byl niZ4f ne? podet &lend zastupujicich podnikatelské subjekty a neziskové
organizace

- 3 ¢lenové jsou voleni ze zastupeil obef mikroregionu Zahoti-Helf$tyn tak, aby podet zdstupci
vefejné sprévy v celém orgdnu byl nizdi neZ podet &lent zastupujicich podnikatelské subjekty a
neziskové organizace

- vefejny sektor ani Zidnad ze zdjmovych skupin nesmi predstavovat vice ne¥ 49 % hlasovacich
prav

(3) Rada spolku je valnou hromadou kdykoliv odvolatelnd.

(4) Pledsedu a mistopfedsedu voll valnd hromada pfimo. Piedseda a 2 mistopfedsedové jsou voleni vidy
kaZ?dy z jiného mikroregionu, to je 1 z mikroregionu Lipensko, 1 z mikroregionu Pobedvi a
1 z mikroregionu Zéhoti-HelfStyn.

(5) Rada spolku se schazi minimalné 1x za dva mé&sice. Pro vykon své plisobnosti miZe z¥idit sekretariat,
manazersky tym a spolupracovat s dalimi subjekty pro evidenci ptijatych a rozpracovanych projektt,
pfipadné v dal$ich oblastech ¢innosti MAS. :

(6) Pocet Elend sekretariatu, jejich pozice a napln ¢innosti stanovi rada spolku.

(7) Pocet ¢leni manazerského tymu, jejich pozice a napli &innosti stanovi rada spolku Cinnost sekretaridtu
a, manazerd na SCLLD musi byt vedena oddé€lené od ostatnich &innosti viz. &lanek IV, bod 4.
ManaZersky tym miize byt slozen ze zaméstnaricti nebo externich subjek.

(8) Rada zajistuje a piedklada zpravu o &innosti a pribéhu veskerych aktivit spolku valné hromads.

(9) Zasedan rady svoldva a fdi predseda nebo mLstopredseda rady.

(10) Predseda nebo mistopiedseda jsou povinni svolat radu spolku nejpozd&ji do 15 dnf na poZadavek
nejméné 3 Elend rady.

(11) Rada zejména:

zajist'uje Sinnost spolku mezi zasedanimi valné hromady,

- rozhoduje o pfijeti novych élenfl spolku, ;

- hospodaff s majetkem spolku podle pravidel stanovenych valnou hromadou a v souladu s
pravnimi pfedpisy,

- vypracovavi alespoil jednou za rok zpravu o Cinnosti a zpravu o hospodafen{ a pfedava je ke 5
schvéleni valné bromadé

- schvaluje vyzvy k poddvéni zadosti

- schvaluje zpisob hodnoceni a vybéru projektdl, zejména vybérova kritéria

- vybird projekty k realizaci a stanovuje vySi alokace na projekty na zdkladé navrhu vybérové
komise

- losuje a jmenuje zfad &lend vybérové komise potiebny poéet hodnotiteld, a to s ohledem na
polet a strukturu piedloZzenych projekti a jejich eventualni vazby na hodnotitele, piipadng
jmenuje dal3i pracovni komise MAS

-~ definuje jednotlivé zajmové skupiny

(12) Rada schvaluje uzavieni a ukondeni pracovnépravniho vztahu se viemi zaméstnanci MAS:

~ manaZery pro realizaci SCLLD

- manazery pro dal$i aktivity spolku

-~ v8ichni manaZefi pfipravuj{ spolu s ptedsedou jedndni rady a (astni se jich.

XIL
Kontrolni komise
(1) Pro komrolu spravnosti ¢innosti a finanéntho hospodafeni s vlastnimi prostfedky voli valna hromada
Styfélennou kontrolni komisi. Ta ze svého stfedu voli predsedu. Piedseda svoldvd a ¥di zaseddni
kontrolni komise,




(2) Kontrolni komise spolku je volena z fad &lenit MAS valnou hromadou takto:

- 2 &lenové jsou voleni ze zastupcl obei mikroregionu Lipensko tak, aby poget zastupcl vefejné
spravy v celém organu byl niz3f neZ podet ¢leni zastupujicich podnikatelské subjekty a neziskové
organizace

~ 1 &len je volen ze zastupch obei mikroregionu Pobedvi tak, aby podet zastupcll vefejné spravy
vecelém orgdnu byl niZ$i neZ podet &lend zastupujicich podnikatelské subjekty a neziskové
arganizace

- 1 ¢len je volen ze zastupcl obel mikroregionu ZéhoH-HelfStyn tak, aby podet zastupcid vefejné
spravy v celém organu byl niz¥i neZ podet &lend zastupujicich podnikatelské subjekty a neziskové
organizace

(3) Kontrolni komise realizuje pfedevsim tyto kompetence:

- projedndva vyroéni zpravy o &innosti a hospodafeni MAS,

- dohliZi na to, ze MAS vyviji &innost v souladu se zékony, platnymi pravidly, standardy MAS a
SCLLD,

- nahlizi do 0&etnich knih a jinych dokladd organizace tykajici se dinnosti MAS a kontroluje tam
obsazené Gdaje,

- svolavd mimofddné jednani nejvy¥siho orgdnu a rozhodovaciho organu, jestlize to vyzaduji
zajmy MAS,

- kontroluje metodiku zplisobu vyb&ru projektl MAS a jeji dodrZovéni, vEetnd vytfizovani odvolani
Zadateld proti vybéru MAS,

- zodpovidd za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predkladd ke schvaleni
rozhodovacimu organu indikétorovy a evaluaéni plan SCLLD).

(4) Kontroly se provadéji prabézné podle pfedem zpracovaného planu nebo na pozadani piedsedy spolku
nejméné viak jednou roéné. Projednava a fe$i stiznosti &lenil.

(5) Komise podava nejméng jednou roéné radé spolku a valné hromad& zpravu o své kontrolni 8innosti. Ze
svych jednani pofizuje zapis, ktery piedklada valné hromadé a radé spolku.

X111,
Vybérovi komise
(1) Vybérova komise je organem spolku urdend pro vybér ndvrhd na zékladé hodnoticich kritérii a pro
vybér projekt v ramei jednotlivych vyhlasenych vyzev. NejdileZit€jsi kritérium ¢lena vybérové komise
Jje nestrannost a proskoleni ve véci hodnoceni projektil (zplisob, kritéria).
(2) Vybérova komise je dvanactiélenna a je volena na dobu jednoho roku z ¥ad &lentt MAS, ktef{ na tzemi
MAS prokazatelné mistné piisobf. Z fad svych ¢lent si voli pfedsedu, ktery svolava a Hdi jejl zasedani.
(3) Vyb&rova komise je volena valnou hromadou takto:

- 6 ¢lend je voleno ze zastupel obel mikroregionu Lipensko tak, aby podet zastupcil vefejné spravy
vcelém orgdnu byl niz$i nez podet &leni zastupujicich podnikatelské subjekty a neziskové
organizace

- 3 &lenové jsou voleni ze zastupet obel mikroregionu Pobedvi tak, aby podet zastupcl vefejné
spravy v celém orgdnu byl niz8i nez pocet &lemii zastupujicich podnikatelské subjekty a neziskové
organizace

- 3 ¢&lenové jsou voleni ze zastupel obel mikroregionu Zéhoti-HelfStyn tak, aby podet zastupei
vefejné spravy v celém organu byl nizii nez podet ¢leni zastupujicich podnikatelské subjekty a
neziskové organizace

- vefejny sektor ani zadna ze zdjmovych skupin nesmi pfedstavovat vice nez 49 % hlasovacich
prav

(4) Ze ¢len komise rada vylosuje a jmenuje jesté pied zahdjenim hodnoceni potfebny podet hodnotiteld, a
to s ohledem na podet a strukturu pfedloZenych projektd a jejich eventudlni vazby na hodnotitele.

(5) Hodnoceni pfedloZenych a fadné zaregistrovanych projektd méze byt zahajeno aZ po prokoleni a
dikladném obeznameni vech ¢lend hodnoticiho tymu.

(6) Pred hodnocenim projektli mus{ kazdy ¢len vybérové komise podepsat prohlasen! o nepodjatosti.

(7) Vybérova komise miZe k posuzovani pfizvat nestranné odborniky, ktefi maji pouze poradni hlas.

(8) Kazdy ze Clent vybérové komise ma jeden hlas.

(9) Vybérova komise vypracuje pfedvybér projekti na zaklad® objektivnich kritérii, navrhuje jejich poradi
podle piinosu téchto operaci k plnéni ziméri a cilt SCLLD.

(10) Vybérova komise piedklida radé spolku navrh vybéru pifjemei dotaci v ramei SCLLD.




XIv.
Hlasovani orgénu spolku

(1) Valna hromada je usna¥eni schopn4, je-li na jejim zasedani piitomna nadpolov1cn1 vétSina véech &lend
spolku a vefejny sektor ani Zadna ze zdjmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prdv.
Usneseni valné hromady je pfijato, jestlize se pro jeho pfijeti vyslovila nadpoloviéni. vétiina hlast
piftomnych &lent spolku. Jménem €lena spolkn miiZe hlasovat vzdy jeden, bud' statutirni orgin, nebo
zplnomocnény zastupce.

(2) K platnému rozhodnutf o pfijeti élena spolku v piipadé zdporného rozhodnuti rady (1. XI., bod 11), o
vyloueni ¢lena spolku nebo zruleni spolku je viak tfeba souhlasu alespofi dvou tfetin hlasd vSech &lend
spolku,

(3) Pokud se sejde usnisen! neschopnd valnd hromada, je rada povinna do jednoho mé&sice svolat ndhradni
valnou hromadu, jeZ je schopna usnaSet se za pfitomnosti jakéhokoli podtu zastoupenych Glend za
predpokladu, Ze vetejny sektor ani Zidna ze zdjmovych skupin nepfedstavuje vice neZ 49 % hlasovacich
prav, Takova nahradni valnd hromada miZe bezprostfednd navazat na usnaSenf neschopnou valnou
hromadu pouze tehdy, pokud na tuto moZnost byli ¢lenové predem pisemné upozornépi v pivodni
pozvance.

(4) Rada a vybérova komise jsou usnadeni schopné, je-li na jejich zasedanf p¥itomna nadpolovidni vétiina
¢lent téchto orgdnd a vefejny sektor ani z4dnd ze zdjmovych skupin nepfedstavuje vice neZ 49 %
hlasovacich prav. Kontrolnf komise je usna$enf schopna, je-1i na jejim zasedan{ pFitomna nadpoloviéni
vétSina Elend tohoto orgdnu. Usnesenf u v§ech orgdni je pijato, jestliZe se pro jeho ptijeti vyslovila
nadpoloviéni vétdina piftomnych &lend. P¥ rozhodovani jednotlivych organi s vyjimkou valné hromady
je hlasovac{ pravo viech &lent rovné. U jednani valné hromady je umoZnén pfepodet hlasi.

(5) Pro usnaSenischopnost a kvérum pro ptijetf usneseni dalsich orgdnd platf podminky dle bodu 4.

XV.
KancelaF MAS |

Kancelaf MAS je organiza&nim Gtvarem spolku, ktery organizadné a administrativng zajistuje &innost

s:polku Cinnost kanceldte MAS ¥idi vedouei zaméstnanec pro realizaci SCLLD ¢hlavnf manazer).

Cinnost sekretariitu a manaZert pro SCLLD musi byt provddéna oddéleng od ostatnich &innosti, viz
¢lanek TV.

C/ Hospedaieni
XVL
Zabezpedeni ¢innosti
(1) Spolek hospodafi s nemovitym a movitym majetkem a financemi. Jeho pfijmy jsou
- Glenské prispévky
-~  dotace, dary
- vlastnf Einnost
- vynosy z majetku
(2) Za hospodafeni zodpovida rada spolku, ktera kazdorotngé pFedklada valné hromadd zprivu o
hospodafeni vEetné finanénf uzdvérky. Hospodarent se uskutediuje podle rdmcového rodnfho rozpodtu,
ktery navrhuje rada a schvaluje valna hromada. _
(3) Hospodateni spolku se idi podle pravidel stanovenych valnou hromadou a platnych pravnich predpist.
(4) Prostfedky spolku lze vyuzit jen na zajitdni Cinnosti a (ielu spolku. Vedlejii dinnosti spolku musi byt
provozoviny oddéleng od Einnosti a kapacit uréenych pro SCLLD,

y XVIL j
Clenské piispévky |
(1) K zajidténi Cinnosti vybira spolek Elenské pfispévky.
{2} VySe roénich ¢lenskych pmpevku je stanovena pro obce miniméalng 10 K& za obdana, pro fyzické osoby
- 200,- K&, pro: neziskové organizace 50,- K&. Pro podnlkatelské subJekty (s.r.0., as., druZstvo) Je
“7" stanoveno 50, K& za zam$stnance. Mammalni vySe je neomezend. Vyse clenskeho piispévku je
‘stanovena usnesenim valné hromady. O vysi prlspévku kazdoroéné rozhoduje valna hromada do 31,
prosince. V pribébu roku dale valnd hromada mii¥e rozhodnout o mimofadném &lenském pifspévicu.
V pfipadé, Ze valnd hromada nerozhodne o vysi Clenskych pifspévki, zistiva v platnosti aktudlng
stanovend vy3e pfispévki z piedchoziho roku.




XV,
Dotace, dary, vlastni ¢innost
(1) Piedseda a rada spolku jsou povinni se starat o pfiliv finanénich prostfedkd pro zajisténi Sinnosti, a to
vyhledavinim moZnosti ziskani dotaci nebo finanénich darll nebo organizovinim vlastni Cinnosti
spolku.

| XIX.
Udetnictvi
(1) Spolek vede G&etnictvi podle platnych zdkont CR.

D/ Ukondeni &innosti
XX.
Zruieni, likvidace a zanik spolku

(1) Spolek se zruduje rozhodnutim valné hromady nebo rozhodnutim soudu z diivodd stanovenych §268
obdanského zékoniku.

(2) Valna hromada pfi zrudenf spolku jmenuje likvidatora.

(3) Likvidator sestavi soupis majetku spolku, ktery zptistupnf v sidle spolku. O zvefejnéni seznamu &leny
spolek vyrozumi.

(4) Likvidator naloZi s likvidadnim zfstatkem podle rozhodnuti valné hromady spolku.

(5) Spolek zanikd vymazem z rejstiiku spolkd.

E/ Zavéreénd ustanoveni
XXI.
Spoleéna ustanoveni

(1) Kolektivni organy spolku rozhoduji ve sboru. Je-li rozhodnutf kolektivniho organu pfijato, zaznamend se na
Zadost &lena, ktery navrhu odporoval, jeho odchylny ndzor. Je-li ndvrh p¥ijat za netidasti n&kterého z &lent
orginu, je tento &len opravnén dozvédét se obsah rozhodnuti; toto prave je napinéno zpfistupnénim zépisu
z jednan{ orgdnu.

(2) Clenové kolektivnich orgdnii musi byt bezahonni a svépravni.

(3) Je-li élenem kolektivniho organu spolku pravnicka osoba, zastupuje ji fyzicka osoba, kterou k takovému
zastupovani zmocnila; neni-li takového zmocnéni, zastupuje pravnickou osobu jeji statutdrni orgén resp.
¢len jejiho statutdrntho orgdnu.

(4) Spolek mizé rozhodnutim vyboru spolku vydat interni pfedpisy spolku a jednaci fady organd spolku.

XXII.
Zavéretné ustanoveni

(1) Tyto schvalené stanovy obdrzi vichni &lenové spolku a dale viechny piisluiné organy.

(2) Tyto stanovy byly schvaleny valnou hromadou dne 17.6.2015, a plné nahrazuji stanovy schvéiené
valnou hromadou ze dne 18.9.2014.

(3) V pripadé, ze nékteré ustanoven{ téchto stanov se stane nedcinné (z divodu zmény zdkonné Upravy
nebo rozhodnuti soudu), ziistavaji ostatni ustanoveni u¢innymi a vybor spolku navrhne valné hromads
Zmémi stanov. ‘

XX11T.
' Platnost
(1) Platnost stanov je ihned po schvaleni valnou hromadou a zaregistrovani spolkovym rejstiikem. Timto
dnem nabyvaji také fi¢innosti.
(2) Platnost zmény je ihned po schvalenf valnou hromadou a zaregistrovani spolkovym rejstiikem. Timto
dnem nabyvaji platnost zménéné stanovy G&innosti. PIAS MORAVSIA BRANA, 0, &
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Eeroran .
V Jezernici, dne 17.6.2015
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Otakar Dokoupil, pfedseda MAS MOgAVSKA BRANA, z.s.




