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Hodnotici odborny posudek externiho hodnotitele (podpirné hodnoceni k vécnému hodnoceni projektu)

Vyzva MAS ¢.

452/03_16_047/CLLD_15_01_032

Projekt ¢.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009891

Nazev projektu

Zahorska kronika

Nazev Zadatele

Stfedomoravska agentura rozvoje venkova, 0.p.s.

Pravni forma Zadatele

Obecné prospésna spolecnost

Potfebnost pro Gzemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméiuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skuteéné potiebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni napini
projektu?

35 Dostateéné

17,50

Projekt je zaméfen na fedeni problému nedostatku flexibilnich forem prace v
regionu MAS Moravska brana a podporu vzniku flexibilnich Gvazku pro osoby s
riznymi typy hendikept. Projekt je Siroce zaméfen na osoby z riznych cilovych
skupin, na neaktivni osoby, osoby vracejici se na trh prace po matefské/rodi¢ovské
dovolené, na propusténé zaméstnance, uchazede o zaméstnani, zajemce o
zaméstnani, a zaméstnance (dale jen CS). Prostiednictvim realizovanych aktivit
chee Zadatel pfispét u osob z CS zapejenych do projektu ke zvyseni jejich
kvalifikace, k jejich zaméstnanosti prostiednictvim vytvofenych pracovnich mist
formou flexibilnich pracovnich tvazki a také k podpofe tzv. regionainiho
managementu a posileni regionaini soundlezitosti.

Problém, ktery chce realizaci projektu Zadatel fedit je v&rohodny, rediny, ale neni
dostateéné specifikovan. V popisu projektu jsou obecné uvedeny problémy CS,
véetné dopadl na CS a spolecnost. Projekt obsahuije statistické udaje o velikosti
CS. Zadatel v priloze ¢. 1 predklada vystupy ze Setfeni mezi navitévniky rodinnych
center, kterym Zadatel doklada zajem CS o projekt. V Setfeni ale Zadatel
nemonitoroval individudlni potieby CS z hlediska jejich bariér a pfipadné podpory
pfi navratu na trh prace, ani zdjem o zafazeni dal$ich poradenskych nebo
vzdélavacich aktivit. Zcela chybi také analyza lokality zejména v kontextu dalSich
spolupracujicich subjekt, jakoZto moznych zaméstnavatelt CS. Projekt jako celek
je velmi izce zaméren. V rdmci projektu bude realizovan pouze jeden rekvalifikacni
kurz a vytvorena dotovana pracovni mista formou flexibilnich Gvazkd pouze pro
jednoho konkrétniho zaméstnavatele. Zadatel nepldnuje vytvareni flexibilnich
pracovnich mist u dalSich zaméstnavatel(l, nezamys3li se na potencialem uplatnéni
absolventd rekvalifikaéniho kurzu na volném trhu prace, chybi informace o
moznesti udrzitelnosti pracevnich mist po ukon&eni podpory.
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Ugelnost

Cile a konzistentnost (intervencéni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové
aktivity a jejich vystupy k jeho
splnéni?

25

Dostateéné

12,50

Z popisu projektu je ziejmé, jakd zmé&na m4 byt realizaci projektu dosaZena.
Hilavnim cilem projektu je vytvofeni flexibilnich pracovnich mist pro CS, dalSim
definovanym cflem je podpora regionalniho managementu & pesileni regionaini
soundleZitosti. Tento cil nesouvisl pfimo s podporovanymi aktivitami vyzvy, neni
méfitelny z hlediska dopad(i na CS. Cil souvisejici s planovanym vzdélavanim a
vytvofenim flexibilnich Gvazkd je provdzan s KA a je méfiteiny 2 hlediska pottu
podpofenych osob. Do projektu ma vstoupit 20 osob CS, které viechny projdou
rekvalifikaci. Z téchto 20 osob bude vybrano 5 GGastnikl, ktefi budou zaméstnani
po dobu 9 mésict na cca 0,2 dvazku na DPP. Celkem tedy vznikne 1 pracovni
misto. Podporu dalSich ugastnikil projektu mimo téch zaméstnanych na
dotovaném mists Zadatel po ukonéeni rekvalifikagniho kurzu neplanuje. Zadatel
nezmonitoroval skute&né potfeby CS v pfipfavné fazi projektu. Obsah KA neni
dostate&n& provézan s potfebami CS. V KA projektu neni obsaZeno poradenstvi
souvisejici s navratem CS na trh prace, podpora pfi hledani zaméstnani. Jako
hiavni ¢l projektu se dle popisu projektu a zafazenych KA jevi spiSe vydavani
Etvrtletniku Zahorska kronika, neZ skuteéna pomoc CS k névratu na trh prace.
Vzhledem k planovanému po&tu zapojenych osob z CS do projektu, nejasnym
mozZnostem uplatnitelnosti vétSiny osob CS zapojenych do projektu, omezenym
pracovnim tvazkiim s nejasnou udrZitelnosti po ukongeni podpory pouze u
jednoho zaméstnavatele, neméa planovand realizace projektu potencial vyznamnsji
vyfeit situaci CS v regionu, ani potencial vyznamnéji navySit pocet flexibilnich a
udrZitelnych Gvazki.

Zpusob ovéfeni dosaZeni cile projektu

Jak vhodny zplsob pro ovéieni
dosaZeni cile 2adatel projektu
nastavil?

Dostateéné

2,50

Zadatel stanovil podty osob CS, které budou v ramci prejektu podpofeny. Tento
stav Ize sledovat a ovéiit. Jeden z vystupi projektu je také vyddvany Etvrtletnik
Zahorska kronika. Zplisob evaluace nebo zpisob vyhodnoceni, ovéfeni dopadl a
vyznamu projektu pro CS Zadatel nepopisuje a neplanuje. Chybi také informace,
2zda dojde k monitorovéni skuteZné uplatnitetnosti CS na trhu préce mimo
vytvofené &astedné Livazky. V popisu projektu nejsou vZdy stanoveny relevantni
metody sledovani vystupl projektu ve smyslu dosaZeni planovanych cill.

Efektivita projektu, rozpotet

5 ohledem na planované a
potiebné vystupy je navrZzeno
efektivni a hospodamé vyuZiti
zdroju?

15

Dostateéné

7,50

Rozpoget projektu se vzhledem k poétu podpofenych osob, planovanym cilim,
zplisobu realizace KA jevi jako nadhodnoceny. Jednotlivé poloZky rozpotu lze
phifadit ke KA. N&které poloZky rozpottu nejsou dostateéné zdlvodnény, nesouvisi
s podporovanymi aktivitami vyzvy. Mzdové néklady na vytvofena pracovni mista
jsou chybné zafazeny do osobnich nékladd misto do pfimé podpory. V rozpoctu
projektu je mavrZeno zrudeni polozky 1.1.4.2 Graficka dprava a tisk étvrtletniku
Zahorské noviny. Tento naklad nesouvisi s podporovanymi aktivitami projektu,
nevztahuje se k piimé podpofe CS. Celkem je navrZeno kraceni rozpo&tu o Sastiu
225.000 K& v&etng nepfimych nakladii. Dale je navrZen pfesun poloZek 1.1.1.3.2
a# 1.1.1.3.5 do pod poloZku 1.1.6.1 Mzdové piispévky. Naklady na mzdy
dotovanych pracovnich mist maji byt zafazeny pod kapitolu 1.1.6 Pfima pedpora
cilové skupiny. NavrZené krdceni rozpo&tu neovlivni napinéni zékladnich cilu
projektu.




el Evropska unie
. .+ | Evropsky socialni fond
.. Operaéni program Zaméstnanost

Efektivnost a
hospodarnost

Adekvatnost indikatord

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatorti?

Dostateéné

Z popisu projektu je ziejmé, jak byla nastavena cilova hodnota indikatoru 6000
Celkovy pocet ucastnikl. Dale Zadatel stanovil hodnoty dalSich indikatortl, z nichz
jsou nékteré refevantni az v piipadé ziskani podporu. Dalsi indikatory jsou
nepovinné a nebo nerelevantni vzhledem k zaméfeni projektu. Jako nerelevantni
a nebo nespravné stanovené se jevi indikatory: 50001 Kapacita podporovanych
zafizeni péde o déti. Indikator neni relevantni vzhledem k zaméfeni vyzvy. 50130
Potet osob pracujicich v rémci flexibilnich forem prace. Hodnota indikatoru, ktery je
povinny v pripadé podpory projektu je stanoven chybné. Do hodnoty indikatoru se
nepoéita manaZer projektu, ktery je dle popisu projektu clenem realizaéniho tymu
pracujiciho s CS. 62600 Ucastnici, kiefi ziskaji kvalifikaci po ukonéeni své tidasti.
Hodnota indikatoru, ktery je povinny v pripadé podpory projektu, je stanovena
chybné. Hodnota indikatoru je neadekvatni poétu 20 zapojenych osob. 67001
Kapacita podpofenych osob. Indikator neni relevantni vzhledem k zaméfeni vyzvy.
80500 Pocet vytvorenych a zverejnénych analytickych dokumentli. Hodnota
indikatoru neni spravné stanovena. Zahorska kronika neni analytickym
dokumentem zaméfujicim se na cilovou skupinu nebo pedporované oblasti vyzvy,

Zplisob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v prub&hu projektu?

Dobré

3,75

Zadatel neuvadi zku$enosti s realizaci obdebnych projektl a zkusenosti s praci s
CS. Zadatel prokazal zajem CS o projekt, CS je zapojena do véech aktivit projektu,
zpusob osloveni a vybéru CS odpovida moznostem zadatele, zpisab prace s CS
ale neni ve véech fazich projektu dostate&ny. Zadatel do projektu nezafadil
poradenské nebo motivacni aktivity spojené s navratem CS na trh prace. Zejména
ale nepracuje s celou CS po celou dobu realizace projektu. Po ukonéeni
rekvalifikaéniho kurzu podporuje pouze 5 Ucastnikd projektu, ktefi ziskaji dotovana
pracovni mista. S ostatnimi U€astniky projektu déle jiz nepracuje, neuvadi Zadné
aklivity, kieré by pomohli i zbylym ucastnikim projektu k navratu na trh préace.
Zvoleny zplsob a intenzita prace s CS neodpovida charakteru a potiebam CS.
Zadatel v projekiu nereflektuje individualni potieby CS.

Proveditelnost

Zplsob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zpiisob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

Dostateéné

5,00

KA jseu strucné, ale srozumitelnd popsény z hlediska obsahu, rozsahu vyuky,
provazanosti na jednotlivé polozky rozpoétu. Kazda z aktivit ma stanoveny vystupy,
u aktivity Skolici kurz jsou vystupy popsany v indikatorech projektu. Projekt
obsahuje 5 KA, které oviem nereflekiuji zcela potfeby CS. Do projektu nebyly
zarazeny aktivity zahrnujici poradenstvi a nebo alespoi moznost poradenstvi pii
navratu CS na trh préce. Chybi aktivity a éinnosti tykajici se meznosti
zprostiedkovani zaméstnani pro uéastniky projektu mimo dotovana pracovni mista.
\/ popisu aktivit neni dostateéné popsan Uvazek manazera aktivit a jehe zapojeni do
prace s CS. V KA 02 Skolici kurz neni ziejmé, jak bude rekvalifikaéni kurz
realizovan. Rekvalifikaéni kurz ma byt zajistén nakupem sluZeb od externich
lektortl, Zadatel nevysvétiuje, zda pljde o akreditovany rekvalifikacni kurz, zda bude
vystupem kurzu osvédceni o ziskané kvalifikaci pro ucastniky, ktefi ispésné kurz
absolvuji. KA 03 Zaméstnani vybranych proskolenych osob. V ramci aktivity
vzniknou pouze &asteéné livazku na DPP. Zadatel neuvadi moznosti udrZitelnosti
téchto pracovnich mist. Zadatel po ukonéeni rekvalifikace déle nepracuje s
ucasiniky projektu mimo 5 (¢astniki, ktefi maji ziskat dotované pracovni miste. V
projektu zcela chybi &innosti zaméfené na podporu a moznost dalsi uplatnitelnosti
viech uéastnikl projektu. Zadatel také neuvadi spolupraci s dalsimi subjekty v
regionu s potencialem vytvorit flexibiini pracovni mista pro CS.

Zadatel v popisu projektu identifikuje pouze dvé rizika projektu. Chybi zejména
popis a zplsoby eliminace rizik souvisejici s éasovym harmonogramem projektu, s
kvalitou dodavatele vzdélavani, s moznymi finanénimi riziky.
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MAS stanovuje knitéria vécného
hodnoceni, kterd navazujf na principy
preferenénich kritéril uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnofit pfedevaim
potfebnost projektl z hlediska naplfiovani
cill SCLLD. RO doporuduje pfi
vymezenikritéria/kritérii z oblasti
potrebnosti pracovat s otdzkou ve znéni
napf: "Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, kteryikteré je
skutecné poltfebné fesit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilové skupina
adekvatni ndplni projektu?"

Dal3f kritéria vécného
hodnoceni

Zavéretny komentdF (vEetné pfipadnych podminek realizace projektu)

Projekt je zaméfen na feSeni problému nedostatku flexibilnich forem prace v regionu MAS Moravska brana a podporu vzniku flexibilnich tivazki pro osoby s riznymi typy hendikepu. Projekt je Siroce zaméfen na osoby s
raznych cilovych skupin, na neaktivni osoby, osoby vracejici se na trh prace po matefskéfrodi¢ovské dovolené, na propuéténé zaméstnance, uchazeée o zaméstnani, zajemce o zaméstnani, a zaméstnance (dale jen CS).
Prostfednictvim realizovanych aktivit chce Zadatel piisp&t u osob z CS zapojenych do projektu ke zvySeni jejich kvalifikace, k jejich zam&stnanosti prostfednictvim vytvofenych pracovnich mist formou flexibilnich pracovnich
Gvazkil a také k podpofe tzv. regionalniho managementu a posileni regionaini sounaleZitosti. Mezi silné stranky projektu patfi doloZeni zajmu o projekt prostfednictvim vystupl z realizovaného dotaznikového Setieni. V Setieni
ale Zadatel nemonitoroval individuaini potfeby CS z hlediska jejich bariér a pfipadné podpory pfi navratu na trh prace, ani zajem o zafazeni dal3ich poradenskych nebo vzdélavacich aktivit. Zcela chybi take analyza lokality
zejména v kontextu dalSich spolupracujicich subjekti, jakoZto moznych zaméstnavatelis CS. Projekt jako celek je velmi Gzce zaméfen. V ramci projektu bude realizovan pouze jeden rekvalifikaéni kurz a vytvofena dotovana
pracovni mista formou flexibilnich tvazku pouze pro jednoho konkrétniho zaméstnavatele. Do projektu ma vstoupit 20 osob CS, které viechny projdou rekvalifikaci. Z téchto 20 osob bude vybrano 5 G&astnik, ktefi budou
zaméstnani po dobu 9 mésicd na cca 0,2 dvazku na DPP. Celkem tedy vznikne 1 pracovni misto. Zadatel neplanuje vytvafeni flexibilnich pracovnich mist u dalSich zaméstnavateld, nezamysli se na potencialem uplatnéni
absolventi rekvalifikaéniho kurzu na trhu prace. Podpora dalgich Géastniki projektu po ukonéeni rekvalifikace, mimo téch zaméstnanych na dotovanych pracovnich mistech, neni planovana.

Z popisu projektu je zfejmé, jak byla nastavena cilova hodnota indikatoru 6000 Celkovy poéet iéastniki. Dale 2adatel stanovil hodnoty dal3ich indikatord, z nichZ jsou nékteré relevantni v pfipadé ziskani podporu a dalsi
indikatory jsou nepovinné a nebo nerelevantni vzhledem k zaméfeni projektu. Rozpo&et projektu se vzhledem k poétu podpofenych osob, pldnovanym cilim, zplisobu realizace KA jevi jako nadhodnoceny. Jednotlivé pololiky
rozpoétu Ize prifadit ke KA. Nékteré polozky rozpoétu nejsou dostateéné zdivodnény, nesouvisi s podporovanymi aktivitami vyzvy. Mzdové naklady na vytvofena pracovni mista jsou chybné zafazeny do osobnich nakladi
misto do pfimé podpory. V rozpoétu projektu je navrieno zruseni polozky 1.1.4.2 Grafické (prava a tisk étvrtletniku Zahorské noviny. Tento nakiad nesouvisi s podporovanymi aktivitami projektu, nevztahuje se k pfimé podpofe
CS. Celkem je navrzeno kraceni rozpoétu o &astku 225.000 K& véetné nepfimych nakiad(. Dale je navrien pfesun poloZek 1.1.1.3.2 a# 1.1.1.3.5 do pod polozku 1,1.6.1 Mzdové pfispévky. Naklady na mzdy dotovanych pracovnich
mist maji byt zafazeny pod kapitolu 1.1.6 Pfima podpora cilové skupiny. NavrZené kraceni rozpoétu neoviivni naplnéni zakladnich cilii projektu.

Jako celek se hlavnim zamérem projektu, die jeho popisu a zafazenych KA, jevi spiSe vydavani &tvrtietniku Zahorska kronika, neZ skuteéna pomoc CS k navratu na trh prace. Vzhledem k planovanému poétu zapojenych osob z
CS do projektu, nejasnym moZnostem uplatnitelnosti vétSiny osob CS zapojenych do projektu, omezenym pracovnim Gvazkiim s nejasnou udrZitelnosti po ukonéeni podpory pouze u jednoho zaméstnavatele, nema planovana
realizace projektu potencial viyznamnéji vyfesit situaci CS v regionu, ani potencial vyznamnéji navysit poéet flexibilnich a udrZitelnych tvazki. Projekt Ize pouze s vyhradou doporucit k podpore.

|Bodovy zisk 51,25
i Zadost o podporu spinila podminky
Vysledek hodnoceni vécného hodnoceni s vyhradou
Podpis externiho hodnotitele
' A g
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